Technicka pomoc 2014-2020 Meratelné ukazovatele pre OP Technickd pomoc 2014-2020

Operaény program Technicka pomoc - Zoznam y y k vyzvaniu
Prioritna os Specificky ciel Typy aktivit Kéd Proj D vypoétu MJ Zdroj Periodicita relevancia k HP |&as plnenia priznak |Poznamka
ukazovatele/Iné udaje
PO1
RIADENIE,
KONTROLA A
AUDIT ESIF
-iné Priemerny pocet Zien | Celkovy pri y roény evi y pocet zien jenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF, |Poget |Relevantni 1 xza kalendarny rok  |RN koniec realizacie n/a
refundovanych z OP | ktorych mzdy st ézOP TP citany na ekvi plného ého Gvazku opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
TP (relevancia k HP) |(FTE) v ramci daného projektu. V praxi vypocet ekvivalentu FTE predstavuje sucet % prijimatelia,
iné data opravnenosti jednotlivych AK (Zien) za dany projekt/100*poget refundovanych mesiacov/12. MS, ITMS
Do poétu zamestnancov st zaratané aj podporné ¢innosti, nezaratavaju sa zamestnanci
mimopracovného pomeru
D0232 - iné Priemerny pocet Celkovy pri y ro&ny evi y pocet muZov jenych do riadenia, kontroly a auditu Pocet |Relevantni 1 x za kalendarny rok (RN koniec realizacie |n/a
(daj muzov refundovanych |ESIF, ktorych mzdy su zOP TP y na ekvi piného p vzdy k 31.12. roku ,,n" projektu
zOP TP (relevancia k |Uvézku (FTE) v ramci daného projektu. V praxi vypocet ekvivalentu FTE predstavuje sucet % prijimatelia,
HP) iné data opravnenosti jednotlivych AK (muZov) za dany projekt/100*pocet refundovanych mesiacov/12. MS, ITMS
Do poétu zamestnancov su zaratané aj podporné €innosti, nezaratavaju sa zamestnanci
mimopracovného pomeru.
D0233 - iné pocet pracovnikov pocet pracovnikov, ktorych mzdy st ¢zOPTP,s & Pocet i 1xza rok [nie koniec realizacie |n/a
(daj ych z OP za arny rok. Do poétu sl zaratané aj podporné ¢innosti, vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
TPs ceny a ju sa i i ého pomeru prijimatelia,
pomerom MS, ITMS
iné data
D0234 - iné y y y roény pocet , ktorych mzdy su zOP TP, so Pocet 1xza rok [nie koniec realizacie |n/a
(dajt poget i miest podia i podtu s zarétané aj podporné &innosti, opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
ych z OP ju sa i i pomeru ij It
TP iné MS, ITMS
data
D0235 - iné Poget pracovnikov, Udaj vyjadruje pri y roény pocet il i ini i kapacit) |FTE 1xza rok (RN koniec realizacie |n/a
(daj icok so SO y i im, ktorych mzdy st pine alebo élastoéne refundované v ramci opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
daného projektu lechmckej pomocn OF'/OF' TP, itany na i plného ij It
postihnutim uvazku (FTE). icky s vykonom Einnosti riadenia, MS, ITMS
ychz ie, kontroly a audi\u OP/ESIF (vratane ych &innosti, ak su z
projektu technickej technickej pomoci OP).
pomoci OP/ OP TP Osoby so y i im su osoby s ymi telesnymi,
intelektuginymi alebo zmyslovymi postinnutiami, ktoré v suginnosti s roznymi prekéizkami mozu
brénit ich pnému a G&innému zapojeniu do &nosti na Zzaklade s ostatnymi.
Osoby so zdravotnym postihnutim zahitiaj vietky osoby o zdravotnym postinnutim, najmé
vak osoby definované v zakone &. 447/2008 Z. z. o pefiaz pri na
taZzkého zdravotného postihnutia (osoba s tazkym zdravotnym postihnutim) alebo v zékone ¢&.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (osoba, ktora ma znizent mieru schopnosti vykonavat
zérobkovi &innost).
D0236 iné Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje i y rogny pocet il i inistrati kapacit) |FTE [Relevantni 1 xza kalendarny rok  |RN koniec realizacie |n/a
! &ok mladsich ako 25 rokov veku, ktorych mzdy st plne alebo clasﬁocne refundované v ramci opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
ako 25 rokov veku daného projektu technickej| pomocl OP/OP TP a &itany na ekvi piného é jjimateli
refundovanych z avazku (FTE). & i&ky s vykonom &innosti riadenia, MS, ITMS
projektu technickej implementacie, kontroly a audnu OP/ESIF (vratane ych ¢innosti, ak st éz
pomoci OP/ OP TP technickej pomoci OP).
Osoba mladsia ako 25 rokov veku je osoba ktora v defi vstupu do aktivity dosiahla vek
maximalne 25 rokov minus 1 der (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora v deri zaciatku realizacie
aktivit projektu dosiahla vek maximalne 25 rokov minus 1 defi (plati pre EFRR/KF)
D0252 - iné Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje pri y roény pocet il iC inis i kapacit) |FTE [Relevantni 1 xza kalendarny rok (RN koniec realizacie |n/a
(daj pracovnicok star$ich  [starSich ako 54 rokov veku, ktorych mzdy su pine alebo clastocne refundované v ramci opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
ako 54 rokov veku daného projektu technlckej pomocl OP/OP TPa gitany na i plného ¢ I
refundovanych z avazku (FTE). icky s vykonom ¢innosti riadenia, MS, ITMS
projektu technickej implementacie, kontroly a audltu OP/ESIF (vratane ych ginnosti, ak st éz
pomoci OP/ OP TP technickej pomoci OP).
Osoba starsia ako 54 rokov veku je osoba, ktora najneskor v def vstupu do aktivity dosiahla
vek 54 rokov alebo vy3si (plati pre ESF/IZM); osoba, ktora najneskor v case zadiatku
realizacie aktivit projektu dosiahla vek 54 rokov alebo vy3si (plati pre EFRR/KF)
D0253-iné _|Pocet pracovnikov,  |Udaj vyjadruje pri J rotny pocet i i i i kapacit), |FTE |Relevantni |1 xza kalendamy rok |RN koniec realizacie |n/a
(daj pracovnigok patriacich |ktori sa hisia k etnickej, narodnostnej, rasovej mensine, k(orych mzdy st pine alebo opravnent vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
K etnickej, Giastogne refundované v rmci daného projektu technickej pomoci OP/OP TP a prepotitany prijimatelia,
& j, rasovej |na piného ého Uvazku (FTE). Zapocitavaju sa pracovnici s vykonom MS, ITMS
mengine &innosti riadenia, implementcie, kontroly a auditu OP/ESIF (vrétane podpornych &innosti, ak
ychz su ez i pomoci OP).
projektu technickej Prislusnost k etnickej, narodnostnej alebo rasovej menslne osoba preukazuje
pomoci OP/ OP TP i formaine
D0254 iné Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje pri y roény pocet il iC inis i kapacit), |FTE [Relevantni 1 xza kalendarny rok (RN koniec realizacie |n/a
pracovnicok, kton boli kton boll pred zapojenlm osobami dlhodobo nezamestnanyml k(orych mazdy su pine a\ebo opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
pred ji v ramci daného projektu technickej pomocl OP/OP TP a cit i
osobami dihodobo na i plného ého uvazku (FTE). &it icky s MS, ITMS
nezamestnanymi, vykonom ¢innosti riadenia, implementécie, kontroly a auditu OP/ESIF (vratane podpornych
refundovanych z ¢Ginnosti, ak st refundované z technickej pomoci OP).
projektu technickej Dlhodobo nezamestnana osoba je osoba vedena v evidencii uchadzacov o zamestnanie
pomoci OP/ OP TP najmenej 12 po sebe nasledujucich mesiacov; v pripade osoby mladsej ako 25 rokov 3 o i 9
najmenej 6 po sebe nasledujucich mesiacov (plati pre ESF/IZM); osoba vedena v evidencii REgees] |mp|em'e ntné.c[e pr.ole!(lu k) by?’
uchadzadov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujuclch mesiacov (plati pre rona'h pc:iadovanych |r'|ych il upr?vgny
EFRR/KF). DlIhodoba ' sa z Uradu prace, socialnych o) BT z.uieny) 8, P tychlo.
veci a rodiny. udajov bu'de.preblehaf vsllade s Podmlenkaml
dohodnutymi v zmluve o poskytnuti NFP.
D0255 - iné Pocet pracovnikov, Udaj vyjadruje pri y roény pocet ic inistrati kapacit) - |FTE [Relevantni 1xza kalendarny rok (RN koniec realizacie |n/a
ok — prislusni Tslugnicok tretich krajin, Ktorych sy s pne, s opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
prislugnikov, rémci daného projektu technickej pomocl op/op TP a prepotitany na ekvivalent piného prijimatelia,
prislusni¢ok tretich ého Gvazku (FTE). & s vykonom ginnosti MS, ITMS
krajin, y i ia, i aci konlroly a auditu OF'/ESIF (vratane podpornych &innosti, ak st
projektu é ickej pomoci OP).
pomoci OP/ OP TP Prislusnik, pnslusnlcka tretej krajiny je kazda osoba, ktora nie je Statnym ob&anom
j republiky alebo Svajci acie, alebo ktoréhokolvek iného &lenského
Statu Europskej Unie, alebo $tatu, ktory nie je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodarskom priestore alebo je osobou bez Statnej prislusnosti.
D0261 -iné Mzda muZov Udaj vyjadruje priemernd hrubti mesaénd mzdu muzov refundovand z projektu. Do Gdajusa |Eur Relevantni 1 x za kalendarny rok (RN koniec realizacie |n/a
a z projektu ffia mzda osob, s ktorymi bola uzavreta niektora z dohéd o pracach & mimo & i vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
(priemer) pracovného pomer, mzda uéfiov a § na preva j praxi, prijem su y I
podnikatefov (resp. ich spolo&nikov), ktori nemaju uzavret( pracovnu zmluvu v danej MS, ITMS
organizcii.
Metéda vypoétu na Grovni projektu: Podiel suétu priemernych mesaénych hrubych miezd za
vetkych pracovnikov (priemerna mesacna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym
mzda bola refundovana pocas projektu (Citatef) a suétu danych pracovnikov, prepocitanych
na FTE (menovatel).
D0262 - iné Mzda muZov Udaj vyjadruje median (strednt hodnotu) priemernych mesaénych miezd muzZov, refundovand |Eur i 1xza army rok  |RN koniec realizacie |n/a
(daj refundovana z projektu | z projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda oséb, s ktorymi bola uzavre(a niektora z dohod o opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
(median) pracach vykonavanej mlmo pracovneho pomeru, mzda ucfiov a § na pl j I
praxi, prijem su (resp. ich ¢nil , ktori nemaju uzavre(u MS, ITMS
pracovnl zmluvu v danej organizacii.
Metéda vypoétu na Grovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za
vdetkych pracovnikov (priemerna mesaéna hruba mzda pracovnika sa vypocita ako
aritmeticky priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym
mzda bola refundovana pocas projektu.
D0263 - iné Mzda Zien 4| Udaj vyjadruje pri G hrubti mesa&nli mzdu Zien refundovant z projektu. Do udaju sa Eur  |Relevantni 1xza kalendarny rok (RN koniec realizacie |n/a
(daj 2z projektu (priemer) nezahffia mzda os6b, s ktorymi bola uzavreta nlektora z dohod o pracach & mimo 4 i vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
pracovneho pomer, mzda uénic a § iek na j praxi, prijem suf % It
(resp. ich &nikov, &niGok), ktoré nemaijti uzavretd pracovni zmluvu v MS, ITMS
danej organizacii.
Metdda vypogtu na trovni projektu: Podiel sictu priemernych mesacénych hrubych miezd za
vSetky pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypogita ako aritmeticky
priemer mesaénych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu (Citatel) a stctu danych pracovnicok, prepogitanych na FTE
(menovatef).
D0264 - iné Mzda Zien refundovana [ Udaj vyjadruje median (strednti hodnotu) pi ¢nych miezd Zien, refun: niz |Eur i 1xza rok RN koniec realizacie |n/a
(daj z projektu (median) projektu. Do Udaju sa nezahffia mzda osob, s ktoryml bola uzavreta nleklora z dohod o opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
pracach vykonavanej mlmo pracovneho pomeru, mzda uc cas na j i
praxi, prijem su iek (resp. ich & &nicok), ktoré nemaju MS, ITMS
uzavretu pracovn( zmluvu v danej organiza
Metéda vypoétu na urovni projektu: Median priemernych mesaénych hrubych miezd za vsetky
pracovnicky (priemerna mesacna hruba mzda pracovnicky sa vypocita ako aritmeticky
priemer mesacnych hrubych miezd za odpracované/refundované obdobie), ktorym mzda bola
refundovana pocas projektu.
D0266 - iné Podiel Zien na Udaj vyjadruje podiel Zien na riadiacich poziciach, zodpovednych za riadenie projektu, alebo  [% Relevantni 1 x za kalendarny rok (RN koniec realizacie |n/a
udaje riadiacich poziciach &asti projektu. opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
projektu Za riadiacu poziciu projektu sa povazuje pozicia, z ktorej vyplyvaju manazérske a prijimatelia,
inagné dlohy so ‘ou za projekt ako celok, alebo jeho ucelent das (zvécsa MS, ITMS
ide o pozicie ako projektova manaierka manazérka projektu, finanéna manazérka, liniova
ia projektu a pod.). Zapocitavaju sa riadiace
pozicie na projekte jednak za prijimatela, ako aj partnerov projektu, aviak bez ohladu na
charakter pozicie v danej organizacii (osoba, ktora vykonéva manaZérske a koordinacné ulohy|
v ramci riadenia projektu nemusi mat formalnu riadiacu, alebo veducu poziciu v danej
organizacii).
Metéda vypoétu: Podiel siétu Zien v riadiacich poziciach projektu na celkovom pocte oséb v
riadiacich poziciach projektu. Pokial je jedna riadiaca pozicia obsadena 2 osobami na
poloviény Gvézok, do celkového poctu osob v riadiacich poziciach projektu sa zapocitava
hodnota 2.
D0267 - iné Podiel Zien na inych Udaj vyjadruje podiel Zien na inych nez riadiacich, radovych poziciach projektu, ktoré % Relevantni 1 xza kalendarny rok  [RN koniec realizacie |n/a
(daj ako riadiacich nezodpovedaju za riadenie Ziadnej ¢asti projektu ani jeho celku. Zapocitavaju sa radové opravneni vzdy k 31. 12. roku ,,n" projektu
iciach projektu j é pracovné pozicie za prijimatefa aj partnerov projektu, vdak bez ohladu na prijimatelia,
harakter pozicie v danej izacii (osoba v danej izacii mo6Ze mat' formalne riadiace MS, ITMS
alebo veduce postavenie, aviak v ramci projektu vykonava iné nez riadiace tlohy projektu).
Metdda vypogtu: Podiel stétu Zien v radovych poziciach projektu na celkovom pocte osob v
radovych poziciach projektu. Pokial je jedna pracovna pozicia obsadena 2 osobami na
iény uvazok, do ého poctu os6b v radovych poziciach projektu sa zapogitava
hodnota 2.




