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Uvod

Predkladany dokument predstavuje druhy vystup s ndzvom ,Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k
31.12.2019" (dalej aj ,,priebezné hodnotenie” alebo ,,hodnotenie™) v réamci pinenia Ciastkovej zmluvy o
dielo ¢&islo 1364/2019 uzavretej diia 13. 12. 2019 (G&innej od 18. 12. 2019) medzi Uradom vlady
Slovenskej republiky ako Objednavatelom a konzorciom spolo¢nosti Ernst & Young, s. r. 0. a stengl a.s.
ako Poskytovatelom (dalej aj ,,EY" alebo ,,Poskytovatel 1" a ,stengl” alebo ,Poskytovatel 2") (dalej aj
.Ciastkovd zmluva") na zdklade Rdmcovej dohody ¢. 62/2019 o poskytovani odbornych poradenskych
sluzieb Ucinnej dria 10. 10. 20109.

Potreba realizacie priebezného hodnotenia vyplyva z Planu hodnoteni OP TP pre programové obdobie
2014 - 2020 (dalej aj ,,Plan hodnoteni”). Priebezné hodnotenie je délezitym ndastrojom pre efektivne
riadenie a implementaciu OP TP, ktory poskytuje RO OP TP uceleny a nezavisly pohlad na vybrané oblasti.
Hodnotenie predstavuje prostriedok na zvySenie kvality, U¢innosti a efektivnosti riadenia a implementacie
OP TP, a sluzi tiez na posudenie vplyvu intervencii OP TP z pohladu dosahovania globalneho ciela OP TP.
Vysledky hodnotenia vo forme nestrannych odpordcani a zadverov moze RO OP TP vyuzit pri prijimani
rozhodnuti v oblasti strategického riadenia aimplementdcie OP TP v dalSej fdze implementacie
programového obdobia 2014 - 2020.

K 31. 12. 2019 bola v platnosti verzia OP TP 3.1, ktora bola EK schvalena 13. 10. 2016. Diia 05. 12.
2019 bola sice na narodnej drovni ¢lenmi MV OP TP schvdlena verzia OP TP 4.0, ale niektoré z
navrhovanych zmien vo verzii 4.0 podliehali schvdleniu zo strany EK, a ich uc¢inok sa prejavi v
nasledujicom obdobi po roku 2019. Legislativa vSak umoZfiovala RO OP TP vykonavat zmeny tykajlce sa
opravnenych prijimatelov prostrednictvom ich schvalenia na ndrodnej Grovni formou uzneseni MV OP TP.
Priebezné hodnotenie k 31. 12. 2019 vychadza preto z verzie OP TP 3.1, ale v niektorych oblastiach
(napr. opravneni prijimatelia) zachytava aj zmeny schvalené MV OP TP, ktoré sa az nasledne sa oficidlne
prejavia vo verzii OP TP 4.0.

Priebezné hodnotenie v prvej ¢asti poskytuje zakladné informdacie o OP TP a RO OP TP. Spracovanie tychto
informacii bolo nevyhnutné pre ziskanie komplexného pohladu na riadenie a implementaciu OP TP,
a vytvorenie dostato¢nej bazy Udajov pre ich dalSie vyuzitie pre Ucely hodnotenia. Na Urovni prioritnych
osi a Specifickych cielov je tiez v prvej Casti hodnotenia detailne analyzovana finan¢na implementacia OP
TP z pohladu vyhldsenych vyzvani pre projekty technickej pomoci, kontrahovania a ¢erpania finanénych
prostriedkov, a fyzickd implementécia OP TP z pohladu napifiania meratelnych ukazovatelov vysledku a
vystupu. PriebeZné hodnotenie ndsledne vychadza zo stanovenych hlavnych hodnotiacich otdzok v Pldne
hodnoteni. Otdzky su vhodne zamerané na klticové oblasti riadenia a implementacie OP TP, ktorymi su
dosahovanie meratelnych ukazovatelov, napifianie o¢akavanych vysledkov, kontrahovanie a cerpanie
financnych prostriedkov, posutdenie rizika dekomitmentu, a efektivnost vynaloZzenych finanénych
prostriedkov. Hodnotiace otazky boli v zmysle Ciastkovej zmluvy o dielo &islo 1364/2019 rozsirené o 3
doplnkové otdzky, z toho dévodu sa hodnotenie zameriava aj na posuddenie vybranych procesov. Na
zdaklade vykonanych analyz, postdenia kvantitativnych a kvalitativnych parametrov, hodnotenie ndsledne
formuluje konkrétne zistenia, odporucania a zavery.
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Zhrnutie

Cielom dokumentu bolo vykonat priebezné hodnotenie implementdcie OP TP k 31. 12. 2019. Hodnotenie
vychddzalo z hodnotiacich otazok stanovenych v Plane hodnoteni OP TP, ktoré boli rozSirené aj
o doplnkové hodnotiace otazky. Priebezné hodnotenie mozno rozdelit do troch logickych Casti. Prva Cast
dokumentu tvori zber a analyza vstupnych Udajov v rdmci najpodstatnejsich oblastiimplementacie OP TP.
Analyzovana bola Struktira dokumentu OP TP a oblast riadenia a implementdcie OP TP. Kl'G¢ové oblasti
riadenia a implementacie OP TP, ktoré bolo potrebné analyzovat pre dalSie ¢asti hodnotenia, boli najma
administrativne kapacity RO OP TP, riadiaca dokumentdcia OP TP, vyhldsené vyzvania, kontrahovanie
a Cerpanie finan¢nych prostriedkov a dosahovanie meratelnych ukazovatelov. Na zaklade ziskanych
informdcif a ich analyz hodnotenie v druhej ¢asti odpovedalo na stanovené hodnotiace otazky. Hodnotiace
otdzky boli zamerané na oblast fyzickej implementdcie OP TP prostrednictvom posidenia dosahovania
hodndt meratelnych ukazovatelov a dosahovania oakavanych vysledkov realizacie OP TP. Otazky boli
zamerané aj na finan¢nd implementaciu OP TP, konkrétne na kontrahovanie a Cerpanie financnych
prostriedkov, pravidlo n+3 a efektivnost vynaloZzenych prostriedkov. Dopinkové otdzky boli zamerané na
kontrolu verejného obstaravania, moznosti zjednoduSovania administrativnej zdtaZe a na vzdeldvanie AK
RO OP TP. V radmci odpovedi na hodnotiace otdzky boli, okrem samotného postdenia stavu v danej oblasti,
formulované aj konkrétne Ciastkové odporucania pre zlepSenie implementdcie. Tieto odporuicania boli na
zaver zhrnuté v tretej ¢asti dokumentu.

Na zdklade prvej Casti hodnotenia moZzno konstatovat, Ze RO OP TP svoje Cinnosti vykonava efektivne
a na dobrej Urovni. Administrativne kapacity RO OP TP suU v sucasnosti dostacujlice a vyznacuju sa
vysokou stabilitou. V roku 2019 bola dokonca fluktuacia AK RO OP TP nulova. Riadiaca dokumentacia OP
TP je aktualizovand priebezne, v zmysle stanovenych terminov, reflektuje na zmeny relevantnych
nadradenych dokumentov, zistenia a odporucania z vykonanych kontrol, ¢i na potreby vyplyvajice
z implementacnej praxe. Analyzované zistenia z vykonanych kontrol nemali tak vysokud zavaznost, ktora
by vyznamnym spdsobom ovplyvnila alebo ohrozila implementdciu OP TP. Samotny proces vyhlasovania
vyzvani zvldda RO OP TP dobre, avSak neustale zmeny vyhldsenych vyzvani najma z dévodu navySovania
alokacii naznacuju nedostatky v procesoch finan¢ného riadenia na drovni OP TP. Tieto nedostatky v3ak
nie su len nastrane RO OP TP, pretoZze RO OP TP vacSinou iba reaguje na poZiadavky opravanych
prijimatelov. Postavenie RO OP TP voci oprdvnenym prijimatelom OP TP je S3pecifické, ajeho
nedostatocna vaha vytvara zaklad pre automatické vyhovenie poZiadavkam opravnenych prijimatelov.
Pomer alokdcii vo vyhldsenych vyzvaniach voci celkovym finanénym prostriedkom OP TP naznacuje
moZny nedostatok financnych prostriedkov, ktory potvrdzuju aj aktudine Urovne kontrahovania a ¢erpania
financnych prostriedkov. Dosiahnuté hodnoty meratelnych ukazovatelov boli na prvy pohlad vo vacsine
pripadov na ocakdvanej a primeranej Urovni, avSak ich blizS8ou analyzou boli identifikované viaceré
nedostatky, ktoré su detailne popisané v druhej ¢asti hodnotenia.

TaZisko hodnotenia predstavuje druhd ¢ast dokumentu, ktorou si odpovede na hodnotiace otézky.
Posudené boli vSetky meratelné ukazovatele vysledku a vystupu OP TP. Zakladom pre monitorovanie OP
TP prostrednictvom meratelnych ukazovatelov OP TP je OSMaH, ktory RO OP TP aktualizoval koncom
roku 2019. V porovnani s predchadzajucou verziu sa jednd o konzistentnejSie a efektivnejsSie nastavenie
sUstavy meratelnych ukazovatelov OP TP. AvSak vykonané zmeny, najma v spOsoboch vypoctu
dosiahnutych hodn6t niektorych meratelnych ukazovatelov, spésobuji RO OP TP problémy v spravnom
vykazovani hodnét, najma v sdvislosti s hodnotami vykazanymi v predchddzajucich rokoch. RO OP TP by
mal analyzovat moznosti zmien dosiahnutych hodn6t v predchddzajlcich rokoch implementacie. Celkovo
sa vSak meratelné ukazovatele OP TP plnia na adekvatnej drovni.  Ako uz naznacovala prva analyticka
Cast dokumentu, kontrahovanie a Cerpanie finan¢nych prostriedkov OP TP je na neprimerane vysokej
Urovni vzhladom k faze implementacie programového obdobia 2014 - 2020. Riziko nedostatku
financnych prostriedkov na realizaciu opravnenych aktivit vSetkych opravnenych prijimatelov OP TP do
konca programového obdobia je vysoké. RO OP TP ma vSak viacero moznosti ako tomuto riziku Celit.
Jednou z nich je skory zaciatok implementacie nasledujuceho programového obdobia 2021-2027.
Efektivnost vynalozenych financnych prostriedkov bola postdena vzhladom k dosiahnutym vystupom
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v zmysle hodnotiacej otazky. Meratelné ukazovatele vystupu pokryvaju takmer vSetky opravnené aktivity.
Na zaklade dosiahnutych hodn6t relevantnych ukazovatelov mozno konsStatovat, Ze financné prostriedky
OP TP boli vynalozené efektivne. Vykon administrativnej financnej kontroly dokumentacie verejného
obstaravania delegoval RO OP TP na OKVOEFM. Nedostatky vo vykone kontroly verejného obstaravania
v podobe nedodrZania stanovenych terminov boli v prevaznej miere spésobené opravnenymi prijimatelmi,
konkrétne viacndsobnym dopifanim dokumentécie k verejnému  obstardvaniu. K zniZovaniu
administrativnej zataze pristupuje RO OP TP proaktivne. RO OP TP ma k dispozicii manazérsky
informacny systém, ktory mu umozfuje vykonavat takmer vSetky cinnosti elektronicky. Elektronicky
vykon Cinnosti RO OP TP predstavuje vyznamné zniZzenie administrativnej zataze na strane RO OP TP
a skratenie reakénych casov, ktoré ma prinos aj pre opravnenych prijimatelov. Priestor na dalSie
znizovanie zataZe existuje v rozvoji manazérskeho informacného systému. Novou oblastou, ktora by
taktiez vyznamne prispela k znizovaniu administrativnej zataze na strane RO OP TP ako aj na strane
opravnenych prijimatelov, je zavedenie zjednoduSeného vykazovania vydavkov na vhodné typy projektov.
Vzdeldvanie AK RO OP TP je zabezpelené dostatoCne v oblastiach potrebnych pre vykon &innosti
manazérov RO OP TP. Priestor na zlepSenie vSak existuje v zvySeni zaujmu o Specifické vzdeldvanie AK
RO OP TP. Vhodne cielené Specifické vzdeldvanie nie je nevyhnutné, moZe vSak vyznamnou mierou
prispiet k skvalitneniu vykonu ¢innosti RO OP TP.

V tretej, zdverecnej ¢asti, hodnotenie sumarizuje Ciastkové odporudcania, ktoré boli formulované v rdmci
jednotlivych kapitol dokumentu. Odporuc¢ania smeruju k piatim hlavnym oblastiam, v ramci ktorych bol
identifikovany priestor na zlepSenie. Jedna sa o oblasti finan¢ného riadenia OP TP, monitorovania OP TP,
kontroly verejného obstardvania, zniZzovania administrativnej zdtaze a zjednodusSovanie administrativy a
vzdeldvania AK RO OP TP. Zohladnenie navrhovanych odporuacani by mohlo skvalitnit vykon ¢innosti na
strane RO OP TP, a tym aj celkovd implementaciu OP TP.
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Zakladné informacie o hodnoteni

Predmet hodnotenia bol stanoveny zo strany RO OP TP a vychddzal zo schvaleného Planu hodnoteni,
v zmysle ktorého musi Priebezné hodnotenie OP TP za rok 2019 odpovedat minimalne na hlavné
hodnotiace otazky:

1 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelnych ukazovatelov OP TP?

2 Aké je priebezné dosiahnuté napifianie oc¢akavanych vysledkov jednotlivych $pecifickych cielov OP
TP?

3  Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovych hodnét meratelnych
ukazovatelov OP TP?

4 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia oCakdvanych vysledkov jednotlivych
Specifickych cielov OP TP?

Aka je priebezne dosiahnuta Uroven kontrahovania financnych prostriedkov OP TP?
Aka je priebeZne dosiahnuta Uroven ¢erpania finanénych prostriedkov OP TP?

Existuje riziko dekomitmentu v suvislosti s pravidlom n+3?

o N o Ul

Boli doteraz vynaloZené prostriedky efektivne vyuzité a zodpovedaji vynaloZené finan¢né
prostriedky dosiahnutym vystupom?

9  Aké su odporucania pre zlepSenie implementdcie OP TP?

10 Ako boli zohladnené odporucania pre zlepSenie implementdcie OP TP z predchddzajliceho ro¢ného
hodnotenia OP TP?

Na zdklade potrieb vyplyvajicich z implementacnej praxe rozsiril RO OP TP hlavné hodnotiace otdzky
o nasledovné doplnkové hodnotiace otdzky:

11 Ako prebiehali procesy spojené s kontrolou verejného obstaravania na RO OP TP?

12 Ktoré oblasti a procesy v ramci RO OP TP su vhodné pre zniZzovanie administrativnej zataze a
zjednoduSovanie administrativy?

13 Je zabezpeclenie vzdeldvacich aktivit pre administrativne kapacity RO OP TP postacujlce?

TaZisko predmetu hodnotenia predstavuji odpovede na hodnotiace otdzky. V niektorych ¢astiach, ak je to
pre Ucely zlepSenia implementdcie OP TP vhodné, hodnotenie poskytuje zdvery a odpordcania aj nad
rdmec stanovenych hodnotiacich otdzok. RO OP TP v Plane hodnoteni stanovil hodnotiace otdzky vhodne.
Otdzky su cielené na hlavné oblasti implementacie OP TP a maju kvantitativny a kvalitativny charakter.
Hodnotenie md vSak snahu poskytnut kvalitativny pohlad na danud oblast aj pri kvantitativnych otdzkach,
tykajucich sa napriklad dosiahnutej Urovne kontrahovania, alebo ¢erpania finan¢nych prostriedkov OP TP.
Doplinkové otdzky si zamerané na nizSiu, ako programovu Uroven riadenia a implementacie OP TP, a su
prevazne procesne orientované. Hlavnym nastrojom hodnotenia bola komparativha analyza, ktora
porovndvala pldnované a redlne dosiahnuté hodnoty relevantnych atribdtov.

V zmysle Planu hodnoteni je priebezné hodnotenie definované ako pravidelné rocné Hodnotenie pinenia
cielov na drovni prioritnych osi a Specifickych ciefov OP TP. V zmysle tejto definicie je hodnotené obdobie
od 01. 01. 2019 do 31. 12. 2019. Na zaklade poZiadavky RO OP TP hodnotenie v niektorych &astiach
poskytuje aj udaje za predchddzajuce roky implementacie OP TP alebo kumulativne Udaje tak, aby bol
viditelny vyvoj a progres v implementacii OP TP.
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Udaje a informd4cie potrebné pre Gcely hodnotenia boli poskytnuté zo strany RO OP TP. Jednalo sa najma
o nasledovné zdroje Udajov, ktoré boli vyuzité pri vykone priebezného hodnotenia:

Operacny program Technicka pomoc 2014-2020

spravy o vykondvani OP TP 2014-2020

interny manudl proceddr RO OP TP

opis systému riadenia a kontroly pre OP TP 2014 - 2020

priruc¢ka pre odborného hodnotitela pre OP TP 2014 - 2020

hodnotiace kritéria OP TP

prirucka pre prijimatela pre projekty OP TP 2014 - 2020

priruc¢ka pre kontrolu verejného obstaravania pre projekty OP TP 2014 - 2020
priru¢ka opravnenosti vydavkov pre projekty OP TP 2014 - 2020

vyzvania na projekty technickej pomoci

uznesenia Monitorovacieho vyboru pre opera¢ny program Technickd pomoc na PO 2014 - 2020
organiza¢ny poriadok UV SR

Udaje o stave meratelnych vysledku a vystupu na drovni operacného programu Technickd pomoc 2014
-2020

Udaje o finan¢nej implementacii opera¢ného programu Technickd pomoc 2014 - 2020
priebeZzné hodnotenia operacného programu Technickd pomoc 2014-2020

osobné pohovory so zastupcami RO OP TP.
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Zoznam skratiek

- AK - Administrativna kapacita :
CKO i Centralny koordinacny organ
Cco i Certifikacny orgdn

. Ciastkovd zmluva

: Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie (Environmental Impact Assesment)

EK i Eurépska komisia
E§|FEuropske§truktura|nea|nvest|énefondy
EUEuropskauma
EUSEuropskauzemnaspolupraca
o Ernst&Young

i Full-time equivalent (ekvivalent pIného pracovného Gvazku)

i Horizontalny princip UdrZatelny rozvoj

i Informacny systém

: IMPRO OP TP : Interny manual procedidr RO OP TP

i Komunika¢na stratégia operacného programu Technickd pomoc pre Partnersky :
i dohodu :

. MFSR i Ministerstvo financii SR

. MV OP TP i Monitorovaci vybor pre opera¢ny program Technicka pomoc na programové obdobie
i 2014 - 2020 :

- KSOP TP

. NKB

OA : Organ auditu :
OCKUOLAFOdborcentralnykontaktnyutvarpreOLAF
OFZEU .................... Ochranafman(:nychzaUJmovEU
O|P .... Odbor|nformovanost|apub||c|ty
OIPOPTPOdborImplementaCIeprOJektOVOPTP
OKVOEFM  oddelenia kontroly verejného obstaravania eurépskych finan¢nych mechanizmov -
OP .............................. Operaényprogram

. OROP TP - Odbor riadenia OP TP

OSMH : Opis systému monitorovania a hodnotenia 7
OSRKOp|ssystemur|aden|aakontroly
PD ............................... Partnerskadohoda
PJ ............................... P|at0bnajedn0tka
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Programy nadnarodnej spoluprace
Programoveobdob|ealeboPr|or|tnaospodlakontextu .....................................................................
Pr|or|tnaosél ...................................................................................................................................................................
evreeereeoressssssssssssssssssssnsnnees Pr|or|tnaoséz .................................................................................................................................................................. :
., ....................................... R |ad|aC| organ ......................................................................................................................................................................
RKP ........................... Roénykomumka(znyplan .............................................................................................................................................
PRV ........................... Programrozvo;aV|d|eka .............................................................................................................................................. i

- SFP - Sekcia finan¢nych programov
' SR - Slovenska republika '

....................................... N

- SZP Sdhrnna Ziadost o platbu

..................................................................................................................................................................................................................................................

e - Specificky ciel

uoés ........................ : Ustrednyorgan§tatnejspravy ................................................................................................................................
UPPVII - Urad podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie a informatizéciu '
UV SR Urad vlady SR

rad vladneho auditu

- ZONFP - Ziadost o nendvratny finan&ny prispevok :
- ZoP - Ziadost o platbu '
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Z3akladné informacie o OP TP

Operacny program Technickd pomoc (dalej aj ,,OP TP") je programovym dokumentom Slovenskej
republiky (dalej aj ,,SR") na programové obdobie (dalej aj,,PO") 2014-2020 pre oblast pripravy, riadenia,
monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikacie, publicity, vytvarania sieti, vybavovania podani
a podnetov, kontroly a auditu Eurépskych $trukturainych a investi¢nych fondov (dalej aj ,,ESIF*) a ochrany
finan&nych zdujmov Eurdpskej unie (dalej aj ,,EU"). SR vypracovala samostatny operacny program na
zaklade pozitivnych skdsenosti podpory riadenia implementdcie programov financovanych zo
Strukturdlnych fondov a Kohézneho fondu (dalej aj ,,5F a KF") v PO 2007-2013. Opera¢ny program
Technickd pomoc bol schvdleny zo strany EK dfia 15. 12. 2014 rozhodnutim ¢. C (2014) 9945.

Globdlnym cielom OP TP je vytvorenie vysoko odbornej a efektivnej podpory pre riadenie a implementaciu
fondov ESIF dobudovanim efektivneho systému regulacie ESIF, zvy$enim kvality administrativnych kapacit
(dalej aj ,,AK") podielajlcich sa na riadeni, kontrole a audite ESIF a ochrane finanénych zaujmov EU, &m
OP TP prispeje k plneniu cielov ,,Eurépa 2020 - Stratégia na posilnenie kvality a efektivnosti verejnej
sluzby, najma zlepSenim riadenia ludskych zdrojov a posilnenim analytickych kapacit”, ako aj Ndrodného
programu reforiem Slovenskej republiky.

Struktira OP TP

Struktdra OP TP je tvorend 2 prioritnymi osami (dalej aj ,,PO") s ndzvom ,,Riadenie, kontrola a audit ESIF”
a ,,Systémovd a technickd podpora”, ktoré sa dalej rozdeluju do $pecifickych cielov (dalej aj ,,SC").
Jednotlivé SC moZno chdpat ako tematické celky, ktoré obsahuji konkrétne opravnené aktivity,
prostrednictvom realizcie ktorych maju byt dosiahnuté ocakdvané vysledky daného SC. Realizécia
jednotlivych aktivit je tieZ zamerana na rieSenie problematickych oblasti, disparit, ktoré RO OP TP
identifikoval v rdmci programového dokumentu OP TP. Pre kazdu oprdvnenu aktivitu sd stanovenf
konkrétni opravneni prijimatelia, podla relevancie k danej oblasti. Vzhladom na globalny ciel OP TP,
oCakdvané vysledky a zameranie podpory jednotlivych PO je prirodzené, Ze hlavnymi a najCastejSie sa
vyskytujicimi oprdvnenymi prijimatelmi si CKO pre oblast riadenia ESIF, CO pre oblast finan¢ného
riadenia a kontroly ESIF, OA a UVA pre oblast auditu ESIF.

Intervencnd logika je striktne zaloZena na vysledkovo orientovanom pristupe, to znamena sustredenie
pozornosti na vysledky. Na Urovni kaZzdého Specifického ciela su definované oCakdvané vysledky realizacie
konkrétnych opatreni. Na urovni kazdého Specifického ciela su tieZ stanovené vysledkové meratelné
ukazovatele a meratelné ukazovatele vystupu, ktoré zodpovedaji danému SC. Vysledkové meratelné
ukazovatele vyjadruju zmenu v konkrétnej oblasti na zdklade stanoveného vychodiskového stavu
a meraného cielového stavu. Meratelné ukazovatele vystupu su definované pre konkrétne aktivity tak,
aby bolo prostrednictvom nich mozné kvantifikovat priame vystupy realizacie aktivit. Dokument OP TP
definuje zdkladné parametre ukazovatelov, ktorymi s najmd vychodiskovd a cielovd hodnota. Pre
splnenie vieobecnej ex ante kondicionality €. 7 Statistické systémy a ukazovatele vysledkov musel RO OP
TP preukazat existenciu Statistického zakladu (vychodiskovych hodndt), atieZz existenciu systému
ukazovatelov vysledkov nevyhnutnych pre monitorovanie pokroku pri dosahovani vysledkov. RO OP TP
uvedenu ex ante kondicionalitu splnil vypracovanim Opisu systému monitorovania a hodnotenia pre
operacCny program Technickda pomoc (dalej aj ,,0SMaH") . OSMaH predstavuje metodicky zaklad pre oblast
meratelnych ukazovatelov OP TP, a definuje dalSie potrebné parametre meratelnych ukazovatelov.

Pre kazdu opravnend aktivitu vramci OP TP suU stanoveni konkrétni oprdavneni prijimatelia, podla
relevancie k danej oblasti. Vzhladom na globalny ciel' OP TP a zameranie jednotlivych PO je prirodzené,
e hlavnymi a najcastejsie sa vyskytujuicimi oprdvnenymi prijimatelmi si CKO pre oblast riadenia ESIF, CO
pre oblast finan¢ného riadenia a kontroly ESIF, OA a UVA pre oblast auditu ESIF.

14



6.1.1

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

Prioritna os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

PO1 je zamerand na podporu aktivit nevyhnutnych pre riadenie, kontrolu a audit ESIF. KIti¢ovym pilierom
implementacie PO1, ale aj celého OP TP, je SC1 ,,Zabezpelit stabilizdciu pracovnikov subjektov
zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF“. SC1 je orientovany na zabezpelenie
dostato¢nych, stabilnych a kvalitnych AK. V rdmci SC1 su realizované aktivity zamerané na refunddciu
miezd AK oprdvnenych prijimatelov, ich vzdeldvanie prostrednictvom centralneho planu vzdeldvania
a Specifického vzdeldvania. Doplnkovou aktivitou je budovanie novych AK prostrednictvom podpory
verejnych vysokych $kol. SC2 s ndzvom ,,Zabezpecit u¢inné informovanie a publicitu” je zamerany hlavne
na podporu aktivit v oblasti informovania a komunikacie, prostrednictvom realizacie Komunikacnej
stratégie operacného programu Technicka pomoc pre Partnerskd dohodu na programové obdobie 2014 -
2020 (dalej aj ,,KS OP TP pre PD"). V rdmci SC2 je opéat doplnkovo podporovand aj vymena skdsenostf
medzi subjektmi zapojenymi do riadenia, kontroly a auditu ESIF. SC3 ,,/Implementovat sprdvny a
po¢tu opravnenych aktivit a rozsahu podporovanych oblasti. V rdmci SC3 su realizované viaceré typy
,,podpornych” aktivit pre efektivne a G¢inné riadenie, kontrolu a audit ESIF. Prostrednictvom realizacie
réznych zasadnuti je zabezpefend odborna diskusia zainteresovanych subjektov a vymena skulsenosti.
Podporovana je ¢innost regiondlnej siete pre kontaktné miesta prislusnych RO, takzvanych Informacno-
poradenskych centier (dalej aj ,,IPC"), prostrednictvom ktorych je Ziadatelom a prijimatelom poskytovana
odbornd podpora v oblasti ESIF. DalSou oblastou podpory je aj aktivita zamerand na riesenie korupcie a
boj proti podvodom. Délezitou oblastou podpory je moznost financovania externych poradenskych sluZieb
v réznych oblastiach, ako napriklad hodnotenia, Studie a expertizy, pravne sluzby, sluzby spojené
s vykonom auditov a kontrol, zber, spracovanie dat a prieskumy. Na zaver st v rdmci SC3 podporované aj
aktivity v sdvislosti so zabezpeCenim technickej a administrativnej podpory, ato najma preklady
a timocenie, zabezpeCovanie spotrebného materidlu a rezijné vydavky. Nasledujlca tabulka poskytuje
prehlad zakladnych informdacii o PO1.
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

Tabulka 1 Prehlad zdkladnych informdcii o PO1

Ukazovatele
: vysledku

Refundécia miezd :

AK priamo
zapojenych do :
riadenia, kontroly i

a auditu ESIF

Zavedenie
transparentného,

spravodlivého  a i

motivaéného
systému
hodnotenia,
odmeriovania

UV SR ako CKO (do 31.5.2016), RO OP TP a PJ pre OP TP

UV SR ako ostatné Utvary zabezpelujlce oprévnené &innosti pre potreby

subjektov zapojenych do ESIF

UV SR ako Utvar zabezpetujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF

(od 15.5.2016)

UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci informovanie a komunikéciu na Grovni PD

aOP TP (od 1.6.2016)
UV SR ako Institdt pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)
UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS

UV SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadnérodnejé

spoluprace
UV SR ako OCKU OLAF

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizéciu ako CKO (od

1.6.2016)

. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizéciu ako Gtvar
zabezpecujlci strategické pldnovanie a strategické riadenie investicif :

projektov financovanych z ESIF (od 21.12.2016)

. MF SR ako CO

. MF SR ako OA

. Uvo

. NKU SR

. gestori HP

. koordindtor HP MRK

. Urad vlddneho auditu

. Datacentrum

. Koordinator $tatnej pomoci

. PMU ako orgén pre ochranu hospodérskej sitaze
. MZP SR ako koordinator EIA pre ESIF

. organizacné utvary MF SR podielajlce sa na implementdcii FN
. MZVakZ SR

UV SR ako CKO (do 14.5.2016) a RO OP TP

UV SR ako Gtvar zabezpecujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF

(od 15.5.2016)

Priemerny
i pracovnikov
i refundovanych z OP TP

pocet

Miera fluktudcie
i pracovnikov :
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

i Prioritna os 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

- 8C | Aktivita

Opravneni prijimatelia

Ukazovatele
: vysledku

oprdvnenych

prijimatelov OP TP

na

zaklade

stratégie riadenia i

AK a
rozsirenie

nasledné
tejto

stratégie na v3etky

AK vsetkych OP

C. Zavedenie a

realizacia

centrdlneho planu i

vzdeldvania,
odrazajuceho
potreby

Standardizovanych
pracovnych pozicii :

- D. $pecifické

Nowu

vzdeldvanie AK
zapojenych do : 8.
riadenia, kontroly i 9.

a auditu ESIF

UV SR ako CKO (do 14.5.2016) a RO OP TP 5
UV SR ako Utvar zabezpetujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF :
(od 15.5.2016)
UV SR ako ostatné utvary zabezpelujlce oprdvnené ¢&innosti potreby
subjektov zapojenych do ESIF :

UV SR ako CKO (do 31.5.2016), RO OP TP a PJ pre OP TP :
UV SR ako ostatné Gtvary zabezpe&ujlce oprévnené &innosti pre potreby
subjektov zapojenych do ESIF j
UV SR ako Utvar zabezpecujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF :
(od 15.5.2016)
UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci informovanie a komunikéciu na Grovni PD :
a OP TP (od 1.6.2016) :
UV SR ako Institat pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS :
UV SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadnarodnej
spolupréace !
UV SR ako OCKU OLAF :
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od
1.6.2016) :

. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizéciu ako Gtvar

zabezpecujlci strategické pldnovanie a strategické riadenie investicii :
projektov financovanych z ESIF (od 21.12.2016) H

. MF SR ako CO

. MF SR ako OA

. Uvo

. NKU SR

. gestori HP

. koordindtor HP MRK

Pocet vySkolenych
i Ucastnikov % radmci :
¢ centrdineho systému '

Pocet vySkolenych
i UcCastnikov Specifickych
i Skolenf a kurzov
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

: . Ukazovatele
: vysledku

i 22. PMU ako organ pre ochranu hospodéarskej sitaze
i 23. MZVaEZ SR
T <. .\ A S .
; 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP ' ' :
E. Priprava novych 2. UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF
. AK do riadenia, i (0d 15.5.2016) Nedefinovany
kontroly a auditu i 3. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizdciu ako CKO (od
ESIF 1.6.2016) :
e Y SO KOy e e
: : £ 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016), RO OP TP : i Pocet zrealizovanych
© A. Realizacia : 2. UV SR ako Utvar zabezpeujlci informovanie a komunikéciu na trovni PD - informaénych kampani ¢
: komunikaéného a OP TP (od 1.6.2016) Pocet Jrealizovanvch
pldnu i 3. Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od P - zovany
: 2.11.2017) : i informacnych aktivit
: B. Zabezpecenie ' : :
: vymeny informdcif :
na urovnt i Miera :
subjektov 5 p " informovanosti o :
i 2 zapojenych do : 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016), ROOP TP y .
i . . i ; , . o . I , . i moznostiach
: riadenia, i 2. UV SR ako utvar zabezpecujuci informovanie a komunikaciu na trovni PD podpory z ESIF E E
monitorovania, aOP TP (od 1.6.2016) i Pocet zrealizovanych :
hodnotenia, i 3. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od i informacnych aktivit !

informovania  a !

komunikacie,
budovanie

a auditu ESIF

sieti,
rieSenia podani a :
podnetov, kontroly

. Urad vlddneho auditu

. Datacentrum

. Koordinator $tdtnej pomoci

. MZP SR ako koordinator EIA pre ESIF

. organizacné Utvary MF SR podielajice sa na implementdacii FN

1.6.2016)
Koordinator $tadtnej pomoci

: : A. Cinnosti spojené s i 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP i Zabezpecenie :
: realizdciou Rady i 2. UV SR ako ostatné Gtvary zabezpecujlce oprévnené Cinnosti pre potreby i adekvatnej miery : 5
3 CKO, subjektov zapojenych do ESIF 5 i fungovania i Pocet zrealizovanych :
Monitorovacimi i 3. UV SR ako utvar zabezpecujuci stratéqgiu riadenia a vzdelavanie AK ESIF : riadiaceho a i podujati :
vybormi, (0d 15.5.2016) i kontrolného :
zasadnutiami i 4. UV SR ako Utvar zabezpe€ujuici informovanie a komunikaciu na Grovni PD : systému CKO
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

i Prioritna os 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

sc Aktivita Opravneni prijimatelia

Ukazovatele
: vysledku

pracovnych skupin

ESIF

i B. Podpora realizacie :

verejnej

regionalnej siete :

f;ieesta pffs’lnl}‘s"‘mﬁ 1. UV SRako CKO (d0 31.5.2016)a RO OP TP o :
RO a 2. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od
e 1.6.2016)
komunikacnych :
kandlov pre i
verejnost a AK '
N L L S —
: - 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP

C. Implementacia

aOP TP (od 1.6.2016)
UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS

spoluprace
UV SR ako OCKU OLAF
UV SR ako Institut pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od
i deklarovanych
¢ vydavkov

1.6.2016)

. gestori HP
. koordinator HP MRK
. MF SR ako CO a OA

UV SR ako Utvar zabezpeCujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK E3IF

UV SR ako uUtvar zabezpetujuci informovanie a komunik&ciu na Grovni PD

systému (od 15.5.2016)
manazérstva P 3.
kvality pre i aOP TP (od 1.6.2016)

subjekty ESIF

- D. RieSenie korupcie '

Urad podpredsedu vl&ddy SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od

1.6.2016)
UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP,
UV SR ako OCKU OLAF

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od

a boj proti : 1.6.2016)

podvodom £ 4. UvVO
: 5. PMU ako orgdn pre ochranu hospodarskej sttaze
£ 6. MVO

E. Hodnotenia,

analyzy, Studie a

UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP, PJ pre OP TP

UV SR ako ostatné Utvary zabezpetujlce oprédvnené &innosti pre potreby

subjektov zapojenych do ESIF

i Miera dodrzania i
UV SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadnarodnej :
¢ vyplyvajlcich zo i
. SFR

leh6t

Miera  overenia i

Pocet organizacif
i regiondinych sietf :
i zapojenych do :

i poskytovania poradenstva i
: 0ESIF :

Pocet zavedenych opatrem’é
i na boj proti korupcii a
i podvodom 5

Pocet vypracovanych
i materidlov 5
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

i Prioritna os 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

% b o ; . S . i Ukazovatele .
expertizne P 3. UV SR ako Utvar zabezpetujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF
posudenia (od 15.5.2016) i

i 4. UV SR ako Utvar zabezpe€ujuci informovanie a komunikaciu na trovni PD
aOP TP (od 1.6.2016) :
: 5. UV SR ako Indtitdt pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016) i
: 6. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od :
1.6.2016)
P 7. Urad podpredsedu vladdy SR pre investicie a informatizaciu ako Utvar
: zabezpeclujlci strategické pldnovanie a strategické riadenie investicif :
projektov financovanych z ESIF (od 21.12.2016) :
i 8. MFSRakoCOaOA
: 9. organiza¢né Gtvary MF SR, podielajlice sa na implementdcii FN
i 10. organiza¢né Utvary MF SR zaoberajlice sa analytickou ¢innostou
i 11. Urad vladdneho auditu
i 12. gestori HP
:13. Uvo
. MVO
. UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (od 2.11.2017)
UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP, PJ pre OP TP :
UV SR ako ostatné Gtvary zabezpecujlce opravnené &innosti pre potreby :
5 subjektov zapojenych do ESIF
i 3. UV SR ako Utvar zabezpecujuci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF
(od 15.5.2016) j
i 4. UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci informovanie a komunikaciu na rovni PD :
: aOP TP (od 1.6.2016) 5
i 5. UV SR ako Institat pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)
; i 6. UV SR ako NO aNKB pre PNS a EUS :
i F. Konzultatné, £ 7. UV SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadndrodnej i
! poradenské ai spolupréace i Nedefinovany
pravne sluzby i 8. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizéciu ako CKO (od : :

1.6.2016)

¢ 9. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako Utvar :

: zabezpetujlci strategické planovanie a strategické riadenie investicif :

projektov financovanych z ESIF (od 21.12.2016) :

i 10. MF SR ako CO a OA

i 11. organiza¢né Gtvary MF SR podielajlce sa na implementdacii FN

- 12. Urad vladneho auditu

i 13. gestori HP
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

: . Ukazovatele
: vysledku

G Sluzby zamerané :
na zabezpeclenie :
vykonu auditov a i

kontrol

Sluzby SO
zameranim na :
zabezpelenie IS, :
technickej a‘
administrativnej
podpory

Zber a

spracovanie  dat,
prieskumy,
Statistické
zistovanie*

&

oNow

©

- 10.

MF SR ako CO a OA
Koordinator $tatnej pomoci
Urad vladneho auditu

UV SR ako OCKU OLAF

UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP, PJ pre OP TP

UV SR ako ostatné utvary zabezpeujlce oprédvnené &innosti pre potreby

subjektov zapojenych do ESIF

UV SR ako Utvar zabezpetujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF

(0od 15.5.2016)

UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci informovanie a komunik&ciu na drovni PD

aOP TP (od 1.6.2016)

UV SR ako Institdt pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)
UV SR ako OCKU OLAF

UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS

UV SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadnérodnejé

spolupréce

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od

1.6.2016)

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako Utvar
zabezpelujlci strategické planovanie a strategické riadenie investicif :

projektov financovanych z ESIF (od 21.12.2016)

. gestori HP

. MF SR ako CO a OA

. Koordinator HP MRK

. Koordinator $tatnej pomoci

. PMU ako orgén pre ochranu hospodérskej sitaze
. MZP SR ako koordin&tor EIA pre ESIF

. Urad vladneho auditu

UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP

UV SR ako utvar zabezpeCujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK E3IF

(0d 15.5.2016)

UV SR ako Utvar zabezpetujlci informovanie a komunikéciu na drovni PD

aOP TP (od 1.6.2016)
UV SR ako Intitat pre stratégie a analyzy

Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od

1.6.2016)
MF SR CO a OA

Poéet

vypracovanych i
i materidlov :

Nedefinovany

Nedefinovany
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

i Ukazovatele
Sc : Akt|V|ta Opravnenl prijimatelia vysledku

Ukazovatele vystupu
8 EUSR ;

ZdrOJ vlastné spracovanie udajov
* Dria 05. 12. 2019 bolo na narodnej Grovni MV OP TP schvdlené zruSenie Aktivity I. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické zistovanie. Po schvdéleni zo
strany EK sa zruSenie aktivity premietne do verzie 4. 0 OP TP.
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6.1.2

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

Prioritna os €. 2 Systémova a technicka podpora

V&etky aktivity PO2 sU sUstredené v rdmci jediného SC1,,Zvysenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre
ESIF“, ktory je takmer vyluéne orientovany na podporu zakladnych informaé&nych systémov nevyhnutnych
pre riadenie, monitorovanie, kontrolu a audit ESIF. Podpora je chdpand ako financovanie aktivit
zameranych na vyvoj, Upravu, dodanie a prevadzku informacnych systémov. Prioritne, aj z pohladu
finan¢nych narokov na zdroje OP TP, sa jednd o IT monitorovaci systém 2014+ (dalej aj ,,ITMS 2014+"),
ktory je zakladny nastroj implementdcie ESIF v SR. IMTS 2014+ predstavuje centrélny informa&ny systém,
ktory sliZi na elektronickul evidenciu, ndsledné spracovavanie, export, vymenu dat, idajov a dokumentov
medzi Ziadatelom, alebo prijimatefom, a orgdnmi zapojenymi do implementdcie ESIF. Druhym
podporovanym informacnym systémom je informacny systém uctovnictva fondov (dalej aj ,,ISUF"). ISUF
je U¢tovny systém subjektov zapojenych do finanéného riadenia ESIF, predovietkym CO a PJ. SlIaZi pre
Uctovanie transakcii tykajucich sa projektov, poskytovanie vystupov a spracovanie Udajov, ana
zabezpecCovanie vykonu platieb. Tretim zo zakladnych informacnych systémov je centralny elektronicky
databdzovy informacny systém (dalej aj ,,CEDIS"). CEDIS je informacny systém pre potreby OA, ktory sliZi
na evidenciu planov, monitorovanie a reportovanie vysledkov z vykonanych vladnych auditov. V ramci
SC1 st podporované este 2 doplnkové aktivity, ktoré si zamerané na vytvorenie komunikacnej platformy
na bdaze video konferencného systému, a materidlno-technické zabezpelenie vratane mobility
jednotlivych opravnenych prijimatelov.

Tabulka 2 Prehlad zékladnych informdcii o PO2

. Ukazovatele : Ukazovatele

23

i VYsledku G vystupy

UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP :

TP, PJ pre OP TP
Dodanie UV SR ako ostatné Gtvary zabezpelujlce :
vzdjomne : oprdvnené &innosti pre potreby subjektov : :
kompatibilnych i zapojenych do ESIF i Pocet :
informacnych a UV SR ako Utvar zabezpetujuci stratégiu : i implementovanych
komunikacnych i riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od : : principov e-
technoldgif 15.5.2016) i Kohézie
vratane ich : Uv SR ako Utvar zabezpelujlci : :
elektronického i informovanie a komunikdciu na Grovni PD i Pocet :
vybavenia a‘i a OP TP (od 1.6.2016) i Miera ¢ implementovanych
licencif pre i UV SR ako Institut pre stratégie a analyzy i spokojnosti : elektronickych 5
organy (od 15.5.2016) © uZivatelov : sluzieb
zapojené  do UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS i informacénych : dostupnych online
riadenia, UV SR ako orgén prvostupfiovej kontroly i systémov :
implementacie, i programov nadnarodnej spolupréce i Pocet uZivatelov IS i
finanéného = UV SR ako OCKU OLAF ¢ Miera = =
riadenia, : Urad podpredsedu vlady SR pre investicie dostupnosti
kontroly a: a informatizaciu ako CKO (od 1.6.2016) : informaénych :
auditu ESIF* i 10. MF SR ako CO a OA - systémov :

. gestori HP
. Urad vladneho auditu

Vyvoj a Uprava i Pocet :
dodanie i implementovanych i
informacénych UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP : i principov e- i
systémov  pre i TP i Kohézie
monitorovanie Urad podpredsedu vlady SR pre investicie :

ESIF ai a informatizaciu ako CKO (od 1.6.2016) i Pocet

ostatnych
systémov v

- implementovanych
i elektronickych
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oblasti ¢ sluZieb
strategického i dostupnych online
riadenia a‘i :

requlacie ESIF

Prevadzka

informacnych :

systémov  pre

monitorovanie i 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP

ESIF a‘: TP : :
ostatnych ¢ 2. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie : i Pocet uzivatelov IS
systémov v i a informatizéciu ako CKO (od 1.6.2016) : :
oblasti i 3. Datacentrum

koordingcie a i
strategického :
riadenia ESIF

Vyvoj a Uprava, :

dodanie a - principov e

prevadzka Kohézie

informacnych 3 \ie SR ako CO a 0A -

systémov Vi i Pocet :
. i 2. Datacentrum . , H

oblasti : . . . : implementovanych :

. . . : 3. Urad vladneho auditu i L :

financného i elektronickych

riadenia, sluzieb

kontroly a: i dostupnych online

auditu ESIF

UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP :
TP, PJ pre OP TP f

2. UV SR ako ostatné Utvary zabezpecujlce

oprdvnené (”:inno§ti pre potreby subjektov
zapojenych do ESIF :

3. UV SR ako uUtvar zabezpedujlci stratégiu

riadenia, vzdeldvanie AK ESIF (odé

15.5.2016) :

s i 4. UV SR ako Utvar zabezpelujuci :
Materialno - . . e . . H
L i informovanie a komunikaciu na drovni PD :
technické :

zabezpecenie a 5. UV SR ako Indtitat pre stratégie a analyzy

aOP TP (od 1.6.2016)

© Pocet uzivatelov IS '

implementovanych

Pocet uzivatelov IS

:J%t."e'l'(ttiv . (0d15.5.2016) - Podiel pracovnikov '
7a Jo'en'ch do i 6. QV SR ako OCKU OLAF ) i vybavenych :
ria%e‘niay - 7. UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS * materidino-

implementacie, 8. UV SR ako organ prvostupnovej kontroly

programov nadndrodnej spoluprace

:'igzre]ﬁ?aeho 9. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie
' a informatizéciu ako CKO (od 1.6.2016)
kontroly a

auditu ESIF

i 10. MF SR ako CO a OA
i 11. Koordinator $tatnej pomoci i
P12 PMU ako orgén pre ochranu hospodarskej

sutaze
. MZP ako koordinator EIA pre ESIF
. gestori HP
. Urad vladneho auditu
. Datacentrum

i technickym
i zabezpelenim
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- Ukazovatele : Ukazovatele
. . vysledku : vystupu

19. MZVaEZ SR

Zdroj: vlastné spracovanie udajov

* DAa 05. 12. 2019 bolo na ndrodnej drovni MV OP TP schvdlené zruSenie Aktivity A. Dodanie vzdjomne
kompatibilnych informacnych a komunikacnych technolégii vratane ich elektronického vybavenia a licencii pre organy
zapojené do riadenia, implementécie, finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Po schvéleni zo strany EK sa
zruSenie aktivity premietne do verzie 4. 0 OP TP.

Financné prostriedky OP TP

Financné prostriedky OP TP sd v zmysle programového dokumentu rozdelené vo finan¢nom pldne na
jednotlivé roky implementdcie programového obdobia do roku 2020, ateda nezohladhiuju moZnost
vyuzitia pravidla n+3. Nakolko rozdelenie pridelenych finan¢nych prostriedkov podlieha schvaleniu zo
strany EK, dokument OP TP definuje aj ich finanénych prostriedkov medzi prioritné osi. DetailnejSie
rozdelenie prostriedkov na drovefi jednotlivych SC sa nachddza v Prilohe OP TP €. 12 Indikativna alokdcia
na podporu Specifickych ciefov. Finan¢né prostriedky OP TP sa skladaju z viacerych zdrojov. Jedna sa
o zdroj EU, zdroj SR, zdroj pro rata a vlastné zdroje prijimatelov. Zdroj pro rata je pouZity preto, lebo
vzhladom na horizontdlny a celoplosny charakter aktivit OP TP a ich dopad na celé Gzemie SR, nie mozné
presne urcit ich dopad na menej a viac rozvinuté regiény. Napriek tomu, Ze OP TP vyuZiva financovanie
zo zdroja pro rata, v programovom dokumente, ani v prilohdch sa nenachddza uvedend vyska finan¢nych
prostriedkov z tohto zdroja. Vlastné zdroje prijimatela vo vySke 5 % sa vyuZivaju v Specifickych projektoch,
v rdmci ktorych prijimatel disponuje vlastnymi zdrojmi, mimo zdrojov SR. Prikladom je financovanie aktivit
subjektov miestnej samospravy v pripade informacno-poradenskych centier. Nakolko OP TP neobsahuje
presnu finan¢nud alokdciu na podporu projektov takého typu, nie je mozné vopred stanovit vySku vlastnych
zdrojov prijimatela. Nasledujdce tabulky zobrazuji rozdelenie finanénych prostriedkov OP TP
v jednotlivych rokoch implementdcie a podla zdrojov financovania.

Tabulka 3 Financny plan OP TP podla rokov

Zdroj EU 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Spolu
Alokicia 19 745|20 730|21 727|22 710(23 763|24 891|25 502|159 071
876 141 493 970 720 109 603 912

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Udajov z programového dokumentu OP TP

Tabulka 4 Finan¢ny pldn OP TP podla zdrojov financovania (bez pro rata a viastnych zdrojov)

Prioritnd os EU zdroj SR zdroj fre Spolu
zdroj
1. Zabezpecdit
stabilizaciu
pracovnikov subjektov 11 379 78 572
zapojenych do 64 482 158 505 2710738 101
systému riadegia,
kontroly a auditu ESIF
. . I 2. Zabezpecit ucinné

Riadenie, kontrola a audit ESIF | 00 vanie a| 16479850 | 2908209 | 692 789 éZS 080
publicitu
3. Implementovat
spravny
a transparentny 33425642 | 5898643 | 1405166 221 729
systém riadegia,
kontroly a auditu ESIF
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Prioritnd os EU zdroj SR zdroj e  me Spolu
zdroj
20 186 139 382
Spolu PO1 114 387 650 057 4808 693 400
1. ZvySenie kvality,
. [ _ Standardu 54 448
Systémova a technicka podpora a dostupnosti IS pre 44 684262 | 7885458 | 1878462 182
ESIF
Spolu PO2 44684262 | 7885458 | 1878462 f;’ 2448
28 071 193 830
Spolu OP TP 159071912 515 6 687 155 582

Zdroj: na zaklade Udajov z programového dokumentu OP TP

Riadenie a implementacia OP TP

V zmysle uznesenia vlddy SR ¢. 233/2014 zo dfa 14. méja 2014 a v stlade s § 4 pism. a) bod 1 Zdkona
¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdinych a investi¢nych fondov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov pini UV SR funkciu RO OP TP. Vrdmci ukonlovania
predchadzajiceho programového obdobia pini UV SR aj funkciu RO OP TP pre PO 2007 - 2013.

Nasledujlca schéma zobrazuje Gtvary v rdmci UV SR zapojené do riadenia a implementdcie OP TP, alebo
Utvary vykondvajuce podporné ¢innosti.

Obrézok 1 Organiza¢né utvary UV SR zapojené do riadenia a implementdcie OP TP a Utvary vykondvajuce podporné
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¢innosti

VUV

Statutarny organ RO

GTSU |

Vydavanie
Rozhodnuti

V4
ZVUV
Prijimatel v ramci
internych projektov

SFP

Vykon ¢innosti RO

OP TP

OIES

ou

| Podporné cinnosti |

| Podporné cinnosti |

|
OR OP TP

Programovanie a
metodika

|
OIP OP TP

Implementacia
projektov

|
PJ OP TP

| Platby

| |
| |
OAK ESIF oIP OKVOEFM

Vzdelavanie a Realizacia KS OP TP |
metodika AK ESIF pre PD

Kontrola VO |

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov

Statutdrnym orgdnom RO OP TP je veduci Uradu vlddy SR (dalej aj ,,VUV*). Nakolko RO OP TP realizuje
aj interné projekty, v rdmci ktorych by bola poskytovatelom a prijimatelom ta istd osoba, oddelenie funkcif
je zabezpeené prostrednictvom zdstupcu vediceho Uradu vlddy SR (dalej aj ,,ZVUV"), ktory je
splnomocneny vystupovat v pripade internych projektov UV SR ako prijimatel. V pripade internych
projektov sa Zmluva o NFP neuzatvdra, a projekty su realizované na zaklade Interného Rozhodnutia
o schvéleni ZoNFP. Vzhladom na moZnost odvolacieho konania vo&i Rozhodnutiu o schvaleni ZoNFP, alebo
Rozhodnutiu o neschvéleni ZoNFP zo strany prijimatela, pre interné projekty RO OP TP vydava tieto
rozhodnutia generdlny tajomnik sluzobného Gradu UV SR (dalej aj ,,GTSU™).

Vykon funkcie RO OP TP v oblasti riadenia OP TP a implementacie projektov OP TP zabezpecluje v zmysle
platného organizacného poriadku sekcia financnych programov (dalej aj ,,SFP"). Generalny riaditel' SFP
pIni funkciu generdlneho manazéra OP TP (dalej aj ,,GM OP TP"), a vykondva ¢innosti v zmysle platného
Interného manualu proceddur riadiaceho organu pre operacny program Technickd pomoc (dalej aj ,,IMP
RO OP TP"). V praxi to znamend, Ze GM schvaluje procesy, na ktoré nie je potrebné rozhodnutie
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Statutarneho organu RO OP TP. Z pohladu riadenia a implementacie projektov OP TP su kltucové odbor
riadenia OP TP a odbor implementacie projektov OP TP. Riaditelia tychto odborov s hlavhym manazérom
riadenia (dalej aj ,,HMR") a hlavnhym manazérom implementacie (dalej aj ,,HMI"). V rdmci SFP sa nachadza
aj oddelenie platobnej jednotky OP TP.

Odbor riadenia OP TP (dalej aj ,,OR OP TP") vykondava Cinnosti na Urovni programu. KliCové procesy
odboru su realizované v oblasti programovania a metodiky, finan¢ného riadenia, monitorovania
a hodnotenia OP TP. OR OP TP v tychto hlavnych oblastiach vykonava najma nasledovné ¢innosti:

Vypracovanie a revizie OP TP

vypracovanie a aktualizacie riadiacej dokumentacie na drovni programu (IMP RO OP TP, Opis systémov
riadenia a kontroly)

vypracovanie, vyhlasenie a aktualizacie vyzvani pre projekty technickej pomoci

vypracovanie a aktualizacie riadiacej dokumentdcie pre vyber a implementaciu projektov (Prirucka pre
odborného hodnotitela pre OP TP 2014 - 2020, Prirucka pre prijimatela pre projekty OP TP 2014 -
2020, Prirucka pre kontrolu verejného obstardvania pre projekty OP TP 2014 - 2020, Prirucka
opravnenosti vydavkov pre projekty OP TP 2014 - 2020)

vypracovanie a aktualizdcie metodickych pokynov, usmerneni a stanovisk sdvisiacich s
implementdciou projektov OP TP

metodické riadenie a usmerfovanie odboru implementdcie projektov OP TP

zabezpecenie finan¢ného riadenia OP TP 2014 - 2020 (napr. vypracovanie a vedenie roéznych
prehladov ohladne kontrahovania a Cerpania na Urovni programu vratane vypracovanie odhadov
ocCakdvanych vydavkov, priprava podkladov k Ziadosti o platbu na EK)

koordinovanie ¢innosti RO OP TP pri vykone auditov, alebo kontrol a certifikanych overovani, vratane
pripravy stanovisk k zisteniam z auditov, alebo kontrol a certifikacnych overovani

priprava internych ZoNFP, v rdmci ktorych RO OP TP vystupuje v pozicii prijimatela, spolupraca pri
verejnych obstardvaniach v rdmci internych projektov OP TP

evidencia nezrovnalosti na programovej Grovni a ich aktualizacia
vypracovanie Vyrocnych sprav o vykondvani OP TP

vypracovania a aktualizacie stratégie hodnotenia a planu hodnoteni OP TP, koordindcia externych
hodnoteni OP TP, vypracovanie internych hodnoteni, $tddii a analyz

funkcia sekretaridgtu pre MV OP TP, zriadovanie roéznych pracovnych skupin, vyborov, komisii a
zastupovanie RO OP TP v obdobnych platformdach

spolupraca pri aktualizacii KS OP TP pre PD a Ro¢nych komunikacnych planoch (dalej aj ,,RKP*)
riadenie rizik na Grovni OP TP
vykondvanie internych kontrol RO OP TP

evidovanie a preverovanie podnetov tykajlucich sa OP TP vratane prijimania opatreni na odstranenie
nedostatkov zistenych preverenim podnetov

vykondvanie ¢innosti administratora ITMS2014+, vratane aktualizacie pristupov do ITMS, technickej
podpory a metodickej podpory ohladne ITMS2014+

ukoncovanie OP TP 2007-2013.

Odbor implementdcie projektov OP TP (dalej aj ,,OlP OP TP") je zodpovedny za cinnosti spojené s
implementdciu projektov OP TP. V tejto oblasti riadi implementaciu projektov OP TP, vykondva financné
riadenie, monitorovanie a kontrolu projektov OP TP, najma prostrednictvom nasledovnych ¢innosti:
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Zabezpecenie schval’ovaciehg procesu ZoNFP, vratane zabezpet‘fenja procesu vyberu odbornych
hodnotitel'ov pre hodnotenie ZoNFP a procesu odborného hodnotenia ZoNFP, zabezpecenie povinnych
Skoleni pre odbornych hodnotitelov

vypracovanie rozhodnuti o schvaleni, alebo neschvdleni ZoNFP, alebo rozhodnutia o zmene
rozhodnutia o schvaleni Ziadosti o NFP

vypracovanie ndvrhov zmlav o NFP, alebo dodatkov k zmluvdm o poskytnuti NFP

zabezpecenie vykonu zdkladnej financnej kontroly, administrativnej financnej kontroly a financnej
kontroly na mieste, kontroly vyroCnych a zavere¢nych monitorovacich sprav projektu, a nasledné
spracovanie vystupov z vykonu kontrol

spolupraca pri kontrole procesov verejného obstardvania z hladiska vecnej realizacie, vratane
spracovania dokumentdcie z procesu kontroly

rieSenie individudlnych nezrovnalosti na projektovej Urovni, vypracovanie Zziadosti o vratenie
finan¢nych prostriedkov, zadavanie a aktualizacia Udajov v ITMS2014+, monitorovanie vyvoja
rieSenia vzniknutej nezrovnalosti aZ do jej vysporiadania, vedenie evidencie vSetkych nezrovnalosti

navrh opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku
identifikovanych vramci vykonanych auditov, kontrol alebo certifikatnych overovani, vratane
systémovych opatreni, pre zefektivnenie a zvySenie Ucinnosti systémov riadenia, implementacie a
kontroly OP TP a evidencia tychto kontrol

vykon internych kontrol RO OP TP

sucinnost pri riadeni rizik na Grovni OP TP

komunikacia s opravnenymi prijimatelmi OP TP a ich podpora
evidencia a aktualizacia Udajov do ITMS2014+

ukoncovanie OP TP 2007-2013

spoluprdca s OR OP TP.

V rdmci SFP sa naschddza aj oddelenie platobnej jednotky OP TP (dalej aj ,,PJ OP TP*"), ktoré pre RO OP
TP zabezpeluje implementdciu a finan¢né riadenie projektov. V rozsahu svojej pésobnosti PJ OP TP
zabezpecuje procesy v sUvislosti s prevodom finanénych prostriedkov a rozpoctovymi zdleZitostami,
aprocesy vo vztahu k nezrovnalostiam, UcCtovnictvu, kontroldm a auditom. Medzi najhlavnejSie
vykonavané ¢innosti zo strany PJ OP TP patria:

29

Zriadenie a spravovanie prijmovych Uctov a vydavkového uctu PJ

evidovanie a aktualizovanie relevantnych Udajov suvisiacich s vyuZivanim poskytnutého prispevku v
ITMS a ISUF,

kontrola ZoP v zmysle zdkona o finanénej kontrole a audite, vratane kontroly formalnej spravnosti
predloZzenych dokumentov, overenie stladu ZoP s rozpoctovym limitom

zostavuje sthrnnu Ziadost o platbu(dalej aj ,SZP") a mimoriadnu sthrnnu Ziadost o platbu (dalej aj
.«MSZP") a Ciastkovy vykaz vydavkov a predklada ich na CO

prevod prostriedkov Eurépskej Unie

vedenie Uctovnictva o stave a pohybe pohladdvok z prispevku, vedenie Ciastkovej knihy diznikov, resp.
Ciastkového vykazu nezrovnalosti a vratiek

navrh opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku
identifikovanych v rdmci vykonanych auditov, kontrol alebo certifikacnych overovani na urovni PJ a ich
predloZenie na RO OP TP.
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Odbor administrativnych kapacit ESIF (d’glej aj ,,0AK ESIF*) je gestorom riadenia, vzdelavania a
monitorovania administrativnych kapacit ESIF. Vo vztahu k RO OP TP vykonava najma nasledovné:

Zabezpeluje horivzontélne vzdelavacie aktivity pre AK RO OP TP v sulade s Centralnym planom
vzdeldvania AK ESIF

zabezpecuje Specifické vzdelavanie pre AK RO OP TP

zabezpecuje implementdciu projektov zameranych na Specifické vzdeldvanie a zahrani¢né pracovné
cesty opravnenych AK SFP vratane RO OP TP, a vypracovanie relevantnych podkladov

spolupracuje a metodicky usmerfiuje RO OP TP v oblasti AK ESIF.

Mimo organizacnych dtvarov SFP vykonava Cinnosti pre RO OP TP sekcia pre verejné obstaravanie
prostrednictvom oddelenia kontroly verejného obstardvania eurdpskych finanénych mechanizmov (dalej
aj ,,OKVOEFM"”). Ako vyplyva z ndzvu, OKVOEFM vykonava cinnosti v oblasti kontroly verejného
obstaravania, hlavne:

Vykon administrativnej finan¢nej kontroly dokumentdcie verejného obstardvania ,,.ex ante” a ,,ex post*”,
vratane kontroly zmldv uzatvaranych v nadvaznosti na uskutoCnené verejné obstaravania a overenie
ich stladu so zmluvami o poskytnuti NFP vratane dodatkov ,,pred" a,,po" podpise,

zadadva a aktualizuje Udaje v ITMS za oblast kontroly verejného obstaravania

spolupraca s RO OP TP pri aktualizacii riadiacej dokumentdcie OP TP v oblasti verejného obstardvania,
najma Prirucky pre kontrolu verejného obstardvania pre projekty OP TP

navrh opatreni prijatych na ndpravu zistenych nedostatkov a na odstrdnenie pricin ich vzniku
identifikovanych vramci vykonanych auditov, kontrol alebo certifikatnych overovani v oblasti
verejného obstaravania a ich predloZenie na RO OP TP.

Daldim utvarom, ktory vykondva ¢&innosti pre RO OP TP mimo SFP je odbor informovanosti a publicity
(dalej aj ,,0IP"), ktory je organiza&ne zacleneny priamo pod kanceldriu VUV. Vzhladom na horizontdiny
charakter, vopred definovanych konkrétnych opravnenych prijimatelov, a ostatné Specifikd OP TP, nemal
RO OP TP povinnost vypracovat vlastnd samostatni Komunikacnu stratégiu pre OP TP. Vzhladom na
spomenuty horizontdlny charakter bola vSak vypracovand Komunikac¢na stratégia opera¢ného programu
Technickd pomoc pre Partnerskd dohodu na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej aj ,,KS OP TP pre
PD"). KS OP TP pre PD je hlavnym strategickym dokumentom SR v oblasti informovania a komunikacie
ESIF smerom k Sirokej a odbornej verejnosti. OIP vo vztahu k RO OP TP zabezpe&uje:

Vypracovanie a aktualizdcie KS OP TP pre PD
realizaciu KS OP TP pre PD, prostrednictvom jednotlivych aktivit v nej definovanych

vypracovanie Ro¢nych komunikacnych planov, ktoré predstavuju detailnejSie rozpracovanie ramcovych
aktivit uvedenych v KS OP TP pre PD

poskytuje RO OP TP udaje do vyroc¢nej spravy o vykondvani OP TP za oblast informovania
a komunikacie.

V rédmci UV SR sa nachadzaju aj organizacné Gtvary, ktoré nevykondvaju priamo ¢innosti RO OP TP, alebo
¢innosti pre RO OP TP, ale poskytuju mu podporu v réznych oblastiach. Sekcia technickej spravy, odbor
informatiky a elektronickych sluzieb pre RO OP TP zabezpecuje:

Spravu manazérskeho informacného systému RO OP TP (dalej aj ,,MIS")
obstaranie, inStaldcia, servis a prevadzka vypoctovej techniky a informacnych systémov
sprava a aktualizacie Udajov na webovom sidle RO OP TP

zverejiiovanie zmldv v Centralnom registri zmlav.
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Dal¥im Gtvarom vykondvajicim podporné ¢innosti pre RO OP TP je osobny urad (dalej aj ,,0U0"), ktory
najma:

Zabezpecuje ¢innosti v oblasti prijimania, adaptacie a vzdeldvania manazérov OP TP

zabezpecuje implementdciu mzdovych projektov vratane vypracovania relevantnych podkladov.

Administrativne kapacity RO OP TP

Na zaklade uznesenia vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a urceniu po¢tu administrativnych kapacit
pre eurdpske Strukturdlne a investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 - 2020 je stanoveny pocet AK
pre RO OP TP na 23. Nakolko sucastou SFP bol v minulosti aj organiza¢ny utvar zabezpecujici ¢innosti
RO OPIS, predmetné uznesenie uvadza, Ze po ukonceni OPIS prejdd miesta AK OPIS na RO OP TP.
V zmysle zauZivanej terminolégie sU [ludské zdroje zapojené do implementécie ESIF nazyvané
administrativne kapacity ESIF (dalej aj ,,AK ESIF*). Administrativna kapacita ESIF je v zmysle metodiky
definovand ako Specifické pracovné miesto vo verejnej sprave (Statnej sprdve a Uzemnej samosprave),
sliZiace pre vykon &innosti na zabezpe&enie koordindcie, riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF
v programovom obdobi 2014 - 2020. K31. 12. 2019 mal RO OP TP vytvorenych 27
Statnozamestnaneckych miest, to znamena Ze 4 AK z RO OPIS uz preSli na RO OP TP. Obsadenych bolo
27 miest. Vzhladom na skuto¢nost, Ze Statnozamestnanecké miesto nemusi byt obsadené celych 12
mesiacov v danom roku, a tiez vzhladom na to, Ze niektoré miesta st refundované na len urcité % podla
rozsahu vykonavanych opravnenych &innosti, z pohladu vykazovania v rdmci projektov OP TP sa pouZiva
prepocet na plny pracovny Uvazok. Tento prepocet je oznaCovany anglickym terminom full time equivalent
(dalej aj ,,FTE"). V prepoCte na FTE k 31. 12. 2019 mal RO OP TP 24,95 AK. OR OP TP mal obsadenych
9 miest z 10 vytvorenych, a OIP OP TP mal obsadenych 12 miest z 13 vytvorenych. Daldie miesto bolo
obsadené GR SFP, ktory vykonava funkciu GM OP TP. Nakolko vSak do jeho pdsobnosti patri aj agenda
ukoncovania OPIS, grantov Eurdpskeho hospoddrskeho priestoru a Nérska, ktoré sd neoprdvnené na
financovanie z prostriedkov OP TP, je na vypocet % oprdavnenosti GR SFP vyuZivané alokacné kritérium
a nie je financovany na 100%. Uvedené sa prejavi v prepoCte na FTE. 2 miesta AK sU obsadené
asistentkami, ktoré vykondvaju ¢innosti pre potreby RO OP TP a GR. RO OP TP taktieZ niektoré zo svojich
vytvorenych Statnozamestnaneckych miest presunul na iné organiza¢né Utvary, ktoré vykondvaju ¢innosti
potrebné pre RO OP TP (nie podporné ¢innosti). Jedna sa o OIES a prdvny odbor, kde boli presunuté 3
miesta AK.

Jednotlivé AK RO OP TP maju presne definované Standardizované pracovné pozicie, ktoré vyplyvaju
z Metodického pokynu (dalej aj ,,MP*) UV SR &. 22 zo diia 01. 06. 2017, ktory usmerfuje riadiace organy
pri tvorbe ich organizacnej Struktiry, Standardizovanych a neStandardizovanych pracovnych pozicii.
Uelom MP €. 22 je stanovenie 3tandardizovanych pozicii a kvalifikatnych predpokladov pre
Standardizované pozicie, najmad z dbévodu elimindcie duplicity v procesoch implementacie a
neprehladnosti vykondvanych ¢innosti. Pre RO s niz8im poc¢tom AK umoZiiuje tento MP kumulovat viacero
Standardizovanych pracovnych pozicii v rdmci jednej AK. RO OP TP tito moznost vyuzil, a v rdmci RO OP
TP maju vSetky AK kumuldciu ¢innosti minimalne dvoch Standardizovanych pozicii. Uvedené je efektivny
prvok riadenia AK, ktory méze byt vyuZzivany pri vzajomnom zastupovani sa AK pri nepritomnosti, alebo
v pripade posilnenia niektorej oblasti riadenia a implementacie OP TP v kritickych obdobiach. Rozdelenie
Standardizovanych pracovnych pozicii RO OP TP k 31. 12. 2019 s popisom ich hlavnych ¢innosti v zmysle
MP €. 22 zobrazuje nasledovna tabulka.
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Tabulka 5 Standardizované pracovné pozicie RO OP TP k 31. 12. 2019

Pocet
vytvorenych
Standardizovand ; L i miest
.. Hlavné vykondvané cinnosti .
pozicia AK/Pocet
obsadenych
AK
Sekcia finan¢nych programov
i oo Generdlny manazér RO OP TP riadi a koordinuje ¢innosti v rdmci sekcie
Generalny riaditel . L 1/1
a jednotlivych riaditel'ov odborov.
Odbor riadenia OP TP
o Hlavny manazér riadenia riadi a koordinuje ¢innost odboru riadenia OP
Riaditel odboru 1/1
Manazér Zabezpecenie pripravy a revizii OP TP, priprava a zmena vyzvani na
programovania projekty technickej pomoci
Manazér pre zabezpeclenie vypracovania a aktualizdcie riadiacej dokumentdcie
metodiku. RO OP TP na Urovni programu a riadiacej dokumentécie pre vyber | 1/1
aimplementdciu  projektov, vypracovanie a aktualizacie
metodickych pokynov, usmerneni a stanovisk sdvisiacich s
implementdciou projektov OP TP
Manazér pre Zabezpeclenie vypracovania a aktualizacie riadiacej dokumentdcie
metodiku RO OP TP na Urovni programu a riadiacej dokumentdcie pre vyber
koordinator aimplementdciu  projektov, vypracovanie a  aktualizcie
auditov a metodickych pokynov, usmerneni a stanovisk sudvisiacich s
certifikagnych imp_lementécio‘u pr‘ojektov .OP TP, priprava a aktualizdcie vyzvani na
overovani projekty technickej pomoci
: 1/1
koordindcia relevantnych subjektov, Utvarov a zamestnancov /
v rdmci auditov, kontrol a certifikatnych overovani, vypracovanie
napravnych opatreni k zisteniam z auditov, kontrol a certifika¢nych
overovani koordindcia pripravy podkladov k Ziadosti o platbu na EK
a k Vyhldseniu RO k vierohodnosti, vypracovanie Ro¢ného sdhrnu
konec¢nych auditorskych sprav a vysledkov uskuto¢nenych kontrol
Manazér pre Zabezpeclenie Cinnosti v rdmci systémovych nezrovnalosti od fazy
nezrovnalosti vzniku podozrenia zo vzniku nezrovnalosti az po pripadné
Mana¥ér ITMS yyrpé?har,\ie financnych prost,riedkg)v, zabezpeclenie éinnosﬁ' v ramci
o individualnych nezrovnalosti od fazy potreby vypracovania dohody
Koo.rdlnator o spldtkach, dohody o odklade pInenia alebo vymdahania finanénych
aUd'.tC.’V L a prostriedkov v ramci individudlnych nezrovnalosti od fazy potreby
cert|f|kacInyCh vypracovania dohody o spldtkach, dohody o odklade pinenia alebo
overovani. vymahania finanénych prostriedkov
Zabezpeclenie ¢innosti administratora ITMS2014+, najma zriadenie /1
pristupov, metodicka a technicka podpora a komunikacia s CKO
koordindcia relevantnych subjektov, UGtvarov azamestnancov
v rdmci auditov, kontrol a certifikatnych overovani, vypracovanie
napravnych opatreni k zisteniam z auditov, kontrol a certifika¢nych
overovani koordindcia pripravy podkladov k Ziadosti o platbu na EK
a k Vyhldseniu RO k vierohodnosti, vypracovanie Ro¢ného suhrnu
konec¢nych auditorskych sprav a vysledkov uskuto¢nenych kontrol
Manazér Zabezpelenie  Cinnosti  sdvisiacich  sinternym  a externym 11

hodnotenia OP

hodnotenim OP TP a vypracovanie podkladov do vyro¢nych sprdv a
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a komunikaciu

implementdcie a kontroly OP TP a ndslednd kontrola splnenia
prijatych opatreni, riadenie rizik na drovni OP TP

Pocet
vytvorenych
Standardizovand ; L ) miest
L. Hlavné vykondvané cinnosti .
pozicia AK/Pocet
obsadenych
AK
Manazér zaverecnej sprdvy o vykonavani OP TP, alebo inych monitorovacich
overovania sprav
podnetov priebeZzny monitoring a evidencia podnetov a trestnych konani,
Manazér koordindcia a pripadne preverovanie podnetov a ndvrh opatreni na
programovania. odstranenie nedostatkov zistenych preverenim podnetov
zabezpecenie pripravy a aktualizacie OP TP a priprava a zmena
vyzvani na projekty technickej pomoci
Manazér Zabezpeclenie ¢innosti sdvisiacich s monitorovanim OP TP, najma
monitorovania OP sledovanie fyzického a finan¢ného pokroku v rdmci realizdcie OP
ManaZér ITMS TP, vypracovanie informdcii o stave realizdcie OP TP a vypracovanie
podkladov do vyrocnych sprav a zaverecnej spravy o vykonavani OP | 1 /9
TP, alebo inych monitorovacich sprav
zabezpecenie ¢innosti administratora ITMS2014+, najma zriadenie
pristupov, metodicka a technicka podpora a komunikdcia s CKO
ManaZzér technickej Zabezpelenie pripravy a celkovej implementdcie internych
pomoci projektov. RO OP TP, zdkladnd finan¢nd kontrola uctovnych
Manazér pre dokladov, zaddvanie Udajov do verejného portdlu ITMS2014+
informovanie zabezpecenie zverejiiovania relevantnych informdcii a sucinnost
a komunikaciu odboru informovanosti a publicity pri vypracovani KS OP TP pre PD
Manazér a RKP 1/1
monitorovania OP. zabezpecenie ¢innosti sdvisiacich s monitorovanim OP TP, najma
sledovanie fyzického a finan¢ného pokroku v rdmci realizdcie OP
TP, vypracovanie informdcii o stave realizacie OP TP a vypracovanie
podkladov do vyro¢nych sprdv a zdverecnej spravy o vykondvani OP
TP, alebo inych monitorovacich sprav
Kontrolér ESIF Vykon kontroly sudladu c&innosti s relevantnou dokumentaciou,
mana¥ér formuldcia zisteni, a ndvrh opatreni, vratane systémovych opatreni,
technickej pomoci pre zefektivnenie a zvySenie Gcinnosti systémov riadenia,
. implementdcie a kontroly OP TP a ndslednd kontrola spinenia
Manazer prijatych opatreni, riadenie rizik na Grovni OP TP
overovania .. , o L. ,
podnetov zabezpelenie pripravy a celkovej implementacie internych
. projektov RO OP TP, zdkladnd finanénd kontrola uctovnych
Manazer dokladov, zaddvanie Gdajov do verejného portalu ITMS2014+
1/1
hodnotenia OP. C e o . . . .
priebezny monitoring a evidencia podnetov a trestnych konani,
koordindcia a pripadne preverovanie podnetov a ndvrh opatreni na
odstrdnenie nedostatkov zistenych preverenim podnetov
zabezpelenie  Cinnosti  sdvisiacich  sinternym  a externym
hodnotenim OP TP a vypracovanie podkladov do vyro¢nych sprav a
zaverecnej spravy o vykonavani OP TP, alebo inych monitorovacich
sprav.
Kontrolér ESIF Vykon kontroly sudladu cinnosti s relevantnou dokumentdciou,
Manasér pre formuldcia zisteni, a ndvrh opatreni, vratane systémovych opatreni,
informovanie pre zefektivnenie a zvySenie ucinnosti systémov riadenia, | 1/1
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Pocet
vytvorenych
Standardizovand ; L ) miest
L. Hlavné vykondvané cinnosti .
pozicia AK/Pocet
obsadenych
AK
Manazér pre zabezpeclenie zverejiovania relevantnych informdcii a sucinnost
nezrovnalosti odboru informovanosti a publicity pri vypracovani KS OP TP pre PD
Manazér pre aRKP
metodiku zabezpecenie ¢innosti v rdmci systémovych nezrovnalosti od fazy
vzniku podozrenia zo vzniku nezrovnalosti aZz po pripadné
vymahanie finanénych prostriedkov, zabezpecenie ¢innosti v rdmci
individudInych nezrovnalosti od fazy potreby vypracovania dohody
o splatkach, dohody o odklade pInenia alebo vymahania finan¢nych
prostriedkov
zabezpeclenie vypracovania a aktualizdcie riadiacej dokumentacie
RO OP TP na urovni programu a riadiacej dokumentacie pre vyber
aimplementdciu  projektov, vypracovanie a aktualizacie
metodickych pokynov, usmerneni a stanovisk sudvisiacich s
implementaciou projektov OP TP.
Manazér Zabezpeclenie pripravy a revizii OP TP, priprava a aktualizacie
programovania vyzvani na projekty technickej pomoci
Manazér pre zabezpeclenie vypracovania a aktualizdcie riadiacej dokumentdcie
metodiku RO OP TP na Urovni programu a riadiacej dokumentécie pre vyber | 1/0
aimplementdciu  projektov, vypracovanie a aktualizdcie
metodickych pokynov, usmerneni a stanovisk sdvisiacich s
implementdciou projektov OP TP.
Odbor implementdcie projektov OP TP
Riaditel' odboru Hlavny manazér implementdcie riadi a koordinuje ¢innost odboru 11
implementacie projektov OP TP.
Manazér Zabezpecenie Cinnosti sdvisiacich so schvalovacim procesom,
posudzovania najma administrativne overovanie a vyber predloZenych ZoNFP,
projektov sucinnost pri zabezpecovani procesu odborného hodnotenia
Projektovy Ziadosti o NFP, sucinnost pri zabezpeleni procesu vyberu
mana¥ér odbornych hodnotitelov pre hodnotenie Ziadosti o NFP/
projektovych zamerov, zabe;pe(:enie vypracovania rozhodnuti
o schvéleni alebo nesct\vélenl'ZoNFP, resp. zastavenikonania, alebo
zmene rozhodnutia o ZONFP
vypracovanie nadvrhu zmluvy o NFP, alebo dodatku k zmluve o 10/9
poskytnuti NFP, alebo Interného rozhodnutia o schvaleni ZoNFP,
alebo rozhodnutia o zmene rozhodnutia o schvaleni ZONFP, vykon
zdkladnej financnej kontroly, administrativnej finan¢nej kontroly a
finan¢nej kontroly na mieste, vykon kontroly vyroénych alebo
zavere¢nych  monitorovacich  sprdv  projektu, evidencia,
aktualizécia, sledovanie a vyhodnocovanie Udajov zaddvanych do
ITMS2014+.
Manazér Zabezpeclenie c&innosti suvisiacich so schvalovacim procesom,
posudzovania najma administrativne overovanie a vyber predloZenych ZoNFP,
projektov sucinnost pri zabezpecovani procesu odborného hodnotenia 1/1
Kontrolor ESIF Ziadosti o NFP, sucinnost pri zabezpeleni procesu vyberu
odbornych hodnotitelov pre hodnotenie Ziadosti o NFP/

projektovych zdmerov, zabezpelenie vypracovania rozhodnuti
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Pocet
vytvorenych
Standardizovand ; L ) miest
L. Hlavné vykondvané cinnosti .
pozicia AK/Pocet
obsadenych
AK
o schvdleni alebo nescbvéleni?oNFP, resp. zastaveni konania, alebo
zmene rozhodnutia o ZONFP
vykon kontroly suladu cinnosti s relevantnou dokumentdciou,
formuldcia zisteni, a ndvrh opatreni, vratane systémovych opatreni,
pre zefektivnenie a zvySenie ucinnosti systémov riadenia,
implementacie a kontroly relevantnych operaénych programov a
naslednd kontrola splnenia prijatych opatreni, riadenie rizik na
Grovni OP TP.
Manazér Zabezpecenie cinnosti sdvisiacich so schvalovacim procesom,
posudzovania najma administrativne overovanie a vyber predloZenych ZoNFP,
projektov sucinnost pri zabezpecovani procesu odborného hodnotenia
Projektovy Ziadosti o NFP, sucinnost pri  zabezpeleni procesu vyberu
mana¥ér odbornych hodnotitelov pre hodnotenie Ziadosti o NFP/

» projektovych zamerov, zabevzpeéenie vypracovania rozhodnut{
Manazer —  pre o schvéleni alebo neschvaleni ZoNFP, resp. zastaveni konania, alebo
nezrovnalosti zmene rozhodnutia o ZONFP
Koo.rdinétor vypracovanie navrhu zmluvy o NFP, alebo dodatku k zmluve o
auditov. a poskytnuti NFP, alebo Interného rozhodnutia o schvéleni ZoNFP,
certifikacnych alebo rozhodnutia o zmene rozhodnutia o schvéleni ZONFP, vykon
overovani. zakladnej finan¢nej kontroly, administrativnej finan¢nej kontroly a

finanCnej kontroly na mieste, vykon kontroly vyrocnych alebo | /1
zdvereénych  monitorovacich  sprdv  projektu, evidencia,
aktualizacia, sledovanie a vyhodnocovanie Gdajov zaddvanych do
ITMS2014+
zabezpecenie ¢innosti v ramci individudlinych nezrovnalosti od fazy
potreby vypracovania dohody o spldtkach, dohody o odklade
plnenia alebo vymahania finanénych prostriedkov
Koordindcia relevantnych subjektov, Utvarov azamestnancov
v rdmci auditov, kontrol a certifikacnych overovani, vypracovanie
napravnych opatreni k zisteniam z auditov, kontrol a certifikacnych
overovani koordinacia pripravy podkladov k Ziadosti o platbu na EK
a k Vyhldseniu RO k vierohodnosti, vypracovanie Ro¢ného sthrnu
konecnych auditorskych sprav a vysledkov uskuto¢nenych kontrol.
Odbor informatiky a elektronickych sluzieb
Sektorovy/rezortny Zabezpelenie expertnych cinnosti spojenych s pripravou a 2/
expert implementaciou OP TP
Prdvny odbor
Pravnik Zabezpeclenie vypracovania pravnych stanovisk
stcinnost pri priprava vzorov zmluvy o NFP
sucinnost pri vypracovani vzoru rozhodnutia o| 1/1
schvéleni/neschvéleni Ziadosti o NFP, resp. zastaveni konania, alebo
zmene rozhodnutia o Ziadosti o NFP
Spolu Ak RO OP TP 27/27

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov
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Vzhladom na bezproblémovd implementaciu RO OP TP sa pocet administrativnych kapacit v su¢asnosti
javi ako dostatoc¢ny. V procese implementacie RO OP TP sa vyskytuju rizikové obdobia, pocas ktorych je
narazovo zvySena administrativna naroc¢nost a pocet vykonavanych ¢innosti, najma na strane OIP OP TP.
Jednd sa o obdobie v zavere roku ,,n", kedy je zvy$eny ndpor predkladanych ZoP, z dévodu zabezpe&enia
refunddcie vzniknutych finan¢nych vydavkov spat do rozpoctovych kapitol jednotlivych oprdvnenych
prijimatelov. TaktieZ niektoré vyzvania pre projekty technickej pomoci maju stanovené obdobie realizacie
aktivit na jeden rok (napr. mzdové projekty). V zaujme zabezpecenia dostatocného finanéného krytia
svojich pldnovanych aktivit a plynulého financovania tychto aktivit predkladaju prijimatelia ZoNFP na
nasledujlci rok ,n+1" uZ koncom predchddzajuceho roku ,,n". S uvedenym obdobim oprdvnenosti
realizacie aktivit projektu je spojené aj druhé rizikové obdobie, ktorym je prvy kvartal roku ,,n+1".
V zmysle zmluvy o NFP, alebo Interného rozhodnutia o schvaleni ZoNFP je prijimatel povinny predloZit na
RO OP TP zavere¢nd ZoP najneskér do troch mesiacov od ukonéenia realizcie aktivit projektu, to
znamena do 31. 03. roku ,,n+1". Opdt, vzhlfadom na zabezpeclenie dostatocného financ¢ného krytia
a plynulej realizacie aktivit opravnenych prijimatelov, dochadza k zvySeniu vykondvanych ¢innosti OIP OP
TP v suvislosti s ukoncovanim niektorych existujdcich projektov a subeznému predkladaniu novych
ZONFP. RO OP TP tieto kritické obdobia implementdcie eliminuje stanovenim hrani¢ného terminu na
predkladanie ZoP vZdy koncom roka, anajmd kumuldciou $tandardizovanych pracovnych pozicif
projektovy manaZér a manazér posudzovania projektov. Ako vyplyva z Tabulka 5 Standardizované
pracovné pozicie RO OP TP k 31. 12. 2019, v ramci OIP OP TP je kumulacia tychto dvoch pozicii v 11
poziciach z 12 vytvorenych pozicii manazérov.

Za dalSie rizikové obdobie mozno povaZovat obdobie po roku 2019. V zdvere roku 2019 prebehli
stretnutia zdstupcov CKO a EK ohladne pripravy programového obdobia 2021 - 2027. Koncom decembra
2019 bol RO OP TP zo strany CKO osloveny so Ziadostou o zaslanie podkladov za oblast technickej pomoci
do Partnerskej dohody pre programové obdobie 2021 - 2027. Uvedené naznacuje, Ze SR zacala pripravu
nasledujliceho programového obdobia. Nie je predmetom tohto hodnotenia posudit, ¢i priprava PO 2021
- 2027 zo strany CKO nemala zacat skér. Mdme vSak za to, Ze relativne moZny oneskoreny zaciatok
pripravy nasledujiceho PO minimalne v oblasti technickej pomoci bude mat za ndsledok zvySeny ndpor
na kapacity OR OP TP z dévodu kratkosti ¢asu na vypracovanie réznych strategickych materidlov.
Z pohladu RO OP TP je zacatie programovania PO 2021 - 2027 pozitivny jav, najma vzhladom na
nedostatok finan¢nych prostriedkov, ktory bol identifikovany RO OP TP aj viacerymi hodnoteniami, na
realizaciu oprdvnenych aktivit vSetkych oprdvnenych prijimatelov do konca aktudlneho programového
obdobia. Na druhej strane vSak nedostatok finan¢nych prostriedkov bude mat vplyv na zvysenu
administrativnu zataz OR OP TP v oblasti finan¢ného riadenia OP TP v si¢asnom programovom obdobi.
Predpokladdme, Ze RO OP TP bude nuteny vyhlasovat vSetky vyzvania pre projekty technickej pomoci len
na dobu realizdcie aktivit maximdlne jeden rok, a tieto vyzvania bude potrebné neustdle aktualizovat
a presuvat finan¢né prostriedky podla aktudlnej potreby. RO OP TP bude pravdepodobne musiet pristupit
k dalSej realokdcii finan¢nych prostriedkov medzi jednotlivymi prioritnymi osami, nakolko aj po
pripravovane] realokacii z PO2 do PO1 sa javi mozny nedostatok prostriedkov v PO1. V pripade
skuto¢ného nedostatku finanénych prostriedkov na zabezpelenie nevyhnutnych aktivit ako napr.
refundacia miezd oprdvnenych AK, RO OP TP bude musiet vykonat detailnd analyzu vydavkov
oprdvnenych prijimatelov, andsledne prijat opatrenia na programovej Urovni ohladne priorit
financovania, ¢o mdze znamenat mozné ruSenie opravnenych aktivit, ¢i zniZzenie poltu opravnenych
prijimatelov. Uvedené cinnosti budd mat za nasledok potrebu vypracovania velkého mnozstva
analytickych a strategickych materidlov najma prostrednictvom pozicii manazéra pre programovanie
a manazéra pre metodiku. OR OP TP ma v sucasnosti tieto pozicie kumulované v ramci 5 AK, z toho 1
miesto je neobsadené. Redlne vSak Cinnosti programovania a metodiky vykondvaju 2 AK a HMR. OR OP
TP bude musiet v blizkej dobe posilnit pozicie manazérov programovania a metodiky, ¢o moézZe byt
problematické najma vzhladom na nedostatok zamestnancov s potrebnymi skidsenostami, nakolko sa
jedna o klticové pozicie OR OP TP s najvyssimi kvalifikacnymi predpokladmi a odbornymi narokmi. OR OP
TP by sa mal teda ¢o najskor snazit obsadit volnu poziciu manazéra pre programovanie a metodiku, alebo
pristupit k adaptdacii vhodného stdvajuiceho zamestnanca na tuto poziciu. Po zacati implementacie PO
2021 - 2027 bude mat paralelna implementdcia oboch PO vplyv na zvySenie administrativnej zataze
celého RO OP TP. Na strane OR OP TP sa bude jednat o vSetky uz spomenuté ¢innosti, vratane pripravy
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celej riadiacej dokumentdcie pre PO 2021 - 2027 podla novej legislativy. Na strane OIP OP TP bude
prebiehat paralelnd implementaciu projektov v ramci oboch PO. RO OP TP by mal tieto okolnosti zvazit,
a v dostato¢nom predstihu pripravit opatrenia. Pri posddeni tohto rizika a naslednej priprave opatreni by
v8ak mal RO OP TP zohladnit fakt, Ze AK RO OP TP uZ maju skudsenosti s paralelnou implementdciou
z rokov 2014 - 2015, a tieZ Ze pocet AK RO OP TP je podstatne vyssi ako bol v minulosti.

RO OP TP ma zavedeny stabilizacny a motivacny systém na zaklade mesacného odmerfovania
opravnenych AK. RO OP TP vyuziva taktiez aj iné stabilizacné i motivacné nastroje, za najefektivnejSie
sU povazované poskytnutie moznosti vzdeldvania sa AK RO OP TP v rdmci centrdlneho pldnu vzdeldvania,
a Specifického vzdelavania, moznost vyuZivat home office a vhodné vytvorené pracovné podmienky.
Administrativne kapacity RO OP TP su preto mimoriadne stabilné, poCas roku 2019 bola nulova fluktuacia
AK RO OP TP.

Graf 1 Vyvoj poCtu AKROOP TP k 31. 12. 2019

Vyvoj poctu vytvorenych a poctu obsadenych miest RO OP TP k

31.12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie Udajov

Riadiaca dokumentacia RO OP TP

Vypracovanie a aktualizacie riadiacej dokumentdcie RO OP TP zabezpecuje OR OP TP prostrednictvom
manaZzéra pre metodiku. Minimalna Struktdra riadiacej dokumentacie je definovand Systémom riadenia
eurépskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov (dalej aj ,,Systém riadenia ESIF“). Riadiaca
dokumentacia RO OP TP je so zohladnenim Specifického charakteru OP TP a v sdlade so Systémom
riadenia ESIF tvorena:

1. Riadiaca dokumentdcia na Urovni OP TP:
Interny manudl proceddr RO OP TP
Opis systému riadenia a kontroly pre OP TP 2014 - 2020

2. Riadiaca dokumentdcia pre vyber a implementdaciu projektov:
Prirucka pre odborného hodnotitela pre OP TP 2014 - 2020
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Vyzvanie na projekty technickej pomoci

Zmluva o NFP

Prirucka pre prijimatela pre projekty OP TP 2014 - 2020

Prirucka pre kontrolu verejného obstardvania pre projekty OP TP 2014 - 2020
Prirucka oprdavnenosti vydavkov pre projekty OP TP 2014 - 2020

Riadiacu dokumentdaciu na drovni OP TP vypracoval RO OP TP s cielom splnenia podmienok kladenych
legislativou EU a SR a v sulade so zdsadou sprdvneho finan&ného riadenia. Riadiaca dokumentacia na
urovni OP TP je zakladom pre efektivny a overitelny vykon jednotlivych ¢innosti RO TP, ako aj za Ucelom
blizSej Specifikacie vykonu jednotlivych Cinnosti.

Interny manudl procedur Riadiaceho orgdnu operacného programu Technickd pomoc (dalej len ,,IMP RO
OP TP" alebo ,,IMP*) je zadkladnym zdvdaznym dokumentom pre riadenie a implementdciu OP TP, ktory
definuje terminy, postupy, vstupné a vystupné dokumenty vo vSetkych oblastiach procesov RO OP TP.
U&elom IMP je definovanie procesov a postupov zabezpe&enia primeranej kontroly priebehu OP TP (audit
trail) na drovni jednotlivych pracovnych pozicii v organizacnej Struktire RO OP TP, Casové limity na
realizaciu jednotlivych postupov a vstupné a vystupné dokumenty jednotlivych postupov a podmienky
uchovavania dokumentov. Aktualizacie IMP RO OP TP vykonava OR OP TP vzdy pri kazdej zmene
prislu§nych vieobecne z&vaznych pravnych predpisov EU a SR, internych predpisov UV SR a ostatnych
relevantnych dokumentov. Aktualizacie suU vykondvané aj v zmysle zisteni a odporucani z vykonanych
auditov a kontrol. Dévodom aktualizdcie moZe byt aj iniciativa RO OP TP za Ulelom zefektivnenia
procesov.

Opis systému riadenia a kontroly pre OP TP 2014 - 2020 (dalej aj OSRaK") bol zakladnym predpokladom
pre vykon auditu pripravenosti. V rdmci OSRaK RO OP TP definoval nastavenie zakladnych riadiacich a
kontrolnych systémov RO OP TP. Cielom nastavenia systémov riadenia a kontroly na drovni RO OP TP
bolo zabezpecit, Ze RO OP TP spini svoje povinnosti vratane tych, ktoré sa tykaju oddelenia funkcii a
riadenia OP TP, vyberu projektov, finanéného riadenia a kontroly opera¢ného programu, vratane
overovania vydavkov (administrativna financna kontrola a financna kontrola na mieste), existencie
primeraného auditorského zdznamu (audit trailu), d¢innych a primeranych opatreni boja proti podvodom,
vypracovania vyhlasenia RO OP TP o vierohodnosti a ro¢nych zuctovani a potrebnych monitorovacich
systémov vratane tych, ktoré sa tykaju meratelnych ukazovatelov. VSetky tieto procesy su dalej bliZSie
rozpracované v IMP RO OP TP. OSRaK je aktualizovany priebeZne, minimdlne vSak vzdy k 30. 06. roku
,N“ak31.12.roku,,n".

Riadiacu dokumentdcia pre vyber a implementdciu projektov vypracoval RO OP TP v suvislosti s vyberom
projektov a ich implementdciou. Jednotlivé dokumenty riadiacej dokumentacie definuji zadvazné pravidla
tykajlce sa nastavenia sprdvneho vyberového procesu a implementacie projektov OP TP, s ohladom na
dodrzanie zadsady spravneho financ¢ného riadenia. Aktualizdcie riadiacej dokumentdcie vykondva OR OP
TP opét pri zmene prisludnych vieobecne z&vdznych pravnych predpisov EU a SR, internych predpisov UV
SR a ostatnych relevantnych dokumentov, v zmysle zisteni a odportcani z vykonanych auditov a kontrol,
alebo za uUcCelom zefektivnenia procesov. Riadiacu dokumentaciu pre vyber a implementdciu projektov
a jej aktualizacie zverejhuje RO OP TP na svojom webovom sidle.

Prirucka pre odborného hodnotitela pre OP TP 2014 - 2020 tvori metodicky zdklad vypracovany RO OP
TP, ktory popisuje spdsob a postupy odborného hodnotenia, ktoré sd zavazné pre vSetkych odbornych
hodnotitelov podielajicich sa na hodnoteni ZoNFP. Priru¢ka poskytuje odbornym hodnotitefom
jednoznacné, objektivne a transparentné instrukcie k aplikovaniu hodnotiacich kritérii v procese
odborného hodnotenia ZoNFP. Jej cielom je zabezpetit jednotny, dostato¢ne detailny a $tandardizovany
vykon odborného hodnotenia v zaujme elimindcie subjektivneho ludského faktora a zabezpecenia
spravnosti aplikacie schvalenych hodnotiacich kritérii. Hodnotiace kritéria OP TP, ktoré boli schvalené na
prvom riadnom zasadnuti MV OP TP su sucastou prirucky pre odborného hodnotitela.
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Vyzvanie na projekty technickej pomoci (dalej aj ,,vyzvanie") predstavuje prvotny podnet pre Ziadatela na
predloZzenie ZoNFP. Zarovefi je zdkladnym metodickym podkladom, na zdklade ktorého Ziadatel o NFP
vypractva a predkladd ZoNFP. Pre RO OP TP predstavuje zékladny regulaény ndstroj kvality a mnoZstva
ZoNFP predkladanych Ziadatelmi. RO OP TP vyhlasuje otvorené vyzvania, ktorych diZka trvania je zavisla
na disponibilnych finanénych prostriedkoch. St&astou vyhldsenych vyzvani je aj formuldr ZoNFP
a stanovené postupy pre Ziadatela pri predkladani ZoNFP.

Zmluva o NFP upravuje podrobné podmienky realizdcie schvdleného projektu a zohladhuje pre
prijimatela relevantné ustanovenia vieobecne z&vaznych pravnych predpisov EU a SR a relevantné
ustanovenia Systému riadenia ESIF, Systému finan¢ného riadenia a daldich riadiacich dokumentov,
ktorych Uprava bola pravnymi normami ponechana na prislu§né organy. V pripade internych projektov RO
OP TP, ak je prijimatel a RO OP TP t4 ista osoba, zmluva o NFP sa neuzatvdra a prava a povinnosti su
upravené internym Rozhodnutim o schvéleni ZoNFP.

PriruC¢ka pre prijimatela pre projekty OP TP 2014 - 2020 predstavuje metodicky nastroj popisujuci
jednotlivé fazy implementacie projektov. Uelom priru¢ky je poskytnut prijimatelovi ndvod, ako
postupovat v jednotlivych fdzach implementdcie projektu napr. pri priprave Ziadosti o platbu, Ziadosti o
zmenu Zmluvy o NFP, pri vypracovani monitorovacich sprav k projektu, pri plneni povinnosti v oblasti
informovania a publicity projektu a taktiez mu poskytnut informacie, aké doklady je potrebné v uvedenych
sUvislostiach predkladat RO OP TP. Obsahuje tiez vo vztahu k jednotlivym fazam implementdcie projektov
aj identifikaciu pripadov, kde dochddza k vyskytu najcastejSich chyb a v relevantnych pripadoch opisuje
sposoby ich elimindcie.

Prirucka pre kontrolu verejného obstaradvania pre projekty OP TP 2014 - 2020 je dokumentom uré¢enym
prijimatelom, aj potencionalnym Ziadatefom, ktory informuje o postupoch pri kontrole verejného
obstardvania ako aj o pravidlach, odporidcaniach a povinnostiach na zaddvanie zdkaziek upravenych ZVO,
ale aj zdkaziek, na ktoré sa ZVO nevztahuje. Priru¢ka poskytuje doplfiujice a vysvetlujdce pravidla,
povinnosti a informdcie, pricom tieto maju prispiet k efektivnejSiemu vykonu verejného obstardvania, za
stic¢asného zniZenia chybovosti, ako aj k zlepSeniu vzajomnej komunikdcie RO OP TP a prijimatela. RO OP
TP vypracoval prirucku ako metodicky dokument, ktory md pomoct prijimatelovi pri implementacii
projektu OP TP.

Prirucka oprdvnenosti vydavkov pre projekty OP TP 2014 - 2020 bola vypracovand za UGc¢elom stanovenia
pravidiel oprdvnenosti vydavkov pre projekty OP TP tak, aby boli vytvorené podmienky pre transparentné,
jednoznacné a efektivne posudzovanie oprdvnenosti vydavkov projektov zo strany RO OP TP v procese
schvalovania a kontroly projektov. Priru¢ka popisuje podmienky oprdvnenosti vydavkov, definuje
rozdelenie oprdvnenych vydavkov vo vztahu k aktivitdm projektu a stanovuje pravidld oprdvnenosti pre
najcastejsie sa vyskytujlce vydavky v rdmci projektov realizovanych prostrednictvom OP TP. Prirucka tiez
uvadza zdkladné ndstroje na zabezpecenie hospodarnosti vydavkov OP TP a najcastejSie sa vyskytujice
neopravnené vydavky OP TP.

K31. 12. 2019 zabezpecil OR OP TP prostrednictvom manazéra pre metodiku nasledovné aktualizacie
riadiacej dokumentacie RO OP TP.

Tabulka 6 Aktualizdcie riadiacej dokumentdcie RO OP TP v roku 2019

Cislo Datum

Dokument . - . Hlavné dévody aktualizacie
verzie ucinnosti
IMP RO OP TP 17.0 ;819 06. V zmysle Systému riadenia 8.0

v zmysle aktualizacie MP UV SR &. 22, Metodického vykladu CKO
¢. 7, MP CKO ¢. 23, MP CKO ¢. 24 a v zmysle vzorov CKO ¢.
9,10,11,12,13,14a 35

v zmysle nového organiza¢ného poriadku UV SR

39



Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

Dokument C'SIO. I?ia.tum . Hlavné dévody aktualizacie
verzie ucinnosti
v zmysle internych smernic VUV SR &. 35/2018, &. 4/2019 a ¢.
7/2019
vyplyvajice zimplementacnej praxe vedulce k zefektivneniu
procesov.
IMPROOPTP | 18.0 28-19 08. V zmysle Metodického vykladu CKO ¢&. 8
vyplyvajice zimplementacnej praxe veduce k zefektivneniu
procesov.
IMP RO OP TP 19.0 12. 12. V zmysle Operativneho hodnotenia efektivnosti a ucinnosti
2019 fungovania systému riadenia a kontroly OP TP
v zmysle Systému riadenia 9.0
v zmysle zistenia 001 zo systémového auditu A925
v zmysle aktualizdcii vzorov CKO ¢.4, 14, 15, 19,22 a 35
vyplyvajice z implementacnej praxe vedlce k zefektivneniu
procesov.
OSRakK 2.0 2819 06. V zmysle Systému riadenia 9.0
formalne zmeny - zmena ndzvu a sidla SFP, zmena ndzvu
interného dtvaru UV SR vykondvajiceho kontrolu VO na
oddelenie  kontroly verejného obstardvania Eurdpskych
finan¢nych mechanizmov
navysenie po¢tu AKROOP TPz 23 na 26
zapracovanie zmien v nadvdznosti na zmeny ostatnych
relevantnych dokumentov.
OSRakK 10.0 31. 12. Formdlne zmeny - aktualizacia odvoldvok na platnd verziu IMP
2019 RO OP TP, aktualizacia ddtumov a pod.
Vyzvanie na .7 13. 09. Formalne zmeny - zmena nazvu a sidla SFP, zapracovanie zmien
prOJekty . 2019 v nadvaznosti na zmeny relevantnych dokumentov, a
technickej implementa&nu prax.
pomoci OPTP-
P01-SC3-2016-
4
Vyzvanie na c.8 10. 12. Navy&enie alokacie o0 117 000,00 Eur (zdroj EU)
projekty 2019 i ) ) - )
technickej formalne zmeny - zapracovanie zmien v nadvédznosti na zmeny
pomoci  OPTP- relevantnych dokumentov, a implementacnu prax.
P01-SC3-2016-
4
Vyzvanie na c.4 20. 08. Formalne zmeny - zmena nazvu a sidla SFP, zapracovanie zmien
prOJekty . 2019 v nadvaznosti na zmeny relevantnych dokumentov, a
technickej implementa&nu prax.
pomoci OPTP-
P0O1-SC1-2016-
5
Vyzvanie na €.5 22. 07. Navy3enie alokacie o0 4 299 944,00 Eur (zdroj EU)
projekty 2019 i i i . .
technickej formalne zmeny - zmena nazvu a sidla SFP, zapracovanie zmien

pomoci OPTP-
P0O2-SC1-2016-
6

v nadvaznosti na zmeny relevantnych dokumentov, a
implementacnu prax.
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Dokument \Selzsrlzoie l??itr:]nrgsti Hlavné dévody aktualizacie
;’y(;‘éi?;/e na ¢.6 28'19 08. | . NavyZenie alokacie 0 49 236,00 Eur (zdroj EU)
technickej formélneﬂzmen.y - zmena ndzvu a sidla SF’P, zapracovanie zmien
pomoci OPTP- v nadvaznosti na zmeny relevantnych dokumentov, a
PO2-SC1-2016- implementacnu prax
6
;\alklc?j\;irt]yi/e na ¢.5 2219 07. Navy3enie alokacie o 1 624 788,00 Eur (zdroj EU)
technickej formalne zmeny - zmena nazvu a sidla SFP, zapracovanie zmien
pomoci OPTP- v nadv'aznvost’i na zmeny relevantnych dokumentov, a
PO1-SC2-2016- implementacnu prax.
7
Vyz.vanie na c.4 21. 08. Formdlne zmeny - zmena nazvu a sidla SFP, zapracovanie zmien
pro;ek‘ty . 2019 v nadvaznosti na zmeny relevantnych dokumentov, a
E)eocmhglccikeJOPTP- implementacnu prax.
PO1-SC1-2016-
11
:)/yjj\éi?\l,e na .4 ;819 08. Navy3enie alokacie o 123 090,00 Eur (zdroj EU)
technickej formélneﬂzmen‘y - zmena ndzvu a sidla SFB zapracovanie zmien
pomoci OPTP- v nadvazns)stll na zmeny relevantnych dokumentov, a
P0O1-SC3-2017- implementacnu prax.
12
:)/yjj\éi?\l,e na e %(1)19 12. Navysenie alokacie 0 90 316,00 Eur (zdroj EU)
technickej formaine zmeny - zmena nazvu a sidla SFP, zapracovanie zmien
pomoci OPTP- v nadvazns)stll na zmeny relevantnych dokumentov, a
P0O1-SC3-2017- implementacnu prax.
12
Vyz.vanle na c.3 09. 09. Formdlne zmeny - zmena ndzvu a sidla SFP, zapracovanie zmien
prOJekty . 2019 v nadvaznosti na zmeny relevantnych dokumentov, a
E)ec)cmhglcgkeJOPTP implementacnu prax.
, N

P0O2-SC1-2017-
13
;’;’g‘éi?'e na c.1 ;gig 07. NavyZenie alokécie o 1 723 260,00 Eur (zdroj EU)

JEKLY
technickej formélne"zmeny - zmena ndzvu a sidla SF!D, zapracovanie zmien
pomoci OPTP- v nadvaan)st) na zmeny relevantnych dokumentov, a
PO1-SC1-2018- implementacnd prax.
14
;’;’g‘éi?'e na ¢.2 géig 12. NavyZenie alokécie o 4 513 800,00 Eur (zdroj EU)

JEKLY
technickej formalne zmeny - zapracova.nie zmien vvna,dvéznosti na zmeny
pomoci OPTP- relevantnych dokumentov, a implementacnu prax
P01-SC1-2018-
14
X:j,‘;i?'e na .1 2319 08. Navysenie alokacie 0 635 965,00 Eur (zdroj EU)

JEKLY
technickej formélneﬂzmen.y - zmena ndzvu a sidla SFF’, zapracovanie zmien
pomoci OPTP- v nadvazn9stl| na zmeny relevantnych dokumentov, a
PO1-SC1-2018- implementacnd prax.
15
:)’y(;‘éirt‘;/e na c.2 géig 12. NavyZenie alokécie o 3 693 038,00 Eur (zdroj EU)

technickej
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Dokument C'SIO. I?ia.tum . Hlavné dévody aktualizacie
verzie ucinnosti

pomoci  OPTP- formdlne zmeny - zapracovanie zmien v nadvaznosti na zmeny

P01-SC1-2018- relevantnych dokumentov, a implementacnu prax.

15

Vyzvanie na ¢.1 26. 03. Forméalne zmeny - zmena nazvu a sidla SFP, zapracovanie zmien

projekty 2019 v nadvaznosti na zmeny relevantnych dokumentov, a

technickej implementa&nu prax.

pomoci OPTP-

PO1-SC3-2018-

16

Vyzvanie na c.2 13. 05. Predizenie ¢asovej opravnenosti realiz4cie projektu.

projekty 2019

technickej

pomoci OPTP-

PO1-SC3-2018-

16

Vyzvanie na c.3 12. 09. Odstranenie aktivit C. Implementacia systému manaZérstva

projekty 2019 kvality pre subjekty ESIF a |. Zber a spracovanie dat, prieskumy,

technickej Statistické zistovanie z ddvodu zostladenia s pripravovanou

pomoci ~ OPTP- reviziou dokumentu OP TP

P0O1-5C3-2018- ) o o

16 formdlne zmeny - zapracovanie zmien v nadvaznosti na zmeny
relevantnych dokumentov, a implementacnd prax.

Vyz.vanie na ¢.1 09. 09. Odstrdnenie aktivit A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych

prOJek.ty . 2019 informaénych a komunikacnych technoldgii vratane ich

technlgkej elektronického vybavenia a licencii pre orgdny zapojené do

pomoci  OPTP- riadenia, implementdcie, finan¢ného riadenia, kontroly a auditu

PO2-5C1-2018- ESIF a jej oprdvnenych prijimatelov z vyzvania z dévodu

18 zosUladenia s pripravovanou reviziou dokumentu OP TP
formdlne zmeny - zmena nazvu a sidla SFP, zapracovanie zmien
v nadvaznosti na zmeny relevantnych dokumentov, a
implementacnu prax

Zmluva o NFP | n/a n/a 14. aktualizacia Zmluvy o NFP k 15.5.2019
15.akutalizacia Zmluvy o NFP k 25.11.2019

Prirucka _ pre 11.0 15.7.2019 V zmysle Systému riadenia ESIF 8.0

prijimatela pre , .

projekty OP TP zosuladenie so ZVO

2014 - 2020 v zmysle aktualizacie MP CKO ¢. 12
formdlne zmeny - zmena ndzvu a sidla SFP, vyplyvajice z
implementacnej praxe veduce k zefektivneniu procesov.

Ecr)llnrturilfa pre | 10.0 12.2.2019 v zmysle Systému riadenia ESIF, verzia 7.0

u

verejného vyplyvajice z implementacnej praxe vedlce k zefektivneniu

obstaravania pre procesov.

projekty OP TP

2014 - 2020

Eczlnrturg?a pre | 11.0 15.7.2019 V zmysle Systému riadenia ESIF, verzia 8.0

u

verejného zosUladenie s platnym IMP RO OP TP

obstardvania pre v zmysle aktualizdcie MP CKO ¢. 12 a 14.

projekty OP TP

2014 - 2020

Prirucka n/a n/a Priru¢ka opravnenosti vydavkov pre projekty OP TP 2014 - 2020

opravnenosti nebola v roku 2019 aktualizovana.

vydavkov pre
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Dokument CEle DN Hlavné dévody aktualizacie

verzie Ucinnosti
projekty OP TP
2014 - 2020

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov

Monitorovaci vybor pre OP TP

V zmysle vSeobecného nariadenia RO OP TP zriadil Monitorovaci vybor pre OP TP (dalej aj ,,MV OP TP")
za Ucelom monitorovania vykondvania OP TP. MV OP TP patri medzi subjekty zapojené do riadenia a
kontroly na programovej trovni. MV OP TP md 15 ¢lenov, a ich zloZenie reSpektuje princip partnerstva.
ZloZenie ¢lenov MV OP TP je vytvorené tak, aby zastupcovia ostatnych subjektov mimo UOSS mali v MV
OP TP v&&Sinu 8 hlasov. Predsedom MV OP TP je VUV ako 3$tatutdrny orgdn RO OP TP (VUV) a
podpredsedom je GR SFP. Subjekty zapojené do riadenia a kontroly ESIF majd v MV OP TP zastUpenie
prostrednictvom CKO (1 ¢len), CO (2 ¢lenovia), a gestorov horizontdIinych principov (2 ¢lenovia). Ostatné
subjekty zastupuju ¢lenovia MV OP TP, ktori boli nominovani za ZdruZenie SK 8 (1 ¢len), ZdruZenie miest
a obci Slovenska (1 ¢len), Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultdry (1 ¢len), o.z. Partnerstva pre
prosperitu (1 ¢len), zastupcovia delegovani Komorou mimovlddnych neziskovych organizacii Rady vlady
SR pre mimovlddne neziskové organizécie (4 ¢lenovia). Ulohy MV OP TP definuje Systém riadenia ESIF
a Statut MV OP TP. MV OP TP preskdmava implementdciu OP TP vratane pokroku dosiahnutého pri pineni
cielov OP TP a dosahovania hodndt meratelnych ukazovatelov, skima tieZ vSetky faktory ktoré ovplyviuju
vykonnost OP TP. MV OP TP mé&Ze predkladat RO OP TP pripomienky k zniZovaniu administrativnej zataze
prijimatelov, a tieZ pripomienky tykajlce sa vykondvania hodnotenia OP TP. MV OP TP sa vyjadruje aj k
pokroku dosiahnutému pri plneni pldnu hodnotenia a ndslednym opatreniam prijatym vzhladom na
zistenia z hodnoteni, realizacii komunikacnej stratégie, dosiahnutému pokroku v ramci realizcie
projektov a opatreniam na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a nediskrimindcie, vratane pristupu
pre osoby so zdravotnym postihnutim. Za najdélezitejSie Glohy MV OP TP moZno povaZovat schvalovanie
Hodnotiacich kritériif OP TP, Planu hodnotenia OP TP, KS OP TP pre PD vratane ich aktualizacii, vyrocnych
sprdv a zaverecnej spravy o vykondvani OP TP, a hlavne schvalovanie v3etkych ndvrhov RO OP TP na
reviziu OP TP na narodnej Urovni, alebo v pripade potreby schvalenia revizie zo strany EK pred ich
oficidlnym zaslanim EK. MV OP TP rozhoduje formou prijatych uzneseni, ktorym predchadza hlasovanie
&lenom MV OP TP o navrhovanom uzneseni. Statit MV OP TP a jeho priloha Rokovaci poriadok MV OP TP
umoZnuju prijimanie rozhodnuti formou uzneseni dvomi spdsobmi. Rozhodnutia mézu byt prijaté na
riadnom zasadnuti MV OP TP, alebo aj mimo rokovani riadnych zasadnuti MV OP TP hlasovanim pisomnym
rozhodovacim procesom per rollam. MV OP TP vs$ak prostrednictvom per rollam nesmie hlasovat o
otazkach, ktoré mozu zdsadnym sposobom ovplyvnit stratégiu, ciele a stav realizovania OP TP, a tieZ o
vyroc¢nych sprdvach a zaverecnej sprdve o vykonavani OP TP.

Pocas roku 2019 sa uskutoc¢nili dve zasadnutia MV OP TP. V zmysle vysSie uvedenych obmedzeni pre
schvalovanie prostrednictvom per rollam sa jednalo o riadne zasadnutia MV OP TP. S vynimkou prvych
rokov implementdcie, RO OP TP Standardne organizoval riadne zasadnutie MV OP TP raz ro¢ne, a jeho
hlavnym Uc¢elom je schvdlenie vyro¢nej spravy za dany rok. Riadne zasadnutie sa uskutocnilo 18. 06.
2019, a bola na fiom schvalend Vyrocna sprdva o vykondvani OP TP za rok 2019, aktualizacia Planu
hodnoteni OP TP, a ndvrh opatreni k zisteniam vyplyvajlcich z hodnoteni OP TP. Na zasadnuti boli
¢lenovia MV OP TP taktieZ informovani o pokroku v implementdacii KS OP TP pre PD, a tieZ o fyzickej
a finan¢nej implementécii OP TP. Pocas roku 2019 sa vSak potvrdil nedostatok finanénych prostriedkov
na realizdciu aktivit v rdmci PO1, na druhej strane bol RO OP TP v spoluprdci s oprdvnenymi prijimatelmi
identifikovany prebytok finan¢nych prostriedkov v radmci PO2. Za UcCelom zabezpelenia plynulej
implementdcie aktivit aj v roku 2020, musel RO OP TP v roku 2019 pripravit reviziu OP TP, ktord zahfnala
najma realokdciu finan¢nych prostriedkov medzi prioritnymi osami. Okrem realokdacie tato revizia OP TP
obsahovala viacero dalSich zmien. Jednalo sa o zmeny v rdmci opravnenych prijimatelov, ktoré uz boli
schvalené na ndrodnej Urovni ¢lenmi MV OP TP v predchadzajicom obdobi, ale neboli predioZené na EK.
Zahfnala tieZz zmeny tykajldce sa zlUcenia, i zruSenia vybranych opravnenych aktivit OP TP a zmeny v
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oblasti meratelnych ukazovatelov. Nakolko realokacia financnych prostriedkov medzi prioritnymi osami
podlieha schvaleniu zo strany EK, RO OP TP musel zorganizovat druhé riadne zasadnutie, ktoré sa
uskutocnilo 05. 12. 2019. Okrem spomenutej revizie OP TP bola predmetom schvalovania ¢lenmi MV OP
TP aj aktualizdcia €. 3 Opisu systémov monitorovania a hodnotenia. Oba predloZzené materidly boli ¢lenmi
MV OP TP jednohlasne schvalené. MV OP TP formou prijatého uznesenia ulozit RO OP TP povinnost zaslat
EK schvalend reviziu OP TP, verzia 4.0 prostrednictvom SFC2014 do 15. 01. 2020.

RO OP TP ako prilohu k revizii OP TP vypracoval samostatnd Analyzu zmien OP TP. Tato analyza presla
viacerymi fazami pripomienkovania, najma zo strany EK. Findlna revizia OP TP, predlozena ¢lenom MV
OP TP bola vypracovana na zaklade uz schvdlenej analyzy zo strany EK. Samotnd analyza, okrem
spominanej realokacie finan¢nych prostriedkov, obsahuje viacero oblasti navrhovanych zmien OP TP.
Navrhované zmeny zo strany RO OP TP a vysledné schvdlené zmeny budl na zaklade poziadavky RO OP
TP posudené v relevantnych castiach tohto hodnotenia.

Zistenia z certifikacnych overovani a auditov

MF SR vykondva funkciu certifikaného orgdnu v zmysle uznesenia vlady ¢. 318 zo dfa 19. juna 2013 pre
vietky programy financované ESIF programového obdobia 2014 - 2020 MF SR. PJ OP TP v pravidelnych
intervaloch zasiela na MF SR ako CO suhrnné Ziadosti o platbu (dalej aj ,,SZP"), ktoré su zostavené
z viacerych jednotlivych ZoP. MF SR ako CO, okrem svojich inych ¢innosti v oblasti finanéného riadenia,
overi aschvéli predlozené SZP. V pripade niektorych vybranych SZP méZe CO vykonat certifikatné
overovanie. Certifikacné overovanie postupov RO OP TP a PJ OP TP je vykondvané CO za Ucelom ziskania
uistenia o oprdvnenosti vydavkov, spravnosti a zadkonnosti postupov na konkrétnej vzorke ZoP v rdmci
predloZenej SZP.

PJ OP TP predloZila v roku 2019 na CO spolu 22 SZP a CO vykonal certifikatné overovanie v pripade 2
SZP. Ostatné preloZené SZP boli zo strany CO schvélené bez vykonu certifikatného overovania. Z pohladu
hodnotenia sU vykonané certifika¢né overovania doleZity zdroj Udajov o mozZnych pochybeniach na strane
RO OP TP, ktoré mézu byt vyuzité v nasledujlcich ¢astiach hodnotenia. Nasledujlca tabulka obsahuje
zoznam identifikovanych pochybeni v ramci vykonanych certifikanych overovani v roku 2019.

Tabulka 7 Certifikatné overovania vykonané v roku 2019

SZP Trvanie Zistenia CO Zavaznost

OIP OP TP - nedostatky tykajlce sa vyzvy, pisomného vyzvania,
hodnotenia a vyberu projektu

RO OP TP nedostato¢ne vykonal odborné hodnotenie ZoNFP, | Vysoké
vramci ktorého odborni hodnotitelia nedostato¢ne posudili
hospoddrnost vydavkov projektu.

OR OP TP - nedostatky tykajlice sa vyzvy, pisomného vyzvania,
hodnotenia a vyberu projektu

RO OP TP vo vyzvani nedostatone nastavil meratelné | Vysokd
ukazovatele projektu, kedZe nastavil iba 1 meratelny ukazovatel,

$203012190 2(1)19 07: ktory neodzrkadluje skuto€ny pokrok na drovni projektu.
09 otvorené OKVOEFM - nedostatky tykajlce sa overenia zadania zdkazky

RO OP TP v ramci administrativnej financnej kontroly verejného
obstardvania neidentifikoval, Ze verejny obstardvatel v popise | Vysokd
predmetu zdkazky uviedol konkrétnu znacku. Navrhnutd 10 %
finan¢nd korekcia za dotknuté vydavky.

OIP OP TP - nedostatky tykajlice sa administrativnej kontroly
ZoP a finanénej kontroly na mieste

RO OP TP nedostato¢ne vykonal administrativnu finanénu kontrolu | Vysokd
ZoP, vramci ktorej nedostatoéne overil polozky v sllade s
metodickym pokynom CKO k pravidldm opravnenosti
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SZP Trvanie Zistenia CO Z&vaznost

OIP OP TP - nedostatky tykajlice sa administrativnej kontroly
ZoP a kontroly na mieste

RO OP TP nedostato¢ne vykonal administrativnu finan¢nd kontrolu | Nizka
ZoP, vrdmci ktorej neidentifikoval nesplnenie podmienok
oprdvnenosti vydavkov a neoveril hospoddrnost vydavkov .
S203012190 | 04.09.2019 | OIP OP TP - nedostatky tykajice sa administrativnej kontroly
06 - 01. 10. | ZoP a finanénej kontroly na mieste

2019 RO nedostato¢ne vykonal administrativnu finanénd kontrolu ZoP,
v rdmci ktorej nedodrzal stanovenu lehotu na vykon kontroly

Nizka

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade analyzy zisteni z vykonanych certifikanych overovani

Pocas roku 2019 boli otvorené 2 certifikacné overovania, ktoré vSak boli zacaté v predchdadzajucich
rokoch a preto ich neuvddzame v predchddzajicej tabulke. Jednd sa o certifikaéné overovanie SZP ¢.
S2030121701, ktoré bolo zacaté 13. 06. 2017 ak31. 12. 2019 nebolo ukoniené. Predmetné
certifika¢né overovanie bolo zamerané na projekty ITMS2014+, v rdmci ktorych CO identifikoval mozné
neopravnené vydavky vyplyvajuce z VO, a navrhol uplatnenie 25 % financnej korekcie na vydavky celej
zakazky. NajddlezZitejSie identifikované zistenie teda bol nedostato¢ny vykon administrativnej financnej
kontroly verejného obstargvania zo strany OKVOEFM. RO OP TP a prijimatel UPPVII SR sa s navrhovanou
finan¢nou korekciou nestotoznil. Vzhladom na to, Ze potencidlna vySka financnej korekcie predstavuje
znacny negativny dopad na rozpocet prijimatela, je snaha zistenia CO vyvratit. Extrémne dlhd dobu
otvoreného certifikacného overovania ovplyvnilo aj vypracovanie znaleckych posudkov, ktoré si objednal
prijimatel na podporu svojich argumentov. Druhym certifikatnym overovanim, ktoré zacalo
v predchadzajldcom roku bolo overovanie SZP & S20301218011, ktoré zacalo 23.10.2018 a uzavreté
bolo aZ 20. 11. 2019. Certifika¢né overovanie bolo zamerané na projekt na ndjom priestorov UPPVII SR.
CO opét identifikoval moZné neopravnené vydavky vyplyvajuce z VO, ktoré neboli identifikované v ramci
vykonanej administrativnej financnej kontroly verejného obstaravania na OKVOEFM. CO navrhol uplatnit
25 % finan¢nd opravu, ktord RO OP TP svojimi argumentmi dokazal znizZit na 5 % vySku korekcie, a CO tuto
vySku akceptoval.

V zmysle uznesenia vlddy SR ¢. 519 zo dia 15. oktébra 2014 funkciu orgdnu auditu (dalej aj ,,0A")
vykondva pre vietky programy financované ESIF programového obdobia 2014 - 2020 MF SR. Sekcia
auditu a kontroly MF SR zodpoveda za zabezpecenie vykondvania auditov riadneho fungovania riadiaceho
a kontrolného systému operacnych programov a overenie primeranej vzorky deklarovanych vydavkov, ako
za aj vykondvanie auditov, ktorych cielom je ziskanie primeraného uistenia o Uplnosti, presnosti a
pravdivosti sim deklarovanych v G¢toch. OA so spolupracujicim orgadnom, ktorym je Urad vlddneho
auditu (dalej aj ,,UVA™), po&as roku 2019 zahdjila na RO OP TP 3 audity. Systémovy audit €. A968 a audit
operdcii ¢. A1001 boli zahdjené 05. 06. 2019 a oba audity boli aj po¢as roku 2019 ukonlené. Dna
09.12.2019 bol zahdjeny aj audit uctov ¢. A981, avSak sprdava z tohto auditu nebola k 31. 12. 2019
dorucend na RO OP TP. V roku 2019 EK vykonala na MF SR ako OA auditnd misiu, v rdmci ktorej sa
zamerala na preverenie auditnej ¢innosti OA na vybranej vzorke operacnych programov, vratane OP TP.
Nakolko sa nejednalo o audit priamo na RO OP TP, sprdva z tohto auditu bude doruc¢end auditovanému
subjektu MF SR ako OA. Na druhej strane bol v roku 2019 ukonceny systémovy audit ¢. A925, ktory bol
zahdjeny koncom predchddzajiceho roku 2018. Nedostatky identifikované v ramci auditov su tiez
vyznamnym zdrojom informacii o vykonavanych cinnostiach a procesoch RO OP TP a mo6Zu sluzit pre
dalSie vyuZitie v rdmci hodnotenia. Z toho dévodu nasledujlca tabulka obsahuje aj audit ¢. A925, ktory
sice bol zahdjeny v roku 2018, ale ukonéeny bol aZ v roku 2019.
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Tabulka 8 Prehlad auditov ukoncenych pocas roku 2019

Audit Ldeed”cf'sft';‘fg’f”y éﬂ‘;ﬁ;;toesrt/ Odpord¢anie Vyjadrenie RO OP TP
A925 | Nedostatocné Stredna/ Zabezpecit dostatocny | RO OP TP akceptoval zistenia a
vypifianie KZ - OIP | Nefinanény/ | auditorsky zaznam z AO | navrhnuté odpordé&ania.
OP TP, OKVOEFM Nesystémov | ZONFP, AFK ZoP, FKnM,
y AFK VO a kontrol MS vo | RO OP TP prijal nasledovné
RO OoP TP vystupoch z vykonaného | opatrenia:
nezabezvpe’éil overenia tak, abyjedpotlivé Aktualizécia IMP RO OPTP
dostatoCny odpovede  nemali len o
auditorsky zéznam formaine uvedené poucenie vsetkych AK RO OP TP
z administrativneho vyhodnotenie  kontrolnej vykonavajuce AFK a AO vzdy
overenia  ZoNFP, otdzky  bez  bliz3ieho dosledne vypracovat audit trail a
AFK ZoP, FKnM, vysvetlenia, ale  aby archivovat dokumentaciu
AFK VO a kontroly vyhodnotenie preukazujucu informacie
MS v pripade prostrednictvom KZ  zo zachytené v KZ
odpovedi ,,ano" strany RO OP TP bolo pouclenie vietkych AK OIP OP TP
a,netyka sa“. RO dostato¢ne  zdbvodnené, vykondvajlcich AFK Z0P,
oP TP resp. blizSie Specifikované, kontroly MS a AO ZoNFP o
v predmetnych KZ napr. formou pozndmky v identifikovanom zisteni a
neuvddza blizSie KZ alebo archivovanim usmerneni ich k déslednému
informaécie ako, podpornej dokumentdcie vypifianiu Kz a KL a
a akym spOsobom resp. pozndmok z overenia dodrziavaniu riadiacej
dospel k tymto priamo v spise. Zvazit dokumentacie.
odpovediam. doplnenie povinnosti do
IMP RO OP TP, Ze riadiaci
zamestnanec svojim
podpisom potvrdzuje, Ze
informacie v KZ suU
dostatocné, spravne a v
stlade s pokynmi pre
vyplnenie
NedodrZanie leh6t - | Strednd/ Vykonat analyzu dévodov | RO OP TP akceptoval zistenia a
(0]] oP TP, | Nefinan¢ny/ | vzniku nedostatku a prijat | navrhnuté odporuicania.
OKVOEFM Nesystémov | opatrenia na zabranenie
y pri¢in jeho vzniku, napr. | RO OP TP prijal nasledovné
RO OP TP nedodrzal navysit pocet AK | opatrenia:
lehoty v procese vykonavajudcich AFK analyzoval  dévody  vzniku,
AFK ZoP, AFK }/O.a ZoP/VQ’, prlpadne zvaz@ ktorym bola pracovna
Ivehotu predlozenia vytvor|t. aj kontrolgx vytazenost
ZoP na PJ mechanizmus - urcit
zodpovednd osobu, ktord poucil vSetky AK OIP OP TP
bude na vybranej vzorke o dbéslednom i dodrziavani
overovat dodrZiavanie stanovenych lehot.
stanovenych lehot. analyzoval  dovody  vzniku,
ktorym bola pracovna
vytazenost z doévodu
potencidlne nizkeho poctu AK
OKVOEFM vodi poctu
vykondvanych AFK VO.
poucil vSetky AK OKVOEFM
o dbéslednom dodrziavani
stanovenych lehot.
Nedodrzanie Strednd/ Obozndmit zamestnancov | RO OP TP akceptoval zistenia a
postupov - | Nefinanény/ | OKVOEFM so zistenym | navrhnuté odporucania.
OKVOEFM Nesystémov | nedostatkom a upozornit | Ro  Op TP prijal nasledovné
y ich na doleZitost  a | gpatrenia:

opodstatnenost vyuZivania
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Audit Ldeed”cf'sft';fg’f”y éﬁ;ﬁ;;fesrt/ Odpordanie Vyjadrenie RO OP TP
RO OP TP nevykonal nastroja ARACHNE ako Zavedenie povinnosti vykonat
kvantitativnu prevencie podvodu, aspof 1 x kvantitativnu analyzu
analyzu s pouzitim konfliktu zaujmov s pouzitim nastroja ARACHNE
nastroja ARACHNE a nezrovnalosti. potas AFK VO
pocas AFK VO
poucenie AK OKVOEFM o tejto
povinnosti-
Nedodrzanie Stredna/ Zabezpecit opravu | RO OP TP akceptoval zistenia a
postupov a lehdt - | Nefinanény/ | nesprdvne zaevidovanych | navrhnuté odporiéania.
OKVOEFM Nesystémov | vystupov z kontrol VO v
y systéme ITMS2014+. | RO OP TP prijal nasledovné
RO OP TP Vykonat analyzu dévodov | opatrenia:
nespravne a vzniku nedostatku a prijat Zavedenie nastroja na evidenciu
oneskorene opatrenia na zabrdnenie prichadzajdcich Yiadost o
zaevidoval viaceré pri¢in jeho vzniku, napr. vykonanie AFK VO na
vystupy z kontroly nastavit acinny OKVOEFM,  ktory  obsahuje
VO do ITMS2014+ mechanizmus (urgit vietky zékladné informacie o
zamestnanca a frekvenciu verejnom obstaravani
kontrol) na overovanie
skutocnosti, Ci su
dokumenty a Udaje
do ITMS2014+ zadavané
priebeZzne a sprdvne, za
Ucelom zabezpecenia
konzistentnych,
porovnatelnych a
aktudinych kl'd€ovych
informdcii o implementacii
OP a projektov  na
centrdlnej drovni, ako aj
pre zabezpedenie
transparentnosti,
kontrolovatelnosti
procesov  implementdcie
ESIF.
A968 | Nedostatocne Strednd/ Nebolo navrhnuté Ziadne | RO OP TP akceptoval zistenia a
vypracovand Nefinan¢ny/ | odporicanie z dévodu, 7e | navrhnuté odporuicania.
riadiaca Systémovy tento typ nedostatku uz

dokumentacia RO
OP TP-OROP TP

RO OoP TP

nezabezpecil
dostatocny audit
trail na preukdzanie
a zabezpecenie
nezdvislosti
odborného
hodnotenia ZoNFP,
ateda ¢&i odborni
hodnotitelia pri
odbornom
hodnoteni
postupovali
samostatne

a nezavisle, nakolko
vystupom z

identifikovany v radmci
auditu ¢. A810. Bolo
overené, Ze proces

odborného hodnotenia uz
bol upraveny v IMP RO OP
TP, podla ktorého odborni
hodnotitelia
zaznamendvaju  odborné
hodnotenie  ZoNFP  do
vlastného  Hodnotiaceho
harku. Vystup odborného
hodnotenia nasledne
zaznamenaju do jedného
spolo¢ného Hodnotiaceho
harku obsahujliceho
zavery, ktoré predstavuju
spolo¢né posudenie
vykonané Z0 strany
odbornych hodnotitelov.
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Audit Ldeed”cf'sft';fg’f”y éﬁ;ﬁ;;fesrt/ Odporéanie Vyjadrenie RO OP TP

odborného

hodnotenia bol

jeden spolo¢ny

hodnotiaci harok

NedodrzZanie Strednd/ Oboznamit zamestnancov | RO OP TP akceptoval zistenia a

postupov - OIP OP | Nefinan¢ny/ | a odbornych hodnotitefov | navrhnuté odporicania.

TP, odborni | Nesystémov | so zistenym nedostatkom a

hodnotitelia y upozornit ich na dolezitost | RO OP TP prijal nasledovné

sprdvneho posudenia a | opatrenia:

RO OP TP v rdmci vyhodnotenia hodnot

admini§trat|'vr1eho meratel’lm’/ch LfkazovAatel’ov. Analyzoval dévody, ktoré vznikli

overenia ZONFP Vyk_onat analyzu dovoc_i_ov' nedopatrenim 70 strany

aodborngho o vzniku pedostatku a,prugt manaéra posudzovania

hodnotenia nezistil opatrenia na zabranenie projektov

nesulad v pricin jeho vzniku. o

planovanych RO OP TP oboznamil AK OIP OP

hodnotach TP a odbornych hodnotitelov so

meratelného zistenym nedostatkom a

ukazovatela upozornil ich na dbleZitost
sprdvneho posudenia a
vyhodnotenia hodnot
meratelnych ukazovatelov
RO OP TP zdroven usmernil
manazérov posudzovania
projektov k doslednému
vykondvaniu administrativneho
overovania ZoNFP.

NedodrzZanie Strednd/ Vykonat analyzu ddvodov | RO OP TP akceptoval zistenia a

postupov - OIP OP | Nefinan¢ny/ | vzniku nedostatku a prijat | navrhnuté odporucania.

TP Nesystémov | opatrenia na zabranenie

y pricin jeho vzniku. | RO OP TP prijal nasledovné
RO OoP TP Obozndmit zamestnancov | opatrenia:

nedostato¢ne
vykonal AFK ZoP -
doplfiujuce
monitorovacie
Gdaje k ZoP a
kontrolu vyroénych
a zaverecnych MS.

so zistenym nedostatkom a
upozornit ich na doleZitost
kontroly plnenia
pldnovanych hodnot
meratelnych ukazovatelov
z dbvodu, aby bola
zabezpecend sprdvnost ich
vykazovania na narodnej
urovni aj EK, takisto aby sa
v€as identifikovali pripady
neplnenia meratelnych
ukazovatelov.

Analyzoval dévody, ktoré vznikli
nedopatrenim Z0 strany
projektovych manazérov.

poucil zamestnancov OIP OP TP

o identifikovanom zistenf
a usmernil projektovych
manazérov k doslednému

vykondvaniu AFK ZoP a kontrol
vyrocnych a zavereénych MS

RO OoP TP upozornil
projektovych manazérov na
dolezitost  kontroly  plnenia
pldnovanych hodnot
meratelnych ukazovatelov v
sllade so Zmluvou o NFP z
dovodu, aby bola zabezpecend
spravnost ich vykazovania na
narodnej drovni, voli EK ako aj
v€asné zamedzenie ich
pripadného nenaplnenia.
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Audit Ldee d”cf'sft';‘fg’lf”y éﬁ;ﬁ;;fesrt/ Odporéanie Vyjadrenie RO OP TP
A100 | Nedodrzanie Vysoka/ Vykonat analyzu dbévodov | RO OP TP akceptoval zistenia a
1 postupov - OIP OP | Finan¢ny/ vzniku nedostatku a prijat | navrhnuté odporudcania.
TP Nahodny opatrenia na zabranenie | o OP TP prijal nasledovné
pricin jeho vzniku. 5 opatrenia:
RO nedoésledne Vykonat opdtovnu AFK ZoP . .
vykonal AFK ZoP, a ak relevantné, doevidovat Analyzoval — doévody  vzniku,
v rdmci ktorej komplementdrne ktqum ' bola E)ra(;ovna
neidentifikoval nezrovnalosti na ostatné vytazenost, arozsah ddajov a
neopravnené vydavky prijimatela za dokumentacie =~ v ramci
nahrady cestovnych predmetné zistenie v rdmci kontrolovanej ZoP v projekte
vydavkov overovaného projektu a vykonal opatovnu AFK vSetkych
zaevidovat nezrovnalost v ZoP v rdmci projektu na 100%
celkovej zistenej vySke vzorke vydavkov
neopravnenych vydavkov. RO OP TP poutil AK OIP OP TP o
identifikovanom zisteni a
usmernil projektovych
manazérov k  doslednému
vykondvaniu AFK ZoP
RO OP TP oboznamil prijimatela
predmetného projektu s
identifikovanym nedostatkom a
upozornil ho na dobslednu
kontrolu dokumentacie k
vydavkom za cestovné nahrady
a dodrZiavanie pokynov z
Prirucky pre prijimatela.
Nedostatocne Strednd/ Jednalo sa o nedostatok | n/a
vypracovana Nefinanc¢ny/ | identifikovany uZ v rdmci
riadiaca Systémovy predchadzajiceho auditu
dokumentacia RO ¢. A810. RO OP TP
OPTP-OROPTP uvedeny nedostatok
odstranil na zaklade zistenf
RO OoP TP a odporucani z auditu
nezabezpecil ¢.810. AS overila
dostatocny  audit odstranenie tohto
trail na preukdzanie nedostatku, a nenavrhla
a zabezpecenie Ziadne odporucania.
nezavislosti
odborného
hodnotenia ZoNFP
NedodrzZanie Stredna/ Vykonat analyzu doévodov | RO OP TP akceptoval zistenia a
postupov - OIP OP | Nefinancny/ | vzniku nedostatku a prijat | navrhnuté odporicania.
TP Nesystémov | opatrenia na zabranenie | R0 op TP prijal nasledovné
y pricin jeho vzniku. | gpatrenia:
RO OP TP Obozndmit zamestnancov . .
nedostato¢ne so zistenym nedostatkom a Analyzoval ~ dovody  vzniku,
vykonal  kontrolu upozornit ich na déleZitost ktorym ~ bolo nespravne
vyroénych 3 kontroly pinenia vyplnenie qdpovede na otazku
zévereénych MS - pladnovanych hodnét nedopatrenim na strane PM

neidentifikoval
nespravny udaj vo
vztahu k plneniu
meratelného
ukazovatela

meratelnych ukazovatelov
z dbvodu, aby bola
zabezpelena sprdvnost ich
vykazovania na narodnej
arovni aj voci EK, takisto

RO OP TP poucil zamestnancov
OIP OP TP o identifikovanom
zisteni a usmernil projektovych
manazérov k  dboslednému
vykondvaniu AFK ZoP a kontrol
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Audit Ldeed”cf'sft';fg’f”y éﬁ;ﬁ;;fesrt/ Odporéanie Vyjadrenie RO OP TP
aby sa vcas identifikovali zaverecnych a vyrocnych
pripady neplnenia monitorovacich sprdv v sulade s
meratelnych ukazovatelov. platnym Systémom riadenia
ESIF a Systémom finan&ného
riadenia ESIF.

RO OPTP zdroveh upozornil
projektovych manazérov  na
dolezitost  kontroly  plnenia
pldnovanych hodnot
meratelnych  ukazovatelov v
sllade so Zmluvou o NFP z
dovodu, aby bola zabezpecena
spravnost ich vykazovania na
narodnej drovni, voli EK ako aj
v€asné zamedzenie ich
pripadného nenaplnenia.

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade analyzy identifikovanych nedostatkov v rdmci vykonanych vlddnych
auditov
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Vyhldsené vyzvania OP TP

RO OP TP v sulade s principmi intervenénej logiky a so zdsadou spravneho finan¢ného riadenia zabezpecuje vyber projektov, ktoré najvhodnejSim
spo6sobom prispievaju k dosahovaniu cielov prislusného OP TP. Vyzvanie na projekty technickej pomoci je zakladnym metodickym podkladom,
ktory obsahuje dostato¢né informécie pre Ziadatela potrebné pre vypracovanie a predkladanie ZoNFP na RO OP TP. V zmysle Systému riadenia
ESIF je narozhodnuti RO OP TP, &i vyuZije dvojkolovy proces vyberu, a to prostrednictvom vyzvy na predkladanie projektovych zdmerov a nasledne
vyzvy na predkladanie ZoNFP. TieZ je na rozhodnuti RO OP TP aky charakter vyzvani zvoli, & bude vyhlasovat uzavreté vyzvania, ktoré s
charakteristickd presnym uréenim datumu ich vyhldsenia a ddtumu uzavretia, alebo otvorené vyzvania ktorych di?ka je zavisla na disponibilnych
finan¢nych prostriedkoch, ktorych vyCerpanie je zakladnym dévodom na ukoncenie tohto druhu vyzvania. Vzhladom na Specificky charakter OP
TP, presne definovanych oprdvnenych prijimatelov, oprdvnené aktivity aj vzhladom na to, e medzi ZoNFP v rdmci OP TP neprebieha kvalitativna
sutaz, sa RO OP TP rozhodol vyuZivat jednokolovy vyber ZoNFP prostrednictvom otvorenych vyzvani na projekty technickej pomoci. RO OP TP
vyzvania vyhlasuje na zdklade vypracovaného harmonogramu vyziev, v ktorom zohladfiuje pldanované terminy vyhldsenia vyzvani aj dalSie
informdcie tykajlce sa planovanych vyzvani. RO OP TP tento harmonogram vypracovava vZzdy na nasledujdci kalendarny rok a v pripade potreby
ho priebeZne aktualizuje. Tak ako pre Ziadatela predstavuje vyzvanie zdkladny metodicky podklad, tak aj pre RO OP TP harmonogram vyziev
a jednotlivé vyzvania predstavuju zakladny nastroj pre efektivne a uc¢inné financné riadenie OP TP. Na zaklade vyhldsenych vyzvani RO OP TP
reguluje finanéné alokacie, zjednoduSene povedané mnozstvo finanénych prostriedkov v obehu. RO OP TP zacal vyhlasovat prvé vyzvania pre
projekty technickej pomoci v roku zaciatkom roku 2016, a vzhladom na nizSiu administrativnu ndrocnost tieto vyzvania priebeZzne aktualizuje,
najma navysuje alokacie, predlZzuje dobu opravnenosti vydavkov a dobu oprdvnenosti realizacie aktivit projektov. Z toho dévodu sa hodnotenie
nemd&ze zamerat len na vyzvania vyhldsené v roku 2019, nakolko by neposkytli celkovy obraz o situdcii a ¢innostiach RO OP TP v tejto oblasti.
Nasledujica tabulka poskytuje prehlad vSetkych otvorenych vyhldsenych vyzvani pre projekty technickej pomoci k 31. 12. 2019 vratane
zakladnych informdcii o tychto vyzvaniach.

Tabulka 9 Vyzvania na projekty technickej pomoci k 31. 12. 2019

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

- Datum - Doba I _: Alokécia
: vyhladsenia/ : realizaci : Ooré e P Vysiedl Ay : Alokacia SC : SC
: . : .. i Opravnené aktivity : alokacia : (vSetky : - . R
i Posledna e aktivit : - (EU 2droj) 2droje) : (EU zdroje) @ (vSetky
: : e AKtUalizACKE Cprojektu e 20TOJE)
: PO :SC1: OPTP : Zavedenie  a : 08. 04.:do 31.:C. Zavedenie a realizicia : 3 096 : 3 773 : 64 482 : 78 572
Pl : -PO1- ! realizacia : 2016/20.  {12.2021 : centrdineho pldnu i 944,00 654,61 158,00 099,80
i SC1- i centrdineho : 08.2019 i vzdeldvania, odraZajlceho
: : : : i potreby  $tandardizovanych
g zdeldvania l G PTECOVOYCH pOZICH
: PO :SC1 : OPTP : Priprava novych : 15. 12. i do 31.: E. Priprava novych AK do : 530 000,00 : 645 '
I : -PO1- | kapacit pre ESIF { 2016/21. i 12.2021 i riadenia, kontroly a auditu : : 809,85
f f isc1- i1 : 08.2019 . ESIF f :
i 2016
-11
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Vysledna
. alokécia
- (EU zdroj)

i Refunddcia

- | miezd AK
i priamo

i zapojenych do
i koordindcie a i
: riadenia ESIF 2" :

i vyhlasenia/
i Posledna
TR T T NN aktualizdcia : projektu © e 2O
i A. Refunddcia
i priamo
i riadenia,
¢ ESIF

£ 2018/31.
©12.2019

realizaci :
i e aktivit :
: projektu

miezd AK i
zapojenych do :
kontroly a auditu :

Alok4cia
i (vietky
i zdroje)

- (EU zdroje)

PO :8C : Kéd
PO :SC1 : OPTP
1 -PO1
: SC1-
2018

-14
PO :SC1 : OPTP
1 -PO1
i SC1-
2018

-15

i Refunddcia

- i miezd AK
i priamo

i zapojenych do
i finan¢ného :
i riadenia, :
{ kontroly ai
S audituESIF2

- 04. 12
£ 2018/31.
£ 12.2019

i A. Refunddcia
i priamo
i riadenia,
¢ ESIF

miezd AK i
zapojenych do :
kontroly a auditu :

303,00

15 999
147,04
15 773

£ 970,21

PO :SC1 : OPTP

1 : -PO1
i SC1-
: 2018
F-17

- Specifické _
- i vzdeldvanie AK
- ESIF2

14 12.

£ 08.2019

: D. Specifické vzdeldvanie AK :
i zapojenych do 5
i kontroly a auditu ESIF

riadenia, !

: : : ' © A. Realizacia komunikac¢ného : ' ' '
: planu :

PO : SC2 : OPTP

f1 : -PO1-

f sc2-

i Realizacia
- aktivit

i zabezpecenie
: informovania a
: publicity 1 :

pre

13, 05.
© 2016/15.
© 07.2019

""" . i B. Podpora realiz4cie verejnej :
{ regiondlnej
i kontaktné miesta prislusnych :
{ RO a komunika¢nych kandlov
i pre verejnost a AK prijimatelov

i Vytvorenie a‘i
- | prevadzkovanie
i Integrovanej

i siete

¢ informacno-

i poradenskych

: centier 1

- 2016/10.
£ 12.2019

siete

pre |

£ 731,26

16 479
850,00
33 425

£ 642,00

PO : 8C3 | OPTP
1 -PO1
SC3-
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- Naplnanie
- i principu
i partnerstva

£ 2017/11.
© 12.2019

.+ A, Cinnosti
i realizaciou
i Monitorovacimi

Rady

spojené s i
CKO, :
vybormi, :

: Alokacia
: Alokécia SC :

i (vSetky
i zdroje)
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i i i : ' - Vysledn4 - Alokicia - LEIEEE
P x L s D g i vyhldsenia/ : realizéci : p s s - Vysied! g : Alokacia SC : SC
: : : : . : ... i Oprdvnené aktivity : alokacia : (vSetky i . R
: : Posledna i e aktivit : : . . : . : (EU zdroje) : (vSetky
] B : q : : (EU ZdrOJ) : Zdro]e) : : q
i aktualizacia : projektu : : i zdroje)

i 2017 i prostrednictvo i zasadnutiami pracovnych

i-12  im efektivneho : ¢ skupin ESIF
i zapojenia i D. RieSenie korupcie a boj proti :
i obcianskej i podvodom
i spolo¢nosti  do i E. Hodnotenia, analyzy, Studie
i implementécie a i a expertizne posuddenia :
monitorovania : : :

; : : : P11, .ido 31.:A. Cinnosti spojené ‘9 10 9
P10 i -PO1- i spravny a i2018/12. i 12.2021 ! realizaciou Rady  CKO, i 600,00 : 994,73

: : { SC3- i transparentny i 09.2019 i Monitorovacimi vybormi, :

{ 2018 i systém riadenia, : i zasadnutiami pracovnych i

:-16  : kontroly a‘: : skupin ESIF

i auditu ESIF 2 i D.RieSenie korupcie a boj proti

i podvodom

i E. Hodnotenia, analyzy, Studie

i a expertizne posidenia :

i F. Konzultagné, poradenské a

i pravne sluzby :

£ G. Slufby zamerané na

i zabezpelenie vykonu auditov

i a kontrol :

i H. SluZzby so zameranim na

5 i ; ; ; i i zabezpecenie IS, technickej a :

A S N S S S . .administrativnej podpory S SO

: Spolu PO1/5C3 12 839 : 15 644 :

: i 236,00 : 726,60

i PO :SC1 : OPTP i Vyvoj a i 03. 05.:do 31.:B. Vyvoj a Uprava, dodanie i 22 773 127 749 i 44 684 i 54 448 :
P2 i -PO2- i prevadzka i 2016/16. i 12.2021 i informaénych systémov pre i 730,00 £998,48 i 262,00 :182,29
: i SC1- : informaénych i 08.2019 i monitorovanie ESIF a:
i 2016 i systémov  pre : i ostatnych systémov v oblasti
6 i monitorovanie i strategického  riadenia  a i
: ESIF . requlécie ESIF ;
: 5 5 i C. Prevddzka informalnych
i systémov pre monitorovanie
¢ ESIF a ostatnych systémov v i
i oblasti koordinacie ai
i strategického riadenia ESIF
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5 5 5 5 NP L - Vysledné - Alokdcia I R0
P PR B : e i vyhlasenia/ : realizéci Ooré 2 (] ot D : Alokacia SC : SC
: : : : . : ... i Oprdvnené aktivity : alokacia : (vSetky i . R
i Posledna e aktivit : L (EU zdroj)  : zdroje) : (EU zdroje) @ (vSetky
O . aktualizacia : projektu : SR e S . zdroje)
i PO :SC1l : OPTP i Vyvoj a i 03. 03.:do 31.:D. Vyvoj a Uprava, dodanie a : 2 855 i 3 479
‘2 i -PO2- i prevadzka £ 2017/09. i 12.2021 : prevadzka informa&nych i 688,00 i 681,97
: : i SC1- i informacnych £ 09.2019 i systémov v oblasti finan¢ného :
{2017 | systémov v i { riadenia, kontroly a auditu
:-13 i oblasti ¢ ESIF :
¢ finanéného : : :
! riadenia, :
i kontroly ai
b AT S U S SGG— SU—
i PO : SC1 : OPTP : Materidlno- P14, 12. i do 31.: E. Materidlno - technické i 1 230 i 1 499
P2 i -PO2- i technické £ 2018/09. i 12.2021 : zabezpelenie a  mobilita i 900,00 : 862,92
: : i SC1- i zabezpelenie a : 09.2019 i subjektov  zapojenych  do :
: 2018 i mobilita ! riadenia, implementdcie,
i -18 i subjektov i finan¢ného riadenia, kontroly
i zapojenych do : i aauditu ESIF i
: ESIF,
¢ informacno-
: : i komunikacné
i technoldgie 2

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade analyzy vyzvani
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6.2.6 Kontrahovanie finanénych prostriedkov k 31 . 12. 2019

Schvalovaci proces ZoNFP za¢ina oficidlnym predloZenim ZoNFP na RO OP TP. V praxi oficidlnemu
predloZeniu predchddza neformélne pripomienkovanie ndvrhu ZoNFP zo strany RO OP TP
prostrednictvom manazéra posudzovania projektov. RO OP TP tymto neformalnym pripomienkovanim
zvyduje kvalitu predkladanych ZoNFP a zniZuje riziko doZadovania dokladov, vratenia na doplnenie, alebo
zamietnutie oficidlne predloZenych ZoNFP. Po oficidlnom predloZeni ZoNFP zo strany prijimatela prebieha
na RO OP TP administrativne overenie a registracia ZoNFP. V tejto faze manaZér posudzovania projektov
posudzuje splnenie formalnych naleZitosti predloZenej ZoNFP ako napriklad, ¢i bola doru¢end riadne, véas
a v uréenej forme. Ziadatel doru¢uje v uréenej forme ZoNFP elektronicky prostrednictvom verejnej &asti
ITMS 2014+, a tie? v listinnej podobe, alebo elektronicky podpisand ZoNFP bez priloh prostrednictvom
UPVS. ZoNFP je doru¢end véas, ak je doruc¢end v termine uréenom v prislunom vyzvani. ZoNFP musi byt
dorucend riadne, formular Ziadosti o NFP a prilohy musia spitiat predpisany forméat, a musia byt vypinené
v sUlade s popisom definovanym vo vyzvani. Po splneni tychto podmienok manazér zaregistruje
predloZent ZoNFP. N&sledne manaZér posudzovania projektov overi spinenie podmienok poskytnutia
prispevku, ktorymi su napriklad opravnenost Ziadatela, a tiez Ci Ziadatel nie je dlZznikom na daniach,
poistného na zdravotnom poisteni a na socidlnom poisteni. Vzhladom na to, Ze oprdvnenymi Ziadatelmi
OP TP st UOSS, jednd sa vo vacsine pripadov v podstate len o forméalne preverenie. Po administrativnom
overen{ je ZoNFP posunutd do fazy vykonu odborného hodnotenia. Proces odborného hodnotenia je
v pripade OP TP zabezpecovany internymi odbornymi hodnotitelmi, teda zamestnancami SFP, ktori maju
dostatocné odborné vedomosti a skdsenosti potrebné na vykon hodnotenia. Odborni hodnotitelia su
nominovani tak, aby bolo zamedzené konfliktu zaujmov, a teda sa napriklad nepodielaju na priprave
a vyhlasovani vyzvani, Ci naslednej implementdacii projektov. V pripade pozitivneho vysledku odborného
hodnotenia je vydané Rozhodnutie o schvdleni ZoNFP a nasledne je podpisand Zmluva o NFP medzi
Ziadatelom a Statutdrnym orgdnom RO OP TP. V pripade projektov, kde RO OP TP vystupuje v pozicii
prijimatela je Zmluva o NFP nahradend internym Rozhodnutim o schvéleni ZoNFP. Vzhladom na $pecificky
charakter projektov OP TP, vopred definovanych opravnenych prijimatelov, aktivit a alokacii, predlozené
ZoNFP medzi sebou nesutaZia v kvalitativnych kritéridch. TaktieZ nakolko v rdmci neforméalineho
pripomienkovania su odstrdnené potencialne nedostatky v predkladanych ZoNFP, takmer v3etky oficidlne
predloZené ZoNFP su schvalené a nasledne kontrahované v pinej poZadovanej vyske NFP.

Vzhladom na to, Ze vacSina vyzvani na projekty technickej pomoci mala obdobie oprdvnenosti aktivit
projektov stanovené do 31. 12. 2018, v roku 2019 bola druhé& vina predkladanych ZoNFP. Na RO OP TP
bolo dorucenych celkovo 57 ZoNFP, ¢o predstavuje narast o 32 ZoNFP oproti roku 2018. Z predloZenych
ZoNFP bola k 31. 12. 2019 Zmluva o NFP uzavretd v 41 pripadoch, 11 ZoNFP sa nach&dzalo v inych
stavoch. 2 ZoNFP boli stiahnuté Ziadatelom, 1 ZoNFP bola na doplnenf, 4 vo faze administrativne overenie
splnenia podmienok poskytnutia prispevku, 1 ZoNFP po doplneni k odbornému hodnoteniu a 8 ZoNFP
bolo v stave schvdlend. Vzhladom k disponibilnej Struktire dat z ITMS2014+ nasledujlica tabulka
poskytuje prehlad zé&kladnych informéacii o predloZenych ZoNFP, avy$ke NFP za vietky zdroje
financovania. Udaje o NFP v &leneni podla zdrojov financovania su k dispozicii az od fazy vytvoreného
projektu.
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Tabulka 10 Prehlad ZoNFP k 31. 12. 2019

Ziadana Kontrahovan
PO . Kéd . > 3 . suma NFP | . .
/&C Vyzvanie JoNFP Nazov ZoNFP Ziadatel Eetky ie .(vsetky Stav
. zdroje)
zdroje)
PO | OPTP-
1 /| PO1-SC1- NFP30101 Realizécia Centralneho pldnu vzdelévania AK ESIF v rokoch 2019-2020 | UV SR . 3851 385 | Zmluva .
X O0W720 793,62 793,62 uzavretd
SC | 2016-5
1 g;;i(jml Refundécia mzdovych vydavkov zamestnancov NKU SR NKU 380 000,00 | 0,00 Na doplnenie
NFP30101 | Financovanie mzdovych ndkladov opravnenych AK UPPVII zapojenych | - Zmluva
0T819 do implementacie HP UR - 2 UPPVII'SR 372000,00 | 372 000,00 uzavreta
Refundacia miezd administrativnych kapacit Uradu splnomocnenca
NFP30101 vIady.S,R pre rc.>mske’ ko.mu.nlt.y vykqnayamach Qasledne C|nqost| MV SR 104 348,00 | 104 348,00 Zmluva )
071847 koordinatora horizontalnej priority marginalizované rémske komunity v uzavreta
roku 2019
NFP30101 | Financovanie mzdovych ndkladov oprdvnenych AK UPPVIlI priamo UPPVII SR 3 850 | 3 850 | Zmluva
0uU374 zapojenych do systému riadenia a koordinécie ESIF - 2 000,00 000,00 uzavretd
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov oprdvnenych AK UV SR zapojenych OV SR 2 630 | 2 630 | Zmluva
ouU703 do systému riadenia a implementéacie ESIF do roku 2019 000,00 000,00 uzavretd
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UPPVII | - Zmluva
OPTP- 0u915 vykonavajucich podporné Cinnosti pre CKO a gestora HP UR - 2 UPPVITSR 22000000 122000000 175 rets
P0O1-SC1- NFP30101 Financovanie mzdovych vydavkov opravnenych AK UPPVII Zmluva
2018-14 zabezpecujlcich plnenie Gloh v ramci strategického plénovania | UPPVII SR 108 000,00 | 108 000,00 .
0Vv158 . . . p uzavreta
vyuzivania financnych prostriedkov z fondov EU - 2
NFP30101 | stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND Il MPSVaR SR | 571 603,20 | 0,00 Stiahnuta
ov4a76 Ziadatelom
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov ISA zapojenych do systému riadenia | Zmluva
ov745 a implementécie ESIF do roku 2019 UVSR 30430500 | 304 305,00 uzavretd
NFP30101 Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UV SR vykogévajﬂcich ] Zmiuva
podporné ¢innosti pre potreby subjektov zapojenych do ESIF na rok | UV SR 755 500,00 | 755 500,00 .
0Vvo33 5019 uzavreta
NFP30101 Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND 1. MPSVaR SR 630232,28 | 630232,28 Zmluva .
0X244 uzavreta
NFP30101 | Financovanie miezd a odmien opravnenych zamestnancov Koordinatora MZP SR 32021754 | 0,00 Schvalend
0X743 EIA 2
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov oprdvnenych zamestnancov MZVEZ Zmluva
0Y019 SR zapojenych do koordindcie realizacie politiky sidrznosti EU - 2 MZVaEZ SR 530977,00 | 530 977,00 uzavretd
NFP30101 . . , , . , . . Zmluva
07821 Financovanie mzdovych vydavkov opravnenych AK UVO II. uvo 884 819,10 | 884819,10 uzavrets
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Ziadana

, Kontrahovan
PO . Kéd . > 5. . suma NFP | . v
/&C Vyzvanie JoNFP Nazov ZoNFP Ziadatel (vEetky ie .(vsetky Stav
. zdroje)
zdroje)
NFP30101 Financovanie mzdovych prostriedkov opravnenych zamestnancov UV Zmiuva
SR spolupracujuicich s OLAF-om v oblasti ochrany finan&nych zaujmov | UV SR 826 300,00 | 826 300,00 .
0uU295 EU NI uzavreta
NFP30101 Zabezpeclenie financovania miezd a odmien zamestnancov koordinatora ) Zmluva
pomoci podielajicich sa na efektivnom ¢erpani finanénych prostriedkov | PMU 107 614,00 | 107 614,00 ‘
ou943 2 ESIF NI uzavreta
NFP30101 ST . . - . . . 3 500 | 3 500 | Zmluva
0V430 Refundacia miezd administrativnych kapacit Uradu vlddneho auditu Il. UVA 000,00 000,00 uzavrets
OPTP- Financovanie miezd a odmien zamestnancov certifikacného organu a
P0O1-SC1- NFP30101 podpornych Utvarov MF SR podielajlcich sa na finan¢nom riadeni a | MF SR 3 07513 075 Zquva’
Ow337 ; P . . 587,00 587,00 uzavreta
2018-15 implementacii ESIF - Ill. ¢ast
NFP30101 | Financovanie miezd a odmien zamestnancov koordina¢ného organu pre Stiahnuta
0W450 finan¢né ndstroje MF SR MF SR 120000,00 10,00 Ziadatelom
NFP30101 Zabezpelenie financovania miezd a odmien zamestnancov PMU SR Zmluva
podielajucich sa na odhalovani poru$ovania zdkona o ochrane | PMU 204 961,00 | 204 961,00 [
OwW700 . Ly uzavreta
hospodarskej sutaze Il.
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov MF SR na zabezpelenie &innosti MF SR 2 186 | 2 186 | Zmluva
0Y145 organu auditu - 2019 300,00 300,00 uzavreta
NFP30101 flnangoyaqle ml.ezd a odmien zamestnancov koordinacného organu pre MF SR 125 000,00 | 125 000,00 Zmluva ]
0X689 financné nastroje MF SR uzavreta
NFP30101 | Jazykové vzdeldvanie AK zapojenych do riadenia, implementdcie, | Zmluva
0Vvo85 informovania a kontroly ESIF na UV SR v roku 2019 UVSR 38 000,00 38 000,00 uzavretd
NFP30101 | Vzdeldvanie opravnenych zamestnancov UV SR spolupracujicich s | - Zmluva
0wWe645 OLAF-om v oblasti ochrany finan&nych z&ujmov EU I1. UVSR 124961,00 | 124961,00 uzavretd
g;sggml Specifické vzdeldvanie zamestnancov organu auditu MF SR 433 960,00 | 0,00 Schvdlend
NFP30101 | ZvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov certifikacného orgdnu v s
OPTP- ovy178 rokoch 2019-2021 MF SR 468 000,00 | 0,00 Schvalena
PO1-SC1- NFP30101 ZvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov koordinatora pomoci a
2018-17 0Y210 zamestnancov podielajlcich sa na odhalovani poru$ovania zékona o | PMU 6 035,00 0,00 Schvalena
ochrane hospoddrskej sutaze Il.
NFP30101 | ZvySovanie odbornej kvalifikacie AK zapojenych do riadenia, kontroly a | - Zmluva
0Y545 implementdcie ESIF na UV SR v rokoch 2019 - 2020 UVSR 26365744 | 26365744 | |1\ et
NFP30101 | Financovanie Specifického vzdeldvania oprdvnenych zamestnancov . —
0Y853 Koordinatora EIA 2 MZP SR 6 600,00 0,00 Schvélend
NFP30101 | &0 acifické vzdeldvanie AK ESIF 2 UPPVIISR | 273700,00 | 273 700,00 | 2Muva
0X494 uzavreta
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Ziadana

, Kontrahovan
PO . Kéd . > 5. . suma NFP | . v
/&C Vyzvanie JoNFP Nazov ZoNFP Ziadatel (vEetky ie .(vsetky Stav
. zdroje)
zdroje)
PO NFP30101 Realizacia informacnych aktivit v rdmci Komunikacnej stratégie OP TP Zmluva
1/ pre Partnerskid dohodu na programové obdobie 2014-2020 na rok | UV SR 75 100,00 75 100,00 .
& 0T671 uzavreta
SC 2019
2 OPTP- Zabezpelenie informovanosti a publicity v rdmci Komunikacnej Administrati
PO1-SC2- | NFP30101 stratégie OPTP pre Partnerski dohodu na programové obdobie 2014- | UV SR 744 300,00 | 0,00 vne overenie
2016-7 0X735 spinenia PPP
2020 na roky 2019-2020 P
ukoncené
NFP30101 | Realizacia priebeznej medidlnej kampane v ramci komunikacnej OV SR 5 824 | 5 824 | Zmluva
0T638 stratégie OP TP pre PD na PO 2014-2020 309,90 309,90 uzavretd
PO | OPTP-
NFP30101 [ . S . , . , 2 395 | 2 395 | Zmluva
}/ PO1-SC3 07882 Prevadzkovanie integrovanej siete informacno-poradenskych centier UPPVII SR 374,30 374,30 uzavreta
SC | 2016-4
3 NFP30101 Priestorové zabezpe&enie administrativnych kapacit UVO Il. uvo 219 456,35 | 219 456,35 Zmluva .
0U053 uzavreta
NFP30101 1 ppiestorove zabezpegenie UPPVII ako CKO a gestora HP UR - 2 UPPVIISR | 975000,00 | 975000,00 | MUva
0U263 uzavreta
NFP30101 | Spolupraca s QECD na \,/y_t.varanl protikorupéného prostredia pri UPPVII SR 358 800,00 | 358 800,00 Zmluva ]
0W433 programovani a implementacii fondov v SR 2 uzavreta
NFP30101 o C o S - ? . Zmluva
OW690 Zabezpecenie a koordinacia ochrany financnych zaujmov EU II. UV SR 121 614,50 | 121614,50 uzavrets
NFP30101 | Odmenovanie externych zamestnancov zabezpecujlcich podporu UPPVII SR 1 754 | 1 754 | Zmluva
0X260 ¢innosti CKO - 2 600,00 600,00 uzavreta
NFP30101 L . Zmluva
OPTP- 0X377 Podujatia SK V4 PRES 2 new UPPVII SR 16 170,30 16 170,30 uzavrets
PO1-SC3- | NFP30101 s v . . P . 3 752 | 3 752 | Zmluva
2018-16 | 0X878 Externalizacia sluZzieb pre organ auditu v rdmci vykonu auditov MF SR 600,00 600,00 uzavrets
NFP30101 . . . Zmluva
oY748 Preklady a timocenie pre organ auditu MF SR 19400,00 19 400,00 uzavrets
ggsggml Pracovné stretnutia GHP Il MPSVaR SR 11 682,55 0,00 Schvélend
Sluzby zabezpeclenia prevadzky a rozvoja Manazérskeho informacného
NFP30101 | systému RO OP TP a Informacného systému Centrdlneho planu | - Zmluva
0Y838 vzdeldvania AK ESIF vratane Informa&ného systému pre podporu UVSR 59745,60 59745,60 uzavretd
elektronického diStan¢ného vzdeldvania
NFP30101 | Vyhodnotenie pokroku pri vykondvani Partnerskej dohody SR k | - G
0Y912 31.12.2018 UPPVII SR 125 000,00 | 0,00 Schvalena
NFP30101 | Priestorové zabezpeéenie Gtvarov UV SR v rdmci OP TP zapojenych do UV SR 1 420 0.00 Administrati
0Z083 systému riadenia a implementdcie ESIF na roky 2019 - 2021 095,55 ' vne overenie
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Ziadand Kontrahovan
PO . Kéd . > 5. . suma NFP | . v
/&C Vyzvanie JoNFP Nazov ZoNFP Ziadatel (vEetky ie .(vsetky Stav
. zdroje)
zdroje)
splnenia PPP
ukoncené
Administratf
NFP30101 | Zabezpecenie zasadnuti, stretnuti, workshopov, konferencii, podujatia | - vne overenie
02683 semindrov v sUvislosti s riadenim a koordinaciou ESIF na drovni CKO 2 UPPVIISR 387430,40 | 0.00 splnenia PPP
ukoncené

PO NFP30102 | 51uzby technickej podpory a ddrzby ITMS2014+ (2) UPPVIISR | 786 828,00 | 786828,00 | ~Muva,

2/ | opTp- 0v175 uzavretd

SC PO2-SC1- NFP30102 Poskytovanlle serV|‘snych sluzieb k IT monitorovaciemu systému pre UPPVII SR 275 000,00 | 275 000,00 Zmluva )

1 20166 0wo991 programové obdobie 2007 - 2013 uzavreta
NFP30102 Aplika¢ny rozvoj funkcionalit informa¢ného monitorovacieho systému UPPVII SR 1 1911 191 | Zmluva
0Y355 prikacny rozvol 4 000,00 000,00 uzavretd

OPTP- NFP30102 Zmluva
P0O2-SC1- Aplika¢nd podpora a Uprava CEDIS MF SR 167 840,00 | 167 840,00 [
5017-13 ow488 uzavreta
NFP30102 Zabgzpeceme pracovnych stretnuti sdvisiacich s Cinnostou organu MF SR 145 200,00 | 145 200,00 Zmluva )
0X349 auditu uzavreta
NFP30102 | Materidlno-technické zabezpelenie organu auditu v rokoch 2019 - MF SR 199 650,00 | 199 650,00 Zmluva ]
oY777 2021 uzavreta
NFP30102 Pracovné stretnutia CO v rokoch 2019 - 2021 MF SR 102 890,00 | 0,00 Schvélena
OPTP- 0Y839 ' '
P0O2-SC1- . , . . . Po doplneni
5018-18 NFP30102 Zabgzpeceme cestovnych nakladov zamestnancov Uradu vladneho UVA 88 000,00 0,00 k odbornému
0z2442 auditu Il. .
hodnoteniu
Administrati
NFP30102 | Zabezpelenie mobility AK zapojenych do riadenia, kontroly a | vhe overenie
02487 implementdacie ESIF na UV SR v rokoch 2019 - 2020 UV'SR 16 347,20 0.00 splnenia PPP
ukoncené
Spolu 46 041 | 40 839
905,83 744,39

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade udajov z ITMS2014+

Pre ziskanie celkového prehladu o kontrahovani finanénych prostriedkov za rok 2019 je viak potrebné zohladnit aj ZoNFP, ktoré boli na RO OP TP
predlozené v roku 2018, ale Zmluva o NFP nadobudla tGcinnost az v roku 2019, pripadne interné Rozhodnutie o schvdleni ZoNFP bolo vydané az
v roku 2019.
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Tabulka 11 Prehfad ZoNFP z roku 2018, pri ktorych bola Zmluva o NFP uzatvorend v roku 2019

Ziadana

/Pé?c Vyzvanie | Kéd ZoNFP N&zov ZoNFP Ziadatel NFE SUMa | Kontrahovanie | Stav

PO OPTP- Financovanie miezd a odmien zamestnancov

1 /| po1-sc1- | NFP301010R801 | Certifikatného organu a podpornych dtvarov MF SR | (0 o 4000000,00 | 4000000,00 | ZMuva

SC podielajucich sa na finanénom riadeni a uzavreta
2016-2 : P N

1 implementacii ESIF - II. ¢ast
OPTP- NFP301010Q589 | Priprava novych kapacit pre ESIF 2 UPPVII SR 285 893,97 250 407,87 Zmluva,
PO1-SC1- uzavreta
2016-11 NFP301010T906 Priprava novych kapacit pre ESIF 3 UPPVII SR 26 168,53 21 358,53 igl\%jé
OPTP- Podpora plnenia odbornych dloh UVO v boji proti Zmluva
P01-SC3- | NFP301010R269 pora p oorny )P Uvo 26 542,14 26542,14 .

podvodom a korupcii uzavreta

2016-3

Spolu 4 338 604,64 4 298 308,54

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade Udajov z ITMS2014+

Hodnota predloZenych ZoNFP v roku 2019 bola na Grovni 46 041 905,83 Eur, z toho kontrahovanie tychto ZoNFP dosiahlo GUrover 40 839
744,39. Do kontrahovania za rok 2019 vstupuju Gdaje aj za vy3sie uvedené ZoNFP, ktoré boli sice na RO OP TP predloZené v roku 2018 v hodnote
4 338 604,64, ale zmluvy o NFP vo vySke 4 298 308,54 Eur boli uzavreté az v roku 2019. Celkové kontrahovanie finan¢nych prostriedkov OP TP
v roku 2019 dosiahlo Uroven 45 138 052,93 Eur (za vSetky zdroje).
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Graf 2 Pocet predloZenych ZoNFP a kontrahovanie finanénych prostriedkov 31. 12. 2019

Pocet predlozenych ZoNFP a kontrahovanie finanénych prostriedkov 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade Udajov z ITMS2014+
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Cerpanie finanénych prostriedkov k 31. 12. 2019

Cerpanie zazmluvnenych finanénych prostriedkov prebieha prostrednictvom Ziadosti o platbu (dalej aj ,,ZoP*), ktoré prijimatelia predkladaji na
RO OP TP v rdmci implementovanych projektov. Prijimatelia predkladaji ZoP na RO OP TP prostrednictvom ITMS2014+, a nasledne v listinnej
forme, alebo elektronicky podpisand ZoP bez priloh cez UPVS. Oprdvneni prijimatelia méZu vyuZivat ako formy financovania poskytnutie
predfinancovania a jeho nasledné zuc¢tovanie, poskytnutie zdlohovej platby a jej nasledné zdc¢tovanie, alebo refunddciu. Po doruceni pisomnej,
alebo elektronickej formy ZoP na RO OP TP za¢ina kontrola predloZenej ZoP prostrednictvom administrativnej finan&nej kontroly ZoP.
Administrativna finan¢nd kontrola ZoP méZe byt v niektorych relevantnych pripadoch doplnend o finan&nu kontrolu verejného obstaravania,
kontrolu obstardvania, alebo o finan¢nu kontrolu na mieste. Finanéna kontrola na mieste musi byt vykonana v rdmci kazdej ZoP tykajlcej sa
refunddcie miezd opravnenych zamestnancov, v ostatnych pripadoch najneskér v rdmci administrativnej finanénej kontroly zévereénej ZoP. Po
ukon&eni v3etkych typov kontrol vypracuje projektovy manazér Spravu z kontroly ZoP, ktoru zasle prijimatelovi. Ndsledne za$le ZoP spolu so
Spravou z kontroly na PJ, ktord vykond zakladnd finan&nud kontrolu ZoP, a v pripade kladného vysledku zadad platobné prikazy na dhradu
prijimatelovi (poskytnutie predfinancovania, poskytnutie zalohovej platby), alebo zaradi ZoP do suhrnnej Ziadosti o platbu (zu&tovanie
predfinancovania, zd¢tovanie zalohovej platby, refunddcia). Zostavenu SZP zale PJ na MF SR vZdy k 8 alebo 23 diiu v mesiaci. Po prijatf
informdcie o schvaleni SZP zo strany CO zad4 PJ platobné prikazy na prevod finanénych prostriedkov prijimatelovi.

Polas roku 2019 bolo zo strany PJ na CO zaslanych 22 SZP s celkovou Ziadanou vy$kou finanénych prostriedkov 29 599 117,46 Eur (vietky
zdroje). Zo strany CO boli schvalené na Uhradu finanéné prostriedky vo vyske 29 322 797,59 Eur (vSetky zdroje).

Pocas roku 2019 bolo na RO OP TP doru¢enych 219 ZoP. Vzhladom na to, Ze opravneni prijimatelia OP TP st UOSS ktori disponuju dostato¢nymi
finan¢nymi prostriedkami v rozpoctovych kapitoldch, najcastejSie vyuZivanym spésobom financovania bola refunddcia. Opravneni prijimatelia
predloZili na RO OP TP celkovo 192 ZoP typu refundécia. Zvy3né dva spdsoby financovania boli vyuZivané v podstatne mensej miere. Poskytnutie
zalohovej platby bolo na RO OP TP predloZené 9 krat a zi¢tovanie poskytnutej zdlohovej platby 11 krat, o poskytnutie predfinancovania poZiadali
prijimatelia v 4 pripadoch a zG¢tovanie poskytnutého predfinancovania v 3 pripadoch. Z 219 predloZenych ZoP bolo v roku 2019 uhradenych 193
Z0oP vo vyske 31 660 279,36 (vietky zdroje), z toho Eerpanie finanénych prostriedkov tvorilo 181 ZoP typu refunddcia, zG¢tovanie poskytnutého
predfinancovania a z¢tovanie zalohovej platby. Tieto ZoP boli na RO OP TP predloZené v celkovej vyske 24 281 850,18 Eur (vetky zdroje),
oprdvnena a uhradena vyska finan¢nych prostriedkov bola na drovni 24 023 290,30 (vSetky zdroje). V rdmci Cerpania finanénych prostriedkov
v roku 2019 je potrebné zohladnit aj ZoP, ktoré boli na RO OP TP predloZené aj v predchédzajicich rokoch, najmé koncom roka 2018, ale
z viacerych moZnych dévodov boli uhradené aZ v roku 2019. Analyzou bolo zistené, Ze v 4. kvartali 2018 boli na RO OP TP predloZené ZoP vo
vySke 5 358 051,65 Eur (vSetky zdroje), ktoré boli uhradené az v roku 2019 vo vySke 5 322 228,51 Eur (vSetky zdroje). Do ¢erpania finanénych
prostriedkov je z nich ale opat moZné zaratat len 28 ZoP typu refundécia, zG¢tovanie poskytnutej zalohovej platby a zGEtovanie poskytnutého
predfinancovania, v ramci ktorych vySka schvalenych a uhradenych finan¢nych prostriedkov dosiahla Uroven 5 299 507,29 Eur (vSetky zdroje).
Celkové Cerpanie financnych prostriedkov za rok 2019 bolo teda na drovni 29 322 797,59 Eur (vSetky zdroje). Nasledujlca tabulka zobrazuje
prehlad zékladnych Gdajov o ¢erpani finanénych prostriedkov OP TP v roku 2019 so zohladnenim ZoP predloZenych v roku 2018 a uhradenych a?
v roku 2019.
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Tabulka 12 Cerpanie financnych prostriedkov OP TP v roku 2019

. Pocet . . Opravnena
Pocet . . ‘ ‘ . ‘ . ‘ . Opravnena
5 redloZenyc uhradeqyc Narokovana . Opravnena . Opranena i Opravrlena y suma  ZoP suma )
Typ ZoP pre h ZoP | suma ZoP | suma ZoP | suma ZoP (EU | suma ZoP (SR (vlastné
h ZoP v roku = . = . - - (pro rata .
v roku (vSetky zdroje) (vSetky zdroje) zdroj) zdroj) . zdroje
2019 zdroj) -
2019 verejné)
2019
Zuctovanie 3 2 763 612,29 763 612,29 626 620,24 | 110 647,42 | 26 344,63 | 0,00
predfinancovania
i;cttb‘;"a”'e zalohovej | 4 4 10 1263921,72 1263921,72 | 1037174,18 | 183 142,22 | 43605,32 | 0,00
Refunddcia 192 169 22254316,17 | 21 995 756,29 %?7 7 0491 3172379,67 | 758 853,66 | 14 805,29
Spolu ZoP predlozené | ¢ 181 24281 850,18 | 24 023 290,30 | 2 7131 3 466 169,31 | 828803,61 | 14 805,29
2019 512,09
2018
Zuctovanie n/a 3 2537784,16 |2537784,16 | 208250569 |367724,92 |87553,55 |0,00
predfinancovania
i;cttb‘:/"a”'e zalohovej | /o 4 1338746,22 | 1304033,22 | 1070089,66 | 188954,41 | 44989,15 | 0,00
Refundécia n/a 21 1458800,05 | 1457689,91 |1196180,35 |205128,13 |50290,32 |6091,11
gg‘i'g‘; 0P predlozene | /. 28 5335330,43 | 5299507,29 | 434877570 | 761 807,46 | 182833,02 | 6 091,11
24 062 1 011
Spolu 2961718061 | 29322797,59 | 50, o 4227 976,77 | oo o 20 896,40

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade Udajov z ITMS2014+

Hodnotenie sa zameriava aj na posudenie Cerpania finanénych prostriedkov v rdmci jednotlivych vyzvani tak, aby bolo mozné identifikovat, na
ktoré typy aktivit ¢i vydavkov su ¢erpané financné prostriedky v najvdcsej miere. Nasledujlca tabulka zobrazuje ¢erpanie finanénych prostriedkov
v rdmci jednotlivych vyzvani k 31. 12. 2019. Udaje o €erpan{ opat zahffiaju aj ZoP, ktoré boli na RO OP TP predloZené v roku 2018, ale uhradené
boli aZ v roku 2019. Tabulka taktieZ zahffa aj vyzvania, ktoré sa nenachddzaju v tabulke 9 Vyzvania na projekty technickej pomoci k 31. 12. 2019
uvedenej v kapitole 6.3.5. Je to spdsobené tym, Ze niektoré vyzvania RO OP TP sice uzavrel v roku 2018, ale projekty sa finan¢ne implementovali
aj pocas roku 2019 alebo boli v roku 2019 uhradené z&vere¢né ZoP v rdmci takychto projektov.
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Tabulka 13 Prehlad Cerpania finan¢nych prostriedkov v rdmci vyzvani v roku 2019

. . . . . . | Oprdvnend
Narokovana | Opravnena p p p p Opravnena
> > Opravnena Opravnena > suma
& P . A . suma ZoP | suma ZoP > > suma ZoP .
PO/SC Kéd vyzvania Nazov vyzvania v » suma ZoP | suma ZoP (vlastné
(vSetky (vSetky p . p . (pro  rata .
. . (EU zdroj) (SR zdroj) . zdroje
zdroje) zdroje) zdroj) .
verejné)
Refundacia miezd AK
A1 } priamo  zapojenych do | 3 035 | 2 921 | 2 397 100
OPTP-POL-SC1-2016-1 |\ \ordindcie a riadenia ESIF | 523,36 802,49 631,15 423 369,14 | 802 20 0.00
1
Refundacia miezd AK
A1 : priamo  zapojenych do | 8 182 | 8 182 | 6 714 | 1 185 | 282
OPTP-PO1-5C1-2016-2 financ¢ného riadenia, | 579,00 085,26 219,12 584,17 281,97 0.00
kontroly a auditu ESIF 1
Zavedenie a realizacia
OPTP-P01-SC1-2016-5 centrdineho planu | 134481,40 | 134 481,40 | 110355,43 | 19 486,38 4 639,59 0,00
vzdeldvania
oA e ] Specifické vzdeldvanie AK
PO1/5C1 OPTP-PO1-SC1-2016-8 ESIF 1 891546,34 | 889 496,53 | 729920,83 | 128 888,09 | 30687,61 | 0,00
OPTP-PO1-SC1-2016-11 ng;ralva novychkapacitpre | 164757 17 | 104 724,17 | 85936,70 | 10116,29 | 3613,02 | 505816
Refunddcia miezd AK
) e ) priamo  zapojenych do | 5 533 |5 533 | 4 541 190
OPTP-PO1-5C1-2018-14 koordinacie a riadenia ESIF | 908,50 908,50 125,37 801863,26 919,87 0.00
ou
Refunddcia miezd AK
) e ) priamo  zapojenych do | 2 022 | 2 022 |1 659
OPTP-PO1-SC1-2018-15 finanéného riadenia, | 812,32 812,32 919.80 293 105,51 | 69787,01 | 0,00
kontroly a auditu ESIF 2
OPTP-PO1-SC1-2018-17 EgleFC'zf'Cke vzdelavanie AK | 4538002 | 49380,02 | 4052124 | 7155,18 1703,60 | 0,00
Realizacia aktivit pre
& ST |3 967 | 3 930 | 3 225 135
P0O1/SC2 | OPTP-P01-5C2-2016-7 zabengcenle informovania 150,18 550,18 409,51 569 536,69 603,98 0,00
a publicity 1
Implementovat sprévny a
& A1 e ) transparentny systém | 3 095 | 3 081 |2 529 106
PO1/5C3 | OPTP-P01-5C3-2016-3 riadenia, kontroly a auditu | 784,66 959,54 055,99 44657591 327,64 0.00
ESIF 1
Vytvorenie a
OPTP-P01-SC3-2016-4 prevadzkovanie 416753,42 | 416 753,42 | 341987,88 | 44 549,31 14 377,99 15 838,24

Integrovanej siete
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PO/5C

Kéd vyzvania

Né&zov vyzvania

Ndrokovana
suma ZoP
(vSetky
zdroje)

Opravnena
suma ZoP
(vSetky
zdroje)

Oprévnega’
suma ZoP
(EU zdroj)

Opra’vnegé
suma ZoP
(SR zdroj)

Oprdvnend
suma ZoP
(pro  rata
zdroj)

Opravnena
suma
(vlastné
zdroje
verejné)

informacno-poradenskych
centier 1

OPTP-PO1-5C3-2016-9

Zabezpeclenie technickej a
administrativnej podpory -
priestorové zabezpeclenie

61 065,33

60 686,46

49 799,31

8 793,46

2 093,69

0,00

OPTP-PO1-5C3-2017-12

Naplfianie principu
partnerstva
prostrednictvom
efektivneho zapojenia
obcianskej spolo¢nosti do
implementacie a
monitorovania ESIF

145 339,85

145 339,85

119 265,89

21 059,74

5014,22

0,00

OPTP-PO1-SC3-2018-16

Implementovat sprdvny a
transparentny systém
riadenia, kontroly a auditu
ESIF 2

847962,87

828 910,87

680 204,26

120 109,15

28 597,46

0,00

Po2/5C1

OPTP-PO2-5C1-2016-6

Vyvoj a prevadzka
informacnych systémov pre
monitorovanie ESIF

753818,40

649 679,40

533 126,90

94 138,55

22 413,95

0,00

OPTP-P0O2-5C1-2016-10

Materidlno-technické

zabezpelenie a mobilita
subjektov zapojenych do
ESIF, informacno-
komunikacné technoldgie 1

296 989,69

292 869,08

240 328,35

42 436,76

10 103,97

0,00

OPTP-P0O2-5C1-2017-13

Vyvoj a prevadzka
informacnych systémov v
oblasti finan¢ného
riadenia, kontroly a auditu
ESIF

77 358,10

77 358,10

63 480,06

11 209,18

2 668,86

0,00

Spolu

29 617
180,61

29 322
797,59

24 062
287,79

4 227
976,77

1 011
636,63

20 896,40

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade udajov z ITMS2014+

V ramci vykazovania celkového cerpania finan¢nych prostriedkov OP TP je v zmysle metodiky potrebné odpocitat od Cerpania finanénych
prostriedkov vy$ku nezrovnalosti. Nezrovnalost vznikd v désledku porusenia pravnych predpisov EU alebo SR, alebo dokumentov ktoré upravuj
pravidld a podmienky pre poskytnutie alebo pouZitie finanénych prostriedkov OP TP, ktorym dochddza k po$kodeniu rozpo&tu EU, alebo by k

65




Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

poskodeniu mohlo ddjst. Nezrovnalosti méZu byt individudlne nezrovnalosti tykajlce sa konkrétnej ZoP v rdmci projektu, alebo systémové, ktoré
sa vyskytuji opakovane a su dosledkom urcitych vdznych nedostatkov v rdmci nastavenia systému riadenia a kontroly OP TP. Oba typy
nezrovnalosti mézu byt s financnym dopadom, alebo bez finanéného dopadu. Nezrovnalosti s finanénym dopadom je potrebné od Cerpania
odpocitat, nakolko prostriedky z vysporiadanych nezrovnalosti sa vracaju spat do alokdcie OP TP. Pocas roku 2019 boli vysporiadané 3
nezrovnalosti s finanénym dopadom vo vyske 8 470,79 Eur (vietky zdroje). Cerpanie v roku 2019 ocistené o vysporiadané nezrovnalosti teda
dosiahlo Uroven 29 314 326,80 Eur (vSetky zdroje). Nasledujuci graf zobrazuje vyvoj ¢erpania OP TP v jednotlivych rokoch tak, aby poskytol
pohlad na celkovy vyvoj ¢erpania finan¢nych prostriedkov. Dosiahnuté hodnoty v grafe uz zohladrujd vratené financné prostriedky v konkrétnom
roku v ramci vysporiadanych nezrovnalosti.

Graf 3 Vyvoj ¢erpania finanénych prostriedkov OP TP v jednotlivych rokoch implementdcie

CERPANIE FINANCNYCH PROSTRIEDKOV OP TP

B Opravnend suma ZoP (vietky zdroje) B Opravnend suma ZoP (EU zdroje)

96 067 004,04

78 832 583,79

26 992 130,09
22 149 742,15
31 566 850,99
25903 757,78
29314 326,80
24 055 336,66

8193 696,16
6723 747,20

2016 2017 2018 2019 KUMULATIVNE

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade Udajov z ITMS2014+

66



6.2.8

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

Meratelné ukazovatele na drovni programu OP TP

Meratelné ukazovatele na Urovni OP TP su tvorené meratefnymi ukazovatelmi vysledku a meratelnymi
ukazovatel'mi vystupu. Zakladné informdcie o meratelnych ukazovateloch su uvedené v programovom
dokumente OP TP. V OP TP su meratelné ukazovatele vysledku vzdy definované pre kazdy Specificky ciel
zvIast, a sl uvedené za stanovenymi oCakavanymi vysledkami realizdcie konkrétnych opatreni, ktoré maju
byt merané prdve pomocou meratelnych ukazovatelov vysledku. Pre vacsinu Specifickych cielov bol
stanoveny jeden meratelny ukazovatel vysledku. V niektorych pripadoch, kedy nebolo mozné pokryt
Siroké spektrum oprdvnenych aktivit len jednym ukazovatelom, boli stanovené 3 meratelné ukazovatele
vysledku. Meratelné ukazovatele vystupu s v programovom dokumente logicky definované a7z za
prikladmi oprdavnenych aktivit, ktorych vystupy maju byt merané prostrednictvom meratelnych
ukazovatel'ov vystupu.

BlizSie informdcie o sUstave meratelnych ukazovatefov OP TP sa nachddzaju v Opise systému
monitorovania a hodnotenia pre operacny program Technickd pomoc (dalej aj ,,0SMaH"). RO OP TP
vypracoval OSMaH za Gcelom splnenia ex ante kondicionality ¢. 7 Statistické systémy a ukazovatele
vysledkov. Na zdklade skdsenosti z programového obdobia 2007 - 2013 stanovila EK pre SR zakladné
podmienky, ktoré museli byt spinené v zaciatkoch implementdcie programového obdobia 2014 - 2020.
Ex ante kondicionalita ¢. 7 stanovila pre vSetky RO povinnost vypracovat Statisticky zdklad potrebny na
uskutonenie hodnoteni pre posudenie Ucinnosti a vplyvu programov, prostrednictvom existujiceho
a funkéného systému ukazovatelov vysledkov nevyhnutnych pre vyber opatreni, ktoré ¢o najucinnejsie
prispievaju k dosiahnutiu Zelanych vysledkov, pre monitorovanie pokroku, pri dosahovani vysledkov a
vykonanie posudenia vplyvu. OSMaH tvori prilohu dokumentu OP TP a je metodickym dokumentom pre
sistavu meratelnych ukazovatelov OP TP. Jeho Ucelom je zabezpecit jasné definovanie cielov OP TP v
zmysle intervencnej logiky a nastavenie efektivnych ndstrojov monitorovania a hodnotenia,
prostrednictvom ktorych bude moZzné merat a vyhodnotit UspesSnost dosahovania cielov OP TP, ako aj
efektivnost implementa¢nych a riadiacich mechanizmov OP TP, pricom zakladnymi ndstrojmi na
zabezpecenie efektivneho systému monitorovania a hodnotenia si meratelné ukazovatele. Z pohladu
dosahovania cielov OP TP su prioritné meratelné ukazovatele vysledku, ktoré vyjadruju kvantifikaciu
ocakdvanej zmeny, alebo vysledku v rdmci konkrétnej oblasti, Specifického ciela. Meratelné ukazovatele
vysledku musia zohladfovat aj vplyv externych faktorov na dosahovanie vysledku. Meratelné ukazovatele
vystupu boli stanovené tak, aby bolo prostrednictvom nich moZzné merat vSetky hlavné typy
podporovanych hlavnych aktivit. Meratelné ukazovatele vystupu charakterizujd kvantitativnu zmenu
prislusnej hodnoty, ktord bola dosiahnutd realizdciou prisluSnej aktivity. Vychodiskové hodnoty
meratelnych ukazovatelov vysledku boli stanovené na zaklade vykonanych analyz najma v oblasti AK,
prieskumov verejnej mienky najma v oblasti informovanosti a komunikacie, overitelnych Statistickych
Udajov napriklad v oblasti overovania dodrziavania lehét vyplyvajucich zo Systému finan¢ného riadenia
(dalej aj ,,SFR"), alebo v oblasti informaénych systémov. Vychodiskové hodnoty pre vSetky meratelné
ukazovatele vystupu boli v silade s metodickym usmernenim EK stanovené na nulovd hodnotu. Cielové
hodnoty oboch typov ukazovatelov boli stanovené najma na zaklade skusenosti z predchadzajuceho
programového obdobia 2007 - 2013, kvalifikovaného expertného odhadu, s ohfadom na redlnost ale
s dostatonou mierou ambiciéznosti. MV OP TP dna 05. 12. 2019 na riadnom zasadnuti schvalil na
narodnej drovni reviziu OP TP, verzia 4. O atieZz aktualizdciu ¢. 3 Opisu systémov monitorovania
a hodnotenia. Na rozdiel od predmetnej revizie OP TP, aktualizdcia OSMaH nepodlieha schvdleniu zo
strany EK, preto hodnotenie vychadza z aktualizacie ¢. 3 OSMaH. Informacie o dosiahnutych hodnotach
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meratelnych ukazovatelov vysledku k 31. 12. 2019 pochddzaji z VS OP TP zarok 2019, ktord bola ¢lenmi
MV OP TP schvadlena dria 27. 05. 2020. Nasledujlica tabulka predstavuje prehlad zdkladnych informacif
o meratelnych ukazovateloch vysledku OP TP.
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Tabulka 14 Zakladné informdcie o meratelnych ukazovateloch vysledku

0 .
/:Mlera

© fluktudcie

C H Ve
i pracovnikov

= Ux+— T

i Miera

i 2 i podpory
= - ZESIF

i Priemernd
i mierauistenia o Gc¢innosti :
i riadiaceho a kontrolného :

Centrélneho u!ste

i Zabezpeceni
T? - e adekvétnej
éC : miery

i fungovania
riadiaceho

69

: rok k

i priemernému
i evidovanému
i pracovnikov zapojenych
i do riadenia, kontroly a
- auditu ESIF

Miera
i irokej

P | ESIF
: PO : informovano : ,
1) st o | pro.stred.mc,tvom
L &C | moznostiach | Sociologickeho

i i i prieskumu

i Standardizovanymi E
i metédami prieskumu na :
i reprezentativnej

i respondentov

systému

i Definicia/spdsob
i vypoctu
: hodnoty

i Pomer poctu pracovnikov
zapojenych do riadenia, :
i kontroly a auditu ESIF s :
{ ukon&enym
i pomerom
i vystupov) za kalendarny :
celkovému i
roénému
poctu :

dosiahnut

ordinatného  orga

cielovej

pracovnym
(pocet

informovanosti
_ verejnosti o i
i moznostiach podpory z
merana i

vzorke

Stupe

132

- 74

i stanovenia

i vychodiskovej
L LT S S
: ' i Cielova hodnota miery fluktuacie pracovnikov bola :
: stanovend na zédklade kvalifikovaného (expertného) :
i odhadu tak, aby okrem redlnosti (dosiahnutelnosti) :
i vyjadrovala  aj
i (znizenie o 15 %) zohladfujlcu opatrenia, ktoré sa v :
i rdmci OP TP pldnuju prijat za Ucelom stabilizacie :
: pracovnikov. T4to miera fluktuacie zdrovef vytvéra
i predpoklad  pre _
i kvalifikovanych pracovnikov zapojenych do riadenia, :
: kontroly a auditu ESIF./Cielova hodnota v roku 2023
i bude vypocitana ako priemer ro¢nych hodnot v zmysle :
S S S S A _MPCKOE 17(prilohaé.s) |
: ' ' ' i Cielovd hodnota ukazovatela k '
: stanovend na zédklade kvalifikovaného (expertného)
i odhadu tak, aby okrem redlnosti (dosiahnutelnosti) :
{ vyjadrovala  aj
¢ zohladfujucu opatrenia, ktoré sa v rdmci OP TP planuju :
i prijat za UCelom zabezpecenia Sirokej informovanosti. :
i Hodnota vychadzala aj
i prieskumov trhu zameranych na zistenie Udrovne :
i povedomia verejnosti o politike sudrZznosti Eurdpskej :
¢ Unie na Slovensku v programovom obdobi 2007-2013.
i Predpokladom navysSenia hodnoty je aj rozdielna suma
{ na publicitu v rdmci programovych obdobi 2007-2013
(5 286 089,-EUR) a 2014-2020 (17 825 000,-EUR) a :
i takisto
prostrednictvom roadshow a country roadshow po
: celom Slovensku./Cielové hodnota v roku 2023 bude
i vypocitana ako maximadlna hodnota z rokov 2017, :
SR SRR N U S 1202022023 i
i Cielovd hodnota predstavuje Ziadand hodnotu aj :
i s ohladom na doterajsiu uspokojivi mieru fungovania :
i CKO, t.j. systém funguje dobre, s potrebné niektoré :
i zlepSenia. Stanovenie cielovej hodnoty zodpoveda :
i analyze

Vychodiskova
i hodnota

i vychadza z

i dostupnych

i Udajov v i
¢ ,Analyza AK".
Vystup z

{ realizovaného
i prieskumu
i verejnej mienky

i Vychodiskova
i hodnota

i vychdadza

i z priemeru,

tory bo

112
0

80

11,03

68

Spdsob stanovenia cielovej hodnoty

dostato&nd mieru ambiciéznosti

udrzanie dostato¢ného poctu :

roku 2023 bola :

dostatoénd mieru ambiciéznosti

z porovndvania dat z

sustredenie sa na publicitu v regiénov :

vykonanych  auditov :
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: Meratelné ukazovatele vysledku

PO
i1/
e

70

- kontrolného
i systému
| CKO

i Miera

i dodrZania

i lehot

i vyplyvajlcic
: hzoSFR

i Definicia/sposob

i vypoctu
hodnoty

127 ods. 1
: nariadenia 1303/2013,
urend na '

vysledkov i
i vykonanej auditnej prace

i podla ¢l.

i ktora je
i zaklade

zo strany organu auditu

i Miera dodrzania
i stanovenej
i proces

i suhrnnej

i dodrzana.

cielovej

lehoty
v SFR pre:
schvalovania :
: Ziadosti o
. platbu (SZP). Hodnota :
i ukazovatela
i podiel SZP na celkovom
: pocte SZP, pri ktorych :
: bola lehota uréend SFR
i pre proces schvalovania :
: certifikagnym

vyjadruje i

organom

- 96

: 2013.
: bolo

i schvdlenych
: 356 SZP, z toho
i 14 potermine. i

: Sp6sob
: stanovenia

Celkovo

: 3
i vychodiskovej i
hodnoty

i udeleny vramci :

i vietkych :

i auditov :

{ vykonanych na i

© CKOpodladl. 62 :

i ods. 1, pism. a)

i nariadenia :

. 1083/2006

i pocas PO 2007- :

© 2013. f

i Vychodiskovd i

i hodnota je i

i odvodend z

i Gdajov :

{ vygenerovanych i

:z ITMS za rok : 96

- 100

i a kontrolnych _
i relevantné kroky a vynakladané zodpovedajlice Usilie :
i na dosiahnutie vy33ej
i riadiaceho
{ hodnota v roku 2023 bude vypod&itand ako minimdlna :
............................................................................... rofndhodnota
i Cielovd hodnota predstavuje Ziadanu hodnotu aj :
i s ohladom
i Stanovenie _
i povinnostiam a ulohdm, ktoré CO bude vykonavat :
i v programovom  obdobfi
i sozmenami v legislative EU ale aj SR. Stanovenie :
¢ cielovej hodnoty podla predchadzajiceho zdévodnenia :
i neznamend, Ze v rdmci procesov CO nebudu podnikané :
i relevantné kroky a vynakladané zodpovedajuce usilie
i na dosiahnutie vy33ej
i stanovenych v SFR./Cielové hodnota v roku 2023 bude
i vypocCitand z udajov vygenerovanych z ITMS za rok
: 2023 ako podiel SZP na celkovom pocte SZP, pri :
¢ ktorych bola lehota urcena SFR pre proces schvalovania :

Sposob stanovenia cielovej hodnoty

i anovych povinnosti a Uloh, ktoré CKO bude vykondavat :
i v programovom  obdobfi
i svyznamnymi zmenami v legislative EU ale aj SR. :
{ Nakolko ciefovd hodnota md odzrkadlovat priemer :
i dosiahnutého hodnotenia pocas celého obdobia, bolo :
i potrebné zohladnit objektivne faktory (plnenie novych :
¢ povinnosti, nové poZiadavky kladené legislativou EU, :
i novd Struktira OP a subjektov implementujdcich OP :
i vnovom programovom obdobi) a stanovit
i cielovd hodnotu, ktord zodpovedd moZnostiam, ale :
i zdroven zabezpedi, Ze systém funguje dobre a vytvéra
{ redlne

2014 - 2020 vstlade :

redinu :

vhodné prostredie na nastavenie !

i harmonizovanych  pravidiel. ~ Stanovenie  cielovej :
i hodnoty podlfa predchddzajiceho  zddvodnenia :
i neznamend, Ze vrdmci nastavenia riadiacich :

systémov CKO nebudld podnikané :
miery uistenia o fungovani

a kontrolného  systému  CKO./Cielova

na doteraj$iu mieru fungovania CO,
ciefovej hodnoty zodpovedd novym :
2014 -

2020 v stlade

miery dodrZiavania lehdt
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Meratelné ukazovatele vysledku

Definicia/spdsob : Sposob .
: : : stanovenia

ENazov : vypoctu cielovej : MJ EVH | vychodiskovej

hodnoty ' hodnoty

: i Vychodiskova

i hodnota

i overenia :
 minimaine 10% i
i objemu :
i deklarovanych

¢ vydavkov

i vychadza

i priamo

i z Nariadenie

i Eurépskeho :
i parlamentu  a i
i Rady (EU) ¢.
© 1303/2013, Cl. :
127, ods. 1:,V i

CH3 DH* Spdsob stanovenia cielovej hodnoty

i i Pomer objemu overenych : riadne
PO Miera vydavkov k celkovemu od/ovodnenych : Cielova hodnota predstavuje Ziadanu hodnotu tak, aby
: : . : objemu  deklarovanych : i : pripadoch Vi i i . . . ] . . L
i1/ i overenia - . : : I : : : okrem redlnosti (dosiahnutelnosti) vyjadrovala aj :
Px : , i vydavkov kumulativhe za : % : 10 : sulade s : 15 : 38,99 . ., . L :
i SC i deklarovany @ : : : s, : : i dostatocni mieru ambiciéznosti. /Cielovd hodnota v
: : . i vSetky OP : i i medzinarodne i i N . . o i
i3 : ch vydavkov : . . (o : : PR : roku 2023 bude urcena ako priemer rocnych hodndt
: i implementované v ramci : i uznavanymi :

- ESIF - auditorskymi

: : : : Standardmi, ako :

i aj vo vSetkych i
i pripadoch, ked :
i pocet operécii v i
i u¢tovnom roku
i nie je !
i dostato¢ny na i
i pouZitie :
{ Statistickej :
i metddy, sa !
i moZe na zaklade
i odborného
i Usudku orgdnu i
i auditu pouzit aj :
i nestatisticka
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: Meratelné ukazovatele vysledku

S : : : Sposob :
S PO/ . | baiEkyipeses i iy | stanovenia SR T R N .
& Nazov : vypoctu cielovej MJ VH vychodiskovej CH DH Spdsob stanovenia cielovej hodnoty

hodnoty

0N Oty e
i metdda vyberu : ' '
i vzorky. :

i NesStatisticka :

i metéda vyberu i

i vzorky pokryva i

i najmenej 5 %

{ operdcif,

i ktorych vydavky i

i boli pocas

i UCtovného roku i

i vykdzané :

¢ Komisii, a 10 % i

i vydavkov, ktoré i

i boli  vykdzané :

¢ Komisii v danom

i Uctovnom '

roku."

i Celkova spokojnost :
: uzivatelov informagnych :
i systémov (IS). Merand
i prostrednictvom :

i prieskumu formou ' E , . . .
P : : Cielova hodnota bola stanovena na zaklade skusenosti :

standatdlzovaneho. Lo i Vychodiskova i z programového obdobia 2007 - 2013 a'

i dotaznika telefonickym, : : : : : s . . :

: : L : hodnota i : : kvalifikovaného (expertného) odhadu tak, aby okrem :

: Eogs i alebo on line : : . : : N . . . . : : o i
: : Miera : , : : vychadza zZ: : : realnosti (dosiahnutelnosti) vyjadrovala aj dostato¢nu :
i PO . . i dopytovanim, alebo : N : : S L . BV : - Ll
2/ spokojnosti invmi Standardnvmi | : i priemeru : : i mieru ambiciéznosti zohladnujucu aj opatrenia, ktoré :
P i uzivatelov ym . : Y E % i 90 i spokojnosti i 93 : 90,97 :sa vramci ITMS planujd prijat. ITMS 2014+ bude :
:SC . < . metdédami prieskumu. : i P . i i i , , vy N <. i
i i informacnyc , . ) : i uzivatelov IS : : obsahovat vyrazne vaclSie mnozstvo  sluZieb, :
i1 : . i Celkova spokojnost : : : : : . . . wxvr o - ) :
i i hsystémov : ., . i i (ITMS,CEDIS, i i i funkcionalit a bude urceny pre vacsi pocet uZivatelov. :
: i uzivatelov IS bude : : : : Y. - o . :

© yvpoditand ako priemer ¢ ISUF) k 31. 12. : : : Dalej sa planuje rozSirenie prevadzky z 8x5 na 24x7. :

ypoci , P L : 2013 i /Cielova hodnota v roku 2023 bude uréena ako priemer

i spokojnosti  uZzivatelov : : : :

' jednotlivych IS, aviak na  rocnych hodndt

i projektovej Urovni bude
i sledovand aj spokojnost
i uzivatefov jednotlivych
LS Podla poctu :
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MOl UKAZO At e VS O aKU e
: i Spdsob

i stanovenia

i vychodiskovej

: hodnoty

i Definicia/sposob
i vypoctu

hodnoty

i uZivatelov :
i spokojnostiam uZivatelov
i jednotlivych IS pridelend
i vdha. Jednd sa len o
i informacné systémy
i financované zZ:
¢ prostriedkov OP TP. :

cielovej | MJ1 | VH2 CH® | DH4 | Spbdsob stanovenia cielovej hodnoty

i Vychodiskova

: hodnota _
i vychadza z
i prevadzkového
: dennika  ITMS
i 2007 2013,
i kde na dennej i
i baze sU
i zaznamenavané
i nepredvidané i

i Cielova hodnota bola stanovend na zéklade skisenosti :

obdobia 2007 -

- PO
2/
e

i Miera

i dostupnosti
© informaényc
i h systémov

© Podiel

i nepredvidanych
i odstavok ITMS 2014+ k
: celkovému poctu hodin :
i prevadzky

hodin

bez :

i ohldsenych odstavok.

i intervaly
: nedostupnosti
{ITMS 2007 -
i 2013.
{ hodnota je !
i vypocitand ako i
i podiel
i nepredvidanych

i odstavok

" informacnych
i systémov k
i celkovému :
¢ pottu

i prevadzky bez i
i ohldsenych :
¢ odstavok za i
i posledny

Celkova © g 199,50

hodin

hodin

rok

iz programového 2013 a '
i kvalifikovaného (expertného) odhadu tak, aby okrem
i redlnosti (dosiahnutelnosti) vyjadrovala aj dostatoény :
i mieru ambiciéznosti zohladnujlcu aj opatrenia, ktoré :
i sa vramci ITMS planujd prijat. ITMS 2014+ bude :
{ obsahovat vyrazne v&&3ie mnoZstvo  sluZieb, :
i funkcionalit a bude uréeny pre vacsi poCet uZivatelov. :
i Dalej sa planuje rozirenie prevddzky z 8x5 na :
: 24x7./Cielovd hodnota v roku 2023 bude uréend ako
i priemer rofnych hodn6t :

- e e _ - TEVAZKY.

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade analyzy OSMaH a VS OP TP zarok 2019
' mernd jednotka
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2vychodiskovd hodnota

3 cielovd hodnota

4dosiahnutd hodnota

Nasledujlca tabulka obsahuje prehlad zdkladnych informacii o meratelnych ukazovateloch vystupu OP TP. Nakolko vychodiskovd hodnota pre
vSetky meratelné ukazovatele vystupu bola stanovend nula, z dévodu rozsahu tuto hodnotu v tabulke neuvddzame. Taktiez neuvadzame merné
jednotky, nakolko pre vSetky meratelné ukazovatele vystupu je stanovend mernd jednotka pocet, len v pripade posledného meratelného
ukazovatela Podiel pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpelenim sa jedna o percentudlne vyjadrenie. Merné jednotky su tiez
zrejmé aj priamo z definicif jednotlivych meratelnych ukazovatelov.

Tabulka 15 Zakladné informdcie o meratelnych ukazovateloch vystupu

¢ Priemerny
i pocet

¢ pracovnikov
i refundovanych z
L OPTP

i pracovnikov  zapojenych do riadenia,
: kontroly a auditu ESIF, ktorych mzdy su
refundované z
i ekvivalent pIného pracovného dvazku (FTE).

OP TP prepolitany na i
i vypocitana ako priemer ro¢nych hodnét za roky refundéacie
i pracovnikov :

: i Cielova hodnota vychadza z materidlov ,,Analyza AK" a :
i Celkovy priemerny ro&ny evidovany pocet i :
¢ Strukturdinych a investicnych fondov na programové :
i obdobie 2014 - 2020 a zabezpecenie administrativnych

.Struktdra  subjektov  implementécie  eurdpskych :

kapacit do roku 2016".Cielova hodnota v roku 2023 bude

509

¢ vyZkolenych :
i UCastnikov v i
© rémci '
i centralneho
i systému

i vzdeldvania

Celkovy kumulativny pocet

: vzdeldvania

wekolenvch Cielovd hodnota vychadza zo skisenosti z programového
P LEKOVY AtV st vy WEN 4 obdobia 2007 - 2013. Taktiez zohfadfiuje mernd investiénd
i UCastnikov v ramci centralneho systému i ~7 "7 . . L S :

i narocnosti (jednotkovej ceny) aktivit. Cielova hodnota v

i roku 2023 bude urcend ako sucet ro¢nych hodnot

i 14000

6305

mo

i Pocet

i vySkolenych
i Gcastnikov
i $pecifickych
i Skolenf a kurzov

i Celkovy kumulativny pocet

isa o vySkolenych  u&astnikov
i centrdineho systému vzdeldvania.

vySkolenych
i UCastnikov 3pecifickych 3koleni a kurzov. i
i Jednd sa najma o Specifické Skolenia, kurzy, :
i seminare, workshopy, stéZe, pracovné cesty i
i zamerané na ziskavanie a vymenu informdcif
i askusenostia pod. v SR av zahranic¢i. Jedna
mimo :

Cielovad hodnota vychddza zo skisenosti z programového
obdobia 2007 - 2013, TaktieZ zohladfiuje mernu investi¢nd
narocnosti (jednotkovej ceny) aktivit. Cielovd hodnota v :
roku 2023 bude vypocitand ako stucet ro¢nych hodnot :

i 1600

2056

i zrealizovanych
i informacnych

i Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych i
i obdobia 2007 - 2013, v rdmci ktorého bola informovanost :
i verejnostio SF a KF na velmi vysokej Grovni (72%). TaktieZ

i informaénych kampani. Informa&nd kampaf
gpredstavuje uceleny sudbor informacnych

Ciefova hodnota vychadza zo skidsenosti z programového |
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Sposob urcenia cielovej hodnoty

i informacnych kampani na viac
informacnd kampan pozostdva minimdlne z 3 kampani:
Cielovd :
hodnota v roku 2023 bude vypoé&itand ako stcet ro¢nych :

75

¢ Pocet

i zrealizovanych
i informacnych
© aktivit

Pocet
i zrealizovanych
i podujatf

: organizacif

i regiondlnych
i siet{ zapojenych | regiondlnych
i do poskytovania
i poradenstva o

E zavedenych

opatreni na boj :
i proti korupcii a :
. podvodom :

vypracovanych

Definicia/spdsob vypoétu

i UCelom zabezpecenia informovania

¢ verejnosti o moznostiach podpory z ESIF.
i Informacna kampan bude v sebe zahffat i
i informacné aktivity (reklamné, marketingové :

i aktivity a pod.) s jasnym ciefom i
i senzibilizovat obyvatelov SR na tému i
i vyznamu  Strukturdlnych  fondov  pre :

ozdielov medzi jednotlivymi regiénmi.

i predstavuje jednordzové a
i aktivity zamerané na informovanie verejnosti
: 0 moznostiach podpory z ESIF. Sdbor
i takychto aktivit moze tvorit informacnu
: kampafi, alebo ju vhodne dopifiat. TaktieZ
i mdZe byt informacnd aktivita realizovana

potreby.
Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych

{ mimo informaénych kampani a aktivit (MV,
i zasadnutia PS, konferencie a pod.).

ECeIkov{/ kumulativny  pocet
sietf

poskytovania poradenstva o ESIF.

Celkovy kumulativny pocet
opatreni na boj proti korupcii a podvodom.

i Celkovy kumulativny pocet vypracovanych

S materidlov.
ateridlov

i zvySovanie Zivotnej drovne a zniZovanie i

organizacif
zapojenych do :

Uvodnd, pripominacia a zdvere¢nd kampari.

hodnot

Cielovd hodnota vychadza zo skusenosti z programového
i obdobia 2007 - 2013, v ramci ktorého bola informovanost :
i verejnosti o SF a KF na velmi vysokej drovni (72%). TaktieZ :
! e o AR A . - i 150
i zohladnuje mernu investicnu narocnosti (jednotkovej ceny) :

i aktivit. Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako :

i sucet ro¢nych hodnot :
i mimo informacnej kampane podla aktuéinej

2013, tak, aby okrem
(dosiahnutelnosti) vyjadrovala aj dostato¢nu
TaktieZ zohladfuje mernd

Cielovd hodnota vychddza z materidlu ,,Analyza AK".
Ciefova hodnota v roku 2023 bude vypocitanda ako :
i maximalna ro¢nd hodnota :

2013 tak, aby okrem
vyjadrovala aj dostatocnu
Cielovd hodnota v

osiahnutelnosti) vyjadrovala aj

roné obdobie, kde

realnosti :
mieru :

. .. . 60

investi¢nu

realnosti :
mieru i
roku 2023 bude

Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych :
i informacnych aktivit. Informacna aktivita :
samostatné :

114

i Cielova hodnota vychddza zo skdsenosti z programového
i : obdobia 2007 - :
i podujati financovanych z prostriedkov OP TP
i ambicidznosti.
i ndrofnosti (jednotkovej ceny) aktivit. Ciefovd hodnota v
i roku 2023 bude vypocitana ako stcet ro¢nych hodnot :

102

i Cielovad hodnota vychadza zo skdsenosti z programového
zavedenych . obdobia 2007 - .

: (dosiahnutelnosti)
i ambiciéznosti.
i vypotitanad ako maximalna ro¢na hodnota :
i Cielova hodnota vychddza zo skisenosti z programového
i obdobia 2007 - 2013 tak, aby okrem redlnosti
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i ambiciéznosti.

Potet sluzieb (Ziadost o NFP, ¥adost o i Ciefova hodnota bola stanovend na zaklade planov :

i platbu,

i projektu a pod.), ktoré dokaze prijimatel od ! (neskor
i zaCiatku do konca vyrieSit pouzitim vyhradne :

i elektronickej
i kontaktov s

Usivatelov ¢ Cielova hodnota bola stanovena na zaklade kvalifikovaného :

financovangch i (expertného) odhadu a skdsenosti z programového obdobia :

2 prostriedkov OP TP za sledované obdobie. ZQO7 - 2013, .tak aby okrem redlnosti (dosiahnutelnosti)

: . o . .~ _. i vyjadrovala aj

: Na projektovej udrovni bude sledovany aj : . -

: Y v o R ., 0 i projektovej

: pocCet uZivatelov jednotlivych informacnych : : -
: jednotlivych

oo >

o>

i Pocet
i implementovan

i Kohézie

¢ Pocet

i implementovan
- ych

i elektronickych
i sluZieb

i dostupnych

i online

IS

- Podiel

i pracovnikov

i vybavenych

i materidlno-

© technickym

i zabezpelenim

Celkovy

kumulativny

zaslanie

monitorovacej

bez
spravou

komunikacie
verejnou

i dorugenim vysledku konania.

i Celkovy
: i informacnych
i Pocet uzivatelov :

kumulativny  pocet
systémov

i systémov.

Podiel oprdvnenych pracovnikov, ktori su :

Taktiez zohladfuje mernd

investi¢nu

i ndro¢nosti (jednotkovej ceny) aktivit. Cielovd hodnota v
i roku 2023 bude vypocitand ako stcet ro¢nych hodnét '

i Cielova hodnota bola stanovena v nadvaznosti na politiku :

i implementovanych principov e-Kohézie za jednotlivé IS. :

otet i e_Kohézie vychadzajlcej z ¢lanku 122 ods. 3 nariadenie EU
il “ch “ch pri pe i 1303/2013.Na projektovej Urovni bude sledovany pocet :
. Ych principov e- | imp erpgntovanyc a podporenych principov :
Y i e-Kohézie.

i Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako
{ maximdlna ro¢na hodnota :

nutnych projektove;j

Ziadost o aktivaciu konta).
bude sledovany

pribudla aj
drovni

i vypocitana ako maximalna ro¢na hodnota

dostatoénd mieru ambiciéznosti. Na

drovni

i vypot&itana ako maximalna ro¢na hodnota

bude sledovany pocet uZivatelov :
IS./Ciefova hodnota v roku 2023 bude :

Sorav : rozsirenia funkcionalit systému ITMS2014+ o miniméine 3
pravy sluzby spracovatelné vylucne elektronickym spésobom

Na !
pocet i
i implementovanych elektronickych sluZieb dostupnych :

pred online za jednotlivé IS./Cielova hodnota v roku 2023 bude

i Cielovad hodnota vychadza zo skdsenosti z programového

i obdobia 2007

i (dosiahnutelnosti)
: ambicidznosti, to znamenéa vybavit vietkych opravnenych :
vybavenim, :

© vybaveni materialno-technickym vybavenim

i zakdpenym  z

prostriedkov OP TP, k

i celkovému priemernému poctu oprdvnenych
pracovnikov refundovanych z prostriedkov
: OPTP.

i opotrebovatelnost materidlno technického vybavenia a
i zastaranosti napr. vypoctovej techniky. TaktieZ zohladriuje
ceny) :

2013, tak,
vyjadrovala aj

aby okrem
dostatocnu
pracovnikov

adekvatnym  technickym

redlnosti
mieru

minimdlne raz za programové obdobie vzhladom na :

mernd  investiénd  ndrocnosti  (jednotkovej

i 75

i aktivit./Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako
i podiel z celkového poctu opravnenych pracovnikov, ktori su :
i vybaveni materidlno technickym vybavenim zakipenym z
i prostriedkov OP TP k celkovému priemernému ro¢nému

i poctu opravnenych pracovnikov.

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade analyzy OSMaH a VS OP TP za rok 2019

Lprisludnd aktivita

76



Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

2 cielova hodnota
3dosiahnuté hodnota
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7.1

Hodnotiace otazky

Na zdklade vykonanych analyz poskytuje hodnotenie v nasledujlcich kapitoldch odpovede na jednotlivé
hodnotiace otdzky, ktoré vyplyvaju z Ciastkovej zmluvy Ciastkovej zmluvy ¢. 1364/2019 a v dokumente
su definované v kapitole 3. Zakladné informdcie o hodnoteni. V ramci dokumentu je poradie hodnotiacich
otdzok mierne zmenené. V pripade meratelnych ukazovatelov sa hodnotenie zameriava na posudenie
ukazovatelov vysledku aj vystupu. Meratelné ukazovatele vysledku maju vazbu na konkrétny Specificky
ciel, a meratelné ukazovatele vystupu vazbu na konkrétne aktivity v ramci Specifického ciela. Z toho
dovodu su odpovede na hodnotiace otdzky tykajuce sa meratelnych ukazovatelov usporiadané v zmysle
ich prisluSnosti k Specifickym cielom. Hodnotenie poskytuje odpoved na otdzky o dosiahnutom plnenf
meratelného ukazovatela, a vzapati aj odpoved, Ci existuje riziko nenaplnenia jeho cielovej hodnoty. Po
postdeni meratelnych ukazovatelov nasleduje na zdver kazdého Specifického ciela odpoved na
dosiahnuté napifanie jeho ocakdvanych vysledkov, atie? odpoved na riziko nenaplnenia tychto
oakdvanych vysledkov. Dalej hodnotenie poskytuje odpovede na otdzky zamerané na oblast
kontrahovania a Cerpania finan¢nych prostriedkov, efektivnost vynaloZenych prostriedkov, formulaciu
odporucani pre zlepSenie implementdcie a posddenie zapracovania predchadzajlcich odpordcani, a na
prevazne procesne orientované doplnkové otdazky. Zaver tvori postdenie zapracovania predchddzajlcich
odporucani, aformuldcia konkrétnych odporucani pre zlepSenie implementdcie OP TP. V ramci
hodnotenia su pouZité dosiahnuté hodnoty meratelnych ukazovateloch, ktoré boli schvdlené na narodnej
drovni zo strany MV OP TP diia 27. 05. 2020, ale neboli schvdlené zo strany EK.V decembri 2019 bola
¢lenmi MV OP TP schvdlena revizia OP TP, ktord bola ndsledne pocas roku 2020 schvalend aj zo strany
EK. RO OP TP v rdmci pripravy revizie vypracoval ako podklad samostatny dokument Analyza zmien OP
TP. Tento dokument popisoval dévody zmien OP TP, ktoré vyplyvali z potrieb RO OP TP, implementacnych
potrieb, alebo z vykonanych hodnoteni OP TP, a navrhoval spdsoby zapracovania tychto zmien. Dokument
bol pripomienkovany zo strany EK, a findlna revizia OP TP, predloZena ¢lenom MV OP TP bola vypracovand
na zaklade uz schvalenej analyzy zo strany EK. Dokument obsahuje viacero oblasti, v ktorych RO OP TP
chcel vykonat potrebné zmeny, ale tieto zmeny neboli zo strany EK akceptované. Na zdklade poZiadavky
RO OP TP sa teda v relevantnych hodnotiacich otdzkach, najma v oblasti o¢akavanych vysledkov,
hodnotenie zameria aj na postdenie navrhovanych zmien zo strany RO OP TP, aj ked' neboli akceptované
zo strany EK.

Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - Specificky ciel' 1
Zabezpecit stabilizaciu pracvovnl'kov subjektov zapojenych do systému
riadenia, kontroly a auditu ESIF

7.1.1 Aké je priebezné dosiahnuté pIlnenie meratelného ukazovatela miera fluktuacie

pracovnikov - vysledok?

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako pomer poctu pracovnikov zapojenych do riadenia,
kontroly a auditu ESIF s ukon¢enym pracovnym pomerom (po&et vystupov) za kalenddrny rok k celkovému
priemernému ro¢nému evidovanému po¢tu pracovnikov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF.

Vychodiskova hodnota miery fluktuacie bola stanovend na 13,2 %, a planovana cielova hodnota v roku

2023 ma dosiahnut droven 11,20 %. Cielova hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako priemer ro¢nych
hodn6t.
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Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatefa k 31. 12. 2019 bola 11,03 % miera fluktudcie
pracovnikov. Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera fluktuacie
pracovnikov k 31. 12. 2019, a tieZ aj v predchddzajdcich rokoch implementdcie.

Graf 4 Dosiahnuté hodnoty miery fluktudcie pracovnikov k 31. 12. 2019

Dosiahnuté hodnoty miery fluktudacie pracovnikov k 31. 12. 2019
14,00% 13,20% 13,20% 13,20%

12,00% 11,03% 11,20%

0,45% 10,45%

10,00%
8,00%
6,00%
4,00%
2,00%

0,00%
Vychodiskova 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Cielova
hodnota hodnota

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Z pohladu merania prinosu intervencii OP TP sa jednd o zdkladny meratelny ukazovatel. Stabilné,
dostato¢né a kvalitné AK su zdkladnym pilierom implementéacie ESIF. Predch&dzajlce programové
obdobie 2007 - 2013 sa vyznacovalo vysokou mierou fluktudcie AK, ¢o bolo slovenskym subjektom
vytykané aj zo strany EK. Ambiciou a ciefom OP TP je v Co najvacSej moznej miere znizit fluktudciu AK
prijimatelov financovanych z prostriedkov OP TP. Cielova hodnota fluktudcie bola stanovend na 11,20 %,
teda o 2 p. b. menej ako vychodiskovd hodnota.

OSMaH pre meratelny ukazovatel nepriradzuje konkrétne aktivity, definuje ho na Grovni PO1/SC1. To
znamend, Ze realiz4cia projektov v rdmci vietkych aktivit v SC1 by mala priamo, alebo aj nepriamo
prispiet k napifianiu meratelného ukazovatela. MoZno konstatovat, Ze kjeho napifianiu priamo
a najvacSou mierou prispieva realizdcia projektov zameranych na refunddciu miezd oprdvnenych
zamestnancov v ramci aktivity A. Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu
ESIF. Najvacsia ¢ast z celkovych finanénych prostriedkov OP TP je vy&lenend prave na refundéciu miezd
opravnenych zamestnancov. Ako vyplyva aj zo samotného ndzvu aktivity, v rdmci tychto projektov by mali
byt refundované AK zapojené do riadenia, kontroly a auditu ESIF. Niektori oprévneni prijimatelia viak
v rdmci svojich mzdovych projektov refundujd aj zamestnancov ostatnych Utvarov, ktoré vykondvaju
podporné c&innosti, ako napriklad zamestnancov osobnych dradov, ekonomickych odborov, alebo
technikov. Tieto podporné kapacity vSak mieru fluktudcie neovplyviujd, miera fluktuacie je merana len za
AK. Je prirodzené, Ze dostatocné financné ohodnotenie zamestnancov vyznamnou mierou prispieva k ich
stabilizacii. Finan¢né prostriedky OP TP ur¢ené na refunddciu miezd umoziujd oprdvnenym prijimatelom
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poskytnut adekvatne finan¢né ohodnotenie svojim AK, a tym znizit ich fluktudciu. Mzdy refundovanych
sa AK vyrovndvaju so sukromnou sférou, urcité rozdiely vSak existuji medzi mzdovou politikou
a stratégiou odmenovania jednotlivych prijimatelov. V ramci SFP je vytvoreny odbor administrativnych
kapacit ESIF, ktory pini funkciu gestora riadenia, vzdeldvania a monitorovania AK ESIF. Odbor AK ESIF
v minulosti vypracoval Metodicky pokyn CKO ¢&. 22 k tvorbe organizacnej Struktdry a Standardizovanych
pozicii RO/SO zapojenych do implementécie ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020. MP navrhol
vzorovU optimélnu organizaénu $truktdru pre jednotlivé subjekty zapojené do implementacie ESIF, a
z4vazne urcil Standardizované pracovné pozicie. Prave na zdklade Standardizovanych pracovnych pozicif
by bolo mozné odstranit nerovhomerné odmenovanie v ramci jednotlivych prijimatelov. Nakolko RO OP
TP nemd kompetenciu zasahovat do mzdovej politiky opravnenych prijimatelov, mal by prdve odbor AK
ESIF vyuZit vytvoreny systém 3tandardizovanych pozicii a rozsirit ho dalej aj o nastavenie jednotného
systému odmefovania. Z pozicie UV SR, as podporou RO OP TP ako najva¢sim poskytovatelom
prostriedkov TP v rdmci vSetkych OP, by bolo moZné vypracovat jednotny, spravodlivy a motivacny systém
odmefovania AK ESIF. Uvedenie tohto systému do praxe Tento systém by este viac prispelo k zniZeniu
fluktudcie AK ESIF ako celku, nie len AK ESIF ktorych mzdy su refundované z finanénych prostriedkov OP
TP. Realizdciu projektov zameranych na financovanie mzdovych vydavkov zabezpecuju jednotlivi
opravneni prijimatelia.

Vramci aktivity B. Zavedenie transparentného, spravodlivého a motivaéného systému hodnotenia,
odmenriovania oprdvnenych prijimatelov OP TP na zdklade stratégie riadenia AK a ndsledné rozsirenie tejto
stratégie na vSetky AK vSetkych OP, mali byt realizované prave projekty na vytvorenie jednotnej stratégie
riadenia ludskych zdrojov. Tieto projekty by taktiez vyznamnou mierou priamo prispeli k zniZovaniu
fluktudcie. K ich realizacii vSak zatial' nedoslo, nakolko viaceré planované aktivity v tejto oblasti boli
realizované v projektoch pod aktivitou C. Jednalo sa najma o vysSie spomenuty MP ¢ 22 a
vytvorenie systému Standardizovanych pracovnych pozicii, vratane kvalifikaCnych predpokladov pre tieto
Standardizované pozicie. RO OP TP predpokladal, Ze aj v buddcnosti budd tieto projekty realizované
v rdmci aktivity C, a preto pldnoval v revizii OP TP, verzia 4. O aktivitu B. zruSit. AvSak na odporucanie EK
v rdmci neformdlneho pripomienkovania revizie od jej zruSenia upustil.

Aktivita C. Zavedenie a realizdcia centrdIneho pldnu vzdeldvania, odraZajliceho potreby Standardizovanych
pracovnych pozicii tiez priamo prispieva k zniZovaniu fluktudcie a zvySovaniu odbornych vedomosti AK
ESIF. Poskytnuté odborné vzdelanie patri medzi nefinanéné motivaéné néstroje. Centrainy plan
vzdeldvania definuje presné a povinné sety $koleni pre kaZdu $tandardizovanu pracovnu poziciu. Skolenia
pre AK ESIF vyplyvajice z centrélneho planu vzdeldvania organizuje vy3sie spominany odbor AK ESIF
v rdmci SFP. Skolenia si poskytované pre vetky AK ESIF, s vynimkou PRV a OP RH, realiz4cia tejto
aktivity ma teda priamy vplyv na zniZovania fluktudcie AK ESIF ako celku, nie len AK ESIF, ktorych mzdy
sU financované z prostriedkov OP TP. Pre efektivne fungovanie centrdineho pldnu vzdeldvania bolo
potrebné najprv zadefinovat optimalne organizacné Struktdry a Standardizované pracovné pozicie v MP
¢. 22. Z dévodu Uzkej previazanosti a postupnosti boli teda aktivity odboru AK ESIF v oblasti riadenia,
vzdeldvania a monitorovania AK ESIF realizované vrdmci projektov prave v aktivite C., anie
v predchadzajlcej aktivite B. Vzdeldvanie AK ESIF prostrednictvom centrdlneho plédnu vzdeldvania je
dlhodobo vysoko pozitivne hodnotené zo strany zainteresovanych subjektov, ale aj priamo zo strany
vzdeldvanych AK. Vzdeldvanie prebieha efektivne a systematicky, Skolenia su realizované prevazne
prezenc¢nou formou, ale pri vhodnych typoch Skoleni je vyuzivana aj diStancna forma vzdeldvania
prostrednictvom e-learningu. Prihlasovanie a ostatnd komunikdacia ohladne Skoleni prebieha elektronicky.
Jednotlivé projekty v rdmci aktivity C. su realizované prostrednictvom odboru AK ESIF.
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Aktivita D. Specifické vzdeldvanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF v podstate
predstavuje doplnkovu aktivitu k hlavnej aktivite C., opat s priamym vplyvom na meratelny ukazovatel.
Prostrednictvom realizacie projektov v rdmci danej aktivity je zabezpelované Specifické vzdeldvanie
opravnenych AK. Pojem Specifické vzdeldvanie zahffia ostatné typy vzdeldvania, ktoré nie si poskytované
vramci centrdlneho planu vzdeldvania. V prevaznej miere sa jedna o jazykové vzdeldvanie AK
opravnenych prijimatelov, ale oprdvnené v pripade zdujmu moZu tieto AK absolvovat vzdeldvanie aj
v projektovom riadeni, manazérskych a prezentacnych zruénostiach, aj v inych SpecifickejSich oblastiach.
Podmienkou opravnenosti vzdelavacej aktivity je, aby vzdeldvanie stviselo s vykonom prace oprdavnenych
AK. Realizaciu projektov zameranych na Specifické vzdeldvanie zabezpecuju jednotlivi opravneni
prijimatelia.

V rdmci aktivity E. Priprava novych AK do riadenia, kontroly a auditu ESIF, st realizované projekty, ktorych
cielom je vytvorenie vzdeldvacieho obsahu, predmetov v oblasti ESIF a ich vyu¢ba na verejnych vysokych
Skolach. Jedna sa o aktivitu s vysokym potencidlnym prinosom v buduicnosti. Prostrednictvom realizacie
projektov pod aktivitou E. m6Ze byt dosiahnuty dostatocny pocet buddcich AK so zakladnym vzdelanim
v oblasti riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF. Zakladné vzdelanie v tychto oblastiach urychli
adaptacny proces takychto novoprijatych AK. Prispevok realizacie tejto aktivity k zniZovaniu fluktudcie je
v8ak nepriamy. Za prinos jej realizacie k meratelnému ukazovatelu méZeme povazovat fakt, Ze kvalitnym
vzdeldvanim buducich moZnych AK sa zvysi ich z&ujem o problematiku ESIF, a zdujem o zamestnanie
v tejto oblasti. Projekty su realizované partnerskym spésobom tak, Ze prijimatelom je CKO a verejné
vysoké Skoly su v pozicii partnerov. Tento sposob realizacie projektov povazujeme za efektivny, nakolko
CKO ako subjekt zodpovedny za riadenie ESIF vie presne identifikovat potrebné oblasti a cielit poZiadavky
na vzdeldvanie buducich AK ESIF.

7.1.2 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatel'a miera fluktuacie pracovnikov - vysledok?

Hodnota meratelného ukazovatela vysledku Miera fluktudcie pracovnikov k 31. 12. 2019 dosiahla Urover
11,03 %. Ak by sme napiianie meratelného ukazovatela posudzovali len na zéklade tejto dosiahnutej
hodnoty, zdverom by bolo, Ze v pripade meratelného ukazovatela nepredpokladdme riziko nenaplnenia
jeho cielovej hodnoty, nakolko dosiahnutd hodnota v roku 2019 uz prekrocila pldnovandu cielovid hodnotu
v roku 2023. Vzmysle nastavenej metodiky vypoctu dosiahnutej cielovej hodnoty ako priemeru
dosiahnutych ro¢nych hodno6t je vSak potrebné posudit aj hodnoty dosiahnuté v predchddzajdcich rokoch.
Hodnotenie pre poskytnutie komplexného pohladu na tendencie vyvoja urcitych oblasti, ako aj v pripade
meratelnych ukazovatelov, poskytuje prehlad dosiahnutych hodndt za predchadzajuce roky
implementdcie. Ak by teda bola cielovd hodnota meratelného ukazovatela merana v roku 2019, v tom
pripade by dosiahnuta cielova hodnota bola na drovni 11,26 %.

13,20 + 13,20 + 10,45 + 10,45 + 9,23 + 11,03
6

Dosiahnuta cielova hodnota miery fluktuacie pracovnikov 11,26 =

Miera fluktudcie k 31. 12. 2019 medziro¢ne vzrastla az 0 1,8 p. b., napriek tomu Ze v predchddzajucich
rokoch mala jednoznacne klesajlci charakter. V rdmci VS OP TP za rok 2019 sa nenachadza vysvetlenie
tak vyrazného narastu fluktuacie. Taktiez na zaklade vedomosti hodnotitelov pocas roku 2019 nenastali
Ziadne vyznamné organizacné, alebo persondlne zmeny u hlavnych prijimatelov OP TP (CKO, CO, OA,
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UVA), ktorych fluktudcia AK najviac ovplyviiuje celkovl dosiahnutd hodnotu. TaktieZ v pripade
predmetného meratelného ukazovatela nenastala zmena metodiky vypoctu jeho roc¢nej dosiahnutej
hodnoty v ramci OSMaH, ktord by mohla zdévodnit narast fluktuacie. Vysvetlenim by mohla byt nesprdvne
vypocitand a ndsledne vo VS OP TP nesprdvne uvedend dosiahnutd hodnota v roku 2019, pripadne
v predchddzajicom roku 2018. Na zaklade analyzy Udajov vS8ak moZzno hodnotu fluktudcie k 31. 12. 2018
na urovni 9, 23 % potvrdit, nakolko vo VS OP TP za rok 2018 bola uvedena na rovnakej Urovni. RO OP TP
by mal teda preverit sprdvnost vypoctu dosiahnutej hodnoty v roku 2019. V pripade potvrdenia
dosiahnutej hodnoty 11,03 % by mal RO OP TP jednoznacne identifikovat pric¢inu ndrastu miery fluktudcie
AK refundovanych z prostriedkov OP TP, a ndsledne prijat adekvatne opatrenia na jej znizenie. Znizit
mieru fluktudcie je jednym zo zakladnych cielov OP TP, nakolko vysoka fluktudcia AK zapojenych do
riadenia, kontroly, a auditu ESIF negativne ovplyviiuje implementéciu ESIF. RO OP TP by v3ak tieto
opatrenia mal prijat aj vzhladom na dosiahnutie planovanej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela.
V pripade, ak je Udaj za rok 2019 sprdvny, a fluktudcia md skutocne stlpajlci charakter, existuje redlne
riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratefného ukazovatela v roku 2023. Riziko nenaplnenia taktiez
ovplyvhujui vysoké hodnoty fluktudcie dosiahnuté v rokoch 2014 a 2015, ktoré sa zapocitavaju do
priemeru. V pripade, ak je Udaj za rok 2019 nesprdvny, RO OP TP by mal jednoznacne identifikovat zdroje
Udajov, nakolko mohlo dojst k zmene zdroja ziskavanych udajov, a tym aj k zmene metodiky vypoctu.
Predpokladanymi zdrojmi ddajov pre RO OP TP mdzu byt z ITMS2014+ ro¢né monitorovacie spravy a
z4vere&né monitorovacie spravy, ale taktieZ relevantnym zdrojom méZu byt Udaje z odboru AK ESIF, ktory
je gestorom monitorovania AK ESIF. V si¢asnosti RO OP TP vyhlasuje vyzvania na mzdové projekty
opravnenych AK s ¢asovo obmedzenym oprdvnenym obdobim realizécie aktivit do 31. 12. roku n. Ro¢né
monitorovacie spravy teda moZu predstavovat vhodny zdroj Gdajov, avSak prijimatelia eSte maju priestor
zmenit Udaje a predloZit ich v zaverecnej monitorovacej sprdve, preto za vhodnejsi zdroj povaZzujeme
z4averené monitorovacie spravy. Za najvhodnej$i zdroj Udajov v3ak povaZzujeme Udaje z odboru AK ESIF,
ktory AK monitoruje na detailnej Grovni a predpokladdme, Ze disponuje najpresnejSimi tdajmi.

7.1.3 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela priemerny pocet
pracovnikov refundovanych z OP TP - vystup?

Meratelny ukazovatel' vystupu je definovany ako priemerny roc¢ny evidovany pocet pracovnikov
zapojenych do implementdcie, riadenia, kontroly a auditu ESIF, ktorych mzdy su refundované z OP TP
prepocitany na ekvivalent plného pracovného Uvazku (FTE). Administrativnou kapacitou sa rozumie aj
zamestnanec, ktory vykondva podporné ¢innosti. Ro¢na hodnota je priemer st¢tu hodn6t za jednotlivé
mesiace sledovaného/monitorovaného obdobia. Priemerny pocet sa vypocita ako podiel sic¢tu hodn6t za

jednotlivé mesiace sledovaného/monitorovaného obdobia a poctu mesiacov
sledovaného/monitorovaného obdobia. Kumulativna hodnota je ro¢nd hodnota namerand v sledovanom
obdobi.

Planovana cielova hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 509 pracovnikov refundovanych z OP TP. Cielova
hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako priemer ro¢nych hodndt za roky refunddcie pracovnikov.

Dosiahnuta hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 525,96 pracovnikov refundovanych

z OP TP. Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela priemerny pocet
pracovnikov refundovanych z OP TP k 31. 12. 2019, a tiez aj v predchdadzajucich rokoch implementacie.
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Graf 5 Dosiahnuté hodnoty priemerného poctu pracovnikov refundovanych z OP TP k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Ako uZ bolo uvedené vysSie, podpora budovania AK formou refundacie mzdovych ndkladov je klticovou
oblastou podpory OP TP. Dostato¢ny pocet AK je zdkladnym predpokladom efektivneho riadenia, kontroly
a auditu ESIF, aj ked' na druhej strane ani dostatok AK v tychto horizontalnych oblastiach nie je zarukou
efektivnej$ej implementécie ESIF v gescii jednotlivych RO a SO. V pripade meratelného ukazovatela
vysledku sa jednd o kvantitativne vyjadrenie dosiahnutého vystupu. PouZitie meratelného ukazovatela je
nevyhnutné z pohladu presného urcenia dosiahnutého vystupu vzhladom k vynaloZenym nakladom, teda
vzhladom k vynaloZenym finané¢nym prostriedkov OP TP. Uvedené zdbraznuje vyznam ukazovatela, a tiez
potrebu poznania ¢o najpresnej$ej dosiahnutej hodnoty. Hodnota meratefného ukazovatela je napifiana
prostrednictvom implementdcie projektov zameranych na refunddciu miezd opravnenych pracovnikov. Na
refunddciu miezd oprdvnenych zamestnancov bolo vyélenenych najviac finanénych prostriedkov OP TP,
a prirodzene je na mzdové vydavky aj najvysSie Cerpanie spomedzi vSetkych aktivit OP TP. RO OP TP
upravil definiciu a spésob vypoCtu meratelného ukazovatela v ramci revizie OP TP, verzia 4. 0, v ktorej
aktualizoval OSMaH na verziu 3. 0. V zmysle novej definicie ukazovatela a spésobu vypoctu dosiahnutej
hodnoty uZ nie je refundovanym pracovnikom len AK zapojend do riadenia, kontroly a auditu ESIF, ale aj
zamestnanec vykonavajlci podporné &innosti. Zamestnancami vykonavajucimi podporné cinnosti su
najma zamestnanci osobnych Udradov, ekonomickych odborov alebo informatici. Zapocitavanie
podporného personalu do dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela je spravnym rozhodnutim,
nakolko v minulosti mohlo dochadzat k skresleniu niektorych Gdajov. Napriklad pri vypoctoch priemernych
mesacnych mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca bola hodnota zrejme navysenad, pretoze Cerpana
suma bola delend nizS§im poctom refundovanych pracovnikov, ako bola skutocnost. Napriek tomu, ze
spOsob vypoctu je spravny, najma z pohladu vynaloZenych prostriedkov, RO OP TP by mal zabezpecit
detailnej$ie, samostatné sledovanie na Urovni refundovanych AK ESIF a podporného persondlu.
Planovand cielovd hodnota vychddzala z uznesenia vlddy SR ¢&. 519/2014 k Struktire subjektov
implementdcie eurdpskych Strukturdinych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 - 2020 a
zabezpecenie administrativnych kapacit do roku 2016. Uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu
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a urceniu poctu administrativnych kapacit pre eurépske Strukturalne a investi¢né fondy v programovom
obdobi 2014 - 2020 bol pocet AK ESIF na jednotlivych subjektoch upraveny. Celkovy pocet oprévnenych
AK prijimatelov OP TP podla aktudlneho uznesenia vlady SR predstavuje 615 AK, maximdlne 622 AK
v pripade ak 7 AK prejde zRO OPIS na RO OP TP. RO OP TP aktualizovant hodnotu AK ESIF
a zapocitavanie podporného personalu nezohladnil v zmene cielovej hodnoty v rdmci spominanej revizie
OP TP a aktualizacie OSMaH. Nezohladnenie tychto hodnbt je vSak akceptovatelné a oddvodnitelné,
nakolko pldnovana cielova hodnota 509 pracovnikov bola vypocitand na zdklade maximalnych poctov AK
opravnenych prijimatelov. Nezohladfovala viaceré faktory, ktoré ju moézu ovplyvnit, ako napriklad
fluktuacia AK alebo prepocet na FTE. Nasledovna tabulka zobrazuje maximalne schvalené polty AK
opravnenych prijimatefov OP TP v zmysle uznesenia vlddy SR ¢. 181/2017.

Tabulka 16 Maximdlne schvélené poCty AK oprdvnenych prijimatelov v zmysle uznesenia viady SR ¢. 181/2017

Opravneny prijimatel Max. pocet AK

UPPVII SR ako CKO + gestor HP UR 104

UPPVII SR ako Sekcia riadenia investicii 3

MF SR ako CO 84

MF SR ako OA 68

MF SR ako organizacné Utvary MF SR podielajuce sa na implementacii FN | 5

DataCentrum 15

UVA 171

MPSVaR SR ako gestor HP RMaZaN 15

MV SR ako koordindtor HP MRK 3

MZP SR ako koordindtor EIA 15

NKU 12

PMU 11

uvo 25

UV SR ako RO OP TP 23 (mozny prechod max. 7 AK z RO
OPIS)

UV SR ako PJ OP TP 4

UV SR ako OCKU OLAF 19

UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS a organ prvostupfiovej kontroly | 7

programov nadndrodnej spoluprace

UV SR ako utvar zabezpecujuci informovanie a komunikéciu na Grovni PD | 9

aOPTP

UV SR ako Gtvar zabezpeujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF | 10

UV SR ako Odbor kontroly verejného obstaravania 6

MZVaEZ SR 6

Spolu 615 (max. 622 AK po prechode AK RO
OPISna RO OP TP)

Zdroj: vlastné spracovanie Gdajov na zaklade analyzy vliastného materidlu k uzneseniu vlady SR ¢. 181/2017

7.1.4 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP
- vystup?

K31. 12. 2019 dosiahol meratelny ukazovatel Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP
hodnotu 525,96 refundovanych pracovnikov. Dosiahnutd hodnota za rok 2019 teda o 16,96 pracovnika
prevySuje planovanu cielovd hodnotu 509 pracovnikov. Tato hodnota moze pdsobit z pohladu
dosahovania cielovej hodnoty optimisticky. AvSak vzhfadom na to, Zze RO OP TP v ramci revizie OP TP
a aktualizacie OSMaH upravil spésob vypoctu dosiahnutej cielovej hodnoty v roku 2023, existuje redlne
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riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela. Podla upraveného vypoctu bude cielova
hodnota v roku 2023 vypocitana ako priemer ro¢nych hodndt za roky refunddcie pracovnikov. Ak by bola
cielova hodnota pocitana v roku 2019, tak zaklade dosiahnutych hodndt meratelného ukazovatela by bola
len 220,83 refundovanych pracovnikov.

0+ 0+ 148,76 + 148,76 + 500,02 + 525,96
6

Dosiahnuta cielova hodnota priemerného poctu pracovnikov 220,83 =

Vyslednd hodnotu méze skreslovat nejasnost v spdsobe vypoctu meratelného ukazovatela. Nie je zrejmé,
¢i sa jedna o priemer za roky refunddcie v zmysle opravnenosti vydavkov, teda od 01. 01. 2014, alebo
len roky skuto¢nej refunddcie od roku 2016 v ktorom boli vyhldsené prvé vyzvania na mzdové projekty
a nastala skuto¢na refundacia mzdovych vydavkov. Ak by sme do vypoctu priemeru nezahrnuli roky 2015
a 2016, aj v tom pripade by dosiahnuta cielova hodnota bola nizka voci planovanej cielovej hodnote.

148,76 + 148,76 + 500,02 + 525,96
4

Dosiahnuta cielova hodnota priemerného poctu pracovnikov 330,88 =

Aby bolo zabezpefené bezproblémové dosiahnutie pldnovanej cielovej hodnoty, dosiahnutd rocnd
hodnota by mala oscilovat okolo hodnoty 500 pracovnikov. Priemernt dosiahnutd hodnotu vyrazne
negativne ovplyviujd prvé dva roky implementacie. RO OP TP by mal preverit spravnost Udajov, nakolko
dosiahnuté hodnoty v rokoch 2016 a 2017 st neprimerane nizke voci stavu schvdlenych AK. Napriklad aj
fakt, Ze v oboch rokoch bola na 2 desatinné miesta dosiahnutd identickd hodnota je vysoko
nepravdepodobny. Vykazanie rovnakej hodnoty v oboch rokoch mohlo byt iasto¢ne spbsobené tym, Ze
prvé projekty zamerané na refundaciu miezd mali oprdvnené obdobie realizacie aktivit stanovené od 0O1.
01. 2016 do 31. 12. 2018. Vo VS OP TP sa za relevantni hodnotu pokladd skuto¢né dosahovanie
vystupov, ktoré mohlo byt v rokoch 2016 a 2017 niZSie ako na konci realizacie projektov v roku 2018.
Avsak ani v takomto pripade nie je pravdepodobnd identickd hodnota v oboch rokoch, a tiez tak vyrazna
odchylka v pocte refundovanych pracovnikov voci schvdlenému poctu AK prijimatelov. Tak ako v pripade
predchddzajuceho meratelného ukazovatela by mal RO OP TP preverit spravnost vykazovanych ddajov,
najma v predchddzajuicich VS OP TP za roky 2016 a 2017. RO OP TP by mal tieZ aj pri tomto meratelnom
ukazovateli jednoznacne urcit zdroj Gdajov. V pripade, ak st vykdzané hodnoty sprdvne, cielova hodnota
meratelného ukazovatela nebude naplnend. Aj v idedinom pripade, ak sa roky 2014 a 2015 do priemeru
nezapocitavajud, tak na vykrytie nizkych hodnét v rokoch 2016 a 2017 by bolo potrebné v rokoch 2020
az 2023 refundovat omnoho vy3ssi pocet pracovnikov, konkrétne by sa jednalo o 687 refundovanych
pracovnikov. VyS$Si pocet pracovnikov vSak refundovany nemdze byt, nakolko v uzneseni vlddy SR ¢.
181/2017 su stanovené presné pocty AK. Naviac v rdmci OP TP nie je dostatok finanénych prostriedkov
ani pre sucasny pocet pracovnikov a financovanie vyssie poctu pracovnikov je teda neredline.

7.1.5 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
vySkolenych Gcastnikov v ramci centrdlneho systému vzdeldvania - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet vysSkolenych ucastnikov v
ramci centralneho systému vzdelavania.

Pldnovand cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 14 000 vySkolenych ucastnikov v ramci
centralneho systému vzdeldvania. Cielova hodnota v roku 2023 bude urcena ako sucet rocnych hodnot.
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Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 6 305 vysSkolenych Gcastnikov
v rdmci centrdlneho systému vzdeldvania. Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného
ukazovatela priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP k 31. 12. 2019, a tiez aj v
predchadzajucich rokoch implementacie.

Graf 6 Dosiahnuté hodnoty vyskolenych ucastnikov v rdmci centrdineho systému vzdeldvania k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Meratelny ukazovatel je ureny pre sledovanie prinosu realizacie projektov v rdmci aktivity C. Zavedenie
a realizdcia centrdlneho planu vzdeldvania, odrdZajuceho potreby Standardizovanych pracovnych . Ako uz
bolo spomenuté v rdmci analyzy k meratenému miera fluktudcie pracovnikov, odbor AK ESIF zabezpecuje
vzdeldvanie vietkych AK ESIF (okrem PRV a OP RH) prostrednictvom centraineho plédnu vzdeldvania.
Hlavnym ciefom centrdlneho plédnu vzdeldvania je systematické vzdeldvanie AK ESIF, prostrednictvom
zabezpecenia systémového pristupu ku vzdeldvaniu so zohladnenim principov kontinudlneho vzdeldvania.
Centrdlny plan vzdeldvania obsahuje Specifické sety Skoleni definované pre konkrétne Standardizované
pracovné pozicie. Skolenia si orientované na klG¢ové kompetencie, ktoré su potrebné pri vykone &innostf
sdvisiacich s implementéciou v rdmci danej $tandardizovanej pracovnej pozicie. AK ESIF sa tak povinne
vzdeldvaju v oblastiach, ktoré su relevantné pre ich pozicie. Napriklad pre manaZérov programovania
alebo metodiky sU uréené $kolenia ako Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020, Monitoring na
programovej a narodnej Urovni 2019, Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP 2019, Zmluva o
poskytnuti nendvratného finanéného prispevku 2019 a mnohé iné. Skolenia mézu AK ESIF absolvovat
prezen¢nou formou, niektoré vhodné typy Skoleni su realizované diStan¢nou formou.

7.1.6 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet vySkolenych dcastnikov v ramci centralneho
systému vzdelavania - vystup?

Dosiahnuta hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 6305 vysSkolenych Gcastnikov v ramci
centralneho systému vzdeldvania, Co prestavuje 45,04 % z planovanej cielovej hodnoty 14 000
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vySkolenych Ucastnikov v roku 2023. Vzhladom na to, Ze sa jednd o kumulativnu hodnotu a cielovd
hodnota v roku 2023 teda bude vypocitana ako sucet ro¢nych hodn6t, moZzno konstatovat, Ze v pripade
meratelného ukazovatela nehrozi riziko nenaplnenia cielovej hodnoty, dosiahnutd hodnota je
proporciondlna v ¢ase. Na zaklade dosahovanych hodn6t RO OP TP v rdmci revizie OP TP a aktualizacie
OSMaH upravil cielovd hodnotu v roku 2023 z pdvodnych 7500 vyskolenych ucastnikov na aktudlnu
hodnotu 14 000 vySkolenych ucastnikov. Pri pohlade na graf v predchadzajucej kapitole, ktory zobrazuje
dosahované hodnoty v jednotlivych rokoch na zaklade Udajov z VS OP TP za rok 2019, opat vznikaju
pochybnosti o sprdvnosti Udajov. Z grafu vyplyva, Ze pocas roku 2019 sa nezrealizovalo Ziadne Skolenie,
nakolko hodnota 6 305 vySkolenych ucastnikov je uvedena v roku 2018 a identicka hodnota je uvedena
aj v roku 2019. Nebol teda zaznamenany ziadny medziro¢ny ndrast a hodnota v roku 2019 kumulativne
nenardstla. RO OP TP by mal preverit spravnost vykdzanej dosiahnutej hodnotu v roku 2019, nakolko
Skolenia v rdmci centrdlneho planu vzdeldvania pocas roku 2019 realizované boli, a teda je takmer isté,
Ze boli aj vySkoleni Ucastnici tychto Skoleni.

7.1.7 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
vySkolenych Gcastnikov Specifickych Skoleni a kurzov - vystup?

Meratelny ukazovatel' vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet vySkolenych dcastnikov
Specifickych Skoleni a kurzov. Jednd sa najma o Specifické Skolenia, kurzy, semindre, workshopy, stadze,
pracovné cesty zamerané na ziskavanie a vymenu informdcii a skdsenosti a pod. v SR a v zahranici. Jedna
sa o0 vyskolenych Ucastnikov mimo centralneho systému vzdeldvania.

Planovana cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 1 600 vySkolenych Ucastnikov Specifickych Skolenfi
a kurzov. Cielova hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako sucet rocnych hodnot

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 2056 vyskolenych ucastnikov
Specifickych Skoleni a kurzov. Nasledujdci graf zobrazuje dosiahnuté pinenie meratelného ukazovatela
pocet vysSkolenych Ucastnikov Specifickych Skoleni a kurzov k 31. 12. 2019, a tieZ aj v predchadzajucich
rokoch implementécie.
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Graf 7 Dosiahnuté hodnoty vyskolenych ucastnikov Specifickych Skoleni a kurzov k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Meratelny ukazovatel slGzi na monitorovanie pokroku v realizacii Specifickych vzdeldvacich aktivitach,
ktoré nie su realizované v rdmci centrdlneho pldnu vzdeldvania. Nakolko centrdlny plan vzdeldvania
pokryva nevyhnutné vzdeldvanie potrebné pre vykon ¢innosti v rdmci Standardizovanej pozicie, opravnenf
prijimatelia maji moZnost poskytnut svojim AK pre ich dalSi rozvoj aj vzdelavanie v inych Specifickych
oblastiach. Najviac vyuzivanou formou Specifického vzdeldvania AK su jazykové kurzy, ale oprdvnené AK
sa Casto vzdeldvaju prostrednictvom rbéznych odbornych semindrov, kurzov, workshopov a Skolenf
organizovanych domdcimi alebo zahrani¢nymi subjektmi. Specifické vzdeldvanie prebieha aj formou
vymeny skdsenosti v ostatnych &lenskych krajinach EU.

7.1.8 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet vySkolenych Gcastnikov Specifickych Skoleni
a kurzov - vystup?

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 2056 vySkolenych ucastnikov
Specifickych Skoleni a kurzov. Nakolko dosiahnuta hodnota uz v roku 2019 prekrocila planovanud cielovu
hodnotu o 456 vySkolenych ucastnikov, riziko nenaplnenia meratelného ukazovatela nehrozi, resp.
neexistuje. Z grafu v predchddzajlcej kapitole vyplyva, Ze v rokoch 2014 - 2017 neboli realizované
Ziadne Specifické vzdeldvacie aktivity. V rokoch 2014 - 2015 boli ¢erpané financné prostriedky z OP TP
2007 - 2013, aredlne cCerpanie OP TP 2014 - 2020 zacalo az vroku 2016. Napriek tomu je
nepravdepodobné, Ze v rokoch 2016 a 2017 neboli vy3koleni Ziadni pracovnici. Udaj mdZe byt opéat
skresleny tym, Ze vo VS OP TP sa uvadza skuto¢né dosahovanie vystupov. Skuto¢né dosiahnuté vystupy
vSak vzhladom na 3 ro¢nu realizaciu aktivit projektov do roku 2018 skresluju vyvoj hodnét meratelného
ukazovatela v rokoch 2016 a2017. Nakolko dosiahnutd hodnota ukazovatela rastie kumulativne,
nepovazujeme za spravne uviest hodnotu zo skutoCne zrealizovaného a ukoneného projektu, alebo
projektov az vroku 2018. Je takmer isté, Ze hodnota 1654 vySkolenych Ucastnikov v roku 2018 je
v podstate stcet hodndt dosiahnutych za roky 2016, 2017 a 2018. Vzhladom na Specificky charakter OP
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TP by mal RO OP TP v spolupraci s CKO upravit metodiku vykazovania Udajov vo VS OP TP tak, aby
odrazala skutocny pokrok v implementécii OP TP v jednotlivych rokoch.

7.1.9 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakavanych
vysledkov Specifického ciela 1?

Programovy dokument OP TP pre dosiahnutie SC1 Zabezpetit stabilizéciu pracovnikov subjektov
zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF definuje nasledovné 3 o&akdvané vysledky
realizacie konkrétnych opatrenf:

1. Stabilny systém pre realizaciu programov ESIF, pozostavajuci z DSK AK

2. Znizen4 fluktudcia AK ESIF na zaklade jednotného systému riadenia pracovného vykonu AK na
vSetkych riadiacich, implementacnych a kontrolnych drovniach

3. Plynuld implementdacia programového obdobia 2014-2020 na zaklade transparentného systému
riadenia a reguldcie, kontroly a auditu ESIF

Programovy dokument OP TP vratane priloh, ani Ziadne iné relevantné dokumenty neposkytuju bliZSie
Specifikdcie oCakdvanych vysledkov, nie suU jasné ich presné definicie a spdsoby merania. Tiez nie sU
stanovené prisluSné meratelné ukazovatele, na zdklade ktorych by bolo mozné posudit dosahovanie
ocakdvaného vysledku. Ztoho ddévodu pri hodnoteni napifiania ocakdvanych vysledkov SC1, ale aj
ostatnych SC v nasledujucich ¢astiach dokumentu pouZivame rézne spdésoby hodnotenia, a hodnotenie
moZe vykazovat uréitd mieru subjektivity. V pripade, ak je napifianie o¢akdvanych vysledkov $pecifickych
cielov posudzované na zdklade dosiahnutych hodn6t meratelnych ukazovatelov, hodnotenie vychddza
z dosiahnutych hodndét uvedenych vo VS OP TP 2019. MoZnost vykdzania nespravnych udajov, na ktoru
sme upozornovali v predchddzajucich kapitolach, alebo budeme v nasledujtcich kapitoldch, nie je mozné
brat do Uvahy, nakolko spravne hodnoty nie s zndme.

V pripade o¢akdvaného vysledku Stabilny systém pre realizdciu programov ESIF, pozostdvajici z DSK AK,
kde skratka DSK AK znamend ,,dostato¢né, stabilné a kvalitné AK", neocakdvame riziko jeho
nenaplinenia. Jeho napifianie je moZné posudit na zaklade viacerych meratelnych ukazovatelov. Na
zaklade dosiahnutej miery fluktudcie na Urovni 11,03 % moZno konstatovat, Ze systém je stabilny, lebo
pozostdva zo stabilnych AK. Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP dosiahol hodnotu
525,96 pracovnikov, a podla dostupnych informacii sa tento pocet javi ako dostatocny. Kvalitné AK su
zabezpecované najma prostrednictvom realizdcie centralneho pldnu vzdeldvania, v rdmci ktorého bolo
vySkolenych 6305 Ucastnikov. ZvySovanie kvality AK je doplnené o moZnost Specifického vzdeldvania, kde
ukazovatel' uz prekrocil planovand cielovd hodnotu a dosiahol vysokd hodnotu 2 056 vySkolenych
pracovnikov. Je teda moZné konStatovat, Ze na zaklade na zaklade intervencii OP TP do oblasti l'udskych
zdrojov je zabezpe&ovany stabilny systém pre realizaciu programov ESIF, pozostavajuici z DSK AK a tento
stav je potrebné udrzat, pripadne dalej zlepSovat.

Oc¢akévany vysledok ZniZend fluktudcia AK ESIF na zdklade jednotného systému riadenia pracovného
vykonu AK na vSetkych riadiacich, implementacCnych a kontrolnych drovniach bol dosiahnuty a tento stav
je potrebné udrzat. Fluktudcia AK bola zniZzend z pdvodnej vychodiskovej hodnoty 13,20 na dosiahnutu
hodnotu 11,03 v roku 2019. RO OP TP planoval tento o¢akavany vysledok v ramci Analyzy zmien OP TP
preformulovat na ,,jednotny systém riadenia pracovného vykonu AK na vSetkych riadiacich,
implementa¢nych a kontrolnych Urovniach pre zabezpecenie zniZenej fluktudcie AK ESIF“. Zmenou
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7.2

formulacie chcel RO OP TP aspon ¢iasto¢ne odstranit nesprdvne nastavenie, ¢i formuldciu o¢akdvaného
vysledku. V rdmci viacerych hodnoteni bolo totiz RO OP TP odporucané, aby v rdmci revizie OP TP zmenil
aj oCakavané vysledky tak, aby pokryvali len oblasti, ktoré su financované z prostriedkov OP TP, a na ktoré
maju intervencie OP TP priamy vplyv. Dosiahnutie niektorych stic¢asnych o¢akavanych vysledkov nedokdze
RO OP TP ovplyvnit, nakolko ich dosiahnutie je zavislé od tretich strdn, ktoré nie sd financované
z prostriedkov OP TP, alebo suU zavislé od externych faktorov. V pripade predmetného ocakdvaného
vysledku chcel RO OP TP upravit jeho formuldciu najma preto, lebo sicasny text evokuje, Ze o¢akdvanym
vysledkov OP TP je stabilizacia vietkych AK ESIF, aj tych ktoré su platené z TP jednotlivych OP. Prirodzene
oCakdvanym vysledkom OP TP, je zniZenie fluktudcie AK, ktoré su refundované z prostriedkov OP TP a tak
bolo dosahovanie vysledku aj vysSie vyhodnotené. Zo strany EK vSak tdto zmena nebola akceptovana.

V zmysle jeho formulacie, pri o¢akdvanom vysledku Plynuld implementdcia programového obdobia 2014-
2020 na zdklade transparentného systému riadenia a reguldcie, kontroly a auditu ESIF hrozi riziko jeho
nenaplnenia. Striktne podla formuldcie o¢akdvaného vysledku by sme dokonca mohli konstatovat, Ze
nebol a nebude napineny. Cerpanie na drovni vietkych operaénych programov, okrem PRV, dosiahlo k 31.
12. 2019 hodnotu 3 936 047 779,87 Eur za zdroje EU (28,55 % alokacie za zdroj EU). Ak zoberieme do
Uvahy, Ze doba trvania programového obdobia na zdklade pravidla n+3 predstavuje 10 rokov, tak ¢erpanie
na urovni necelych 30 % alokacie v 6 roku implementdcie PO 2014-2020 nie je mozné povaZzovat za
plynulé Cerpanie. Ak by sme nezohladnili paralelnd implementéciu PO 2007 - 2013 a PO 2014 - 2020,
ktord prebiehala v rokoch 2014 a 2015, tak zjednoduSene méZeme povedat, Ze jeden rok predstavuje 10
% z desatro¢ného obdobia implementacie PO 2014 - 2020. Za plynulld implementdciu by sme teda v 6.
roku implementacie (60 % z obdobia) mohli povazovat ¢erpanie, ktoré by sa pohybovalo na Urovni okolo
60 %. Predpokladdme vSak, Ze hlavnou Ulohou a o¢akdvanym vysledkom realizacie aktivit OP TP malo byt
vytvorenie transparentného systému riadenia a requldcie, kontroly a auditu ESIF. Na zaklade
dosiahnutych hodn6t niektorych meratefnych ukazovatelov OP TP moZno konstatovat, Ze tdto cast
ocCakdvaného vysledku naplnend bola. Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela zabezpecenie
adekvatnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO je na poZadovanej Urovni 2, miera
dodrzania lehdt vyplyvajucich zo SFR prekrocila pldnovand hodnotu a dosiahla Urovent 100 %, a
dosiahnutd miera overenia deklarovanych vydavkov dokonca 2,6 ndsobne prekrocila planovanu cielovu
hodnotu. Tieto tri meratelné ukazovatele pokryvaju vytvorenie transparentného systému riadenia
a reguldcie, kontroly a auditu ESIF, ktoré su definované v rdmci o¢akdvaného vysledku. RO OP TP si bol
vedomy, Ze na dosiahnutie plynulej implementdcie programového obdobia 2014 - 2020 vplyva najma
¢innost ostatnych RO a SO, ktoré su financované z TP vlastnych OP. Z toho dévodu mal RO OP TP ambiciu
tento ocCakdvany vysledok vhodne zmenit tak, aby pokryval len intervencie OP TP na ,vytvorenie
transparentného systému riadenia a reguldcie, kontroly a auditu ESIF za G&elom plynulej implementdcie
programového obdobia 2014-2020". EK v8ak ani napriek vysvetleniam RO OP TP predmetnd Upravu
neakceptovala.

Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - Specificky ciel' 2
Zabezpecit ucinné informovanie a publicitu

7.2.1 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera

informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF - vysledok?

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako miera informovanosti Sirokej verejnosti o moznostiach
podpory z ESIF merand prostrednictvom sociologického prieskumu $tandardizovanymi metédami
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prieskumu na reprezentativnej vzorke respondentov.

Vychodiskova hodnota miery informovanosti bola stanovena na 74 %, a planovana cielova hodnota v roku
2023 md dosiahnut Groven 80 %. Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximdlna hodnota
z rokov 2017, 2020 a 2023.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatelfa k 31. 12. 2019 bola 68 % miera informovanosti
o moznostiach podpory z ESIF. Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela
miera informovanosti Sirokej verejnosti o moZnostiach podpory z ESIF k 31. 12. 2019, a tieZ aj v
predchadzajucich rokoch implementacie.

Graf 8 Dosiahnuté hodnoty miery informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Aktivity informovania a komunikédcie sd vyznamnym ndstrojom na zlep3enie &erpania ESIF, a taktie?
vyrazne vplyvaju na pozitivne vnimanie EU a jej prinosov $irokou verejnostou. Miera informovanosti bola
na SR v predchadzajiucom PO 2007 - 2013 na vysokej urovni 74 %. Nakolko vSak planovana cielova
hodnota pre PO 2014 - 2020 musela obsahovat primerand mieru ambiciéznosti, RO OP TP stanovil
pldnovanu cielovl hodnotu na 80 %.

Meratelny ukazovatel je definovany pre PO1/5C2, ktory je tvoreny 2 aktivitami. Za nosnu aktivitu v oblasti
informovania a komunikdcie moZno povaZovat aktivitu A. Realizdcia komunikacného pldnu. Zakladnym
dokumentom pre realizaciu aktivit informovanosti je KomunikaCna stratégia operacného programu
Technickd pomoc pre Partnerski dohodu na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej aj ,,KS OP TP pre
PD"). Tento rdmcovy dokument, ktory bol schvdleny ¢lenmi MV OP TP, je ndsledne detailnejSie
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rozpracovany vramci jednotlivych Rocnych komunikacnych pldnoch (dalej aj ,,RKP“). K napinaniu
meratelného ukazovatela najva¢sou mierou prispievajl realizcie medidlnych kampani na podporu ESIF,
ale aj aktivity vykonavané na webe a sociadlnych sietach, informacné akcie priamo v regidnoch, alebo
rozne sutaZe zamerané na zvySovanie vedomosti o EU organizované najma na strednych $koldch. RO OP
TP md v oblasti informovania a komunikdcie Specifické postavenie. Kazdy RO by mal zabezpecovat
informovanie o svojom OP, resp. o svojej Cinnosti. OP TP vSak len poskytuje finanény rdmec na
financovanie aktivit na horizontélnej Urovni celej PD, a prijimatelia OP TP sd UOSS, preto RO OP TP
nerealizuje Ziadne konkrétne projekty, Ci verejné aktivity v oblasti informovania o OP TP a svojej ¢innosti.
Projekty zamerané na informovanie a komunikdciu na horizontdlnej drovni PD suU realizované
prostrednictvom odboru informovanosti a publicity UV SR, ale na horizontalnej drovni PD. Aktivitu B.
Zabezpeclenie vymeny informdcii na urovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania, hodnotenia,
informovania a komunikdcie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov, kontroly a auditu ESIF je
doplnkovou aktivitou k predchadzajlcej hlavnej aktivite. Ako vyplyva z jej ndzvu, zamerand je skor na
aktivity v oblasti komunikacie. V ramci aktivity B. neboli zatial' realizované Ziadne projekty, aviak niektoré
z pldnovanych c¢innosti boli zrealizovand v ramci inych aktivit, alebo zinych zdrojov. K pldnovanej
realizacii centrdlneho registra ponauceni na ndrodnej Urovni CKO zatial' nepristlpilo. AvSak pldnované
Sirenie informdcii o $tadtnej pomoci je zabezpelené prostrednictvom PMU, ktory zriadil a prevadzkuje
webové sidlo www.statnapomoc.sk z vlastnych zdrojov.

7.2.2 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodngty
meratelného ukazovatel'a miera informovanosti o moznostiach podpory z ESIF
- vysledok?

K 31. 12. 2019 dosiahla Urovef informovanosti verejnosti o0 moznostiach podpory z ESIF hodnotu 68 %.
Rovnaka hodnota bola dosiahnutd aj v predchadzajlcich dvoch rokoch 2018 a 2017. V prvych rokoch
implementdcie PO 2014 - 2020 po rok 2017 bola hodnota informovanosti na pomerne vysokej Grovni 74
%. V zmysle OSMaH mé byt miera informovanosti irokej verejnosti o moznostiach podpory z ESIF merana
prostrednictvom sociologického prieskumu v rokoch 2017, 2020 a 2023. Vychodiskovd hodnota bola
merand na zdklade Ak&ného planu AkEného planu identifikdcie vychodiskovej a cielovej hodnoty
vysledkového ukazovatela ,Miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF* prieskumom
uskutoc¢nenym v roku 2016. V zmysle metodiky bola tdto hodnota nastavend ako vychodiskovad hodnota
v roku 2014, a vykazana bola aj v rokoch 2015 a 2016. V roku 2017 OIP v zmysle stanovenych terminov
uskutoc¢nil dalSi prieskum, ktory zaznamenal pokles hodnoty mieri informovanosti na 68 %. Tato hodnota
je opat uvadzand aj v rokoch 2018 a 2019. V roku 2020 bude realizovany dalsi prieskum, na zdklade
ktorého OIP a RO OP TP ziskaju informacie o aktudinej hodnote. Cielovd hodnota v roku 2023 bude
vypocitana ako maximalna hodnota miery informovanosti z prieskumov v rokoch 2017, 2020 a 2023.
Dosiahnuta v roku 2017 je vyrazne nizSia ako planovana hodnota v roku 2023, takze OIP ma uz len dve
moznosti na to, aby v prieskume dosiahol minimalne 80 % mieru informovanosti verejnosti. Ak
v prieskume, ktory bude realizovany v roku 2020 nebude cielova hodnota dosiahnuta alebo prekrocena,
RO OP TP by mal iniciovat zmenu KS OP TP pre PD. Ak hodnota nebude dosiahnutd, bude zrejmé, ze KS
OP TP a nasledne RKP nespravne definovala rémcové informacné aktivity a ndstroje, cielové skupiny,
frekvenciu a nacasovanie tychto aktivit. V poslednych 3 rokoch bude dostatoCny priestor na vyuzitie
efektivnej$ich ndstrojov, lepSieho zacielenia a nacasovania informacnych aktivit. Udaje dostupné
v sUcasnosti boli namerané takmer pred 3 rokmi, a teda nezachytili vplyv aktivit realizovanych v rokoch
2018 a 2019 na verejnost. Z toho ddvodu nie je mozné kvalifikovane posudit riziko nenaplnenia cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela. Urcité riziko nenaplnenia vSak existuje a naznacuje ho pokles miery
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informovanosti verejnosti o moznostiach podpory z ESIF 0 6 p. b. v roku 2017.

7.2.3 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
zrealizovanych informaénych kampani - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet zrealizovanych informacnych
kampani. Informacna kampan predstavuje uceleny subor informacnych aktivit, ktory je realizovany
dlhodobejsie za U¢elom zabezpec&enia informovania verejnosti o moZnostiach podpory z ESIF. Informaéna
kampan bude v sebe zahffiat informacné aktivity (reklamné, marketingové aktivity a pod.) s jasnym cielom
senzibilizovat obyvatelov SR na tému vyznamu Strukturdinych fondov pre zvySovanie Zivotnej Urovne a
znizovanie rozdielov medzi jednotlivymi regionmi.

Pldnovand cielova hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 3 zrealizované informacné kampane. Cielova
hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako sucet ro¢nych hodnét.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 boli 2 zrealizované informaéné kampane.
Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet zrealizovanych
informacnych kampani k 31. 12. 2019, a tiez aj v predchddzajlcich rokoch implementacie.

Graf 9 Dosiahnuté hodnoty poctu zrealizovanych informacnych kampani k 31. 12. 2019

Dosiahnuté hodnoty poctu zrealizovanych informacnych
kampani k 31. 12. 2019

3,5

2,5

1,5

0,5
0 0 0 0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 Cielova hodnota

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Realizacia informacnych kampani vyplyvajlica z KS OP TP pre PD a RKP je hlavnou ¢innostou OIP v oblasti
informovania a publicity. Meratelny ukazovatel vhodne definuje rozdiel medzi informacnou kamparnou
a informacnou aktivitou. Analyzou KS OP TP pre PD a RKP na rok 2019 bolo vSak zistené, Ze ani jeden
z tychto dokumentov nedefinuje, a neposkytuje Ziadne informacie o tom, aké 3 informacné kampane maju
byt zrealizované a kedy. KS OP TP pre PD sice v kapitole 8 Monitorovanie a hodnotenie uvddza identické
meratelné ukazovatele pre informovanie a komunikaciu ako programovy dokument OP TP, ale v celom
dokumente uz nie je ziadna zmienka o informacnych kampaniach. Jediné blizSie informacie poskytuje
kapitola 7.1 Casovy harmonogram realizacie pldnovanych komunika&nych aktivit na roky 2014 - 2020,
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ktord vsak len definuje ¢asovy rdmec pre vykondvanie informacnych aktivit vjednotlivych rokoch
implementédcie PO 2014 - 2020, nie informacnych kampani. Informacné aktivity v zmysle tejto kapitoly
sU napr. informacné akcie, medidlna kampanf, internet, PR, odborné a informacné publikacie, letaky,
propagacné predmety, IPC a priama komunikacia. Nasledujlca kapitola KS OP TP pre PD 7.2 Indikativny
realizacny rozpocet aktivit na programové obdobie opat poskytuje informdcie o rozpoCte v ¢leneni na
informacné aktivity. Toto Clenenie na aktivity je vSak diskutabilné, nakolko sa jednd skdr o rozpocet
informacnych aktivit podla jednotlivych cielové skupin, konkrétne informovanie Sirokej verejnosti,
informovanie odbornej verejnosti, médii a subjektov podielajicich sa na implementacii ESIF, informovanie
prijimatelov. Mame za to, Ze takto definovany rozpocet nie je vhodny, nakolko informacné ndstroje sa
v tabulke prelinajd, a opakuju pri kazdej skupine. Naviac, nie je mozné napriklad finan¢ne vyjadrit rozpocet
jednej medidlne kampane na kazdd skupinu samostatne. RO OP TP by mal iniciovat zmenu KS OP TP pre
PD tak, aby v nej boli jasne zadefinované aspon zakladné parametre informacnych kampani. Napriklad
ndzov, ¢asovy harmonogram realizacie, pldnované informacné aktivity v rdmci kampane a prislusny
rozpocet. RKP na rok 2019, ktory je detailnym rozpracovanim KS OP TP pre PD taktieZ neobsahuje Ziadne
informacie oinformacnych kampaniach, poskytuje informdcie len oinformacnych aktivitdch. Pojem
kamparf sa v RKP pouZiva najma v sdvislosti s realizaciu medidlnej kampane. Po zmene KS OP TP pre PD by
OIP v nasledujdcich rokoch mal zabezpecit aj aktualizaciu RKP.

7.2.4 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet zrealizovanych informaénych kampani -
vystup?

Meratelny ukazovatel dosiahol k 31. 12. 2019 hodnotu 2 zrealizované informacné kampane. Vzhladom
na dostato¢nu alokaciu finanénych prostriedkov uréenych na aktivity informovania a publicity
nepredpokladdme riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela. Je mozné, Ze cielova
hodnota je uZ v suCasnosti dosiahnutd, nakolko analyzou RKP pre rok 2020, kapitola 1. Analyza
vychodiskovej situdcie pre ro¢ny komunikacny plan na rok 2020 bolo zistené, Ze v obdobi od 09. 09.2019
az do 29. 02. 2020 bola realizovand priebeznad medialna kampaf na podporu ESIF. Témou tejto kampane
boli odpovede na otdzky naco je dobrd Eurdpska Unia a jej Strukturdlne fondy, ktoré sd Cerpané na
budovanie moderného Slovenska. Nakolko bola kampan ukoncend aZ v roku 2020, predpokladdme Ze RO
OP TP realizaciu tejto kampane do dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019
nezahrnul. Naviac nie je zrejmé, ¢ takdto medidlna kampai v zmysle RKP spifia poZiadavky na
informacnu kampan v zmysle definicie meratelného ukazovatela. RO OP TP by mal preto, aj zmysle
odporucani uvedenych v predchddzajlcich kapitoldch, iniciovat zmenu KS OP TP pre PD a nasledne aj
zmenu RKP. V tychto dokumentoch je nevyhnutné jasne zadefinovat pojem informacna kampan a vSetky
jej parametre, najma nazov, urcenie konkrétnych informacnych aktivit, ktoré tvoria kampan, terminu
realizacie kampane, cielovych skupin a pouzitych ndstrojov.

7.2.5 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
zrealizovanych informacénych aktivit - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet zrealizovanych informacnych
aktivit. Informacna aktivita predstavuje jedno rdzové a samostatné aktivity zamerané na informovanie
verejnosti 0 moZnostiach podpory z ESIF. Subor takychto aktivit méZe tvorit informa&nd kampafi, alebo ju
vhodne dopifat. TaktieZ moZe byt informacnd aktivita realizovand mimo informacnej kampane podla
aktualnej potreby.
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Planovana cielova hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 150 zrealizovanych informacnych aktivit. Cielova
hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako sucet ro¢nych hodndt

Dosiahnuta hodnota meratel'ného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 114 zrealizovanych informacnych
aktivit. Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie merateného ukazovatela pocet zrealizovanych
informacnych aktivit k 31. 12. 2019, a tiez aj v predchadzajucich rokoch implementacie.

Graf 10 Dosiahnuté hodnoty poctu zrealizovanych informacnych aktivit k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Jednotlivé zrealizované informacné aktivity tvoria informacnu kampaf, alebo mdzu informacnd kampan
dopifat, ale mdZu byt realizované aj samostatne mimo informacnej kampane. SU realizované
prostrednictvom projektov v aktivite A. Realizdcia komunikacného pldnu. V roku 2019 boli realizované
viaceré informa&né aktivity ako napriklad priebeZznd medialna kampafi na podporu ESIF, nativny seridl o
Uspesnych eurofondovych projektoch, vedomostna sutaz Mlady Eurépan 2019, nduc¢no-sutaznd aktivita
RoadTrip 2019, sutaz video-spotov s ndzvom Ako pomohli eurofondy méjmu regiéonu a mestu 2019,
spoluorganizovanie osldv Dfa Eurépy 2019, vydavanie publikdcii EUROKOMPAS a vydanie
reprezentativnej publikicie Eurofondy poméhaju rozvijat Slovensko, komunikacia o implementécii ESIF na
socidlnych sietach prostrednictvom facebookového a instagramového profilu a kanala youtube.com,
sprava informacéného portdlu partnerskadohoda.gov.sk a eufondy.sk, a poskytovanie aktudlnych a
komplexnych informacii 0 moZnostiach vyuZitia finan¢nych prostriedkov z ESIF cez Informa¢né centrum.

7.2.6 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet zrealizovanych informacnych aktivit - vystup?

Na zaklade doterajSieho vyvoja neidentifikujeme riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela. Hodnota medziro¢ne vzrastla o 18 zrealizovanych informacnych aktivit. Je teda viditelné
urcité zniZenie poctu realizovanych aktivit, nakolko v predchdadzajucich rokoch hodnota rdstla rychlejsie.
Za roky 2016, 2017 a 2018 bolo kumulativne realizovanych 96 informacnych aktivit, o predstavuje
priemerne 32 aktivit ro¢ne. Do roku 2023 ostdvaju 4 roky implementdcie na dosiahnutie 36
zrealizovanych informacnych aktivit, teda priemerne je roCne potrebné zrealizovat 9 informacnych
aktivit. Teda aj napriek poklesu predpokladdame, Ze cielovd hodnota v roku 2023 bude dosiahnutd alebo
prekro¢end. RO OP TP by vSak mal preverit spravnost vykdzanej hodnoty, nakolko analyzou bolo zistené,
Ze v prechddzajucej VS OP TP bola k 31. 12. 2018 vykdzana hodnota 120 zrealizovanych informacnych
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aktivit, teda o 6 aktivit viac ako je kumulativna hodnota v roku 2019.

7.2.7 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakavanych
vysledkov Specifického ciela 2?

Programovy dokument OP TP pre dosiahnutie SC2 Zabezpecit (&inné informovanie a publicitu definuje
nasledovné 2 oCakdvané vysledky realizacie konkrétnych opatren:

1. Zabezpecend komunikdcia odkazov EK, informovanost a komunikacia

2. Zabezpecend vymena informdcii na Urovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a komunikacie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov, kontroly a
auditu ESIF

Ani v pripade tychto ocakdvanych vysledkov neexistuji ich bliZzSie Specifikdcie, nie sd jasné presné
definicie, sp6soby merania a prisluSné meratelné ukazovatele na posuddenie dosahovania o¢akavaného
vysledku. V pripade ocCakdvaného vysledku Zabezpelend komunikdcia odkazov EK, informovanost a
komunikdcia moZno aspon ciasto¢nu detailnejSiu informdciu ndjst v prilohe OP TP &. 9 Prioritnd os 1 -
Specificky ciel' 2: Zabezpecit G¢inné informovanie a publicitu, kde je napriklad uvedené Ze $C2 je zamerany
na zefektivnenie stratégie komunikdcie zo strany koordinujicich subjektov ESIF, aby pomoc poskytovana
z ESIF bola transparentnd pre vietky cielové skupiny prostrednictvom S$irokej publicity na vetkych
drovniach riadenia a implementacie, s pouzitim Sirokého spektra nastrojov a novych spdsobov
komunik4cie. TaktieZ zo vieobecného nariadenia 1303/2013, &l. 115 vyplyva, Ze CS a RO st zodpovedné
za informovanie ob&anov Unie o Ulohe a uspechoch politiky sudrznosti a fondov prostrednictvom
informacnych a komunikaénych opatreni podavajucich informacie o vysledkoch a vplyve partnerskych
dohdéd, operacnych programov a operdcii. Tieto informdcie naznacuju, Ze ,,zabezpecend komunikdcia
odkazov EK" znamend informovanie o Ulohe a prinose EU ako takej, s dérazom na politiku stdrznosti
a prinos ESIF. Druhd ¢ast otakdvaného vysledku je zrejmd, a v podstate duplicitnd s provou &astou.
Informovanie verejnosti o EU a ESIF je zabezpe&ené prostrednictvom realizacie informa&nych kampani,
ainformacnych aktivit, ktoré boli analyzované v predchddzajicich kapitoldch. Na zdaklade tychto
informdcii je moZné konsStatovat, Ze nehrozi riziko nenaplnenia o¢akdvaného vysledku €. 1. O¢akavany
vysledok je napifany prostrednictvom realiz4cie projektov v rdmci aktivity A. Realizdcia komunikacného
pldnu. Urcité riziko by existovalo, ak by dosiahnutie o¢akdvaného vysledku bolo viazané na dosiahnutie
cielovej hodnoty meratelného ukazovatela miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF na Grovni
80 %. Ziaden z relevantnych dokumentov v$ak takého vyhodnotenie o€akévaného vysledku nepredpisuje.

Ocakdvany vysledok Zabezpelend vymena informdcii na drovni subjektov zapojenych do riadenia,
monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie, budovanie sieti, riesenia podani a podnetov,
kontroly a auditu ESIF pokryva realizaciu projektov v rdmci aktivity B. s takmer totoZznym nézvom. Podla
opisu aktivity v rdmci OP TP, ale aj detailnejSieho opisu v rdmci prilohy €. 9, mal byt vysledok dosiahnuty
vytvorenim centrdlneho registra ponauceni na narodnej Urovni. Register ponauceni mal reprezentovat
rieSenia a pristup RO a SORO k jednotlivym fazam implementacie OP a rieSenia problémovych oblasti
implementdcie. TaktieZ mala byt zabezpecCena Cinnost centra znalosti, ktorého cielom bolo vytvorenie
systému Sirenia a vymeny informacii v oblastiach Statnej pomoci spojenych s implementaciou a kontrolou
ESIF. Ako sme u? uviedli vrdmci kapitoly 7.2.1 Aké je priebeZné dosiahnuté plnenie meratelného
ukazovatela miera informovanosti o mozZnostiach podpory z ESIF - vysledok?, planované Sirenie
informdcif o $tdtnej pomoci je zabezpe&ené prostrednictvom PMU, ktory zriadil a prevadzkuje webové
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7.3

sidlo www.statnapomoc.sk z vlastnych zdrojov. CKO centralny register ponauceni na ndrodnej drovni
doposial nevytvoril, avSak informacné internetové portdly partnerskadohoda.gov.sk a eufondy.sk moZzno
povazovat za jeho nahradu. Jedna sa o totozné portdly, ktoré sa liSia len adresou. Prvotne bola pouzivana
len adresa partnerskadohoda.gov.sk, ale vzhladom na jej komplikovanost, ale najma vzhladom na
pribliZenie sa Sirokej verejnosti bola zabezpecend aj adresa www.eufondy.sk. OIP je zodpovedny za spradvu
tychto portdlov, a v spolupraci s CKO aj za ich obsah. Na informacnych portdloch sU priebezne
zverejfiované vietky relevantné a aktudlne informécie pre subjekty ESIF, ale aj $iroku verejnost. Napriek
tomu, Ze sa nejednd explicitne o centralny register ponauceni, zverejiiované informdcie su rozsiahle,
a pokryvaju vetky oblasti implementdcie, riadenia, kontroly a auditu ESIF. V pripade potreby mézu
subjekty ziskat potrebné informdcie ziskat aj inymi formami, ako napriklad na réznych pracovnych
skupindch, zasadnutiach, koordinacnych poraddch, e mailovou komunikdciu a Ziadostou o usmernenie,
alebo priamym kontaktom s CKO. Sirok4 verejnost a prijimatelia méZu okrem spominanych informaénych
portdlov ziskat informdcie na IPC, Informa&nom centre alebo oslovenim konkrétneho subjektu ESIF. Na
zaklade tychto faktov nepredpokladame riziko nenaplnenia o¢akdvaného vysledku.

Prioritnd os &. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - Specificky ciel' 3
Implementovat sprdvny a transparentny systém riadenia, kontroly a
auditu ESIF

7.3.1 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela zabezpecenie

adekvatnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO -
vysledok?

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako priemernd dosiahnutd miera uistenia o U&innosti
riadiaceho a kontrolného systému Centrdineho koordinacného orgdnu podla ¢l. 127 ods. 1 nariadenia
1303/2013, ktord je urcena na zaklade vysledkov vykonanej auditnej prace zo strany organu auditu.

Vychodiskova hodnota miery uistenia bola stanovend na stupen 2, a pldnovana cielovd hodnota v roku
2023 ma tiez dosiahnut stupen uistenia 2. Cielova hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako minimalna
roc¢na hodnota.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola stupen uistenia 2. Nasledujuci graf
zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela zabezpeCenie adekvatnej miery fungovania
riadiaceho a kontrolného systému CKO k 31. 12. 2019, a tiez aj v predchadzajlcich rokoch
implementdcie.

Graf 11 Dosiahnuté hodnoty zabezpecenia adekvdtnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO k 31.
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Vzhladom na $iroké spektrum oprdvnenych aktivit v rdmci PO1/SC3 boli pre tento SC stanovené a7 3
meratelné ukazovatele vysledku, ktoré pokryvaju ¢innost 3 hlavnych subjektov zapojenych do riadenia,
kontroly ESIF z kvalitativneho hladiska. Ako vyplyva z ndzvu, prvy meratelny ukazovatel vysledku je
naviazany na fungovanie riadiaceho a kontrolného systému CKO. Vzhlfadom na horizontdlny charakter
meratelného ukazovatela, je otdzne ¢&i jeho pouZitie v rdmci SC3 bolo vhodné. Fungovanie riadiaceho
a kontrolného systému CKO je prvym predpokladom a podmienkou fungovania CKO. Zakladom pre vykon
¢innosti CKO s AK su nepochybne dostato¢né a kvalitné AK, ktorych mzdy sd vSak refundované
zPO1/SC1. Prinos aktivit zameranych napriklad na realizaciu réznych zasadnuti, podporu &innosti
informacno-poradenskych centier, alebo technickd a administrativnu podporu k fungovaniu riadiaceho
a kontrolného systému CKO je minimdlny. Ich realizdcia vSak nepochybne prispieva k celkovej
efektivnejsej implementdcii, riadeniu, kontrole a auditu ESIF. Vzhladom na uvedené sa javi, Ze tento
meratelny ukazovatel by bol vhodnej&i pre PO1/SC1. KlG¢ovou oblastou intervencii z PO1/SC1 je v3ak
nepochybne zniZovanie fluktudcie, z toho dévodu RO OP TP vyuzil tento meratelny ukazovatel v
PO1/8C3. Z opravnenych aktivit v rdmci SC3 k napifianiu meratelného ukazovatela teda prispievaju
najmaé aktivity C. Implementdcia systému manaZérstva kvality pre subjekty ESIF, E. Hodnotenia, analyzy,
$tudie a expertizne posudenia a F. Konzultacné, poradenské a prévne sluZby. K napifianiu ukazovatela
mohla prispiet aj realizdcia projektov pod aktivitou I. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické
zistovanie. RO OP TP vSak v ramci revizie OP TP, verzia 4. 0 tUto aktivitu zrusil, nakolko v rdmci aktivity
nebol predloZeny Ziadny projekt, a tieto Cinnosti st realizované v rdmci aktivit E. a H ako externd expertna
podpora pre monitorovanie a hodnotenie na horizontdlnej drovni CKO. RO OP TP v rdmci revizie pévodne
planoval zrusit aj aktivitu C., nakolko v rdmci nej nebol predlozeny ziadny projekt a ¢innosti sdvisiace so
systémami manazérstva kvality su v pripade ich implementécie na UOSS financované z prostriedkov SR.
Prispevok aktivity E. k napifaniu meratelného ukazovatela spodiva v realizacii projektov zameranych na
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zabezpelenie externych poradenskych sluzieb v oblasti hodnoteni, arbéznych analyz, Stadif
a expertiznych posudeni, ktoré prispievaju k zlepSeniu a k zefektivneniu riadiacej c¢innosti CKO.
Zabezpecenie komplexnych konzultacnych a poradenskych sluzieb v ramci aktivity H. taktiez prispieva
k vy$%ej kvalite a G¢innosti riadenia ESIF zo strany CKO, najmé v oblastiach programovania, procesného
zabezpelenia implementdcie ESIF a metodickej podpory vo vysoko $pecifickych oblastiach. VyuZivanie
externych sluzieb v aktivitach E. a H. prispieva k skvalitneniu ¢innosti CKO, a je efektivnym doplnkom
a podporou pre ¢innosti vykonavané prostrednictvom AK CKO. Vzhladom na svoj horizontdlny charakter
CKO pokryva Siroké spektrum oblasti ndarodohospoddarskeho, socioekonomického a demografického,
alebo iného charakteru. Je zrejmé, Zze CKO nemdzZe disponovat vlastnymi odbornikmi na kazda oblast.
CKO na podporu svojich ¢innosti v oblastiach, ktoré nedokdze zabezpecit vlastnymi AK vyuZiva
konzultaénu podporu, ale aj podporu zastupcov akademickej obce, vyskumnych institlcii alebo inych
odbornych organizacil.

7.3.2 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela zabezpecenie adekvatnej miery fungovania
riadiaceho a kontrolného systému CKO - vysledok?

Ako vyplyva z grafu v predchadzajlcej kapitole, dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela je na
drovni stupen uistenia 2 pocas celého programového obdobia. Hodnota je merand na zdklade miery
uistenia udelenej pocas vykonanych auditov na CKO podla ¢l. 127 ods. 1 nariadenia 1303/2013.
Periodicita merania je stanovend minimdlne raz za 3 roky. V zmysle aktualizdcie ¢. 2 OSMaH bola
povodnd frekvencia stanovend na ro¢nej baze, spdsob vypoctu bol definovany ako priemer miery uistenia
udelenej pocas PO 2014 - 2020 a absentoval spdsob vypoctu cielovej hodnoty v roku 2023. V rdmci
revizie OP TP, verzia 4. 0, vykonal RO OP TP aj aktualizdciu ¢. 3 OSMaH, a zmenil periodicitu merania na
vyS$Sie spomenutd minimdlne raz za 3 roky, a doplnil spésob vypoctu dosiahnutej ciefovej hodnoty. Podla
tohto doplnenia bude cielovd hodnota v roku 2023 vypocitand ako minimdlna ro¢nd hodnota. Uvedend
zmena eliminovala akékol'vek riziko nedosiahnutia ciefovej hodnoty, nakolko stupen uistenia 2 bol
dosiahnuty vo vSetkych rokoch pred zmenou. V stcasnosti teda, ak CKO ziska aj najhorsi stupen uistenia,
nebude to mat vplyv na dosiahnutie meratelného ukazovatela. RO OP TP v ramci OSMaH navySe
nezmenil spdsob vypoctu, ktory je pri ro€nom, resp. 3 ro€nom merani nespravne definovany ako
priemernd hodnota miery uistenia udelenej po¢as PO 2014 - 2020. RO OP TP by mal zvazit najma spdsob
merania dosiahnutej cielovej hodnoty, nakolko neobsahuje Ziadnu mieru ambicidéznosti. Samotny stupen
uistenia 2 totiz znamen4, Ze systém funguje, st vSak potrebné urcité zlepSenia. RO OP TP by mal taktiez
preverit sprdvnost hodnoét vykazovanych vo VS OP TP v jednotlivych rokoch. Na zdklade analyzy
Vyrocnej kontrolnej spravy podla ¢ldnku 127 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢.
1303/2013 za obdobie 01. 07. 2018 az 30. 06. 2019 bolo zistené, Ze v kapitole 4. 7 Stupen uistenia
ziskany na zaklade systémovych auditov je sice pre vSetky subjekty v tabulke uvedeny celkovy systém
uistenia 2, ale v pozndmke pod Ciarou je pre CKO uvedené, Ze OA stanovil stupen uistenia 2 na zdklade
vykonaného systémového auditu ¢. A860, ktory bol ukoneny drnia 28. 08. 2018 (stupenf uistenia 2) a na
zaklade vykonaného tematického systémového auditu ¢. A996 K4681 K4701, ktory bol ukoneny dia
20. 12. 2019 (stupen uistenia 1). Je teda moZné, Ze CKO dosiahlo za rok 2019 stupen uistenia 1.

7.3.3 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera dodrzania
lehdt vyplyvajucich zo SFR - vysledok?

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako miera dodrzania lehoty stanovenej v SFR pre proces
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schvalovania suhrnnej Ziadosti o platbu (SZP). Hodnota ukazovatela vyjadruje podiel SZP na celkovom
polte SZP, priktorych bola lehota uréend SFR pre proces schvalovania certifikaénym orgdnom dodrZana.

Vychodiskovd hodnota miera dodrzania lehdt bola stanovand na 96 %. Planovana cielovd hodnota v roku
2023 ma tiez dosiahnut hodnotu ukazovatela na urovni 96 %. Cielovd hodnota v roku 2023 bude
vypoditand z Gdajov vygenerovanych z ITMS za rok 2023 ako podiel SZP na celkovom pocte SZP, pri
ktorych bola lehota ur¢end SFR pre proces schvalovania certifikanym orgdnom dodrZana.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 100 %. Nasledujuci graf zobrazuje
dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera dodrZania lehdt vyplyvajlcich zo SFRk31.12. 2019,
a tiez aj v predchdadzajlcich rokoch implementacie.

Graf 12 Dosiahnuté hodnoty miery dodrZania lehét vyplyvajlucich zo SFR k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Meratelny ukazovatel miera dodrZania leh6t vyplyvajucich zo SFR pokryva jednu z hlavnych ¢innosti CO,
ktorou je proces schvalovania SZP. Z tohto pohladu je pouZitie meratelného ukazovatela vhodné
a efektivne. Tak ako pri predchadzajicom meratelnom ukazovateli vSak plati, Ze nevyhnutnym
predpokladom pre dodrZiavanie lehdt vyplyvajucich zo SFR sU dostatoéné a kvalitné AK ESIF. CO
takymito AK disponuje, avSak ich mzdové vydavky st zabezpecené prostrednictvom realizacie projektov
v rdmci PO1/SC1. Realizécia projektov v rdmci urcitych aktivit v rdmci SC3, ako napriklad A. Cinnosti
spojené s realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych skupin ESIF , E.
Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne postdenia, F. Konzultatné, poradenské a pravne sluzby, G.
SluZzby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol, H. SluZby so zameranim na zabezpecenie IS,
technickej a administrativnej podpory a I. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické zistovanie by
mohla prispiet k napifaniu meratelného ukazovatela. MF SR ako CO vSak do 31. 12. 2019
neimplementoval Ziadne projekty v rdmci tychto aktivit, ani celkovo na drovni PO1/SC3. Predpokladédme,
Ze CO bude realizovat aspon projekt zamerany na technickd vybavenie. V zmysle revizie OP TP, verzia
4. 0 boli vSak vydavky spojené s nakupom vypoctovej techniky a zariadenia kanceldrii doplnené do
P02/SC1, aktivita E. Materidlno - technické zabezpecenie a mobilita subjektov zapojenych do riadenia,
implementdcie, finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF. V pripade, ak by CO realizoval projekt na
technické vybavenie z P0O2/5C1, a z PO1/5C3 by nerealizoval Ziadny daldi projekt, RO OP TP by mal
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zvaZit priradenie tohto meratelného ukazovatela na PO1/SC1, kde sa jeho pouZitie javi vhodnejsie.

7.3.4 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera dodrzania leh6t vyplyvajicich zo SFR -
vysledok?

K 31.12. 2019 bola dosiahnutd 100 % miera dodrZania lehdt na schvélenie SZP vyplyvajuicich zo SFR.
Jednd sa o vynimo¢ny priklad dobrej praxe, ked' vietky SZP, v rdmci vietkych OP za rok 2019 boli
schvdlené v stanovenom termine. Dosiahnutie tejto hodnoty potvrdzuje fakt, Ze CO je dlhodobo
povaZovany za mimoriadne efektivne fungujlci prvok systému kontroly. Paradoxne, vzhladom na
dosiahnutd hodnotu, pri tomto meratelnom ukazovateli existuje urcité riziko nenaplnenia jeho cielove;j
hodnoty. Riziko vSak nevyplyva z doterajSieho vyvoja, ako je formulované v hodnotiacej otdzke. Riziko
vyplyva zo zmeny, resp. doplnenia spésobu vypoctu dosiahnutej cielovej hodnoty v roku 2023, kde je
stanovené, Ze cielova hodnota v roku 2023 bude vypocitana z Udajov vygenerovanych z ITMS za rok
2023 ako podiel SZP na celkovom pocte SZP, pri ktorych bola lehota uré¢end SFR pre proces schvalovania
certifikacnym orgdnom dodrZand. V zmysle takto formulovanej definicie vypoctu vyplyva, Ze cielova
hodnota bude vypo&itand len so SZP za rok 2023. RO OP TP by mal prehodnotit formuléciu, nakolko ak
vroku 2023 vzhladom na mozné externé faktory, ¢i nepredvidané okolnosti nebude dodrZzand miera
dodrZania leh6t na drovni aspon 96 %, cielovd hodnota nebude naplnend. Je vSak mozné, Ze sa jednd len
o nespravnu definiciu spésobu vypoctu cielovej hodnoty. V pripade jej Upravy v ramci dalSej aktualizacie
OSMaH riziko nenaplnenia cielovej hodnoty nehrozi.

7.3.5 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera overenia
deklarovanych vydavkov - vysledok?

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako pomer objemu overenych vydavkov k celkovému
objemu deklarovanych vydavkov kumulativne za vietky OP implementované v rdmci ESIF

Vychodiskovd hodnota miera overenia deklarovanych vydavkov bola stanovend na udrovni 10 %.
Planovana cielova hodnota v roku 2023 ma dosiahnut hodnotu ukazovatela na drovni 15 %. Cielova
hodnota v roku 2023 bude urcend ako priemer ro¢nych hodn6t.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 38,99 %. Nasledujuci graf zobrazuje

dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera overenia deklarovanych vydavkov vyplyvajlicich zo
SFRk 31.12.2019, atiezZ aj v predchadzajucich rokoch implementdacie.
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Graf 13 Dosiahnuté hodnoty miery overenia deklarovanych vydavkov k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2019

OA je v spoluprdci s UVA zodpovedny za vykon vlddnych auditov. Meratelny ukazovatel vystupu je teda
uréeny pre monitorovanie jednej z hlavnych &innosti OA a UVA, ktorou je overovanie vydavkov v rdmci
vykondvanych auditov. Tak ako v pripade predchddzajlcich meratelnych ukazovatelov, opat sa jedna
o0 ukazovatel ktory je napifiany najma prostrednictvom realizacie projektov zameranych na refundéciu
miezd oprdvnenych zamestnancov OA a UVA. Na rozdiel od CO, viak OA realizoval v rdmci PO1/SC3,
aktivita G. SluZby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol projekty zamerané na poskytnutie
externych sluzieb pre OA v radmci vykonu vlddnych auditov. OA tieZ realizoval projekt v rdmci aktivity H.
Sluzby so zameranim na zabezpelenie IS, technickej a administrativnej podpory zamerany na
prekladatel'ské a timocnicke sluzby. Pri pohlfade na vysoko presiahnuté hodnoty v grafe vy3Sie, a v
sUvislosti s nedostatkom finanénych prostriedkov OP TP, ktorému sa budeme venovat nizZSie v
dokumente, je na mieste otdzka, Ci je skutoCne potrebny takyto vykon overenia vydavkov nad rdmec
nariadenia. RO OP TP by mal v spolupréci s OA a UVA zvaZit, & by nebolo efektivnejSie overenie men3ej
vzorky s mensim poc¢tom AK. Vychodiskova hodnota meratelného ukazovatela overenia minimalne 10%
objemu deklarovanych vydavkov totiz vychadza priamo zo vSeobecného nariadenia 1303/2013, ¢l. 127,
ods. 1, kde je uvedené Ze v riadne odbévodnenych pripadoch v sudlade s medzindrodne uzndvanymi
auditorskymi Standardmi, ako aj vo vSetkych pripadoch, ked poclet operdcii v i¢tovnom roku nie je
dostatocny na pouZitie Statistickej metddy, sa mdZe na zaklade odborného Gsudku organu auditu pouzit
aj nestatistickd metdda vyberu vzorky. NeStatistickd metéda vyberu vzorky pokryva najmenej 5 %
operdcii, ktorych vydavky boli pocas U¢tovného roku vykazané Komisii, a 10 % vydavkov, ktoré boli
vykdzané Komisii v danom Gctovnom roku. Napriek povinnosti overenia 10 % vydavkov bola stanovend
cielovd hodnota na 15 % mieru overenia. Efektivnost a prinos overenia az 38,99 % vydavkov je vSak
diskutabilna.
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7.3.6 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera overenia deklarovanych vydavkov - vysledok?

Dosiahnuté hodnoty meratelného ukazovatela sU od roku 2017 v porovnani s planovanou cielovou
hodnotou v roku 2023 na velmi vysokej Urovni. V ramci aktualizécie ¢. 3 OSMaH RO OP TP doplnil sp6sob
vypoctu cielovej hodnoty v roku 2023. V zmysle vypoctu bude cielova hodnota v roku 2023 urcena ako
priemer ro¢nych hodnét. Ak by bola cielovd hodnota meratelného ukazovatela merand v roku 2019, a do
priemeru by boli pouzité dosiahnuté hodnoty v jednotlivych rokoch vo&i 10 rocnému obdobiu
implementdacie, v tom pripade by dosiahnutd cielovd hodnota bola na Urovni 15,697 %.

10,00 + 10,00 + 10,00 + 42,23 + 45,75 + 38,99
10

Miera overenia deklarovanych vydavkv 15,697 =

Nakolko cielovd hodnota meratelného ukazovatela miera overenia deklarovanych vydavkov uZ v roku
2019 prekrocila planovanu cielovd hodnotu pre rok 2023, neexistuje riziko nenaplnenia cielovej
hodnoty. Pri tomto meratelnom ukazovateli vSak neodporic¢ame RO OP TP zvazit aktualizaciu cielovej
hodnoty podla aktudlneho stavu, nakolko je otdzna efektivnost a vyznam tak vysokych hodnét overenia
deklarovanych vydavkov.

7.3.7 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
zrealizovanych podujati - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet zrealizovanych podujati
financovanych z prostriedkov OP TP mimo informacnych kampani a aktivit (MV, zasadnutia PS,
konferencie a pod.).

Pldnovana cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 60 zrealizovanych podujati. Cielfovd hodnota v
roku 2023 bude vypocitand ako sucet ro¢nych hodnot.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 102 zrealizovanych podujati.

Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet zrealizovanych podujati k
31.12. 2019, atieZ aj v predchdadzajucich rokoch implementacie.
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Graf 14 Dosiahnuté hodnoty poctu zrealizovanych podujatik 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Realizacia réznych podujati je efektivnym prostriedkom na zabezpelenie vymeny informdcii na drovni
subjektov zapojenych do kontroly, riadenia a auditu ESIF atieZ EK. Projekty su realizované v rdmci
aktivity A. Cinnosti spojené s realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych
skupin ESIF. Najvac$im organizdtorom takychto podujati je vzhladom k svojej riadiacej a koordina¢nej
Ulohe prirodzene CKO. Jednd sa napriklad o Annual review meeting, ktory je Vyro¢nym hodnotiacim
stretnutim za dcasti vSetkych subjektov zapojenych do implementdcie, riadenia, kontroly a auditu
spolo¢ne s EK. Dalej sa jednd o podujatia organizované vrdmci V4 zamerané na oblast politiky
sudrznosti, konferencie zamerané na roézne oblasti ESIF, ale aj napriklad koordinaéné porady CKO.
Zasadnutia boli taktieZ organizované RO OP TP, ktory zabezpecuje zasadnutia MV OP TP, ale zasadnutia
boli organizované napriklad aj gestorom HP RMZaND.

7.3.8 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet zrealizovanych podujati - vystup?

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 na Urovni 102 zrealizovanych podujati
vylu€uje riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela, nakolko uz prevySuje
pldnovanu hodnotu o 42 podujati. RO OP TP by mal na zaklade vyvoja ro¢nych hodndt meratelného
ukazovatela zvazit aj aktualizdcia pldnovanej ciefovej hodnoty. Z grafu v predchddzajicej kapitole
vyplyva, Ze v trojroénom obdobi od 2016 do 2018 vrdtane bolo zrealizovanych 80 podujati, ¢o
predstavuje priemerne takmer 27 podujati ro¢ne. Za rok 2019 bolo zrealizovanych 22 podujati. Za celé
obdobie vychadza priemernd rocnd hodnota 25,5 podujatia. RO OP TP by teda ro¢nu hodnotu napriklad
na urovni 25 podujati mohol premietnut do cielovej hodnoty so zohladnenim zostdvajucich rokov
implementdcie PO 2014 - 2020.

Ciel'ova hodnota pocet zrealizovanych podujati 202 = 102 + 4 * 25

Cielovd hodnota 202 zrealizovanych podujati odraza sicasny redlny stav v tejto oblasti. Predpokladame,
Ze aj tato hodnota bude prekrocend, nakolko s postupnym zaciatkom pripravy PO 2021 - 2027 a neskdr
s ukonCovanim PO 2014 - 2020 bude ro¢na hodnota poctu organizovanych podujati vysSia ako sicasny
priemer.
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7.3.9 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela po§et
organizacii regiondlnych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF
- vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy pocet organizacii regiondlnych sieti zapojenych
do poskytovania poradenstva o ESIF.

Pldnovana cielovd hodnota v roku 2023 mad dosiahnut 7 organizacii regiondlnych sieti zapojenych do
poskytovania poradenstva o ESIF. Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximélna ro¢né
hodnota.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 7 zapojenych organizdcii.
Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019, a tiez aj v
predchddzajlicich rokoch implementdcie.

Graf 15 Dosiahnuté hodnoty po¢tu organizdcii regiondlnych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF k
31.12.2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2019

Prinos projektov zameranych na financovanie organizacii regiondlnych sieti zapojenych do poskytovania
poradenstva o ESIF (dalej aj ,,IPC*) pre $iroku verejnost a prijimatelov je zna&ny. Tieto projekty su
pozitivne hodnotené aj zo strany EK. Casto su prezentované ako priklad dobrej praxe z pohladu ich
prinosu pre implementdciu ESIF, ale aj celkové vnimanie EU. Projekty su realizované partnerskou formou,
prijimatelom NFP je CKO a jednotlivé VUC a mesto Banska Bystrica vystupuju v projektoch ako partneri.
V BA kraji sa IPC nenachddza z dévodu neopravnenosti BA kraja na financovanie z prostriedkov TP.
Projekty na financovanie IPC suU realizované v rdmci aktivity B. Podpora realizdcie verejnej regiondinej
siete pre kontaktné miesta prislusnych RO a komunikacnych kandlov pre verejnost a AK prijimatelov.
V ramci projektov su refundované najma mzdové vydavky a prevadzkové naklady jednotlivych IPC.
Vdaka finan¢nym prostriedkom OP TP nasledne IPC vykondvaju svoje ¢innosti na podporu prijimatelov,
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medzi ktoré patri najma poskytovanie poradenstva pri priprave a implementdcii projektov, organizovanie
réznych vzdeldvacich aktivit priamo v regiénoch a aktivit v oblasti publicity. Hlavnym prinosom IPC je ich
umiestenie priamo v regiénoch.

7.3.10 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Poégt organizacii regiondlnych sieti zapojenych do
poskytovania poradenstva o ESIF - vystup?

Cielovd hodnota 7 IPC bola dosiahnutd uz v roku 2018, kedy boli ukonené projekty z prvych vyzvani
s trojro¢nou dobou realizacie aktivit a dosiahnutd hodnota v roku 2019 je identickd. RO OP TP v rdmci
aktualizacie ¢. 3 OSMaH doplnil sposob vypoctu cielovej hodnoty v roku 2023 tak, Ze bude vypocitana
ako maximalna ro¢nd hodnota. V zmysle uvedeného vypoctu bola cielovd hodnota uz dosiahnutd, a
nehrozi riziko jej nenaplnenia. RO OP TP by mal zvazit sprdvnost takéhoto nastavenia metédy vypoctu
dosiahnutej cielovej hodnoty v roku 2023, pretoZe ak by aj vSetky IPC prestali vykondvat svoju ¢innost,
cielova hodnota bude dosiahnutd. Za sprdvnej$i a motivacnej$i povaZzujeme spbsob vypoctu cielovej
hodnoty ako priemeru ro&nych hodnét. Je vysoko pravdepodobné, Ze jednotlivé VUC a mesto Banska
Bystrica budd mat zaujem na pokracovani ¢innosti IPC, nakolko uz maju vytvorené potrebné Struktdry.
TaktieZ vypocet na zaklade priemeru ro¢nych hodn6t by mal motivaénych charakter pre CKO, aby naslo
ndhradné rieSenie v pripade, ak by niektoré zo sucasne existujdcich IPC predc¢asne ukoncilo svoju
¢innost.

7.3.11 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet zavedenych opatreni na boj
proti korupcii a podvodom.

Pldnovana cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 10 zavedenych opatreni. Cielovd hodnota v roku
2023 bude vypocitand ako maximalna ro¢na hodnota.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 8 zavedenych opatreni. Nasledujuci

graf zobrazuje dosiahnuté pinenie meratelfného ukazovatela k 31. 12. 2019, a tieZ aj v predchadzajucich
rokoch implementacie.
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Graf 16 Dosiahnuté hodnoty po¢tu zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Boj proti korupcii a podvodom v je vyznamnou oblastou ESIF, na ktoru je kladeny vysoky déraz za strany
subjektov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF a EK. Podpora OP TP v tejto oblasti je
realizovand prostrednictvom implementdcie projektov v aktivite D. RieSenie korupcie a boj proti
podvodom. Hlavnymi aktérmi v boji proti korupcii a podvodom v podmienkach SR si OKCU OLAF, PMU,
UVO a MVO. Blizsie informécie o aktivitach, ktoré mali byt realizované v tejto oblasti poskytuje Priloha
OP TP &. 10 Prioritnd os 1 - Specificky ciel 3: Implementovat sprdvny a transparentny systém riadenia,
kontroly a auditu ESIF. Prioritne malo ist o zvy$enie spoluprace subjektov participujicich v oblasti VO a
kontroly hospodarskej sutaZe prostrednictvom uzatvoreni Dohéd o spolupréci s PMU a UVO, zapojenia
UVO a PMU v rédmci Koordina&ného vyboru pre spoluprdcu pri kontrole VO, realizaciu pldnu informa&nych
a vzdeldvacich aktivit v oblasti boja proti korupcii a podvodom, a ochrany finanénych zdujmov EU
poskytovanim $koleni zo strany OCKU OLAF zameranych na ochranu finanénych zaujmov EU,
odhalovanie korupcie a podvodov. Podporené mali byt tiez projekty proti korupcii a podvodom
realizované prostrednictvom MVO, zamerané najmd na zvySenie aktivneho dohladu zastupcov obcianskej
spolo¢nosti, analyzu dostupnych dat a poskytovanie idajov pre Sirokd verejnost o spdsoboch nakladania
s prostriedkami EU. TieZ mala byt realizované podpora systémov ako napr. Arachne zameranych na boj
proti korupcii, podvodom a rieSeniu konfliktu zdujmov, identifikovanie rizik z pohladu podozrenia z
mozného netransparentného a korupcéného konania ,red flags a pilotné projekty pre pakty integrity.
Dohody o spolupréci uzatvorené boli, a PMU a UVO vykondvaju ¢innosti v oblasti boja proti korupcii
a podvodom, a tieZ st zapojeni do Koordina¢ného vyboru pre spoluprdcu pri kontrole VO. Ich ¢innost je
vSak financovana projektov z inych aktivit, najma prostrednictvom financovania mzdovych vydavkov
oprdvnenych zamestnancov a materidlno-technického zabezpelenia. Z toho ddvodu nie su napriklad
tieto Dohody o spoluprdci zapoditavané do dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela. TaktieZ
systém Arachne je sice subjektmi zapojenymi do implementécie, riadenia, kontroly a auditu ESIF
vyuzivany, avSak nie je financovany z prostriedkov OP TP. Z prostriedkov OP TP suU vSak v ramci
financované $kolenia pre uZivatelov systému Arachne. Meratelny ukazovatel je dalej napifiany
prostrednictvom realiz4cie projektov zo strany OCKU OLAF. Jedna sa o projekty, ktoré st zamerané na
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organizdciu Skoleni v oblasti boja proti podvodom a korupcii. V rdmci aktivity sd realizované aj partnerské
projekty CKO a MVO zamerané na efektivne zapojenie obcianskej spolo¢nosti do implementdcie a
monitorovania ESIF prostrednictvom participativnych postupov. K napifianiu meratelného ukazovatela
prispievaju aj projekty CKO zamerané na spoluprdcu s OECD na vytvdrani protikorupéného prostredia pri
programovani a implementdcii.

7.3.12 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocCet zavedenych opatreni na boj proti korupcii
a podvodom - vystup?

Na zdklade grafu v predchadzajucej kapitole moZzno konstatovat, Ze vyvoj meratelného ukazovatela je
nekonzistentny. Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018 bola 40 zavedenych opatreni, ale dosiahnuta
hodnota k 31. 12. 2019 bola uZ len 8 zavedenych opatreni. Pokles dosiahnutej hodnoty je spésobeny
tym, Ze RO OP TP identifikoval chybné vykazovanie meratelného ukazovatela v predchadzajucich rokoch
vramci projektov OCKU OLAF zameranych na organizovanie $koleni. Na projektovej udrovni bol
ukazovatel pocitany ako pocet zorganizovanych Skoleni, ¢o je z pohladu projektu a rozpoctu sprdvne. Na
programovej Urovni sa ma vsak jednat o opatrenie proti korupcii, a teda nie je mozné povazovat kazdé
zorganizované 3kolenie za zavedené opatrenie. RO OP TP v spoluprdci s CKO a OCKU OLAF analyzoval
situdciu a stanovil 10 konkrétnych opatreni, ktoré majd byt zavedené v oblasti boja proti podvodom
a korupcii. Zo strany OCKU OLAF sa jednd o realizaciu $pecifickych $koleni OCKU OLAF vyplyvajucich z
Narodnej stratégie Ochrany finan¢nych zaujmov EU (dalej aj ,,0FZ EU"), $koleni OCKU OLAF o OFZ EU
na zlep3enie informovanosti o OFZ EU a boji proti podvodom a korupcii, vytvorenie Riadiacich vyborov
pre ochranu finanénych zdujmov, usmerfiovanie a poskytovanie strategickych dokumentov. CKO je
zodpovedné za 3kolenia lokdlnych administratorov v systéme Arachne, uzatvorenie zmluvy s PMU,
spoluprdcu s OECD na vytvarani protikorupéného prostredia pri programovani a implementacii fondov v
SR a navrhu Stratégie boja s korupciou a podvodmi pri fondoch EU, a prostrednictvom zapojenia
ob¢&ianskej spolo&nosti do programovania, implementécie a monitorovania ESIF zabezpecit zrozumitelnd
komunikdciu vypracovanim komunikac¢nej prirucky. Napriek jasnému zadefinovaniu opatreni, ktoré maju
byt zavedené, identifikujeme s siG€asnom nastaveni riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela. V ramci aktualizacie ¢. 3 OSMaH doplnil RO OP TP spdsob vypoctu dosiahnutej cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela v roku 2023 ako maximalnu ro¢nd hodnotu, napriek tomu Ze samotnd
definicia ukazovatela hovori o kumulativnom pocte zavedenych opatreni na boj proti korupcii
a podvodom. Na zdklade aktudlne platného spdsobu vypoctu je pravdepodobné, Ze cielovd hodnotu
nebude moZné dosiahnut, nakolko z 10 stanovenych opatreni v boji proti korupcii bolo k 31. 12. 2019
zavedenych 8 opatreni, a teda v dalSich rokoch implementacie budld uz zavedené len 2 opatrenia.
VSeobecne mozno konStatovat, Ze pouzivanie maximalnej, ¢i minimalnej ro¢nej miery pri ukazovateloch
nie je vhodné, nakolko neodraza realizaciu a stav v danej oblasti poCas celého obdobia.

7.3.13 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
vypracovanych materidlov - vystup?
Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny poCet vypracovanych materidlov.

Planovana cielova hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 100 vypracovanych materidlov. Cielovd hodnota
v roku 2023 bude vypocitana ako sucet ro¢nych hodndt

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 130 vypracovanych materidlov.
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Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019, atieZ aj v
predchddzajucich rokoch implementacie.

Graf 17 Dosiahnuté hodnoty po¢tu vypracovanych materidlov k 31. 12. 2019

Dosiahnuté hodnoty poctu vypracovanych materialov k 31. 12.
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2019

K napifianiu meratelného ukazovatela vystupu prispieva realizécia projektov v aktivitach E. Hodnotenia,
analyzy, Studie a expertizne postdenia a G. SluZby zamerané na zabezpelenie vykonu auditov a kontrol.
Vzhladom k svojej horizontdlnej pozicii st projekty v aktivite E. realizované najma prostrednictvom CKO,
a vypracované sl rézne materidly strategického, analytického, koncepéného, metodického charakteru a
hodnotenia. Hodnotenia a analytické materialy boli vypracované aj pre potreby RO OP TP. Taktiez UVO
realizuje projekty zamerané na zabezpecenie odbornych stanovisk a znaleckych posudkov v Specifickych
oblastiach potrebnych pri vykone kontroly verejného obstardvania. Znalecké posudky su zabezpecované
aj pre potreby UVA. V rdmci aktivity G. si zabezpe&ené externé sluzby pri vykone viddnych auditov pre
potreby OA.

7.3.14 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela PocCet vypracovanych materidlov - vystup?

Na zdklade vyvoja dosahovanych hodn6t meratelného ukazovatela mozno pozorovat pokles aktivit
v tejto oblasti, nakolko medziro¢ny narast meratelného ukazovatela predstavuje len 5 vypracovanych
materidlov. Uvedené mbéze byt spdsobené faktom, Ze v strede implementdcie programového obdobia nie
je tak vysoka potreba vypracovania tychto materiadlov. Potreba bude vSak narastat v suvislosti s bliziacou
sa pripravou nasledujiceho programového obdobia 2021 - 2027 aukonfovanim aktudlneho
programového obdobia. Napriek tomu dosiahnuta cielovd hodnota k 31. 12. 2019 prevySuje pldnovanu
cielovd hodnotu o 30 vypracovanych materialov, riziko nenaplnenia meratelného ukazovatela teda
nehrozi. RO OP TP v rdmci aktualizacie ¢. 3 OSMaH upravil o¢akdvanu cielovld hodnotu meratelného
ukazovatela z povodnej hodnoty 60 vypracovanych materidlov na sucasnych 100 vypracovanych
materidlov. Nie je vSak zrejmé, preco RO OP TP hodnotu neupravil na redlny stav. Vo VS OP TP za rok
2018 bola uvedend 125 vypracovanych materidlov. Ked RO OP TP v decembri 2019 pripravoval
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aktualizdciu OSMaH teda disponoval informaciami o tejto hodnote. Napriek tomu RO OP TP upravil
ocCakdvanu cielovi hodnotu len na 100 vypracovanych materidlov.

7.3.15 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakavanych
vysledkov Specifického ciela 3?

Na zaklade Sirokého rozsahu opravnenych aktivit definuje programovy dokument OP TP pre dosiahnutie
SC3 Implementovat sprévny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF aZ 5 nasledovnych
ocCakdvanych vysledkov realizécie konkrétnych opatreni:

1. VysSia kvalita a efektivnost riadenia ESIF
Lepsie vysledky implementacie ESIF a OP TP

3. VysSia plynulost Eerpania ESIF po&as celého PO, ktora eliminuje enormné napory na ludské zdroje
v zdvere PO

4. Vyssia kvalita a efektivnost finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

5. Pripravené strategické, analytické a koncepcné dokumenty na vyuZivanie finanénych prostriedkov
v rdmci politiky sudrznosti EU na PO po roku 2020.

Na zaklade identifikovanych problematickych oblasti, a ndsledne stanovenych spdsobov rieSenia disparit
v programovom dokumente OP TP mozZno predpokladat, Ze ocakadvany vysledok VyS$Sia kvalita a
efektivnost riadenia ESIF je porovnanim zlep$enia kvality a efektivnosti vo&i programovému obdobiu
2007 - 2013. V rédmciriadenia ESIF st 2 zdkladné typy riadenia, a to riadenie ESIF strany CKO, a finan¢né
riadenie ESIF zo strany CO. Finanéné riadenie ESIF zo strany CO nebolo identifikované ako problematické
oblast v predchadzajicom programovom obdobi a CO doposial' nerealizoval projekty vramci SC3.
Pracujeme teda s predpokladom, Ze v pripade ocakdvaného vysledku sa jednd o vyS$Siu kvalitu
a efektivnost riadenia ESIF zo strany CKO. Kvalitu a efektivnost riadenia ESIF zo strany CKO moZno
CiastoCne posudit na zdklade meratelného ukazovatela vysledku Zabezpelenie adekvdtnej miery
fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO. Dosiahnutd hodnota meratefného ukazovatela k 31.
12. 2019 bola stupen uistenia 2, teda hodnota totoZnd ako vychodiskovd hodnota, ktord bola stanovena
ako priemer ro¢nych mier uistenia v PO 2007 - 2013. Na zdklade toho mozno konstatovat, Ze ofakavany
vysledok doposial' nebol dosiahnuty. Ako sme vSak uviedli v kapitole 7.3.2 Existuje na zdklade doterajSieho
vyvoja riziko nenaplnenia ciefovej hodnoty meratelného ukazovatela zabezpelenie adekvdtnej miery
fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO - Vysledok? analyzou Vyro¢nej kontrolnej spravy
OA bolo zistené, Ze OA stanovil pre CKO stupefl uistenia 1 na zdklade vykonaného tematického
systémového auditu ¢. A996 K4681 K4701, ktory bol ukonceny dfa 20. 12. 2019. RO OP TP by mal
preverit metodiku vypoctu celkového stupria uistenia zo strany OA, lebo je moZné Ze hodnota stupfia
uistenia 2 vykdzand vo VS OP TP za rok 2019 je nespravna. Ak skutocne CKO ziskal stuperi uistenia 1 za
rok 2019, dosiahol teda vy$$iu kvalitu a efektivnost riadenia ESIF ako v predchddzajicom PO 2007 -
2013 ariziko nenaplnenia ofakdvaného vysledku nehrozi. Posidenie rizika nenaplnenia o¢akdvaného
vysledku tymto spdsobom vsak nie je idedlnym stavom. Stupen uistenia je udeleny na zdklade fungovania
riadiaceho a kontrolného systému CKO z pohladu nastavenia procesov CKO. Podobne ako pri OSRaK RO
OP TP, sa teda jedna o posudenie zdkladnych riadiacich a kontrolnych systémov CKO, ktorych cielom je
zabezpecit splnenie povinnosti stanovenych legislativou. O¢akdvanym vysledkom vSak pravdepodobne
bolo dosiahnut vy3Siu kvalitu a efektivnost riadenia ESIF zo strany CKO voci ostatnym subjektom
zapojenym do implementdcie, riadenia, kontroly a auditu ESIF. Dosiahnutie takto stanoveného
oCakdvaného vysledku by bolo mozné posudit viacerymi spdsobmi. Zo strany RO OP TP napriklad
orientaciou na &erpanie ESIF, ktoré je vieobecne povaZované za najddleZitejsi vysledok kvalitnejsieho
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a efektivnejSieho riadenia. Na druhej strane vSak treba zvyraznit, Ze ani najkvalitnejsi a najefektivnejsi
systém riadenia ESIF zo strany CKO nie je automaticky z&rukou lepsieho ¢erpania ESIF. Cerpanie ESIF je
zavislé od mnohych externych faktorov a subjektov, ako napriklad ¢innost jednotlivych RO a SO, alebo
z4aujem prijimatelov o finanéné prostriedky z ESIF. Preto sa ako najvhodnej$im rie$enim postdenia
dosiahnutia o¢akdvaného vysledku javi vykonanie samostatného hodnotenia zameraného na posudenie
kvality a efektivnosti riadenia ESIF zo strany CKO vo¢&i ostatnym subjektom. Toto hodnotenie by vhodne
mohol dopifat aj dotaznik, prostrednictvom ktorého by bolo moZné posudit aj vnimanie efektivnosti
a kvality riadenia ESIF zo strany zainteresovanych subjektov.

Ocakévany vysledok Lepsie vysledky implementdcie ESIF a OP TP sa sklad& z dvoch drovni, a to drovefi
ESIF ako celku a Urover OP TP. Posudenie lepsich vysledkov implementdcie ESIF si vyZaduje samostatné
hodnotenie na Urovni ESIF, pripadne sumdr z hodnotenf{ jednotlivych OP vypracovanych po ukonéeni PO
2014 - 2020. Vramci tohto hodnotenia bude potrebné posudit dosiahnutie oCakavanych vysledkov
a cielovych hodno6t meratelnych ukazovatelov vSetkych OP a porovnat ich s predchddzajicim PO 2007 -
2013. V pripade dosahovania lepSich vysledkov implementacie OP TP je moZné na zdklade dosiahnutych
hodndt meratelnych ukazovatelov konstatovat, Ze implementacia OP TP je lepSia ako v PO 2007 - 2013.
Posudit implementéciu ESIF a OP TP z pohladu Cerpania by nebolo vhodné, nakolko vysledkom
implementécie v Ziadnom pripade nemdze byt len Cerpanie, vysledkom implementdcie mé byt rediny
prinos intervencii ESIF a OP TP prostrednictvom zlep%enia stanovenych oblasti, merany dosiahnutim
ocakdvanych vysledkov a meratelnych ukazovatelov. O¢akdvany vysledok je napifiany priebezne,
v siéasnosti ho na Grovni ESIF nie je moZné posudit, v pripade implementécie OP TP nepredpokladdme
riziko jeho nedosiahnutia. Upozorfiujeme viak, Ze na dosiahnutie o€akdvaného vysledku na drovni ESIF,
nemd RO OP TP Ziadny vplyv ajeho dosiahnutie je z4vislé od mnohych externych faktorov a ¢innostf
subjektov, ktoré nie st financované z prostriedkov OP TP. Na zdklade odporucani z vykonanych hodnoteni
mal RO OP TP snahu v rdmci pripravy revizie OP TP, verzia 4. tento oCakdvany vysledok upravit tak, aby
pokryval len zlepSenie implementdcie OP TP, aviak EK s touto Upravou nesuhlasila.

V pripade o¢akadvaného vysledku Vys3sia plynulost Eerpania ESIF po&as celého PO, ktord eliminuje enormné
ndpory na ludské zdroje v zdavere PO sa opat jednd o oCakdvany vysledok, ktorého dosiahnutie je mimo
vplyvu RO OP TP. OP TP sluZi na financovanie horizontdlinych aktivit v oblasti riadenia, kontroly a auditu
ESIF spolo¢nych pre vietky OP, preto je na jednej strane vhodné pouZitie takto formulovaného
oCakdvaného vysledku. S podporou OP TP su zabezpelené &innosti hlavnych subjektov na horizontalnej
Urovni CKO, CO a OA. Je teda nepochybné, Ze prostrednictvom financovania tychto subjektov md OP TP
vyrazny vplyv na €erpanie ESIF. Av$ak na druhej strane, kone¢nd zodpovednost za €erpanie jednotlivych
OP je na prisluSnych RO a SO. Treba v3ak zdbraznit, Ze zodpovednost a najvacsi vplyv na Cerpanie
jednotlivych OP maja prave prisiusné RO a SO, ktorych ¢innost je financovana z vlastnych TP. Ani
dosahovanie tych najlepsich vysledkov v oblasti riadenia, kontroly a audit ESIF zo strany CKO, CO a OA
nemusi znamenat plynulé Eerpanie ESIF, pokial ¢innost jednotlivych RO a SO nebude dostato&nd, resp.
Cerpanie budu ovplyvihovat dalSie externé faktory. Ak by bol v podmienkach SR vytvoreny jediny OP TP,
bez existencie TP vramci samostatnych OP, takto nastaveny ocakdvany vysledok by bol vhodnym
vysledkom realizdcie takého OP TP. Ocakdvany vysledok je velmi podobny s olakdvanym vysledkom
Plynula implementdcia programového obdobia 2014-2020 na zdklade transparentného systému riadenia
a requldcie, kontroly a auditu ESIF v rémci PO1/5C1.Vzhladom k stavu ¢erpania k 31. 12. 2019 na Urovni
ESIF moZno konstatovat, Ze Eerpanie nie je a nebude plynulé po&as celého PO. Cerpanie ESIF (bez PRV)
dosiahlo Groveli 28,55 % za zdroje EU, a 30,57 % za zdroj SR. Ako sme uZ uviedli v kapitole Error!
Reference source not found. Error! Reference source not found., vzhladom k tomu, Ze rok 2019 bol 6.
rokom z desatro¢ného obdobia implementdcie PO 2014 - 2020, za plynulé Cerpanie by bolo mozné
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povazovat Cerpanie na Urovni okolo 60 %. Na zdklade dosiahnutého ¢erpania len na Urovni takmer 30 %
alokacie teda predpokladdme riziko nenaplnenia o¢akdvaného vysledku Vyssia plynulost Eerpania ESIF
pocas celého PO, ktora eliminuje enormné ndpory na ludské zdroje v zavere PO. Dosiahnutie oCakdvaného
vysledku vSak bude moZné definitivne posudit az po ukonéeni PO 2014 - 2020, nakolko je mozné, Ze napr.
v rokoch 2020 a 2021 bude dosiahnuté ovela vysSie Cerpanie finanénych prostriedkov ako doposial,
a teda v poslednych rokoch implementacie 2022 a 2023 bude napor na ludské zdroje eliminovany. Pri
kone¢nom hodnoteni dosiahnutia o¢akdvaného vysledku je nevyhnutné posudit aj mieru zodpovednosti
za jeho napifanie subjektov (CKO, CO a OA) financovanych z prostriedkov OP TP a subjektov
financovanych zo samostatnych TP jednotlivych OP. RO OP TP si bol vedomy, Ze samotna intervencia z OP
TP a podpora subjektov na horizontdlnej Grovni nemusi zabezpecit plynulé Eerpanie ESIF pocas celého
PO, apreto mal vrdmci revizie OP TP, verzia 4. snahu formuldciu ocakdvaného vysledku zmenit
nasledovne ,,vysSia plynulost Cerpania OP TP pocas celého PO, ktord eliminuje enormné ndpory na ludské
zdroje v zdvere PO". Tato formuldcia ocakdvaného vysledku by bola vhodnd, avSak EK s touto zmenou
nesuhlasila.

Oblast finan¢ného riadenia, kontroly a auditu ESIF priamo pokryvaji meratelné ukazovatele Miera
dodrZania lehét vyplyvajlucich zo SFR a Miera overenia deklarovanych vydavkov. Detailne boli analyzované
v predchddzajlcich kapitoldch. Meratelny ukazovatel Miera dodrZania lehét vyplyvajucich zo SFR dosiahol
k 31. 12. 2019 hodnotu 100 a miera overenia deklarovanych vydavkov dosiahla hodnotu 38,99%. Pre
naplnenie oc¢akavaného vysledku ¢. 4 VysSia kvalita a efektivnost financného riadenia, kontroly a auditu
ESIF bolo potrebné prekrocit vychodiskové hodnoty tychto meratelnych ukazovatelov. V pripade oboch
ukazovatelov boli vychodiskové hodnoty vysoko prekrocené, dokonca boli prekrocené aj planované
cielové hodnoty vroku 2023. Na zdklade toho nepredpokladdme riziko nenaplnenia ocakdvaného
vysledku VysSia kvalita a efektivnost finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF. SU¢asny stav v oblasti
finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF je potrebné udrzat, pripadne zvazit odpordé¢ania k oblasti
auditu uvedené v kapitolach Error! Reference source not found. Error! Reference source not found. a
Error! Reference source not found. Error! Reference source not found..

Ocakdvany vysledok Pripravené strategické, analytické a koncepcné dokumenty na vyuZivanie finan¢nych
prostriedkov v rdmci politiky sddrZnosti EU na PO po roku 2020 je poslednym z o¢akavanych vysledkov
stanovenych pre PO1/SC3. Dokumenty na vyuZivanie finanénych prostriedkov v nasledujicom
programovom obdobi m6Zu byt pripravené vlastnymi AK zodpovednych subjektov, avSak vzhladom k ich
$pecifickosti a rozsahu moézu byt pripravené aj prostrednictvom realizacie projektov v rdmci aktivit E.
Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne posudenia a F. Konzultacné, poradenské a prdvne sluzby v rdmci
SC3. Hlavnym subjektom zodpovednym za pripravu dokumentécie pre dal3ie programové obdobie je CKO.
V podmienkach SR je CKO zodpovedny za vypracovanie Partnerskej dohody pre programové obdobie
2021 - 2027. Sprdvne zacielenie intervencii v rdmci PD si vyZaduje mnoZstvo analyz a hodnoteni vo
viacerych oblastiach. Nasledne po predloZeni PD na EK moZe zacat priprava jednotlivych OP, a CKO bude
tuto pripravu metodicky riadit a usmernovat. CKO uz pripravu PD zahdjil, nakolko RO OP TP bol koncom
roka 2019 poziadany o zaslanie vstupov za oblast technickej pomoci do PD. Priprava nového PO 2021 -
2027 bola zahdjend aj v daldej horizontdlnej oblasti, ktorou je oblast AK ESIF. Odbor AK ESIF v rdmci
projektu financovaného z finanénych prostriedkov OP TP realizuje rozsiahlu Roadmapu AK ESIF, ktord mé
sluzit pre nastavenie vietkych relevantnych oblasti tykajicich sa AK ESIF. V pripade ofakavaného
vysledku teda nepredpokladdme riziko jeho nenaplnenia, avSak zodpovedne posudit jeho dosiahnutie
bude mozZné az v nasledujucich rokoch implementacie.

112



7.4  Prioritnd os ¢. 2 Systémova a technicka podpora - Specificky ciel 1
ZvysSenie kvality, Standardu a dostupnosti IS pre ESIF

7.4.1 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
spokojnosti uzivatelov informaénych systémov - vysledok?

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako celkova spokojnost uZivatelov informacnych systémov
(IS), merana prostrednictvom prieskumu formou Standardizovaného dotaznika telefonickym, alebo on line
dopytovanim, alebo inymi Standardnymi metddami prieskumu. Celkova spokojnost uzivatelov IS bude
vypocitand ako priemer spokojnosti uzivatelov jednotlivych IS, avSak na projektovej drovni bude
sledovand aj spokojnost uZivatelov jednotlivych IS. Podla poctu uzivatelov bude spokojnostiam uZivatelov
jednotlivych IS pridelend vaha. Jedna sa len o informacné systémy financované z prostriedkov OP TP.

Vychodiskova hodnota miery spokojnosti bola stanovend na 90 % a pldnovand cielovd hodnota v roku
2023 ma dosiahnut 93 % mieru spokojnosti. Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako priemer
ro¢nych hodnot.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola miera spokojnosti 90,97 %.
Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera spokojnosti uZivatelov
informacnych systémov k 31. 12. 2019, a tieZ aj v predchddzajucich rokoch implementacie.

Graf 18 Dosiahnuté hodnoty miery spokojnosti uzivatefov informacnych systémov k 31. 12. 2019

Dosiahnuté hodnoty miery spokojnosti uzivatelov informacnych
systémov k 31. 12. 2019

0,
94,00% 93,00%

93,00%

0,
92,00% 00 70% 5057%

0,
91,00% 90,00% 90,00% 90,00%

90,00%

89,00%
88,00%
87,00%
86,00%
85,00%

84,00%
Vychodiskova 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Cielova
hodnota hodnota

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade tGdajov z VS OP TP za rok 2019
Na rozdiel od PO1, $truktira OP TP definuje pre PO2 len SC1. RO OP TP v3ak vzhladom na pridelend

indikativnu financnu alokdaciu pre PO2, a tieZ aj vzhlfadom na pozornost EK venovanu prave informacnym
systémom, stanovil 2 meratelné ukazovatele vysledku na Urovni PO2/SC1. PouZitie meratelného
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ukazovatela Miera spokojnosti uZivatelov informacnych systémov, a jeho spbsob vypoctu povazujeme za
vhodné a spravne. V predchadzajucom PO 2007 - 2013 boli taktiez zadefinované 2 meratelné
ukazovatele pre mieru spokojnosti uzivatelov, z toho jeden pre ITMS Il a druhy pre Informacny systém
Uctovnictva fondov (dalej aj ,,ISUF") a Centralny elektronicky databazovy systém (dalej aj ,,CEDIS").
V pripade ITMS Il sa dosiahnutd hodnota pocitala ako podiel bugov aplikacie ITMS Il na celkovych
hldseniach, ktoré dostalo Datacentrum. Takyto spdsob vypoltu neodzrkadloval skuto€nl spokojnost
uzivatelov, jednalo sa len o matematicky vypocet chybovosti. Z toho dévodu RO OP TP v PO 2014 - 2020
upravil definiciu a spdsob vypoctu dosiahnutej hodnoty tak, Ze v sucasnosti je merand skutocna
spokojnost uzivatelov informacnych systémov Standardnymi metddami, najma dotaznikom. Aj
v sic¢asnom PO su z prostriedkov OP TP financované informacné systémy ITMS, ISUF a CEDIS, dosiahnutd
hodnota je teda priemer spokojnosti uZivatelov jednotlivych systémov so zohladnenim poctu ich
uzivatelov prostrednictvom véh. K napifianiu meratelného ukazovatela prispieva realizacia projektov
v rdmci aktivit B. Vyvoj a uprava, dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych
systémov v oblasti strategického riadenia a requldcie ESIF, C. Prevddzka informa&nych systémov pre
monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti koordindcie a strategického riadenia ESIF a D. Vyvoj a
Uprava, dodanie a prevddzka informa&nych systémov v oblasti finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF.
Aktivity B. a C. sU zamerané na vyvoj, Upravu, dodanie, a prevadzku ITMS2014+, ktory predstavuje nosny
informacny systém v rdmci ESIF. ITMS2014+ je centralny informaény systém, ktory sliZi na evidenciu a
nasledné spracovavanie, export a monitoring dat o programovani, projektovom a finanénom riadeni,
kontrole a audite. Systém ITMS2014+ zahfha vSetky OP vrdmci PD. ITMS2014+ obsahuje
Standardizované procesy programového a projektového riadenia, vratane UGdajov, ktoré su potrebné na
transparentné a efektivne riadenie, financné riadenie a kontrolu poskytovania NFP. Prostrednictvom ITMS
sa elektronicky vymiefaju Udaje s Udajmi v informa&nych systémoch EK uréenych pre spravu ESIF a s
inymi vnatrostatnymi informacnymi systémami vratane ISUF, pre ktory je zdrojovym systémom v ramci
integracného rozhrania. IMTS2014+ sa ¢leni na verejnd a neverejnu ¢ast. Neverejna Cast ITMS2014+ je
uréend subjektom zapojenym do implementécie ESIF v SR. Neverejnd &ast ITMS2014+ slGZi najma na
spracovanie predlozenych formuldrov a dokumentov zo strany subjektov vystupujlcich v roli Ziadatelov
alebo prijimatelov pomoci. Neverejna Cast ITMS2014+ zdrovenh sllZi na vypracovanie dalSich formuldrov
a dokumentov suvisiacich s implementdciou ESIF v SR zo strany subjektov zapojenych do implementécie
ESIF. Verejnd cast ITMS2014+ slGZi Ziadatelom a prijimatelom NFP na elektronicki komunikaciu
a predkladanie dokumentov na subjekty zapojené do implementdcie ESIF. Gestorom ITMS2014+ je
UPPVII SR ako CKO, ktory zodpovedd za metodickd strdnku IMTS2014+, a tieZ za vyvoj a testovanie
ITMS2014+. Prevddzku ITMS2014+ zabezpecuje Datacentrum, ako jeden z opravnenych prijimatelov OP
TP. Aktivita D. je zamerand na podporu informacnych systémov v gescii MF SR, nevyhnutnych pre
zabezped&enie kontroly, finanéného riadenia a auditu ESIF. Jedna sa o ISUF, ktory je samostatny u¢tovny
systém, vyvijany a spravovany CO. ISUF je integrovany informacny systém uctovného, finanéného a
ekonomického riadenia prostriedkov. Urceny je subjektom zapojenym do finan¢ného riadenia a
implementdcie projektov ESIF (CO a PJ) pre G¢tovanie transakcif tykajlcich sa projektov pri dodrzani
jednotného postupu Gctovania, poskytovania vystupov z Gctovnictva a spracovania Udajov vyhovujucich
poziadavkdm EK a poZiadavkdam ndrodnej legislativy pre vedenie Gc¢tovnictva. Prostrednictvom ISUF je
zabezpecovany aj vykon platieb CO a PJ. Systém ISUF je zaloZeny na spracovdvani procesov v prostredi
SAP prostrednictvom modulov. Druhym informacnym systémom v gescii MF SR je CEDIS, urceny pre
potreby OA. CEDIS sldZi na evidenciu planov, monitorovanie a reporting vysledkov z vlddnych auditov
prostriedkov EU a prostriedkov ostatnych ndstrojov finannej pomoci zo zahranicia poskytovanych SR na
zaklade medzinarodnych zmldv a dohéd.

Na zadklade informdcii poskytnutych zo strany RO OP TP moZno konStatovat, Ze (daje o dosiahnutej
hodnote meratelného ukazovatela Miera spokojnosti uZivatelov informacnych systémov vo VS OP TP
zarok 2019 nie s spravne. Podklady od gestorov jednotlivych IS nie si kompletné. CKO ako gestor ITMS
2014+ neposkytol Udaj o dosiahnutej miere spokojnosti uzivatelov ITMS2014+. CO ako gestor ISUF
poskytol Udaj o dosiahnutej miere spokojnosti uzivatelov ISUF (90,94%), avSak neposkytol Udaj o pocte
uzivatelov ISUF, gestor CEDIS taktiez poskytol len Gdaj o miere spokojnosti (91 %). RO OP TP vo VS OP TP
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za rok 2019 uviedol dosiahnutd hodnotu meratelného ukazovatela 90,97 %, teda priemer hodn6t mier
spokojnosti ISUF a CEDIS. Uvedeny vypocet je nespravny, nakolko v zmysle definicie a sposobu vypoctu
sa ma jednat o priemer mier spokojnosti jednotlivych informacnych systémov, navyse aj so zohladnenim
vdh podla poctu uzivatelov. Z pohladu poctu uzivatelov je ITMS2014+ najvacsim informacnym systémov,
preto nezohladnenie miery spokojnosti uzivatelov ITMS2014+ znacne skresluje dosiahnutd hodnotu. RO
OP TP by mal preverit spravnost dosiahnutych hodndt aj v predchddzajlcich rokoch, a v nasledujuicej VS
OP TP za rok 2020 opravit hodnoty.

7.4.2 Existuje na zaklade doterajsieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera spokojnosti uzivatelov informacnych systémov
- vysledok?

V zmysle vy$Sie uvedeného zistenia nie je v stcasnosti mozné korektne posudit riziko nenaplnenia cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela. Pre splnenie zadania vSak pracujme s predpokladom, Ze vykazana
hodnota je sprdvna, alebo s predpokladom, Ze miera spokojnosti uzivatelov ITMS2014+ tieZ osciluje okolo
drovne 91 %. V rdmci aktualizacie ¢. 3 OSMaH doplnil RO OP TP spésob vypoctu dosiahnutia cielovej
hodnoty v roku 2023, a definoval ho ako priemer dosiahnutych ro¢nych hodndt. Na zdklade tohto
vypoctu, za vysSie uvedenych predpokladov, sme identifikovali riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela. Vzhladom na mimoriadne nizku dosiahnutl hodnotu v roku 2016 na drovni
len 87,59 %, atiez vzhladom na pomerne nizke hodnoty v ostatnych rokoch voci pldnovanej cielovej
hodnote, by miera spokojnosti uzivatelov musela byt v nasledujicich rokoch minimalne na drovni takmer
98 %. Na zdklade doterajSieho vyvoja dosiahnutej ro¢nej hodnoty len okolo 91 % v3ak takyto narast nie je
mozné predpokladat.

Miera spokojnosti uzivatelov IS 93 %
~90% + 90% + 87,59% + 90,12 + 90,79% + 90,97% + 97% + 97,5% + 98% + 98%

10

Spo6sob vypoltu na zdklade priemeru ro¢nych hodndt povaZzujeme za spravny. RO OP TP by mal preverit
hodnoty dosiahnuté v predchadzajuicich rokoch implementdcie a v pripade, ak sa tieto hodnoty potvrdia,
mal by zvaZit zniZenie o¢akdvanej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela.

7.4.3 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
dostupnosti informacnych systémov - vysledok?

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako podiel hodin nepredvidanych odstdvok ITMS2014+ k
celkovému poctu hodin prevadzky bez ohldsenych odstavok.

Vychodiskova hodnota miery dostupnosti bola stanovend na 98 %, a pldnovand cielova hodnota v roku
2023 md dosiahnut 99 % mieru dostupnosti. Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako priemer
rocnych hodn6t.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 99,50 % miera dostupnosti.

Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera dostupnosti informacnych
systémov k 31. 12. 2019, a tieZ aj v predchddzajlcich rokoch implementacie.
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Graf 19 Dosiahnuté hodnoty miery dostupnosti informacnych systémov k 31. 12. 2019

Dosiahnuté hodnoty miery dostupnosti informacnych systémov
k31.12. 2019

100,50%

99,99%

99,879
100,00% 87%

99,50% 99,50%
99,50%
99,00%

99,00%

98,50%
98,00% 98,00% 98,00%

98,00%
97,50%

97,00%
Vychodiskova 2014 2015 2016 2017 2018 2019 Cielova
hodnota hodnota

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Gdajov z VS OP TP za rok 2019

Z ndzvu meratelného ukazovatela sice vyplyva, Ze sa jednd o dostupnost informacnych systémov,
pravdepodobne ITMS2014+, ISUF a CEDIS, ale definicia a spbésob vypoltu sa vztahuje uz len na
ITMS2014+. Z finan¢nych prostriedkov OP TP v ramci aktivity D. Vyvoj a dprava, dodanie a prevddzka
informaénych systémov v oblasti finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF véak mdze byt financovand
aj prevadzka ISUF a CEDIS. K 31. 12. 2019 sice neboli zo strany MF SR ako CO a OA realizované projekty
zamerané konkrétne na prevadzku ISUF a CEDIS, ale ak by v nasledujlcich rokoch takéto projekty
realizované boli, RO OP TP by mal upravit definiciu a spésob vypoc¢tu meratelného ukazovatela. V pripade,
ak MF SR neplanuje financovat prevadzku svojich informacnych systémov z prostriedkov OP TP, RO OP
TP by mal upravit ndzov meratelného ukazovatela len na ITMS2014+ tak, aby bol v sdlade s definiciou.
Prevddzka ITMS by mala byt zabezpelend prostrednictvom realizacie projektov v rdmci aktivity C.
Prevadzka informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti koordinacie a
strategického riadenia ESIF. Nakolko v3ak prevddzku ITMS2014+ zabezpeluje Datacentrum, je
pravdepodobné, Ze prevddzka je v skuto€nosti zabezpecend prostrednictvom financovania mzdovych
vydavkov oprdvnenych zamestnancov Datacentra v rdmci projektov PO1/SC1, pripadne ndkupom
hardvérového vybavenia Datacentra v rdmci aktivity E. Materidino - technické zabezpeclenie a mobilita
subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Na zaklade
Udajov poskytnutych RO OP TP sme opét identifikovali nestdlad medzi hodnotou miery dostupnosti, ktoru
deklaroval CKO ako gestor ITMS2014+ a hodnotou vykdzanou vo VS OP TP za rok 2019. CKO pre potreby
vypracovania VS OP TP poskytol hodnotou miery dostupnosti ITMS2014+ na drovni 99,99%, RO OP TP
vo VS OP TP za rok 2019 uviedol hodnotu 99,50%. Nespravne uvedenu hodnotu indikuje aj trend vyvoja
miery dostupnosti, ktory mal do roku 2017 prirodzene stupajicu tendenciu. AvSak v roku 2018 RO OP
TP uvadza pokles miery dostupnosti na 99,50 %, a tu istd hodnotu uvadza aj v roku 2019. Uvedenie
totoZnej hodnoty az na 2 desatinné miesta pri pocte hodin nepredvidanych odstdvok voci vysokému
celkovému poctu hodin prevadzky je nepravdepodobné, a tieZ indikuje moZnu nezrovnalost vo vykazovani.
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RO OP TP by teda mal preverit sprdvnost vykdzanej hodnoty v roku 2019, pripadne aj v predchddzajucich
rokoch implementécie.

7.4.4 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera dostupnosti informacnych systémov -
vysledok?

Napriek tomu, Ze vykazané dosiahnuté hodnoty meratelného ukazovatela miera dostupnosti
informacnych systémov (ITMS2014+) si mozno nesprdvne, nepredpokladdme riziko nenaplnenia
cielovej hodnoty meratefného ukazovatela. Ak by sme dosiahnutl cielovd hodnotu meratelného
ukazovatela pocitali k 31. 12. 2019 s pouZzitim dosiahnutych (pravdepodobne nizSich ako skuto¢nost)
hodnét z VS OP TP za rok 2019, dosiahnutd hodnota by bola 99,14 % miery dostupnosti.

98% + 98% + 99,87% + 99,99% + 99,50% + 99,50
6
Sdcasny stav v oblasti dostupnosti informacnych systémov je potrebné udrZat, pripadne zlepSit. Pri

nepredvidanom vyraznejSom ro¢nom poklese miery dostupnosti moéze byt ohrozené dosiahnutie cielovej
hodnoty, kedZe sa jedna o priemer dosiahnutych ro¢nych hodnét.

Miera dostupnosti IS 99,14 % =

7.4.5 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
implementovanych principov e-Kohézie - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet implementovanych a
podporenych principov e-Kohézie (only once encoding, e-Submission, e-Storage, e-Signature,
interoperability, e-Audit).

Planovana cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 6 implementovanych principov e-Kohézie Cielova
hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximadlna ro¢na hodnota.

Dosiahnuta hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 5 implementovanych principov e-

Kohézie. Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie merateného ukazovatela k 31. 12. 2019, a tiez
aj v predchddzajlcich rokoch implementdcie.
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Graf 20 Dosiahnuté hodnoty po¢tu implementovanych principov e-Kohézie k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Meratelny ukazovatel je podla aktualizécie ¢. 3 OSMaH napifiany prostrednictvom realizacie projektov
v rdmci aktivit A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikacnych technoldgii vratane
ich elektronického vybavenia a licencii pre organy zapojené do riadenia, implementdacie, finanéného
riadenia, kontroly a auditu ESIF, B. Vyvoj a Uprava, dodanie informac&nych systémov pre monitorovanie
ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a requldcie ESIF a D. Vyvoj a Uprava, dodanie
a prevddzka informacnych systémov v oblasti finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF. V rdmci aktivity
A.neboli k 31. 12. 2019 realizované Ziadne projekty, a celkovo nie je zrejmy jej prinos k implementovaniu
principov e-Kohézie. Na podporu ISUF nerealizovalo MF SR ako CO Ziaden projekt. Dosiahnutd hodnota
meratelného ukazovatela by mala byt teda na zaklade realizacie projektov zameranych na vyvoj a dpravu
ITMS2014+ a CEDIS. Na z&klade analyzy podrobnejsieho opisu jednotlivych aktivit PO1/SC1, uvedeného
v rdmci prilohy OP TP &. 11 Prioritnd os 2 Specificky ciel' 1, véak moZno kon3tatovat, Ze principy e-Kohézie
budu implementované len v projektoch zameranych na ITMS2014+ v ramci aktivity B. Vyvoj a dprava,
dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického
riadenia a requldcie ESIF. RO OP TP by mal teda prehodnotit relevantnost aktivit v OSMaH, ktoré su
priradené k meratelnému ukazovatelu. Principy e-Kohézie su only once encoding, e-Submission, e-
Storage, e-Signature, interoperability a e-Audit. Podla VS OP TP za rok 21019 bolo implementovanych 5
principov.

7.4.6 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet implementovanych principov e-Kohézie -
vystup?

V rdmci aktualizacie ¢. 3 OSMaH RO OP TP navysil pévodne pldnovanu cielovd hodnotu meratelného
ukazovatela z 5 implementovanych principov e-Kohézie na novu hodnotu 6 implementovanych principov.
RO OP TP taktiez doplnil spdsob vypoctu dosiahnutej cielovej hodnoty, ktord bude vypocitana ako
maximdlna rocnd hodnota. Na zdklade vyvoja meratelného ukazovatela v jednotlivych rokoch
implementdcie, ktory sa nachddza v predchddzajlcej kapitole, mozno konStatovat isté pozastavenie
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implementovania principov e-Kohézie do IMTS2014+. Dosiahnutd hodnota v roku 2019 je totoZznd
s dosiahnutou hodnotou v roku 2018, to znamend Ze pocas roku 2019 nebol implementovany Ziadny
princip. Vzhladom na robustnost ITMS2014+, jeho prepojenie s ostatnymi registrami a informacnymi
systémami je prirodzené, Ze implementdcia principu e-Kohézie je z asového hladiska ndro¢na. Do roku
2018 boli implementované principy e-Kohézie only once encoding, e-Submission, e-Storage,
interoperability a e-Audit. Poslednym zostdvajlcim principom, ktory ma byt implementovany je e-
Signature. Vzhladom na neustdly vyvoj ITMS2014+ a dosiahnutd hodnotu 5 implementovanych
principov v roku 2019 (2018) nepredpokladdme riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela. Analyzou predchadzajucich VS OP TP bol vSak zisteny nesulad vo vykazanych dosiahnutych
hodnotdch meratelného ukazovatela. Vo VS OP TP za rok 2018 bola za rok 2016 dosiahnuta hodnota 3
implementované principy, za rok 2017 to boli 4 principy, a hlavne v roku 2018 bola uvedend hodnota 6
implementovanych principov. RO OP TP by mal preverit spravnost vykazanych uddajov. Je mozné, Ze
cielova hodnota uz bola dosiahnutd v roku 2018.

7.4.7 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
implementovanych elektronickych sluzieb dostupnych online - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny polet sluZieb (Ziadost o NFP,
Ziadost o platbu, zaslanie monitorovacej spravy projektu a pod.), ktoré dokaze prijimatel od zaciatku do
konca vyriesit pouzitim vyhradne elektronickej komunikdcie bez nutnych kontaktov s verejnou spravou

pred doruc¢enim vysledku konania.

Pldnovana cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 4 implementované elektronické sluzby dostupné
online. Cielovad hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximalna ro¢nd hodnota.

Dosiahnutd hodnota meratefného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 4 implementované elektronické
sluzby. Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019, a tiez
aj v predchddzajucich rokoch implementécie.

Graf 21 Dosiahnuté hodnoty poc¢tu implementovanych elektronickych sluZieb dostupnych online k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

K napifianiu meratelného ukazovatela prispievaju podla aktualizicie ¢. 3 OSMaH projekty realizované
v ramci aktivit A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikaCnych technoldgii vratane
ich elektronického vybavenia a licencii pre orgdny zapojené do riadenia, implementdcie, financného
riadenia, kontroly a auditu ESIF, B. Vyvoj a Uprava, dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie
ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a requldcie ESIF a D. Vyvoj a Uprava, dodanie
a prevddzka informa&nych systémov v oblasti finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Tak ako aj
v pripade predchddzajiceho meratelného ukazovatela, sme toho ndzoru, Ze relevantnd aktivita pre
napifianie meratelného ukazovatela je len aktivita B. Vyvoj a Uprava, dodanie informacnych systémov pre
monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a requldcie ESIF. Ako sme
uviedli aj v predchddzajlcej kapitole, v rdmci aktivity A. neboli realizované Ziadne projekty, MF SR ako
CO nerealizovalo Ziaden projekt zamerany na ISUF a CEDIS svojim charakterom neumoziuje komunikaciu
medzi prijimatelom a subjektom verejnej sprdvy. Elektronické sluzby dostupné online budd teda
implementované v ITMS2014+ v ramci aktivity B. Pdvodne mali byt implementované 3 elektronické
sluzby, ktoré pokryvaju zakladné a hlavné cinnosti Ziadatelov a prijimatelov NFP. Jednalo sa
o elektronické predloZenie Ziadosti o NFP, Ziadost o platbu a zaslanie monitorovacej sprdvy projektu.
V rdmci ITMS2014+ bola implementovand aj dalSia elektronickd sluZzba pre Ziadatelov, ktorou je Ziadost
o aktivaciu konta.

7.4.8 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocCet implementovanych elektronickych sluzieb
dostupnych online - vystup?

RO OP TP v rdmci aktualizacie ¢. 3 OSMaH navysil pévodnu pldnovanud hodnotu meratelného ukazovatela
z 3 na 4 implementované elektronické sluzby dostupné online. RO OP TP taktieZ doplnil spésob vypoctu
dosiahnutej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela, ako maximalna ro¢nd hodnota. Na zaklade takto
definovaného sp6sobu vypoctu nehrozi riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela,
nakolko cielovd hodnota bola dosiahnutd uz v roku 2018. Vzhladom na neustdly rozvoj ITMS2014+
a postupnu elektronizaciu Statnej spravy predpokladdme, Ze do roku 2023 pocet implementovanych
elektronickych sluZzieb dostupnych online eSte viac vzrastie a cielovd hodnota bude prekrocena.

7.4.9 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet uzivatelov
IS - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet uzivatelov informacnych
systémov financovanych z prostriedkov OP TP za sledované obdobie. Na projektovej Urovni bude
sledovany aj pocet uZzivatelov jednotlivych informacnych systémov.

Pldnovana cielovd hodnota v roku 2023 md dosiahnut 28 000 uzivatelov IS. Cielova hodnota v roku 2023
bude vypocitana ako maximalna ro¢na hodnota.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 23 074 uzivatelov IS. Nasledujtci

graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019, a tiez aj v predchddzajucich
rokoch implementacie.
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Graf 22 Dosiahnuté hodnoty poc¢tu uZivatelov informacnych systémov k 31. 12. 2019

Dosiahnuté hodnoty poctu uzivatelov informacnych systémov k
31.12.2019

30000 28 000
25000 23074

20000

15049
15000

10000

5000
0 0 0 0

2014 2015 2016 2017 2018 2019 Cielovd hodnota

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

V zmysle aktualizacie ¢. 3 OSMaH je meratelny ukazovatel napifiany prostrednictvom realizacie aktivit
A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikalnych technoldgii vrdtane ich
elektronického vybavenia a licencii pre orgdny zapojené do riadenia, implementdacie, finan¢ného riadenia,
kontroly a auditu ESIF, B. Vyvoj a Uprava, dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a
ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a reguldcie ESIF, C. Prevddzka informacnych
systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti koordindcie a strategického riadenia
ESIF a D. Vyvoj a dprava, dodanie a prevddzka informaénych systémov v oblasti finanéného riadenia,
kontroly a auditu ESIF. Priradenie aktivity A. k meratelnému ukazovatelu nepovaZujeme za spravne,
nakolko v ramci tejto aktivity neboli realizované Ziadne projekty, a najma cielom a Gcelom tejto aktivity
nie je podpora informacnych systémov. Ak v rdmci aktivity D. nenastane realizacia projektov zameranych
na ISUF, RO OP TP by uZivatelov ISUF nemal brat do Uvahy pri vyhodnocovani dosiahnutej hodnoty
meratelného ukazovatela.

7.4.10 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet uzivatelov IS - vystup?

Povodna pldnovand cielovd hodnota bola prekro¢end uz vroku 2018, preto RO OP TP v ramci
aktualizdcie ¢. 3 OSMaH ambiciézne navysil pdvodne pldnovanu cielovd hodnotu 15 000 uzivatelov na
takmer dvojndsobnu aktualnu cielovd hodnotu 28 000 uzivatelov IS. RO OP TP taktiez doplnil spdsob
vypoctu dosiahnutej cielovej hodnoty ako maximdinu ro¢nd hodnotu. Na zdklade tejto metdédy vypoctu
existuje urcité riziko nenaplnenia cielovej hodnoty. Toto riziko na zdklade dostupnych informdcii nie je
mozné zodpovedne posudit. Z definicie avypoctu meratelného ukazovatela sice nie je zrejmé
o uZivatelov akych systémov sa jednd. Predpokladdme vsak, Ze o uZivatelov ITMS2014+ a CEDIS,
nakolko ISUF a Ziadne iné informacné systémy neboli financované z prostriedkov OP TP. TieZ nie je
zrejmé, Ci sa jedna o uzivatelov verejnej, alebo neverejnej Casti, alebo oboch ¢asti, aktivnych uzivatelov
ITMS2014+ s platnym kontom, alebo aj o uZivatelov, ktorym platnost konta skoncila. Dalej nie je
stanované, ¢i sa jednd o jedine¢nych uzivatelov, alebo aj opakovanych uZivatelov, ktorym boli konta
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pridelené viac krdt. Ak vSak pracujeme s predpokladom, Ze sa jedna o pocet aktivnych a jedinecnych
uzivatelov verejnej aj neverejnej Casti ITMS2014+ a CEDIS, na zaklade vyvoja hodn6t meratelného
ukazovatela o¢akdvame urcité riziko pri napifani ciefovej hodnoty. V roku 2019 sa programové obdobie
nachddzalo vo faze, kedy mala implementacia vrcholit. Zdujem o verejnl cast 1ITMS2014+ mal byt
maximalny, neverejnd Cast ITMS2014+ je limitovand poltom AK v zmysle uznesenia vlddy SR ¢.
181/2017. Nasledujuici rok 2020 eSte tieZ moZzno povazovat za rok, kedy bude zaujem o finan¢né
prostriedky ESIF vysoky. Ak teda maximalna roénd hodnota poc¢tu uZivatelov IS v roku 2019 nedosiahla
poZadovanu Uroven, je mozné Ze ju dosiahne v roku 2020. V dalSich rokoch implementacie vSak
predpokladdme prirodzeny pokles zaujmu verejnosti, a teda aj pokles potenciondlnych uzivatelov
verejnej ¢asti ITMS2014+. RO OP TP by mal teda vyvoj poctu uzivatelov IS sledovat a v pripade potreby
prijat potrebné opatrenia, napriklad zmenu spdsobu vypoctu cielovej hodnoty alebo zniZenie cielovej
hodnoty. Schvalenie znizenia cielovej hodnoty by nemuselo byt problematické, nakolko ako sme uviedli
na zaciatku, poévodna cielova hodnota bola dosiahnuta.

7.4.11 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela podiel
pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpecenim - vystup?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako podiel opravnenych pracovnikov, ktori su vybaveni
materialno- technickym vybavenim zaklipenym z prostriedkov OP TP k celkovému priemernému ro¢nému
poctu oprdvnenych pracovnikov.

Planovana cielova hodnota v roku 2023 ma dosiahnut podiel 75 %. Cielova hodnota v roku 2023 bude
vypocitand ako podiel z celkového poctu opravnenych pracovnikov, ktori sU vybaveni materidlno-
technickym vybavenim zakUpenym z prostriedkov OP TP k celkovému priemernému ro¢nému poctu
opravnenych pracovnikov.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019 bola 25,67 % podiel vybavenych

pracovnikov. Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté pinenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2019, a
tieZ aj v predchddzajlicich rokoch implementdacie.
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Graf 23 Dosiahnuté hodnoty podielu pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpelenim k 31. 12. 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2019

Meratelny ukazovatel' je stanoveny pre projekty realizované v aktivite E. Materidlno - technické
zabezpeclenie a mobilita subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, finanéného riadenia, kontroly
a auditu ESIF. V rdmci aktualizicie ¢. 3 OSMaH RO OP TP upravil definiciu, spdsob vypoc¢tu rocnej
dosiahnutej hodnoty a spdsob vypoctu cielovej hodnoty, a tiez zniZil cielovd hodnotu z pévodnych 100 %
vybavenych pracovnikov na podiel 75 % vybavenych pracovnikov. Vykonané zmeny povaZujeme za
spravne, nakolko v zmysle novej metodiky poskytne dosiahnutd hodnota redlny obraz o vybavenych
pracovnikoch. Prepocet na podiel, ¢i percentudlne vyjadrenie voci celkovému poctu oprdvnenych
zamestnancov vSak povaZujeme za zbyto¢ny a predpokladdme, Ze stazi RO OP TP vykazovanie. Na
projektovej Urovni bude pravdepodobne vykazovany podiel vybavenych zamestnancov prijimatela voci
vSetkym oprdvnenym zamestnancom prijimatela. Na programovej Urovni vSak bude musiet RO OP TP
analyzovat projektové ukazovatele, aby zistil presny pocet vybavenych zamestnancov, ndsledne sucet
vybavenych zamestnancov vSetkych prijimatelov dat do pomeru s celkovym poctom oprdvnenych
zamestnancov. JednoduchSsi spdsob by bol uvadzat len pocet vybavenych zamestnancov, nakolko pocet
vSetkych oprdvnenych zamestnancov je zndmy a pridana hodnota prepoctu na podiel je minimdina. Na
zaklade zmien vo vypocltoch doslo v porovnani s predchddzajdcim rokom 2018 k rapidnemu poklesu
dosiahnutej hodnoty v roku 2019.

7.4.12 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela podiel pracovnikov vybavenych materialno-
technickym zabezpecenim - vystup?

V sicasnosti nie je mozné korektne posudit riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela. Cielovd hodnota bola takmer dosiahnutd v roku 2018, avSak na zdklade neaktudlneho, Ci
nespravneho vypoctu. RO OP TP by mal prehodnotit hodnoty dosiahnuté v predchddzajlcich rokoch
implementdcie, najma v roku 2018, a upravit ich na zdklade novej metodiky vypoctu. Za predpokladu, ze
hodnota podielu za rok 2019 na Urovni 25,67 % je spravna a skutoCne odzrkadluje stav vybavenych
pracovnikov k celkovému ro¢nému poctu oprdvnenych pracovnikov, mdéZzeme uvazovat, Ze aj hodnota

123



v roku 2018 bola na podobnej tGrovni. Predchadzajlce roky implementdcie neberieme do Uvahy, nakolko
projekty v rdmci aktivity E. mali ohrani¢enu dobu realizdcie aktivit do 31. 12. 2018. Na zaklade toho by
sme mohli predpokladat, Ze skutoCne dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela je velmi priblizne na
drovni mierne nad 50 %. Do konca programového obdobia je teda potrebné eSte vybavit 25 %
pracovnikov. Vzhladom k zostdvajlicim 4 rokom implementdcie je teda potrebné ro¢ne vybavit priblizne
6 % oprdvnenych pracovnikov. V zmysle tejto teérie nepredpokladdme vyrazné riziko pri napifiani
cielovej hodnoty meratelného ukazovatela.

7.4.13 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakavanych
vysledkov Specifického ciela 1?

Vzhladom k tomu, Ze v rdmci PO2 je definovany len jeden SC Zvysenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS
pre ESIF, programovy dokument OP TP definuje aZ 9 nasledovnych ocakdvanych vysledkov realizacie
konkrétnych opatreni:

Zvy3enie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF

Skratené reakZné asy riadiacich, implementacnych a kontrolnych organov ESIF

Znizenie administrativnej zataZe procesov riadenia a implementéacie ESIF

Komunikovanie riadiacich, implementacnych a kontrolnych Struktdr prostrednictvom

elektronickych komunikacnych a audiovizudlnych technolégii na pravidelnej baze

5. ZvySenie reportovacich moznosti ITMS2014+ - vytvaranie pokrocilych Statistickych prehladoyv,
estimécif a zistovani o implementécii ESIF

6. Zapracovanie a integracia poZiadaviek e-Kohézie a e-Governmentu s inymi IS verejnej spravy v
oblasti riadenia ESIF

7. Zapracovanie opatreni vyplyvajlcich zo stratégie OP TP do centrdinych IS riadenia ESIF a IS
systémov finanéného riadenia ESIF

8. Zabezpecenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpora synergie v oblasti riadenia
ESIF

9. Riadiace, implementa¢né a kontrolné Struktiry ESIF vybavené modernymi a funkénymi

materidlno-technickymi prostriedkami, ktoré navzajom komunikuju

PN

Dosahovanie niektorych ocakdvanych vysledkov je moZzné na zdklade zrejmych meratelnych ukazovatelov.
Hodnoty uvedené vo VS OP TP 2019 budeme povaZzovat za spravne, aj napriek moZnym nedostatkom
tychto hodnét, na ktoré sme upozorfiovali v predchddzajldcich kapitoldch. V pripade ocakdvanych
vysledkov smerovanych na IS ESIF, budeme za IS ESIF povaZovat hlavne ITMS2014+. ITMS2014+ je
z pohladu po&tu pouZivatelov, rozsahu procesov, vplyvu na fungovanie riadenia, kontroly a auditu ESIF,
dopadu na Ziadatelov a prijimatelov nepochybne hlavnym IS ESIF.

Napifanie o¢akdvaného vysledku Zvysenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF mozno posudit na
zaklade dosiahnutych hodn6t vybranych meratelnych ukazovatelov. Miera spokojnosti uZivatelov
informacnych systémov vzrastla z vychodiskovej miery spokojnosti 90 % na Uroven 90, 97 %. Narast miery
spokojnosti potvrdzuje zvy$enie kvality a $tandardu IS pre ESIF. Dostupnost IS pre ESIF taktie? vzrastla
z povodnych 98 % na dosiahnutd hodnotu 99,50% v roku 2019. Nepredpokladdme teda riziko pri
napifiani o¢akavaného vysledku. Stcasny trend v tychto oblastiach je potrebné udrzat alebo zlepsit.

Oc¢akévany vysledok Skritené reakéné ¢asy riadiacich, implementa&nych a kontrolnych orgdnov ESIF nie
je mozné priamo posudit podla konkrétneho meratelného ukazovatela. AvSak 5 implementovanych
principov e-Kohézie nepochybne prispelo k jeho napifianiu a reakéné ¢asy subjektov ESIF boli na zéklade
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implementécie tychto principov skratené. K skrateniu reakénych ¢asov riadiacich, implementacnych a
kontrolnych orgdnov ESIF ur&ite prispeli aj 4 implementované elektronické sluzby dostupné online.
V pripade ocakavaného vysledku opat nepredpokladdme riziko jeho nenaplnenia. Vzhladom na
narocnost vyhodnotenia dosiahnutia o¢akdvaného vysledku mal RO OP TP v rdmci revizie OP TP zdujem
zrusit tento vysledok, avSak EK s jeho zruSenim nesuhlasila. Detailné posudenie skratenia reakénych
¢asov subjektov ESIF si viak vyZaduje samostatné hodnotenie v tejto oblasti.

TaktieZ napifanie ocakdvaného vysledku ZniZenie administrativnej zdtaZe procesov riadenia a
implementdcie ESIF moZno posudit na zaklade implementovanych principov e-Kohézie a elektronickych
sluzieb dostupnych online. Implementacia principov a sluzieb nepochybne zniZuje administrativnu zataz
procesov riadenia a implementdcie ESIF. K zniZeniu administrativnej zataZe prichddza na strane subjektov
verejnej spravy zapojenych do implementécie, riadenia, kontroly a auditu ESIF, ale tie? na strane
Ziadatelov a prijimatelov. Neidentifikovali sme riziko nenaplnenia ofakdvaného vysledku. Gestor
ITMS2014+ by mal nadalej rozvijat ITMS2014+, nakolko prinos opatreni na zniZovanie administrativnej
zataZe je znacny. ZniZovanie administrativnej zdtaze md v kone¢nom désledku velky vplyv na €erpanie
finan&nych prostriedkov ESIF, ktoré je o¢akdvanym vysledkom v rdmci viacerych SC.

Vzhladom k tomu, Ze v rdmci aktivity A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikacnych
technoldgii vrdtane ich elektronického vybavenia a licencii pre orgdny zapojené do riadenia,
implementdcie, finan¢ného riadenia, kontroly a auditu ESIF neboli k 31. 12. 2019 realizované Ziadne
projekty, RO OP TP tlto aktivitu v rdmci revizie OP TP, verzia 4.0 zrusil a vydavky na vytvorenie
komunikacnej platformy zahrnul do aktivity E. Materidino - technické zabezpeclenie a mobilita subjektov
zapojenych do riadenia, implementdcie, finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Nezdujem
prijimatelov o realizdciu projektov zameranych na vytvorenie komunikacnych platforiem naznacuje, Ze
v pripade ocakdvaného vysledku Komunikovanie riadiacich, implementa¢nych a kontrolnych Struktur
prostrednictvom elektronickych komunikacnych a audiovizudlnych technoldgii na pravidelnej baze existuje
vysoké riziko jeho nenaplnenia. RO OP TP si riziko nenaplnenia o¢akdvaného vysledku uvedomoval,
a v radmci revizie OP TP mal zaujem tento o¢akdvany vysledok zrusit. EK s jeho zruSenim vSak nesuhlasila.
Existuje eSte moznost, Ze do konca programového obdobia niektory z opravnenych prijimatelov zrealizuje
projekt na vytvorenie komunikacnej platformy a ocakavany vysledok bude napineny.

Ocakavany vysledok ZvysSenie reportovacich mozZnosti ITMS2014+ - vytvdranie pokrocilych Statistickych
prehladov, estimdcii a zistovani o implementdcii ESIF nie je moZné posudit na zaklade konkrétneho
meratelného ukazovatela. Podla informdcii od zdstupcov RO OP TP, a tieZ na zdklade nasich vlastnych
skdsenosti s reportovacimi moznostami ITMS2014+ mo6Zeme konstatovat, Ze v porovnani s ITMS Il sa
reportovacie moznosti v ramci IMTS2014+ vyrazne zlepsili. Z toho dovodu nepredpokladdme riziko pri
napifiani o¢akavaného vysledku.

Ako sme uZ viackrat uviedli, z financnych prostriedkov OP TP sud v ramci aktivit PO2 financované systémy
ITMS2014+ a CEDIS, v rdmci ktorych boli implementované principy e-Kohézie. V pripade o¢akdvaného
vysledku Zapracovanie a integrdcia poZiadaviek e-Kohézie a e-Governmentu s inymi IS verejnej spravy v
oblasti riadenia ESIF sa pravdepodobne jednd priamo o integraciu na ostatné systémy verejnej spravy, nie
len na systémy priamo v oblasti riadenia ESIF. Integracia na iné systémy verejnej spravy, a ndsledné
ziskavanie Udajov a dokumentov z tychto systémov, vyrazne prispieva k zniZzovaniu administrativnej
narocnosti, Casovej a financnej Uspore. Systém ITMS2014+ je integrovany na viaceré informacné systémy
a registre $tatnej spravy, preto v pripade ocakdvaného vysledku nehrozi riziko jeho nenaplnenia.

Formulacia o¢akdvaného vysledku Zapracovanie opatreni vyplyvajucich zo stratégie OP TP do centrdinych
IS riadenia ESIF a IS systémov finan¢ného riadenia ESIF je zna&ne vieobecnd. Konkrétnejsie informacie o
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7.5

stratégii OP TP sa nachddzaju v programovom dokumente OP TP, kapitola 1. Stratégia prinosu
operatného programu pre stratégiu Unie na zabezpeclenie inteligentného, udrZatelného a inkluzivneho
rastu a dosiahnutie hospoddarskej, socidlnej a uzemnej sudrZnosti. Avsak ani v ramci tejto kapitoly nie su
definované konkrétne opatrenia, ktoré majd byt v zmysle definicie oakdvaného vysledku zapracované do
centralnych IS riadenia ESIF (ITMS2014+) a IS systémov finanéného riadenia ESIF (ISUF). Naviac ISUF
doposial' nebol financovany z prostriedkov OP TP. Zo stratégie OP TP vyplyvaju opét len poZiadavky
tykajulce sa e-Kohézie, prepojitelnosti systémov a uzivatel'ského komfortu, ktoré boli posudzované v rdmci
vySSie uvedenych ocakdvanych vysledkov. Na zaklade predchddzajldcich posddeni teda moZno
konStatovat, Ze ani v pripade oCakdvaného vysledku nepredpokladdme riziko jeho nenaplnenia.

Ocakavany vysledok Zabezpeclenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpora synergie v
oblasti riadenia ESIF opat pokryva u? posudzované oblasti e-Kohézie a e-Governmentu. Principy e-
Kohézie a e-Governmentu boli implementované, a gestor ITMS2014+ ma snahu tieto principy dalej
rozvijat. Synergicky efekt je zabezpeceny prostrednictvom integrdcii ITMS2014+ na viaceré informacné
systémy a registre verejnej sprdvy. Vzhladom na tieto skuto¢nosti nepredpokladdme riziko nenaplnenia
ocCakdvaného vysledku.

Ocakdvany vysledok Riadiace, implementacné a kontrolné §truktdry ESIF vybavené modernymi a
funkénymi  materidlno-technickymi prostriedkami, ktoré navzdjom komunikujd je poslednym
z o¢akdvanych vysledkov definovanych pre PO2/SC1. Tento olakdvany vysledok je moZné posudit na
zdklade dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela podiel pracovnikov vybavenych materidlno-
technickym zabezpecenim. K 31. 12. 2019 bola dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela na Urovni
25,67 %. Napriek relativne nizkej dosiahnutej ro¢nej hodnote meratelného ukazovatela sme v jeho
pripade neidentifikovali riziko jeho nenaplnenia. Dévody posuddenia sd uvedené v kapitole 7.4.12 Existuje
na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela podiel
pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpelenim - v{/stup?, preto ich duplicitne
neuvddzame znovu. Na zadklade posudenia rizika nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela
nepredpokladame riziko ani pri napifiani o¢akavaného vysledku.

Aka je priebezne dosiahnutd duroven kontrahovania finanénych
prostriedkov OP TP?

Prehlad zakladnych dat o kontrahovani finanénych prostriedkov poskytuje kapitola 6.2.6 Kontrahovanie
finan¢nych prostriedkov k 31 . 12. 2019. Kontrahovanie dosiahlo k 31. 12. 2019 Grovefi 45 138
052,93 Eur (za vsetky zdroje). Kumulativne kontrahovanie vratane predchadzajlcich rokov
implementdcie dosiahlo 165 945 000,04 Eur (za vSetky zdroje). Vyvoj kontrahovania financnych
prostriedkov OP TP zodpovedd nastaveniam jednotlivych vyzvani, najma opravnenej dobe realizacie
aktivit projektov. RO OP TP vyhlasil prvé vyzvania v roku 2016 s dobou realizdcie aktivit do 31. 12.2018.
Z toho ddvodu bolo najvyssie kontrahovanie na Urovni 97 998 249,29 Eur (za vSetky zdroje) dosiahnuté
prave vroku 2016. V nasledujucich dvoch rokoch bolo na RO OP TP predkladanych vyrazne menej
ZoNFP a prirodzene kontrahovanie bolo podstatne niz$ie. Ndrast v kontrahovani sme zaznamenali opat
vroku 2019, kedy opravneni prijimatelia predkladali ZoNFP v rdmci ,,druhého kola" vyzvani.
Kontrahovanie v tomto roku vSak nedosiahlo Uroven z roku 2016, nakolko RO OP TP obmedzil niektoré
projekty, najma mzdové, v ramci prislusnych vyzvani na dobu realizdcie aktivit len do 31. 12. 2019.
Uvedené obmedzenia boli spdsobené nedostatkom volnych financnych prostriedkov na pokrytie dlhsie
¢asového obdobia, ale tiez aj snahou RO OP TP o efektivne financné riadenie. Pri realizacii projektov na
dihSie ¢asové obdobie je na strane Ziadatela narocnejSie sprdvne nastavit rozpocet, na strane RO OP TP
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a odbornych hodnotitelov je ndrocnejsSie tento rozpocet zodpovedne posudit. Taktiez v ramci
viacroénych projektov md RO OP TP dlhodobo viazané finanéné prostriedky, ktoré mu znemozruju
operativne presidvanie prostriedkov, pripadne navySovanie vyzvani podla potreby. Z pohladu
dosiahnutého kontrahovania v rdmci jednotlivych vyzvani bolo prirodzene najvysSie kontrahovanie
dosiahnuté v rdmci vyzvani zameranych na projekty refundécie mzdovych vydavkov opravnenych AK.
Nasledovali vyzvania zamerané na aktivity v oblasti informovania a publicity, atieZz na priestorové
zabezpecenie a rdézne typy externych sluzieb pre oprdvnenych prijimatelov.

Pri zohladneni ¢asového hladiska a fazy, v ktorej sa nachddza implementdacia programového obdobia, je
kumulativna vysSka kontrahovania finanénych prostriedkov neprimerane vysokd. Kumulativne
kontrahovanie predstavuje 85,61 % z celkovej financnej alokacie OP TP za vSetky zdroje. Programové
obdobie sa sice formdlne nachddza v Siestom roku implementacie z desatrocného obdobia, ale
v skutoc¢nosti v pripade OP TP rok 2019 predstavuje $tvrty rok implementacie. Ako sme uz uviedli, RO
OP TP prvé vyzvania vyhlasil az vroku 2016, nakolko do 31. 12. 2015 sa docerpdavali finanéné
prostriedky OP TP 2007 - 2013. Ak teda nebudeme pri dizke programového obdobia v pripade OP TP
uvazovat o desatro¢nom obdobi, ale len 0 osemro¢nom (bez rokov 2014 a 2015), v tom pripade by malo
byt kontrahovanie finanénych prostriedkov OP TP na urovni okolo 50 %. Teoreticky je mozZné vo vypocte
zohladnit skory zaciatok implementdacie nasledujiceho programového obdobia, napriklad od roku 2021.
V tom pripade by obdobie implementacie OP TP 2014 - 2020 bolo 5-ro¢né, teda kontrahovanie by malo
byt na Urovni okolo 80 %. Na zdklade skuUsenosti s pripravou aktudlneho obdobia vSak relativne skory
zacCiatok nasledovného programového obdobia nemozno predpokladat.

V roku 2019 bolo ro¢né kontrahovanie na Urovni 45 138 052,93 Eur. Na zdklade hodn6t uvedenych v
grafe v kapitole 6.2.6 Kontrahovanie financnych prostriedkov k 31 . 12. 2019 je mozné overit redlnost
tejto ro¢nej sumy. Pocas rokov 2016, 2017 a 2018 dosiahlo kumulativne kontrahovanie Groven 120 806
947,11 Eur, ¢o roc¢ne predstavuje priemerne 40 268 982,37 Eur. Na zdklade udajov o kontrahovani je
teda odhad ro¢nych narokov na finan¢né prostriedky OP TP medzi 40 000 000,00 Eur a 45 000 000,00
Eur. Z pohladu kontrahovania md RO OP TP k dispozicii uz len 27 885 581,96 Eur. Existuje vSak vysoky
predpoklad, Ze nie vSetky kontrahované prostriedky budu vycerpané v plnej vySke, napriek tomu je
mozné predpokladat, Ze finan¢né prostriedky OP TP budu stacit na pokrytie vietkych oprdvnenych aktivit
uz len v roku 2020. Presnej$i odhad nedostatku finanénych prostriedkov poskytne analyza Udajov
o Cerpani OP TP v nasledujtcej kapitole.

Aka je priebezne dosiahnuta uroven cerpania financnych prostriedkov
OP TP?

Cerpanie finanénych prostriedkov za rok 2019 dosiahlo Grovef 29 314 326,80 Eur za vietky zdroje,
z toho zdroj EU predstavoval 24 055 336,66 (EU zdroje). Kumulativne Cerpanie za vietky roky
implementdcie dosiahlo k 31. 12. 2019 droven 96 067 004,04 Eur za vSetky zdroje, z toho 78 832
583,79 Eur tvorili EU zdroje. Podrobné Udaje o €erpani finan¢nych prostriedkov OP TP sU uvedené
v kapitole 6.2.7 Cerpanie finan&nych prostriedkov k 31. 12. 2019. Na zaklade Gdajov o ¢erpani finan¢nych
prostriedkov mozno k 31. 12. 2019 pozorovat mierny medzirocny pokles v ¢erpani o 2 252 524,19 Eur
v porovnani s rokom 2018. Tento pokles bol vSak pravdepodobne spdsobeny tym, Ze niektoré projekty
mali stanovenu dobu realizacie aktivit do 31. 12. 2019. V zmysle zmluvy o NFP je prijimatel povinny
predloZit zadvere¢nd ZoP najneskér do troch mesiacov od ukonéenia realizécie aktivit, do 31. 03. 2020.
Niektoré vydavky vzniknuté v roku 2019 sa teda odzrkadlia aZ v Cerpani za rok 2020. Vo vSeobecnosti
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v8ak mozno konstatovat, Ze Cerpanie OP TP v rokoch 2018 a 2019 prebiehalo plynule, bez vyraznejsich
roc¢nych vykyvov. Vzhladom k vyhldsenym vyzvaniam v roku 2016 nemoZzno tento rok povaZovat za
Standardny rok. V roku 2017 sa Cerpanie postupne rozbiehalo, a vzhladom k opravnenosti realizacie
aktivit do 31. 12. 2018, Cerpanie dosiahlo vrchol v roku 2018. Priemerné ro¢né cerpanie za Standardné
roky 2018 a 2019 predstavuje 30 440 588,90 Eur. Cerpanie finanénych prostriedkov je sice plynulé,
avSak na vysokej Urovni vzhladom k roku implementacie programového obdobia. V porovnani s ro€nym
kontrahovanim uvedenym v predchadzajicej kapitole, roc¢né cerpanie finanénych prostriedkov
predstavuje redinejsi odhad ndrokov na finan¢né prostriedky OP TP. Priemerné ro¢né ¢erpanie na drovni
okolo 30 000 000,00 Eur za vsSetky zdroje potvrdzuje nedostatok finanénych prostriedkov OP TP na
realizdciu vSetkych aktivit pocas celého desatrocného trvania programového obdobia, ktory naznacovalo
uz vysoké kontrahovanie v predchddzajlcej kapitole. So zohladnenim necerpania prostriedkov OP TP
2014 - 2020 v rokoch 2014 a 2015, mozno na zaklade doteraz dosiahnutého Cerpania jednoduchym
sposobom odhadovat celkové naroky na finanéné prostriedky OP TP vo vyske 240 000 000,00 Eur v
rdmci osemroc¢ného obdobia 2016 az 2023. Potreby oprdvnenych prijimatelov teda prevysuju
disponibilnd alokaciu OP TP aZ o pribliZne 46 169 418,00 Eur. V porovnani s odhadom nedostatku
financnych prostriedkov na zdklade Udajov o kontrahovani OP TP sa teda jednd o optimistickejsi scenar.
Pri zachovani si¢asného trendu v roénom cerpani na trovni okolo 30 000 000,00 Eur bude mat RO OP
TP v zmysle tohto zdkladného vypoctu k dispozicii financné prostriedky na pokrytie opravnenych aktivit
vSetkych prijimatelov pribliZzne do 30. 06. 2022. PresnejSi vypocet vSak dosiahneme, ak do vzorca
zahrnieme presnu alokaciu, skuto¢ne vycerpané prostriedky, ro¢ny priemer a zostavajice roky do konca
programového obdobia nasledovne:

Odhadovany nedostatok financych prostriedkov OP TP
—23998 777,62 = 193 830 582 — 96 067 004,04 — 4 = 30 440 588,90

Na zdklade vysSie uvedeného prepoctu vyplyva, Ze financné prostriedky OP TP nepostacia na pokrytie
realizacie vSetkych aktivit oprdvnenych prijimatelov len priblizne v poslednych 9 mesiacoch roku 2023.
Uvedeny vypocet viak nezohladfiuje vydavky, ktoré st predkladané v ZoP v nasledujicom roku po
ukonceni realizacie aktivit projektu. Relevantné udaje o Cerpani finan¢nych prostriedkov len za 2 roky
implementdcie neposkytuju dostatocnu bdzu Gdajov na spracovanie presnejSieho odhadu. Napriek tomu
sme sa pokusili spracovat aspon odhad skuto¢nych roénych ndkladov na najpodstatnejSiu a zaroven
najnakladnejsiu aktivitu v rdmci OP TP, ktorou je refunddcia mzdovych vydavkov. Ako vyplyva z tabulky
13 Prehlad Cerpania finanénych prostriedkov v ramci vyzvani v roku 2019, k 31. 12. 2019 bolo v ramci
projektov zameranych na refundaciu miezd vy€erpanych 18 660 608,57 Eur za vSetky zdroje. Skuto¢né
ro¢né Cerpanie bolo nepochybne vy$sie, pretoze zavereéné ZoP mohli byt predloZené aZ do 31. 03. 2020.
Z Udajov o predloZenych a uhradenych ZoP za celé obdobie implementdcie sme do vypoc&tu zahrnuli len
mzdové ZoP predloZené po 31. 03. 2019. Pracovali sme s predpokladom, Ze do 31. 03. 2019 prijimatelia
predkladali takmer vylu¢ne zavere¢né ZoP v rdmci mzdovych projektov za rok 2018 s ddtumom realizécie
ukon&enia aktivit do 31. 12. 2018. N4sledne sme zahrnuli Udaje o ZoP predloZenych aj v roku 2020 do
31. 03. 2020. Takymto spdsobom vypoctu sme dosiahli hodnotu 22 687 233,13 Eur za vSetky zdroje.
Hodnota moze byt mierne skreslend, ale poskytuje presnejsi pohlad na Cerpanie financnych prostriedkov
na mzdové vydavky.

Pri vypocte skuto¢ného nedostatku financnych prostriedkov OP TP nie je mozné zohladnit budice mozné
zmeny vo vyvoji Cerpania, ktoré sa v sucCasnosti nedaju kvantifikovat. Predpokladdme napriklad, Ze

v zavere programového obdobia budud naroky oprdavnenych prijimatelov na finanéné prostriedky OP TP
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7.8.1

2014 - 2020 klesat, okrem iného aj z dovodu paralelnej implementédcie aktudlneho a nasledujliceho
programového obdobia 2021 - 2027. Mdme v3ak za to, Ze v pripade efektivneho finanéného riadenia
programu, za podmienky skorej implementdcie nasledujiceho programového obdobia, by RO OP TP
mohol znizit riziko nedostatku finanénych prostriedkov na realizdciu nevyhnutnych aktivit, dokonca riziko
Uplne eliminovat.

Existuje riziko dekomitmentu v suvislosti s pravidlom n+3?

Finan¢ny zavazok je zavdzok EK voci SR na poskytnutie finan¢nych prostriedkov, na druhej strane sa jedna
aj o zdvazok SR voli EK na vycerpanie tychto pridelenych finan¢nych prostriedkov v stanovenych
terminoch v zmysle pravidla n+3. Pravidlo n+3 predstavuje nastroj, prostrednictvom ktorého sa EK snazi
dosiahnut plynulost v €erpani finanénych prostriedkov ESIF. Podla pravidla n+3 musia byt pridelené
financné prostriedky pre rok n vyéerpané v nasledujucich troch rokoch. Financné prostriedky, ktoré nie
sl z danej alokacie vyCerpané, podliehaju automatickému zruseniu zdvazku, tzv. dekomitmentu. V praxi
to znamena, Ze Clensky Stat prichdadza o finan¢né prostriedky, ktoré nie su vyerpané v zmysle pravidla
n+3, a tieto prostriedky sa vratia spat do rozpo&tu EU.

V zmysle pravidla n+3 pre splnenie zdvazku k 31. 12. 2019 bolo potrebné vycerpat ro¢né zavazky
z rokov 2014 aZz 2016, ktoré predstavovali 57 431 353,00 Eur. RO OP TP tento zavazok splnil. K 31.
12. 2019 RO OP TP vycerpal 78 832 583,79 Eur, ¢im takmer naplnil aj zavazok vo vySke 80 142 323,00
Eur stanoveny pre rok 2020. Riziko dekomitmentu k 31. 12. 2020 s suvislosti s pravidlom n+3 nehrozi,
nakolko k 31. 12. 2019 bol zdvazok na rok 2020 naplneny na 98,37 %. OP TP bol k 31. 12. 2019
najlepsie Cerpajlicim operaénym programom, druhy najlepsi operaény programom Ludské zdroje
dosiahol ¢erpanie 35,06 %, teda takmer o 15 % nizSie ako OP TP.

Boli doteraz vynaloZzené prostriedky efektivne vyuzité a zodpovedaju
vynalozené finanéné prostriedky dosiahnutym vystupom?

Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - SC1 Zabezpeéit stabilizévciu
pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF

Finan¢né prostriedky OP TP boli Cerpané v ramci réznych projektov, ktoré opravneni prijimatelia
predkladali na zdklade vyhldsenych vyzvani. Vzhladom na klG¢ova oblast podpory OP TP, ktorou je
refunddcia miezd oprdvnenych zamestnancov, najviac finanénych prostriedkov bolo ¢erpanych v rdmci
PO1/SC1. Vyzvania OPTP-P01-SC1-2018-14 Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do koordindcie a
riadenia ESIF 2 a OPTP-PO1-SC1-2018-15 Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do finan&ného
riadenia, kontroly a auditu ESIF 2 boli zamerané priamo na financovanie mzdovych vydavkov. Cerpanie
v roku 2019 dobiehalo aj v rdmci mzdovych projektov, ktoré boli predloZzené v rdmci vyzvani vyhldsenych
v predchddzajlcich rokoch, s dobou oprévnenosti realizacie aktivit do 31. 12. 2018. Cerpanie na mzdové
vydavky dosiahlo Uroven 18 660 608,57 Eur. Dosiahnuty vystup v podobe hodnoty meratelného
ukazovatela Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP bol na Urovni 525,96 pracovnikov.
V zmysle definicie meratelného ukazovatela sa jedna o prepocet na FTE. Z prostriedkov OP TP je
financovana celkova cena prace, ktord v prepocte na jedného zamestnanca predstavuje 2 956,60 Eur.

18 660 608,57

Mesacna celkova cena prace zamestnanca 2 956,60 = 52596512
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V zmysle predpokladu, ktory sme uviedli v rdmci kapitoly 7.6 Akd je priebeZne dosiahnutd droveri erpania
finan¢nych prostriedkov OP TP? za presnejSiu hodnotu vynaloZenych prostriedkov na mzdové vydavky
opravnenych zamestnancov povazujeme sumu 22 687 233,13 Eur. V tomto pripade by dosiahla celkova
mesacnd cena prdce jedného zamestnanca 3 594,58 Eur.

22 687 233,13
Mesacna celkova cena prace zamestnanca 3 594,58 = 52596512
NajvysSia priemerna mesacna mzda podla odvetvi v hospodarstve SR bola podla Statistického dradu
dosiahnutd v odvetvi informdacie a komunikdcia. Priemernd mesacnd mzda zamestnanca pracujiceho
v tomto odvetvi dosiahla v Stvrtom kvartdli roku 2019 hodnotu 2 041,00 Eur, ¢o v prepocte na celkovu
cenu prdace predstavuje 2 759,41 Eur. Z uvedeného vyplyva, Ze priemernd mesacna celkovd cena prace
pracovnika v rdmci ESIF prevy$uje najvy$siu priemerni cenu prace v hospodarstve SR. Treba v3ak
upozornit na fakt, Ze nds vypocet je len orientacny, nakolko presné hodnoty ro¢nych mzdovych vydavkov
nie su k dispozicii, a tieZ dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela nemusi byt presna. V pripade
zamestnancov pracujucich v oblasti ESIF sa navy$e jednd o miesta s vysokymi kvalifikaénymi a odbornymi
narokmi. Porovnanie so zamestnancami pracujicimi v oblasti informacii a komunikdcie bolo len
ilustracné. VhodnejSim by bolo porovnanie so zamestnancami pracujdcimi v oblasti auditorskych,
konzultaénych, prdvnych alebo IT sluzieb, avSak Statisticky drad takymito Udajmi nedisponuje.
Podstatnym faktom je, Ze na zdklade atraktivneho mzdového ohodnotenia sa podarilo znizZit fluktudciu AK
ESIF na hodnotu 11,03 %, a zatraktivnit tieto pozicie. Na z&klade toho mame za to, Ze finan&né
prostriedky boli efektivne vyuzZité a zodpovedaji dosiahnutym vystupom.

V rdmci PO1/SC1 boli dalej realizované projekty zamerané na vzdeldvanie zamestnancov. Na realizaciu
centrdineho vzdeldvania bolo v rdmci vyzvania OPTP-P01-SC1-2016-5 Zavedenie a realizdcia centrdlneho
pldnu vzdeldvania Cerpanych 134 481,40 Eur. Ako vyplyva z grafu v kapitole 7.1.5 Aké je priebeZzné
dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet vyskolenych ucastnikov v rdmci centrdlneho systému
vzdeldvania = VYStUp? dosiahnutd hodnota v roku 2019 bola identickd ako v roku 2018, ato 6 305
vySkolenych Gcastnikov. V rdmci kapitoly 7. 1. 5 sme uZ upozornili na moznost, Ze vykdzand hodnota vo
VS OP TP za rok 2019 nie je sprdvna. Na zdklade dodatocnych informdcii od RO OP TP sprdvna hodnota
mala byt 10 324 vySkolenych Ucastnikov. Pri posddeni meratelného ukazovatela sme za relevantnu
povazovali hodnotu uvedent vo VS OP TP, ale v rdmci postdenia efektivnosti vynaloZenych prostriedkov
pouzijeme dodato¢nd hodnotu od RO OP TP. Medzirony narast predstavuje 4 019 vySkolenych
Ucastnikov, to znamend, Ze naklad na vyskolenie jedného U&astnika bol 33,46 Eur. Skolenia zvécia trvaju
jeden pracovny den, a Ucastnikom je okrem technického vybavenia a Studijnych materidlov poskytnuté aj
ob&erstvenie a strava. Odbor AK ESIF kolenia efektivne zabezpecuje vo vlastnom Géelovom zariadeni UV
SR, v priestoroch hotela Boérik. Lektormi su vlastni zamestnanci gestorov konkrétnych oblasti riadenia,
implementdcie, kontroly a auditu ESIF, ktoré si predmetom daného $kolenia. Cena za $kolenie G¢astnika
vSak nie je celkova cena za Skolenie. Celkova suma za Skolenie by mala zahfiat aj odmenu lektora, mzdy
relevantnych pracovnikov odboru AK ESIF, ktori sa podielaju na agende centraineho planu vzdeldvania,
a napokon aj naklady na vytvorenie samotného centralneho planu vzdelavania. RO OP TP vSak takymito
Udajmi nedisponuje. Na zaklade dostupnych Udajov vSak povazujeme vyuzité finanéné prostriedky vo
vySke 33,46 Eur na 3kolenie pre jedného Ucastnika za mimoriadne efektivne a zodpovedajice
vystupom.
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DalSie projekty zamerané na 3pecifické vzdeldvanie oprdvnenych zamestnancov boli realizované vo
vyzvaniach OPTP-P0O1-SC1-2016-8 Specifické vzdeldvanie AK ESIF 1 a OPTP-PO1-SC1-2018-17
Specifické vzdeldvanie AK ESIF 2. Cerpanie v rdmci tychto vyzvani dosiahlo Grovert 938 876,55 Eur.
Medziro¢ny ndrast hodnoty meratelného ukazovatela pocCet vyskolenych ucastnikov Specifickych Skoleni
a kurzov predstavuje 402 vysSkolenych Ucastnikov. Priemerny ndklad na jedno Specifické Skolenie pre
jedného Ucastnika je 2 335,51 Eur. V porovnani s ndkladom na Skolenie v ramci centralneho planu
vzdeldvania sa jednd o mnohondsobne vyssi ndklad. Vysoky rozdiel v ndkladoch je spdsobeny hlavne tym,
7e sa jednad o viacdriové 3Specifické Skolenia realizované najma v zahranici. Naklad na vySkoleného
Ucastnika Specifického Skolenia je teda tvoreny Ucastnickym poplatkom, cenou za dopravu a ubytovanie,
a cestovnymi ndhradami ako diéty a vreckové. Jednym zhlavnych poskytovatelov Specifického
vzdeldvania v oblasti ESIF je napriklad European Institute of Public Administration. Na webovom sidle
www.eipa.eu su zverejnené Gcastnicke poplatky za $pecifické vzdeldvanie v oblasti ESIF, ktoré sa pohybuju
v rozmedzi od 1150 Eur do 1325 Eur, podla dizky trvania kurzu. Ceny leteniek a ubytovania nie je mozné
vzhladom k vysokej variabilite ndkladov odhadnut, ale Skolenia organizované spolo¢nostou European
Institute of Public Administration sa konaju napriklad v Madride, Lisabone alebo Zahrebe. Je potrebné
podotknut, Ze cena za Specifické vzdeldvanie v zahrani¢i moze byt vyssSia ako 2 335,51 Eur, nakolko do
priemeru boli zapocitani aj Uc¢astnici Specifickych Skoleni napr. jazykovych kurzov organizovanych na SR
s podstatne nizSimi ndkladmi. RO OP TP vSak na programovej Urovni nesleduje osobitne uc¢astnikov
jazykovych, alebo podobnych 3pecifickych vzdeldvani v SR a Gc&astnikov Specifickych Skoleni a kurzov
v zahranici. Vzhladom k vy3$Sie uvedenym opodstatnenym ndkladom vSak povaZzujeme priemernt cenu 2
335,51 Eur za Specifické Skolenie pre jedného Ucastnika za efektivne vyuzZitie prostriedkov.

V PO1/5C1 bolo vyhldsené aj vyzvanie OPTP-PO1-SC1-2016-11 Priprava novych kapacit pre ESIF 1,
a Cerpanie v ramci realizovaného projektu dosiahlo 104 727,17 Eur v roku 2019. Pre tento typ aktivity
vSak OP TP nedefinuje Ziadny meratelny ukazovatel, preto nie je moZné zodpovedne posudit efektivnost
vynaloZenych prostriedkov. Z pohladu efektivnosti financovania samotnej aktivity ju vSak povaZzujeme za
mimoriadne efektivnu, nakolko realiz&cia projektov zabezpe&i vytvaranie predmetov v oblasti ESIF, a tie?
pripravené AK pre riadenie, kontrolu a audit ESIF.

Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - SC2 Zabezpeéit G&inné
informovanie a publicitu

Financovanie aktivit v oblasti informovania a publicity prebiehalo v rdmci projektov predloZzenych vo
vyzvani OPTP-PO1-SC2-2016-7 Realizdcia aktivit pre zabezpe&enie informovania a publicity 1. Cerpanie
financnych prostriedkov dosiahlo Urovert 3 930 550,18 Eur. Na Urovni OP TP su pre aktivity v oblasti
informovania a publicity stanovené 2 meratelné ukazovatele vystupu Pocet zrealizovanych informacnych
kampani a Pocet zrealizovanych informacnych aktivit. Vzhladom k Sirokej Skdle aktivit, ktoré moézu byt
realizované v ramci informacnej kampane a tiez k vysokej variabilite samotnych informacnych aktivit
v ramci druhého meratelného ukazovatela, nie je mozné na zaklade tychto meratelnych ukazovatelov
posudit efektivnost vynaloZenych finanénych prostriedkov. Napriek tomu, Ze hodnotiaca otdzka
jednoznacne smeruje k dosiahnutym vystupom, efektivnost vynalozenych finanénych prostriedkov by
bolo mozné posudit podla dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela vysledku Miera informovanosti
0 moZnostiach podpory z ESIF. Analyzou dosiahnutych hodndt miery informovanosti sme sa zaoberali
v kapitole 7.2.2 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF - Vysledok?, preto ju na tomto mieste
duplicitne neuvadzame. Na zaklade aktudlne dosiahnutej hodnoty informovanosti 68 %, o predstavuje
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dokonca pokles z vychodiskovej hodnoty 74 %, by sme mohli konstatovat Ze finan¢né prostriedky boli
vynalozené neefektivne. Vzhladom na nutnost aktualizdcie prieskumu verejnej mienky o miere
informovanosti verejnosti 0 moZnostiach podpory z ESIF, a tieZ vzhladom na dlhodoby efekt vykonanych
aktivit, celkovu efektivnost vynaloZenych finanénych prostriedkov bude mozné posudit aZz po vykonanfi
prieskumu verejnej mienky v roku 2020, alebo 2023.

Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - §C3vlmplementovat' spravny
a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF

V PO1/5C3 boli implementované projekty v rdmci viacerych vyzvani. Najviac finanénych prostriedkov vo
vySke 3 910 870,41 Eur bolo ¢erpanych vo vyzvaniach OPTP-P01-SC3-2016-3 Implementovat spravny a
transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF 1 a OPTP-PO1-SC3-2018-16 Implementovat
sprdvny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF 2 zameranych na aktivity A. Cinnosti
spojené s realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych skupin ESIF, D.
RieSenie korupcie a boj proti podvodom, E. Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne posddenia, F.
Konzultacné, poradenské a pravne sluzby, G. SluZzby zamerané na zabezpeclenie vykonu auditov a kontrol
a H. SluZby so zameranim na zabezpecenie IS, technickej a administrativnej podpory. Z erpanej sumy
vradmci tychto vyzvani viac ako 3 300 000,00 Eur tvorilo financovanie externych sluzieb v réznych
oblastiach. Meratelny ukazovatel polet vypracovanych materidlov na programovej Urovni vSak pokryva
len realizdciu aktivit E. Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne posudenia a G. Sluzby zamerané na
zabezpeclenie vykonu auditov kontrol, aviak na externé sluzby su zamerané aj aktivity F. Konzultatné,
poradenské a pravne sluzby, H. SluZzby so zameranim na zabezpeclenie IS, technickej a administrativnej
podpory a I. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické zistovanie. Medziro¢ny ndrast hodnoty
meratelného ukazovatela predstavuje 5 vypracovanych materidlov, ¢o by teoreticky predstavovalo
660 000,00 Eur za jeden vypracovany materidl. Je teda zrejmé, Ze z dévodu nedostato¢ného pokrytia
financovanych oblasti podpory prostrednictvom meratelnych ukazovatelov vystupu, nie je moZné
zodpovedne posudit efektivnost vynaloZzenych finanénych prostriedkov voci dosiahnutym vystupom.
Efektivnost tieZ nie je mozné posudit aj vzhladom na vysoku variabilitu réznych materidlov, ich rozdielny
rozsah androcnost spracovania. Vhodné by bolo zo strany RO OP TP vykonat analyzu doposial
vypracovanych dokumentov, a na zdklade tejto analyzy v rdmci definicie meratelného ukazovatela
stanovit Standard alebo normu pre minimalny rozsah vypracovaného dokumentu. Tdto norma by mohla
predstavovat urcitd jednotku, napriklad ako v pripade FTE, a v pripade jej prekro¢enia alebo naopak
nedosiahnutia, by sa pomerne voci norme vykazovalo plnenie meratelného ukazovatela. Na zdklade
analyzy a normy by RO OP TP mohol urcit aj orientaény cenovy rozsah pre vypracovany dokument, ktory
by mohli vyuZivat aj manaZéri posudzovania projektov a odborni hodnotitelia pri posudzovani a hodnoteni
ZoNFP. RO OP TP by mal tieZ na programovej trovni doplnit meratelny ukazovatel tak, aby boli pokryté
vSetky financované aktivity. Napriek vSetkym vySSie uvedenym skutoCnostiam mozno s urcitou
toleranciou konstatovat, Ze finan¢né prostriedky boli vyuzité efektivne. Meratelné ukazovatele vysledku
Zabezpeclenie adekvatnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO, Miera dodrZania leh6t
vyplyvajucich zo SFR a Miera overenia deklarovanych vydavkov stanovené pre SC3 sa plnia na poZadovanej
Urovni, alebo su dokonca prekrocené. Taktiez ziadosti o NFP, s dorazom kladenym na efektivnost a
hospodarnost nastavenych rozpoctov, sU pripomienkované manazérmi posudzovania projektov,
hodnotené odbornymi hodnotitelmi. V rdmci implementdcie projektov podliehaju Ziadosti o platbu
administrativnej financnej kontrole, avrelevantnych pripadoch je vykonavana aj administrativna
financna kontrola verejného obstardavania. Na financovanie priestorového zabezpecenia oprdvnenych
Gtvarov SFP, CKO, UVO a koordinatora EIA boli erpané prostriedky vo vyske takmer 480 000,00 Eur.
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Tieto vydavky boli Ciasto¢ne financované aj v ramci vyzvania OPTP-PO1-SC3-2016-9 Zabezpeclenie
technickej a administrativnej podpory - priestorové zabezpeclenie. Financovanie ndjmu opét nie je na
programovej Urovni pokryté meratelnym ukazovatelom. Efektivnost vynaloZzenych prostriedkov mozno
teoreticky posudit vzhladom k maximdlnemu celkovému poctu zamestnancov tychto subjektov. V zmysle
Tabulka 16 Maximdlne schvdlené polty AK opravnenych prijimatelov v zmysle uznesenia viddy SR ¢.
181/2017 a skutocného stavu SFP je poCet zamestnancov tychto subjektov 178, vydavky na mesacény
ndjom na jedného zamestnanca su teda na drovni 225 Eur, ¢o povaZujeme za efektivne vynaloZenie
prostriedkov. Efektivnost je navySe opat zabezpecend prostrednictvom pripomienkovania rozpoctov,
odborného hodnotenia ZoNFP, administrativnej kontroly ZoP a verejného obstardvania. Zvy3né finan¢né
prostriedky na drovni pribliZne 110 000,00 Eur boli ¢erpané na realizdciu réznych podujati. Hodnota
meratelného ukazovatela PoCet zrealizovanych podujati medziro¢ne vzrdstla o 22 podujati, financné
prostriedky potrebné na realizaciu jedného podujatia teda predstavuju priemerne 5000,00 Eur. Pretoze
v8ak opéat neexistuje norma, alebo Standard pre podujatie, efektivnost vynaloZenych prostriedkov nie je
moZné zodpovedne posudit na zdklade tohto vypoctu. Velkost, pocet Ucastnikov a organizacné
zabezpedenie podujati sd rézne. Organizované su podujatia na vysSej Urovni a pre velky pocet Ucastnikov
ako napriklad Annual review meeting, v ramci ktorého je zabezpecfené timocenie a strava. Na druhej
strane s organizované aj podujatia menSieho rozsahu ako napriklad koordinac¢né porady CKO, alebo
zasadnutia réznych pracovnych skupin. Nakolko su vSak takmer vSetky podujatia realizované
v priestoroch hotela Borik, alebo vo vlastnych priestoroch oprdvnenych prijimatelov, mozno opat s
urcitou toleranciou konsStatovat, Ze finan¢né prostriedky boli vyuzité efektivne. V ramci aktivity D.
Riesenie korupcie a boj proti podvodom bol realizovany projekt zamerany na napifianie meratefného
ukazovatela Poc&et zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom. Cerpanie finan&nych
prostriedkov dosiahlo Urover 29 500,00 Eur a zavedené boli 2 opatrenia v boji proti korupcii. Jednalo sa
o realizaciu zasadnutia Riadiaceho vyboru pre ochranu finannych zdujmov EU v SR a realizciu 25
vzdeldvacich aktivit OCKU OLAF v oblasti boja proti korupcii a podvodom, a ochrany finanénych zdujmov
EU. VynaloZené finanéné prostriedky povaZujeme za efektivne a zodpovedajlce vystupom.

Zo strany OCKU OLAF sa jedna o realizaciu $pecifickych $koleni OCKU OLAF vyplyvajucich z Narodnej
stratégie Ochrany finan&nych zdujmov EU (dalej aj ,,OFZ EU"), $koleni OCKU OLAF o OFZ EU na zlep3enie
informovanosti o OFZ EU a boji proti podvodom a korupcii, vytvorenie Riadiacich vyborov pre ochranu
finan¢nych zdujmov, usmernovanie a poskytovanie strategickych dokumentov.

Podstatnd cast finanénych prostriedkov vo vySke viac ako 415 000,00 Eur bola ¢erpand na podporu
¢innosti IPC v rdmci vyzvania OPTP-P01-SC3-2016-4 Vytvorenie a prevddzkovanie Integrovanej siete
informacno-poradenskych centier 1. Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela Pocet organizacii
regiondlnych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF je dlhodobo na poZzadovanej Grovni 7
IPC. Financovanie prevadzky a ¢innosti jedného IPC ro¢ne predstavuje vydavok vo vySke takmer 60 000
Eur. Vydavky na cinnost IPC povaZujeme za efektivne vynaloZzené a zodpovedajlce vystupom.
Jednotlivé IPC organizaéne funguju v rdmci $truktdr VUC (okrem mesta BB), ¢o znamend, Ze mzdy
zamestnancov IPC sa riadia podla zakona o vykone prac vo verejnom zaujme. Financovanie ostatnych
aktivit podlieha z&kladnej finan¢nej kontrole, pripadne verejnému obstaravaniu. Cinnost IPC a ich prinos
je hodnoteny pozitivne.

V rdmci vyzvania OPTP-PO1-SC3-2017-12 Napliianie principu partnerstva prostrednictvom efektivneho
zapojenia ob¢ianskej spolo¢nosti do implementdcie a monitorovania ESIF dosiahlo ¢erpanie finanénych

prostriedkov Uroven 145 339,85 Eur. Realizovany bol projekt zamerany na efektivne zapojenie obc¢ianskej

133



7.8.4

spolo¢nosti do implementécie a monitorovania ESIF, prostrednictvom zavadzania participativnych
postupov v oblasti tvorby vyziev, vyzvani ndrodnych projektov, ako aj pocas implementacie podporenych
projektov. V rdmci projektu boli vypracované ndvrhy opatreni pre prdcu s informdciami o ESIF a
koordinaciu pri praci s informdciami na medzirezortnej drovni a Mapa rizik pre oblast transparentnosti
ESIF s odporucaniami na zvySovanie transparentnosti a boj proti korupcii pre CKO. Tak ako aj vy3sie
uvedeny projekt OCKU OLAF, aj tento projekt prispel k napifianiu meratelného ukazovatela Pocet
zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom prostrednictvom dosiahnutej hodnoty 2 zavedené
opatrenia. Zapojenie obcianskej spolocnosti do boja proti korupcii a podvodom povazujeme za efektivne
vynalozené finan¢né prostriedky, ktoré zodpovedaju ziskanym vystupom.

Prioritnd os €. 2 Systémova a tvechnické podpora - SC 3 Zvysenie kvality,
Standardu a dostupnosti IS pre ESIF

Financovanie oprdvnenych aktivit PO2/SC1 prebiehalo v rdmci projektov predloZenych vo vyzvaniach
OPTP-PO2-5C1-2016-6 Vyvoj a prevddzka informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF, OPTP-PO2-
SC1-2017-13 Vyvoj a prevddzka informacnych systémov v oblasti finanCného riadenia, kontroly a auditu
ESIF a OPTP-PO2-SC1-2016-10 Materidino-technické zabezpecenie a mobilita subjektov zapojenych do
ESIF, informa¢no-komunikaéné technoldgie 1. V rdmci vyzvania zameraného na vyvoj a prevadzku
informacnych systémov pre monitorovanie ESIF, teda zameraného na financovanie ITMS2014+ bolo
dosiahnuté Cerpanie vo vySke 649 679,40 Eur. V rdmci jednotlivych projektov boli zabezpecené sluzby
technickej podpory, Udrzby, servisné sluzby a aplikacny rozvoj funkcionalit ITMS2014+. Z pohladu
meratelnych ukazovatelov vystupu by bolo mozné efektivnost vynaloZzenych prostriedkov v roku 2019
posudit prostrednictvom ukazovatelov Pocet implementovanych principov e-Kohézie, pocet
implementovanych elektronickych sluzZieb dostupnych online a pocet uZivatelov IS. Dosiahnuté hodnoty
prvych dvoch ukazovatelov sui vSak identické ako hodnoty dosiahnuté v roku 2018, nie je teda mozné
posudit efektivnost na zdklade medziro€ného prirastku. Pocet uZivatelov informacnych systémov sice
medziro¢ne vzrdstol o 8025 uzivatelov, av8ak vynaloZzené prostriedky na ITMS2014+ v tomto pripade
nemaju Ziadny vplyv na poclet uzZivatelov, Co plati aj opacne. Posudenie efektivnosti na zaklade
meratelného ukazovatela vysledku Miera spokojnosti uZivatefov informacnych systémov tieZ nie je mozné,
pretoZe prieskum zamerany na mieru spokojnosti uZivatelov ITMS2014+ nebol realizovany. Pomocou
meratelnych ukazovatelov je teda efektivnost vynaloZenych prostriedkov mozné posudit len na zdklade
miery dostupnosti informacnych systémov. Miera dostupnosti ITMS2014+ dosiahla Uroven 99,50 %, ¢im
prekrocila aj planovanu cielfovl hodnotu. Takmer celG sumu ¢erpanych finanénych prostriedkov tvoria
prostriedky vo vysSke takmer 570 000,00 Eur pouZzité na zabezpelenie technickej podpory, prevadzky,
Udrzby aservisu ITMS2014+. Prdve financovanie tychto aktivit zabezpeCuje poZadovanld mieru
dostupnosti TIMS2014+, pripadne mieru dostupnosti zvySuje. Z toho dévodu povazujeme vynalozené
financné prostriedky za efektivne. V pripade potreby detailného posutdenia efektivnosti vynaloZzenych
prostriedkov aich adekvatnosti voci dosiahnutym vystupom, by musela byt vypracovana samostatna,
Specifickd analyza ITMS2014+, pripadne znalecky posudok.

V ramci vyzvania OPTP-PO2-SC1-2017-13 Vyvoj a prevddzka informacnych systémov v oblasti financného
riadenia, kontroly a auditu ESIF bolo dosiahnuté &erpanie finanénych prostriedkov na drovni 77 358,10
Eur. Tieto prostriedky boli vynaloZzené na aplikaénd podporu, Upravu a vyvoj IS CEDIS, konkrétne sa
jednalo o zrealizovanie 5 zmenovych poziadaviek zameranych na vyvoj a Upravu CEDIS, aktualizaciu
uzivatel'skej prirucky a samotnu prevadzku. Pocet uzivatelov CEDIS medziro¢ne vzrastol o 96 uzivatelov.
Na zaklade tychto Udajov mozZno prostriedky povazovat za efektivne vynaloZené. Opat vsak
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7.9

upozorfiujeme, Ze na zodpovedné posudenie efektivnosti vynaloZenych prostriedkov a ich adekvatnosti
vocCi dosiahnutym vystupom, by musela byt vypracovana Specifickd analyza CEDIS vrdtane zapracovania
zmenovych poziadaviek.

Poslednym vyzvanim vradmci PO2/SC1, vrdmci ktorého boli realizované projekty zamerané na
materidlno-technické zabezpecenie a mobilitu opravnenych zamestnancov je vyzvanie OPTP-PO2-SC1-
2016-10 Materidlno-technické zabezpe&enie a mobilita subjektov zapojenych do ESIF, informacno-
komunikacné technoldgie 1.V rdmci vyzvania boli vyCerpané financ¢né prostriedky vo vySke 292 869,08
Eur. Relevantnym meratelnym ukazovatelom k aktivite E. Materidlno-technické zabezpeCenie a mobilita
subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF je Podiel
pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpecenim. Realizované projekty boli v§ak takmer vo
vSetkych pripadoch kombindaciou materidlno-technického vybavenia a mobility zamestnancov, a
meratelny ukazovatel' v zmysle definicie nepokryva vydavky tykajuce sa mobility zamestnancov.
Z dostupnych udajov sme identifikovali vydavky, ktoré su spojené len s materidlno-technickym vybavenim
a dosiahli sme hodnotu 127 504,64 Eur. Aj tdto hodnota vSak méZe byt mierne navysSend o iné typy
vydavkov, napriklad spominand mobilitu. Mala by vSak byt pomerne presnym obrazom vydavkov na
materidlno-technické vybavenie. Hodnota meratelného ukazovatela dosiahla k 31. 12. 2019 droven
25,67 % vybavenych pracovnikov. V zmysle OSMaH sa dosiahnutd ro¢nad hodnota vypocita ako pomer
vybavenych pracovnikov, voci celkovému priemernému ro¢nému poctu opravnenych pracovnikov. Ako je
uvedené v kapitole 7.1.3 Aké je priebeZné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela priemerny pocet
pracovnikov refundovanych z OP TP - VVStup?, priemerny ro¢ny pocet oprdvnenych pracovnikov k 31.
12. 2019 dosiahol hodnotu 525,96. Priemernd hodnota materidlno-technického zabezpecenia jedného
pracovnika predstavuje 944,38 Eur

Priemerna cena materialno — technického vybavenia pracovnika 944,38 = m

(525,96 * 0,2567)
Je potrebné zdbraznit, Ze hodnota 944,38 Eur zahffia vSetky typy materidlno-technického vybavenia
pracovnika, nie len jeho vypoctovu techniku a prislusenstvo. V hodnote mdze byt obsiahnuté aj vybavenie
kanceldrskym ndbytkom, spotrebny materidl ako tonery a kanceldrsky papier a pod. Na zdklade vysSie
uvedeného povazujeme vynaloZené prostriedky na materidlno-technické vybavenie za efektivne
vyuzité a zodpovedajlice dosiahnutym vystupom. Zvysné finanéné prostriedky vo vyske 165 364,44
Eur, ktoré boli v rdmci vyzvania vy¢erpané najma na mobilitu pracovnikov vratane zabezpecenia Ucasti na
pracovnych stretnutiach nie je moZné posudit z pohladu meratelného ukazovatela a dosiahnutych
vystupov. Realizacia pracovnych ciest sa riadi prislusnou legislativou, a internymi predpismi subjektov,
v ramci ktorych st vacSinou dané limity na jednotlivé vydavky. Z toho dévodu predpokladdme, Ze aj
prostriedky na mobilitu zamestnancov boli vyuzité efektivne.

Ako prebiehali procesy spojené s kontrolou verejného obstaravania na
RO OP TP?

Procesy spojené s kontrolou verejného obstardvania zabezpecuje pre potreby RO OP TP organizacny
Utvar OKVOEFM, ktory sa nachadza na sekcii pre verejné obstaravanie. OKVOEFM konkrétne
zabezpecluje cinnosti vrdmci vSetkych typov administrativnej finanénej kontroly dokumentdcie
verejného obstardvania. IMP RO OP TP v sllade so Systémom riadenia ESIF definuje viacero typov
kontrol verejného obstaravania, a prisluSnych terminov. Ich prehlad poskytuje nasledujica tabulka.
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Tabulka 17 Typy kontrol verejného obstardvania a prislusné terminy

Typ kontroly verejného

o Standardny termin na vykonanie Termin pri identifikovani nedostatkov
obstardvania

1. ex-ante kontrola do 15 pracovnych dni od dorucenia | do 15 pracovnych dni od dorucenia

dokumentdcie upravenej dokumentacie
Standardnd ex-post kontrola VO a | do 20 pracovnych dni od doru&enia | do 20 pracovnych dni od doruéenia
ex-post kontrola dodatku dokumentdcie upravenej dokumentacie
Kontrola zdkaziek realizovanych | do 15 pracovnych dni od dorucenia | do 15 pracovnych dni od dorucenia
cez elektronické trhovisko dokumentacie upravenej dokumentacie

Ex post kontrola zdkaziek podla &
117 ZVO - Kontrola zdkaziek do
30 000 Eur

Ex post kontrola zdkaziek podla &
117 ZVO - Kontrola zdkaziek nad
30 000 Eur

Obstardvanie zdkaziek, na ktoré sa
nevztahuju ustanovenia zakona o
VO

Kontrola VO, v rdmci ktorého
viaceri prijimatelia nadobudaju
tovary, prace alebo sluzby | do 20 pracovnych dni od dorucenia | do 20 pracovnych dni od dorucenia
prostrednictvom centralnej | dokumentdcie upravenej dokumentacie
obstardvacej organizacie podla &
15 ods. 2 a ods. 4 ZVO

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade udajov z IMP RO OP TP

do 15 pracovnych dni od doruéenia | do 15 pracovnych dni od dorucenia
dokumentdcie dokumentdacie

do 20 pracovnych dni od doru¢enia | do 20 pracovnych dni od dorucenia
dokumentdcie upravenej dokumentacie

do 20 pracovnych dni od dorucenia | do 20 pracovnych dni od dorucenia
dokumentacie upravenej dokumentacie

Pocas implementdcie programového obdobia 2014 - 2020 vykonal RO OP TP v zastlpeni OKVOEFM,
resp. UVO v pripade ex ante postdeni, celkovo 798 kontrol verejného obstardvania. Najvacsi podiel na
vykonanych kontroldch mali Standardné ex post kontroly, ktorych bolo vykonanych 779, zvySnych 19
kontrol tvorili ex ante kontroly a ex ante posuddenie stladu zo strany UVO. Na z&klade zmien relevantnych
pravnych predpisov, auditnych a certifika¢nych zisteni, alebo implementacnej praxe sa proces kontroly
verejného obstardvania vyvijal pocas celého obdobia. Z toho dévodu, a tieZ v zmysle zadania na rok 2019
teda nie je potrebné hodnotit procesy spojené s kontrolou verejného obstardvania v predchadzajicich
rokoch, ale len procesy vykonané v roku 2019 podla aktudlne platnych postupov.

V roku 2019 zahdjil OKVOEFM 289 kontrol verejného obstardvania, z nich bolo v roku 2019 ukoncenych
260 kontrol. V 4 pripadoch bola kontrola zruSend, ¢o je tiez moZné povaZovat za formu ukoncenia
kontroly. Kontroly, ktoré k 31. 12. 2019 prebiehali, nie su z pohladu hodnotenia procesov kontroly
verejného obstardvania relevantné, nakolko pri nich nie je mozné urcit dizku trvania. Pri niektorych
kontrolach zahdjenych napriklad vjanuari 2019 je zrejmé, Ze stanoveny termin nebude splneny.
Nesplnenie terminu vSak moze byt sposobené neddslednym zadavanim udajov do IMTS2014+ zo strany
OKVOEFM, ktoré uZ boli viackrat identifikované réznymi kontrolami. Kladné stanovisko v podobe
pripustenia vydavkov suvisiacich s VO do financovania, uznania vydavkov za opravnené, suhlasu
s podpisanim zmluvy s UspeSnym uchddzac¢om a pod. vydal OKVKOEFM v 232 pripadoch z 256 formalne
ukoncenych kontrol. Vramci 22 kontrolovanych VO neboli vydavky, alebo ich &ast pripustené do
financovania, a v pripade 2 kontrolovanych VO bola kontrola zastavena.

Z 256 ukoncenych kontrol sa v jednom pripade jednalo o ex post kontrolu dodatku po podpise, s terminom
20 pracovnych dni. Kontrola bola vykonana za 7 pracovnych dni. Druhy pripad bola ex-ante kontrola
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s terminom na vykonanie 15 pracovnych dni, a vykonand bola do 6 dni. Ako sme uviedli vysSie, v pripade
2 VO bola kontrola zastavend. Ostatnych 252 kontrol VO predstavovali Standardné ex post kontroly
verejného obstaravania s terminom vykonu kontroly do 20 pracovnych dni. Analyzou dat z ITMS2014+
bolo zistené, Ze priemernd dika vykonanych $tandardnych ex post kontrol bola 22 pracovnych dni. Z tejto
hodnoty je zrejmé, Ze v pripade vykonavanych kontrol VO stanovené terminy neboli dodrZzané vo
viacerych pripadoch. OKVOEFM vykonalo kontrolu v termine pri 167 verejnych obstaravaniach, ale
v pripade 85 verejnych obstardvani termin dodrzany nebol. Niektoré kontroly stanovené terminy
prekracuju extrémne. Nasledujlca tabulka zobrazuje 10 najdlhSie trvajicich Standardnych ex post kontrol
v roku 2019.

Tabulka 18 Prehlad najdihsie trvajdcich Standardnych ex post kontrol

D4 Datum Pocet Zaver z kontroly Dovod nedodrzania
e kon&eni jch terminu kontrol
VO sadiatku ukonéenia pracovnyc erminu kontroly
kontroly kontroly dni
kontroly
V029029668 | 18.02.2019 | 11.10.2019 | 170 Pripustenie 3 x Ziadost o
vydavkov doplnenie
sUvisiacich s VO dokumentécie  zo
do financovania strany RO OP TP
3 x doplnenie
dokumentacie zo
strany prijimatela
V061355766 | 26.03.2019 | 17.10.2019 | 148 Nepripustenie 4 x Ziadost o
casti  vydavkov dokumentécie zo
sUvisiacich s VO strany RO OP TP
do financovania 4 x doplnenie
dokumentacie zo
strany prijimatela
V097228086 | 09.04.2019 | 11.10.2019 | 134 Pripustenie 1 x Jiadost o
vydavkov doplnenie
do financovania strany RO OP TP
1 x doplnenie
dokumentécie zo
strany prijimatela
iné dovody nebolo
mozné
identifikovat
V049603690 | 24.06.2019 | 22.11.2019 | 110 Pripustenie dévody nebolo
vydavkov mosné
sUvisiacich s VO identifikovat
do financovania
V097007909 | 09.07.2019 | 20.11.2019 | 97 Pripustenie dévody nebolo
vydavkov mosné
sUvisiacich s VO identifikovat
do financovania
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. Datum Pocet Zaver z kontroly Dovod nedodrzania
Datum o . p
VO zadiatku ukonéenia pra’covnych terminu kontroly
kontroly kontroly dni
kontroly
V058740603 | 09.07.2019 | 15.11.2019 | 94 Pripustenie 2 x Fiadost o
vydavkov doplnenie
sUvisiacich s VO dokumentécie  zo
do financovania strany RO OP TP
2 x doplnenie
dokumentacie zo
strany prijimatela
iné dovody nebolo
mozné
identifikovat
V030051894 | 04.02.2019 | 12.06.2019 | 93 Pripustenie 2 x ¥iadost o
vydavkov doplnenie
svisiacich s VO dokumentécie  zo
do financovania strany RO OP TP
2 X doplnenie
dokumentacie zo
strany prijimatela
PreruSeny  vykon
kontroly vzhladom
ku kontrole UVO
V016727577 | 10.05.2019 | 13.09.2019 | 91 Nepripustenie 4 x Jiadost o
Casti  vydavkov dokumentdcie  zo
do financovania > v Jiadost o
predizenie terminu
na doplnenie
dokumentacie
4 x doplnenie
dokumentacie zo
strany prijimatela
V081308863 | 19.06.2019 | 08.10.2019 | 80 Pripustenie Yiadost o dopInenie
vydavkov dokumentdcie  zo

sUvisiacich s VO
do financovania

strany RO OP TP

Ziadost 0
prediZenie terminu
na doplnenie
dokumentacie

2 X Ziadost
prijimatela o}
prediZenie terminu
na vyjadrenie sa k
Navrhu spravy z
kontroly
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7.10

Datum Pocet Zaver z kontroly Dovod nedodrzania

e ukonéenia racovnych terminu kontrol
VO zatiatku pracovnyc erminu kontroly
kontroly kontroly dni
kontroly
V091325933 | 25.07.2019 | 05.11.2019 | 74 Pripustenie 1 x Siadost o
vydavkov doplinenie
suvisiacich s VO dokumentédcie  zo
do financovania strany RO OP TP

1 x doplnenie
dokumentacie zo
strany prijimatela’
iné dovody nebolo
mozné

identifikovat

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade Udajov z ITMS2014+ a od RO OP TP

Ako sme uzZ uviedli vyssie, stanoveny termin 20 pracovnych dni na vykon Standardnej ex post kontroly VO
nebol dodrzany v 85 pripadoch. V tabulke sme uviedli vzorku 10 kontrol, v rdmci ktorych bolo prekroc¢enie
stanoveného terminu najvysSie. Nasledne sme vykonali podrobnejSiu analyzu jednotlivych vykonanych
procesov v ramci tychto kontrol tak, aby bolo mozné identifikovat hlavné pri¢iny nedodrzania stanovenych
terminov, resp. tak vysokého prekrocenia. Analyzou bolo zistené, Ze hlavnd pri¢ina nedodrzania
stanovenych terminov boli ¢asté Ziadosti o doplnenie podkladov, ndsledne dlhotrvajice dopifianie
podkladov od prijimatela, resp. jeho Ziadosti o prediZenie terminov. V jednom pripade prijimatel Ziadal aj
o prediZenie terminov na zaslanie stanoviska k Ndvrhu sprdvy z kontroly. NepredloZenie kompletnej
dokumentdcie, alebo nedodrZanie terminov zo strany prijimatela je vo vSeobecnosti spdsobené tym, Ze
projektovi manazéri na strane prijimatela nie s odborne zdatni v oblasti VO, a v praxi na RO OP TP
preposielaju dokumentdaciu od vecne prislusného Utvaru prijimatela pre oblast VO. Uvedené by sa dalo
CiastoCne odstranit priamou komunikdciou vecne prislusnych Utvarov RO OP TP a prijimatela, a teda
OKVOEFM a utvaru prijimatela zodpovedného za VO. Dévodom v8ak mdZe byt aj nedostatocnd pozornost,
resp. nedbalost projektovych manazérov prijimatelov. RieSenim je presunutie zodpovednosti za zasielanie
podkladov zo strany prijimatelov na vysSiu Uroven riadenia, minimdlne generdineho riaditela. V pripade
zasielania podkladov z drovne GR by nizSie Urovne jednoznacne venovali viac pozornosti priprave
podkladov, a taktieZ dodrZiavaniu terminov, a podklady by podliehali dvom drovniam schvalovania a to zo
strany riaditela odboru, alebo vediceho oddelia a nasledne generdlneho riaditela. V niektorych pripadoch
nebolo moZzné na zdklade dostupnych ddajov identifikovat konkrétne dévody nedodrZania terminov. Na
zdaklade toho sa javi, Ze dévod nesplnenia stanovenych terminov bol aj na strane manazérov OKVOEFM.
Priciny nesplnenia terminov mohli byt rézne, ale za najpravdepodobnejSie pokladdme pracovnu
vytazenost manazérov OKVOEFM alebo nedbslednost a nedodrzanie terminu zo strany manazérov
OKVOEFM. Kazda takato pricina vSak musi byt v pripade potreby posudena zo strany hlavného manazéra
VO, nakolko tieto subjektivne pri¢iny nie je moZzné na zdklade dostupnych Udajov zodpovedne posudit
z nasej strany.

Ktoré oblasti a procesy v ramci RO OP TP su vhodné pre znizovanie
administrativnej zataze a zjednoduSovanie administrativy?

Za vhodnu oblast pre znizovanie administrativnej zataze povazujeme postupnu elektronizaciu procesov,
¢iuz na strane RO OP TP alebo oprdvnenych prijimatelov. Elektronizacia procesov na strane prijimatelov
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vdak nie je v kompetencii RO OP TP, ale CKO ako gestora Systému riadenia ESIF a ITMS2014+. V pripade
RO OP TP k elektronizacii procesov dochddza dlhSiu dobu. RO OP TP zrejme ako prvy riadiaci orgdn
v podmienkach SR pristupil k zabezpeCeniu manazérskeho informacného systému pre vykon svojich
¢innosti. Manazérsky informacny systém umoznuje elektronicky vykon takmer vSetkych procesov na
strane RO OP TP. Elektronicky vykon procesov na strane prijimatelov zase umozfuju rézne funkcionality
ITMS2014+. Vdaka integracii manazérskeho informa&ného systému RO OP TP na ITMS2014+ a UPVS je
tak RO OP TP schopny realizovat elektronicky vietky procesy od doru¢enia ZoNFP, podpisu Zmluvy
o NFP, administrativnej kontroly ZoP, schvalovania MS a ostatné procesy na implementa&nej Grovni. RO
OP TP realizuje prostrednictvom manazérskeho informacného systému taktiez takmer vSetky procesy na
programovej Urovni ako napr. aktualizdcia riadiacej dokumentacie, priprava a schvalovanie vyzvani,
schvalovanie VS OP TP apod. Elektronizacia procesov vyrazne zniZzuje administrativhu zataz,
zjednoduSuje administrativu a skracuje reakéné ¢asy RO OP TP. Manazérsky informacny systém je vSak
v podstate takmer uzavrety systém v rdmci SFP, ktory v rdmci SFP vyuZivaju len dva odbory RO OP TP,
a to odbor riadenia OP TP a odbor implementacie projektov OP TP. Z ostatnych dtvarov UV SR, mimo
SFP, je do systému zapojené eSte OKVOEFM, ktoré pre RO OP TP vykondva vSetky typy administrativnej
finan¢nej kontroly dokumentécie verejného obstardvania. Do systému su eSte zapojeni GTSU a VUV,
ktorych podpisom koncia procesy spojené s vydadvanim Rozhodnuti o schvélen{ alebo neschvaleni ZoNFP
a proces spojeny s podpisom Zmluvy o NFP. Priestor na dalSie zniZzovanie administrativnej zataZze vidime
v postupnom zapdjani aj ostatnych spolupracujucich Gtvarov UV SR, ako napriklad PJ OP TP. Roz3irenim
manazérskeho informacného systému o procesy na strane PJ OP TP by bola zabezpecend kompletna
elektronizacia procesov ZoP, od jej doruenia na RO OP TP, aZ po kone&ny stav v podobe Uhrady
financnych prostriedkov prijimatelovi. ZniZenie administrativnej zataze by tieZ prinieslo aj zapojenie
atvarov UV SR, ktoré su zapojené do schvalovacieho procesu kontrolného listu zdkladnej finanénej
kontroly. Zakladna financna kontrola a obeh listu zdkladnej financnej kontroly je Casovo narocny
a dlhotrvajuci proces. Kontrolny list zdkladnej finan¢nej kontroly je vypracovany v papierovej forme
prislusnym manazérom RO OP TP, ndsledne je fyzicky prostrednictvom sekretaridtu RO OP TP, alebo
podatelne UV SR dorueny na prvy relevantny Gtvar v rdémcijeho schvalovania, odkial je opat doru¢ovany
prostrednictvom prisluSného sekretaridtu alebo podatelne na dalsSi Utvar v procese schvalovania.
Vzhladom na vysoku pocetnost vypracovdvanych kontrolnych listov, a tiez vzhlfadom na jeho teraj$i obeh
vo fyzickej podobe, mame za to, Ze elektronizacia obehu kontrolného listu zakladnej finan¢nej kontroly
by mala zdsadny vplyv na zniZovanie administrativnej zataZze a zjednoduSovanie administrativy RO OP
TP. RO OP TP by mal tieZ pozorne sledovat moznosti a nové rozhrania, ktoré priebezne zverejiiuje a
ponuka ITMS2014+. Na vhodné rozhrania je potrebné dalej integrovat manazérsky informacny systém
tak, aby bol naplno vyuzity jeho potencial.

Za dalSiu oblast procesov vhodnlU na zniZovanie administrativnej zataZe a zjednoduSovanie
administrativy povazujeme zavedenie zjednoduSeného vykazovania vydavkov. ZjednodusSené
vykazovanie vydavkov je nastroj, ktory vychadza z platnej legislativy EK a SR, a jeho cielom je prave
zniZovanie administrativnej zataze na strane prijimatelov a RO. Jedna sa o Specifické formy vykazovania
vydavkov, pri ktorych sa nepreukazuju skutoCne vynaloZzené vydavky projektu. VySka opravnenych
vydavkov je stanovend v ramci samotného projektu na zaklade schvalenych metodik eSte pred zacatim
realizdcie aktivit tohto projektu. Hlavné metddy zjednoduseného vykazovania vydavkov su Standardna
stupnica jednotkovych vydavkov, jednorazova platba a pau$dlna sadzba. V zmysle platnej legislativy nie
je mozné zjednoduSené vykazovanie vydavkov vyuZzit vramci projektov, v ktorych su vydavky
financované na zdklade verejného obstardvania. V pripade OP TP je vSak realizovanych mnoho projektov
bez verejného obstaravania, na ktoré by bolo mozné aplikovat zjednoduSené vykazovanie. Vzhladom na
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obdobné zameranie projektov OP TP, ktoré s implementované v rdmci jednotlivych SC a ich podobnd,
alebo takmer identickl vydavkovud Struktdru, mame za to, Ze v rdmci niektorych skupin projektov OP TP
by bolo mozné vyuzit zjednoduSené vykazovanie vydavkov. Jedna sa napriklad o projekty zamerané na
realizdciu Skoleni v radmci centrdlneho pldnu vzdeldvania. V pripade realizovanych Skoleni sa jedna
o typizované sety Skoleni s historicky rovnakymi ndkladmi na dany typ Skolenia, preto by bolo vhodné
vyuzit napriklad $tandardnd stupnicu jednotkovych nékladov. Dalej by mohlo byt zjednodu$ené
vykazovanie vyuzité v rdmci projektov zameranych na financovanie externych zamestnancov ako napr.
lektorov cudzich jazykov alebo brigddnikov. Opat sa jednd o opakované vydavky na pribliZne rovnakej
Urovni uvSetkych prijimatelov, o tiez umoziuje efektivne nastavenie Standardnej stupnice
jednotkovych nakladov. Standardna stupnica jednotkovych ndkladov by mohla byt vyuZitd v rédmci
projektov zameranych na financovanie pracovnych ciest, pri ktorych je v rdmci ZoP nutné predkladat na
RO OP TP velké mnoZstvo dokladov. Na niektoré typy partnerskych projektov by bolo mozné vyuzit
pausalnu sadzbu v percentudlnom vyjadreni na konkrétne typy aktivit tychto projektov, napriklad na
priame osobné vydavky na zamestnancov. Predchadzajlce roky implementécie OP TP poskytujd RO OP
TP dostato¢nld bdzu uadajov na vypoclet potrebnych premennych azavedenie vhodnych foriem
zjednoduSeného vykazovania vydavkov. Aplikovanie vybranych typov zjednoduSeného vykazovania
vydavkov zniZi administrativnu zataz a zjednodusi administrativu na strane RO OP TP v podobe zniZenia
po¢tu alebo ndrocnosti vykondvanych administrativnych finanénych kontrol ZoP. K zefektivneniu
a znizeniu zataZe doéjde aj na strane prijimatela, nakolko nebude potrebné v rdmci ZoP predkladat
mnoZzstvo Uctovnych dokladov.

Je zabezpecenie vzdelavacich aktivit pre administrativne kapacity RO
OP TP postacujuce?

Vzdeldvanie AK RO OP TP je zabezpelované v zmysle platnej legislativy a predpisov, konkrétne zdkona
o §tatnej sluzbe, sluzobného predpisu UV SR o prehlbovani kvalifikdcie a MP UV SR &. 27 k realizacii
Centralneho plédnu vzdeldvania administrativnych kapacit ESIF v programovom obdobi 2014-2020.
Vzdeldvanie sa Cleni na adaptacné vzdeldvanie, ktoré musi absolvovat kazdy novoprijaty zamestnanec
a priebeZzné vzdeldvanie. VSeobecnu ¢ast adaptacného vzdeldvania zabezpecuje osobny urad, Specifickd
Cast adaptacného vzdeldvania zamerand na odborné <c&innosti v zmysle poZiadaviek na dané
Statnozamestnanecké miesto je zabezpelovand zo strany RO OP TP formou konzultdcii, mentoringu
a samoSstudia. Adaptacné vzdeldvanie musi absolvovat kazdy novoprijaty zamestnanec najneskér do 5
mesiacov od ndstupu. Priebezné a S3pecifické vzdeldvanie zabezpeluje osobny Urad na zdklade
aktudlnych potrieb RO OP TP. Hlavnu Cast priebezného vzdeldvania tvori vzdeldvanie AK RO OP TP
v rdmci centrdineho pldnu vzdeldvania, v ktorom sa vzdeldvanie realizuje v nadvadznosti na klticové
kompetencie a hlavné cinnosti Standardizovanych a neStandardizovanych pozicii. Centralnemu planu
vzdeldvania sme sa detailnejSie venovali vo viacerych castiach hodnotenia, preto tento spbsob
vzdeldvania nebudeme opat detailne popisovat. V praxi sa vSak zamestnanci RO OP TP vzdelavaju takmer
vylu€ne v ramci centrdlneho planu vzdeldavania. Tato forma vzdeldvania je pozitivne hodnotena zo strany
manazérov RO OP TP. Pre AK RO OP TP je tieZ zabezpeCend vyucba anglického jazyka priamo na
pracovisku a pocas pracovnej doby, Uc¢ast na vyucbe je vSak dobrovolna. Niektori manazéri RO OP TP sa
zU&astAuju aj $koleni v oblasti boja proti korupcii a podvodom organizovanych zo strany OCKU OLAF.
MoZno konStatovat, Ze sU to jediné vzdeldvacie aktivity, ktoré absolvuji AK RO OP TP. Na zdklade
informacii od zdastupcov RO OP TP je takéto vzdeldvanie AK RO OP TP dostacujuce. Prilezitost na
zlepSenie vzdeldvania AK RO OP TP, a tym aj na dosiahnutie vySSej kvality a efektivnosti vykonavanych
¢innosti vSak existuje. Sucasné vzdeldvanie AK RO OP TP moZno v podstate charakterizovat ako

141



7.12

vSeobecné a dobrovolné. Mozné zlepSenie spociva v proaktivnom pristupe hlavnych manazérov riadenia
a implementdcie k vzdeldvaniu AK RO OP TP. Hlavni manazéri na zdklade pracovného vykonu
jednotlivych manazérov vedia identifikovat slabé stranky a nedostatocné vedomosti v konkrétnych
oblastiach. Preto by sa nemali spoliehat len na individualnu iniciativu a snahu vzdelavat sa jednotlivych
manazérov, ale mali by aktivne pristupovat k ich vzdeldvaniu, napriklad aj prikdzanym vzdeldvanim
v potrebnej oblasti. V sucasnosti totiz osobny Urad zasiela v zmysle centralneho planu vzdeldvania
pozvanky na Skolenia priamo jednotlivym manazérom. Pokial' uZ absolvovali potrebny set Skoleni, nie su
Ziadnym sposobom motivovani k dalSiemu vzdeldvaniu. V pripade AK RO OP TP sa navySe jedna
o manazérov s dlhorocnymi pracovnymi skldsenostami, a teda povinné sety Skoleni su pre nich viac-
menej formdlnou zaleZitostou. Specifické vzdeldvanie u AK RO OP TP Uplne absentuje. Veduci
zamestnanci by preto mali zabezpecit, aby aspof klG¢ovi manazéri v danych oblastiach absolvovali aj
Specifické vzdeldavanie v relevantnych oblastiach tak, aby RO OP TP disponoval odborne zdatnym
manazérom na kazdu potrebnud oblast. Ndsledne by tito manaZéri, gestori za dand oblast mohli
odovzdavat svoje skdsenosti dals§im manaZzérom RO OP TP. V prostredi RO OP TP by bolo vhodné zaviest
vzdeldvanie vlastnymi manazérmi. Nakolko implementdacia OP TP je rozsiahly systém, v ramci ktorého su
prepojené viaceré oblasti, nie je sprdvna Uzka Specializdcia najma projektovych manazérov. RO OP TP na
projektovej Urovni potrebuje komplexne odborne zdatnych manaZérov, ktori chdpu vSetky suvislosti,
vratane prepojenia projektovej Urovne na programovd. Najma odbor riadenia OP TP by mal zvazit
vzdeldvanie manaZérov odboru implementdcie projektov OP TP prostrednictvom gestorov relevantnych
oblasti na programovej Urovni. Paradoxom je aj fakt, Ze napriek zabezpecenej vyucbe anglického jazyka
na pracovisku a pocas pracovnej doby, nie vSetky AK RO OP TP sa tejto vyucby zucastriujd. Tento jav je
mozno Ciastocne sposobeny vekovou Struktirou AK RO OP TP, pretoze star$i zamestnanci spravidla
nejavia z4dujem o jazykové vzdeldvanie. V podmienkach implementacie ESIF je v3ak aspofi zakladna
znalost anglického jazyka nevyhnutnostou. Opéat by mali prave riadiaci zamestnanci zabezpecit, aby
vietky AK RO OP TP vyuzivali mozZnost jazykového vzdeldvania, pripadne by to mohli stanovit ako
povinnost. Vzdeldvanie v oblasti osobnostného rozvoja, soft skills AK RO OP TP taktiez takmer vébec
nevyuZzivaju. Z pohladu vykonu ¢innosti RO OP TP sa sice nejedna o klU€ové vzdeldvanie, ale z pohladu
kvality AK by malo znacny prinos. Vzdeldvacie aktivity v zahrani¢i vynimocne absolvovali niektori
manazéri RO OP TP. V porovnani s ostatnymi subjektami zapojenymi do implementdacie, riadenia,
kontroly a auditu ESIF sa v3ak jednd o neporovnatelne mensi pocet takychto vzdeldvacich aktivit.
Riadiaci pracovnici by vybranym manazérom mali umoznit tito formu vzdeldvania, nakolko vzdeldvanie,
alebo vymena skusenosti v zahrani¢i méze mat vysoky prinos k implementacii OP TP. MnoZstvo
Elenskych krajin implementuje ESIF s lep3imi vysledkami v porovnani so SR, preto je vzdeldvanie v
zahranici kli¢ové a nevyhnutné z pohladu ziskania novych poznatkov a ich zavedenia do praxe v rdmci
implementdcie OP TP.

Ako boli zohladnené odporucania pre zlepSenie implementacie OP TP z
predchadzajuceho ro¢ného hodnotenia OP TP?

Prechadzajuce hodnotenie OP TP za rok 2018 formulovalo celkovo 8 odpordcani pre RO OP TP na
zlepSenie implementdcie OP TP. RO OP TP akceptoval alebo ciastoCne akceptoval vSetky tieto
odporucania. Niektoré z odporucani RO OP TP uz zapracoval, zvySné odporucania budu zapracované. RO
OP TP odporucania zohladnil nasledovnym spésobom:

Odporucanie €. 1:
Zadefinovat v IMP RO OP TP procesy pripravy ndvrhu vyzvania tak, aby bola zabezpefena dostatocna
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pozornost priprave podkladov zo strany opravnenych prijimatelov. Napr. Ziadost o podklady k priprave
vyzvania z Urovne generalneho riaditela, Ziadost o zmenu vyzvania z Grovne Statutdrneho orgdnu
prijimatela.

Prijaté opatrenia zo strany RO OP TP:

RO OP TP uvedené odporucanie akceptoval Ciastocne. V aktudlne platnej verzii IMP RO OP TP, verzia ¢.
20 sice nezadefinoval navrhnuty spdsob pripravy vyzvania, nakolko IMP RO OP TP je vypracovany
dostato¢ne. RO OP TP ale zabezpedi, aby Ziadost o podklady k priprave vyzvania bola zasieland z drovne
generalneho riaditela SFP a Ziadost o zmenu vyzvania z Urovne Statutadrneho orgdnu prijimatela. RO OP
TP tiez zabezpeci komunikaciu s opravnenymi ZiadateI'mi pre dané vyzvanie a pripravu vyzvani spolo¢nym
postupom, tak aby boli minimalizované poZiadavky na zmeny.

Odporucanie €. 2:

Vyhlasovat vyzvania s dobou realizdcie aktivit projektov jeden rok v zdujme zabezpecenia efektivneho
financného riadenia na strane RO OP TP a oprdvnenych prijimatelov.

Prijaté opatrenia zo strany RO OP TP:

RO OP TP akceptoval uvedené odporidcanie. RO OP TP vyhlasuje vyzvania s opravnenou dobou realizacie
aktivit projektov jeden rok, v trvani od 01.01. roku n do 31. 12. roku n.

Odporucanie ¢. 3:

V rdmci Prirucky pre odborného hodnotitela uviest ndzorné priklady vyuZivania jednotlivych hodnotiacich
nastrojov. Uviest priklady dobrej praxe alebo vzorové projekty, v ramci ktorych boli v minulosti UspeSne
realizované vybrané typy aktivit, a ktorych vydavky boli vSetkymi kontrolami posidené ako hospodéarne a
efektivne.

Prijaté opatrenia zo strany RO OP TP:

RO OP TP akceptoval uvedené odporucanie ciasto€ne, spdsob zohladnenia je uvedeny v ramci
vyhodnotenia nasledujliceho odporucania.

Odporucanie ¢. 4:

Vytvorenie ,,Registra skusenosti odbornych hodnotitefov”, v rdmci ktorého by dochddzalo k vymene
informdcii a skdsenosti medzi odbornymi hodnotitelmi. Pripadne ho rozsirit aj o skdsenosti projektovych
manazérov z dalSej implementdcie projektov. RO OP TP by taktieZ mohol posilnit vzdeldvanie odbornych
hodnotitelov.

Prijaté opatrenia zo strany RO OP TP:

RO OP TP akceptoval uvedené odporuicanie a v rdmci prijatych opatreni zapracuje aj predchadzajlce
odporuicanie. RO OP TP vytvori Register skdsenosti odbornych hodnotitelov, v rdmci ktorého uvedie
nazorné priklady vyuZivania jednotlivych hodnotiacich nastrojov. RO OP TP v Registri skdsenosti
odbornych hodnotitelov uvedie aj priklady dobrej praxe alebo vzorové projekty. RO OP TP bude klast vacsi
db6raz na vzdeldvanie odbornych hodnotitelov.

Odporucanie €. 5:

Aktivna komunikacia s odborom kontroly verejného obstaravania a jeho podpora zo strany RO OP TP
v legitimnych poZiadavkdch na navySenie administrativnych kapacit, adekvatne financné ohodnotenie
a vzdelavanie.

Prijaté opatrenia zo strany RO OP TP:

RO OP TP uvedené odporuicanie akceptoval. RO OP TP komunikuje s odborom kontroly verejného
obstardvania av pripade potreby mu poskytne podporu v legitimnych poZiadavkach na navysenie
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administrativnych kapacit, adekvatne finan¢né ohodnotenie a vzdeldvanie. Je v3Sak potrebné zdoraznit,
Ze nakolko sa OKVOEFM nachddza mimo SFP, RO OP TP skuto¢ne mdZe poskytnut len podporu.

Odporucanie ¢. 6:

Vytvorenie formalnej ,,Evidencie pochybeni manaZérov RO OP TP" a ndsledné zohladnenie pochybeni z
nedoslednosti vo vySke mesacnej odmeny.

Prijaté opatrenia zo strany RO OP TP:

RO OP TP uvedené odporucanie akceptoval Ciastocne. RO OP TP vytvori nastroj na formdlnu Evidenciu
pochybeni manazérov RO OP TP. Vedlci zamestnanci financne zohladnia pochybenia z neddslednosti
konkrétneho manazéra RO OP TP v urcitej zniZenej vySke v rdmci mesacnej odmeny, podla vlastného
posudenia miery nedoslednosti, maximalne do vysky mesacnej odmeny.

Odporucanie ¢. 7:

Vykonat reviziu meratelnych ukazovatelov OP TP a v relevantnych pripadoch upravit definicie, spdsoby
vypoCtu a oCakdvané hodnoty. V pripade aktivit, ktorych realizdciu v sucasnosti nepokryva Ziadny
meratelny ukazovatel, zvazit vytvorenie novych ukazovatelov.

Prijaté opatrenia zo strany RO OP TP:

RO OP TP uvedené odporucanie akceptoval. RO OP TP v ramci revizie OP TP, verzia €. 4.0 a aktualizacie
¢. 3 OSMaH vykonal reviziu meratelnych ukazovatelov OP TP. RO OP TP v relevantnych pripadoch,
a v pripadoch s ktorymi sthlasila EK, upravil definicie, sposoby vypoctu a oakdvané hodnoty.

Odporucanie ¢. 8:

Vypracovat metodiku vyhodnocovania dosiahnutia o¢akdvanych vysledkov vratane priradenia existujlcich
meratelnych ukazovatelov ku konkrétnym ocCakdvanym vysledkom. V pripade potreby zvaZzit rozsirenie
existujuceho systému meratelnych ukazovatelov.

Prijaté opatrenia zo strany RO OP TP:

RO OP TP uvedené odporucanie akceptoval. RO OP TP vypracuje metodiku vyhodnocovania dosiahnutia
ocakdvanych vysledkov vrdtane priradenia existujucich meratelnych ukazovatelov ku konkrétnym
ocakdvanym vysledkom.

Aké su odporucania pre zlepSenie implementacie OP TP?

Na zdklade vykonaného hodnotenia moZno formulovat urcité odporucania pre zlepSenie implementacie
OP TP na programovej aj projektovej Grovni. V rdmci dokumentu sa na viacerych miestach nachddzaju
konkrétne ciastkové odpordcania alebo upozornenia, na ktoré by sa mal RO OP TP zamerat. Vo
vSeobecnosti je mozné jednotlivé Ciastkové odporucania zhrnit do nasledovnych hlavnych oblasti, ktoré
sU usporiadané podla ich zavaznosti a dopadu na implementaciu OP TP:

Oblast financného riadenia OP TP

Oblast monitorovania OP TP

Oblast kontroly verejného obstaravania

Oblast zniZovania administrativnej zataZe a zjednoduSovania administrativy
Oblast vzdeldvania AK RO OP TP

moow»

Zo strany RO OP TP je nevyhnutné posilnit procesy v oblasti finan¢ného riadenia OP TP. Za hlavné
ukazovatele financného riadenia OP TP mozno povazovat alokdciu vyhlasenych vyzvani vzhladom k
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celkovej alokacii OP TP, dosiahnutd Uroven kontrahovania finanénych prostriedkov a ¢erpania
finanénych prostriedkov. Dosiahnuté hodnoty vSetkych 3 ukazovatelov k31. 12. 2019 sd na
neprimerane vysokej Urovni v porovnani s aktudlnou fazou implementacie programového obdobia 2014
- 2020. Kapitoly 7.5 Ak4 je priebeZne dosiahnutd droven kontrahovania finan¢nych prostriedkov OP TP?
a 7.6 Akd je priebeZne dosiahnutd uroven Cerpania financnych prostriedkov OP TP? naznacuju redlny
nedostatok finanénych prostriedkov OP TP na realizaciu vSetkych opravnenych aktivit pre vSetkych
opravnenych prijimatelov aZ do konca programového obdobia v roku 2023. Nakolko v8ak Cerpanie
finanénych prostriedkov prebieha na zdklade skuto¢ne vynaloZenych vydavkov, po vykonanej
administrativnej finan¢nej kontrole, v tomto pripade RO OP TP nema moznost ovplyvnit jeho vysSku. Je
teda nevyhnutné zamerat sa na procesy, ktoré predchddzaji cerpaniu finanénych prostriedkov.
Z pohladu RO OP TP to znamend nutnost zefektivnenia aktivit v oblasti finanéného riadenia OP TP,
prostrednictvom posilnenia aktivit v oblasti vyhlasovania vyzvani a kontrahovania financnych
prostriedkov OP TP. Zakladom je poznanie absorpénych schopnosti jednotlivych opravnenych
prijimatelov, Struktdry a vySky skuto€nych opravnenych vydavkov. Pre RO OP TP navrhujeme v oblasti
finan¢ného riadenia nasledovné odporucania:

1. Pripriprave a vyhlasovani vyzvani Gzko spolupracovat s oprdvnenymi prijimatel'mi. Zabezpecit,
aby opravneni prijimatelia venovali dostatoénl pozornost zasielanym podkladom, napriklad
stanovenim povinnosti zasielania podkladov z Grovne generalneho riaditela.

2. Na zaklade skuto€nej implementdcie predchddzajucich projektov jednotlivych opravnenych
prijimatelov vytvorit ndastroj, ktory bude obsahovat Struktdru a vySku zrealizovanych
opravnenych vydavkov na urovni kazdého opravneného prijimatela.

3. Pri priprave vyzvani venovat dostatocny doraz na posudenie redlnosti, opodstatnenosti
a nevyhnutnosti poziadaviek opravnenych prijimatelov. Pri posudzovani redlnosti poZiadaviek
vradmci pripravy vyzvani vyuzivat ndstroj uvedeny v predchddzajicom bode &. 2 tak, aby
nedochddzalo k zbytocnému blokovaniu finan¢nych prostriedkov v rdmci vyzvania.

4. Vyhlasovat vSetky vyzvania s dobou realizdcie oprdvnenych aktivit na jeden rok. Vyzvania na
kratSie ¢asové obdobie umoZnia RO OP TP efektivnejSie riadenie disponibilnej alokacie OP TP.
TaktieZ v pripade skuto¢ného nedostatku finanénych prostriedkov bude mat RO OP TP mozZnost
rozhodnut sa podla aktualnych priorit a pripadne nevyhlasit niektoré vyzvania na menej kld¢ové
aktivity.

5. Venovat dostatony déraz na posudzovanie ndvrhov ZoNFP. Prostrednictvom néstroja
uvedeného v bode €. 2 prispiet k zniZeniu rizika umelého nadkontrahovania finan¢nych
prostriedkov. Zdielat informacie medzi manazérmi posudzovania projektov a projektovymi
manazérmi. Pri posudzovani ZoNFP zohladfiovat aj zndme skutocnosti, ktoré ovplyviiujd
¢erpanie finanénych prostriedkov. Napriklad zohladhovat uZ udelend finan¢nd korekciu na
verejné obstaravanie, z ktorého vydavky majud byt financované v ramci projektu.

6. Venovat dostato¢ny déraz na odborné hodnotenie ZoNFP. Prostrednictvom néstroja uvedeného
v bode €. 2 zabezpecit, aby nedochadzalo k umelému nadkontrahovaniu finanénych prostriedkov.
Zdielanie informacii medzi odbornymi hodnotitel'mi, pripadne aj inymi manazérmi RO OP TP, za
zachovania podmienky nestrannosti a nezaujatosti odborného hodnotenia.

Velkd cast hodnotenia bola zamerand na oblast monitorovania OP TP, ktoré je realizované
prostrednictvom sdstavy meratelnych ukazovatelov vysledku a vystupu. Tieto meratelné ukazovatele
a ich zdkladné atribdty s definované v samotnom dokumente OP TP. BliZSie definicie a spdsoby vypoctu
poskytuje OSMaH. V pripade niektorych meratelnych ukazovatelov sme identifikovali riziko nenaplnenia
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ich cielovych hodnét. Riziko vSak vo vacsine pripadov nie je spdsobené nenapifianim hodnoty
meratelného ukazovatela podla ocakdvania, ale je sposobené viacerymi moznymi faktormi, alebo ich
kombinaciou. Prvym faktorom, ktory spdsobuje riziko nenaplnenia cielovej hodnoty je nespravne
stanoveny vypocet dosiahnutej cielovej hodnoty. Druhym faktorom vyplyvajlcim z analyzy dosiahnutych
hodndt je mozZnost, Ze niektoré dosiahnuté hodnoty meratelnych ukazovatelov k 31. 12. 2019 su zrejme
vykdzané nespravne. Poslednym faktorom je moznost, Ze dosiahnuté hodnoty za predchddzajlce roky
implementdcie su vykdzané nespravne, pretoZe v priebehu implementacie programového obdobia RO OP
TP sa pri niektorych meratelnych ukazovateloch menil spésoby vypoc¢tu dosiahnutej hodnoty. VSetky
tieto faktory ovplyviuju dosiahnuté hodnoty meratelnych ukazovatelov. Druhou oblastou, ktord je Gzko
previazand a priamo sUvisi s dosahovanim hodndt meratelnych ukazovatelov je napifianie o¢akdvanych
vysledkov. V tejto oblasti vSak Uplne absentuje akdkolvek metodika vyhodnocovania dosiahnutych
vysledkov, preto je aj ich hodnotenie znacne subjektivne. Konkrétne odporucania poskytuju kapitoly 7.1
az 7.4, atieto Ciastkové odporudcania mozno zhrnut nasledovne:

1. Aktualizovat OSMaH avrdmci aktualizacie prehodnotit jednotlivé atribdty meratelnych
ukazovatelov vysledku avystupu. V pripade potreby pri relevantnych meratelnych
ukazovateloch aktualizovat olakdvané cielové hodnoty, zdroje Udajov, definicie a spdsoby
vypoctu meratelnych ukazovatelov a spdsoby vypoctu cielovej hodnoty v roku 2023.

2. Vypracovat metodiku vyhodnocovania naplnenia ocakdvanych vysledkov, vrdtane
jednoznacného priradenia konkrétnych meratelnych ukazovatelov pre dany ocakavany vysledok.

3. Vykonat kontrolu dosiahnutych hodn6t meratelnych ukazovatelov vroku 2019 apri
relevantnych meratelnych ukazovateloch upravit hodnoty za rok 2019 v nasledujidcej VS OP TP
za rok 2020, ak je takato Uprava moznd. Vykonat kontrolu dosiahnutych hodnét meratelnych
ukazovatelov podla jednotnej metodiky vypocltu. Ak je to mozné, v pripade potreby upravit
dosiahnuté hodnoty aj za predchddzajuce roky implementdcie.

Prostrednictvom doplnkovej hodnotiacej otdzky boli postdené aj vykondvané procesy v oblasti kontroly
verejného obstardvania. Vykon administrativnej finanénej kontroly verejného obstardvania pre RO OP TP
zabezpetuje OKVOEFM. Oblast verejného obstardvania, a najma zdihavost jeho kontroly, patri
k horizontdlnym problémom implementédcie ESIF. Analyzou vykondvanych kontrol verejného
obstardvania prostrednictvom OKVOEFM boli identifikované najpravdepodobnejsSie priciny
nedodrZiavania terminov. Celkové odporucania vyplyvajlce z kapitoly 7.9 Ako prebiehali procesy spojené
s kontrolou verejného obstardvania na RO OP TP? su:

1. Zvazit moznost zavedenie priamej komunikdcie medzi vecne prisluS§nymi dtvarmi RO OP TP
a prijimatela, a teda medzi OKVOEFM a Utvarom prijimatela zodpovednym za oblast verejného
obstaravania.

2. Zvaizit povinnost zasielania podkladov k administrativnej kontrole verejného obstaravania
z Urovne generdlneho riaditela prijimatela.

3. Zaviest formalny nastroj na kontrolu dodrziavania terminov zo strany OKVOEFM. V pripade
opakovanych nedodrzani stanovenych terminov manazérov OKVOEFM z dévodu nedo6slednosti
znizit vySku mesacnej odmeny zodpovednému manazérovi OKVOEFM. Upozorfiovat na
nedodrziavanie terminov hlavného manazéra VO prostrednictvom hlavného manazéra
implementdacie.

Daldia dopInkové hodnotiaca otdzka bola zamerand na oblast zniZovania administrativnej zdtaze a
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zjednoduSovania administrativy. V zmysle zdverov kapitoly 7.10 Ktoré oblasti a procesy v rdmci RO OP
TP su vhodné pre zniZovanie administrativnej zdtaZe a zjednodusovanie administrativy? mozno
konStatovat, Zze RO OP TP k zjednoduSovaniu administrativnej zataze a administrativy pristupuje
zodpovedne. Takmer vSetky procesy RO OP TP na programovej Grovni a na projektovej drovni, vratane
procesov administrativnej financnej kontroly verejného obstardvania, sd vykondvané elektronicky,
prostrednictvom manazérskeho informac¢ného systému. Elektronizdcia procesov RO OP TP
prostrednictvom tohto systému uz priniesla znacné zniZenie administrativnej zdtaze a zjednoduSenie
administrativy na strane RO OP TP, a dalSie zniZzenie mézZe priniest jeho dalsi rozvoj. ManaZérsky
informacny systém sice nema priamy dopad na prijimatelov, avSak za vyznamny nepriamy dopad mozZno
povazovat skratenie reakénych ¢asov na strane RO OP TP. Za zjednoduSovanie administrativnej zdtaze
a zniZovanie administrativy na strane opravnenych prijimatelov je vo vSeobecnosti zodpovedné CKO,
najma zjednoduSovanim implementacného prostredia a zavadzanim elektronickych sluzieb v ramci
ITMS2014+. RO OP TP vSak mdZe prispiet k priamemu zniZovaniu administrativnej zdtaze na strane
prijimatelov, ale aj na strane RO OP TP zavedenim zjednodu$eného vykazovania vydavkov. ZjednoduSené
vykazovanie znizi pocet predkladanych dokladov zo strany prijimatela a ndsledne vykondvanych kontrol
na strane RO OP TP. Odporucania pre tuto oblast su:

1. Zzvazit dalsi rozvoj manazérskeho informacného systému prostrednictvom jeho rozsirenia na
relevantné oprdvnené Gtvary UV SR a dalsich integrdcii na dostupné rozhrania ITMS2014+.

2. Zvazit moznosti zavedenia vybranych spdsobov zjednoduSeného vykazovania vydavkov na
vhodné typy projektov.

Poslednou oblastou odporicani z vykonaného hodnotenia je oblast vzdeldvania AK RO OP TP.
Vzdeldvanie AK RO OP TP je realizované takmer vylu¢ne prostrednictvom povinnych Skoleni v rdmci
centrdlneho pldnu vzdeldvania. Vzhladom na dlhodobé pracovné skuisenosti a odborné vedomosti
vacsiny AK RO OP TP je pravdepodobné, Ze toto vzdeldvanie md v podstate len formdlny charakter.
Napriek moZnosti financovania z prostriedkov OP TP su Specifické formy vzdeldvania v pripade AK RO
OP TP vyuzivané len velmi vynimocne. Jednou zo zdkladnych foriem 3pecifického vzdeldvania je
napriklad jazykové vzdeldvanie. Tuto formu vzdeldvania maju AK RO OP TP zabezpecenu vo vlastnych
priestoroch, napriek tomu ju nenavstevuju vSetci manazéri RO OP TP. Jednotlivé odporidcania uvedené
v kapitole 7.11 Je zabezpecenie vzdeldvacich aktivit pre administrativne kapacity RO OP TP postacujice?
mozno sumarizovat nasledovne:

1. Zvazit zavedenie povinného Specifického vzdeldvania vo forme vyucby anglického jazyka pre
vietky AK RO OP TP. V pripade potreby zaviest Specifické vzdeldvanie gestorov pre urcité oblasti
na zdklade prikazu riadiaceho pracovnika, nasledne zabezpecit odovzdanie aspon zakladnych
vedomosti ostatnym AK RO OP TP prostrednictvom gestora oblasti. Zabezpecit aktivnejsi pristup
riadiacich pracovnikov RO OP TP k vzdelavaniu AK RO OP TP.
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