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Uvod

Predkladany dokument predstavuje treti vystup s ndzvom ,,Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020
k31. 12. 2020" (dalej aj ,priebeZzné hodnotenie” alebo ,,hodnotenie”) v rdmci plnenia Ciastkovej
zmluvy o dielo ¢. 1364/2019 (dalej aj ,,Ciastkovd zmluva™) uzavretej dhna 13. 12. 2019 (Gc¢innej od 18.
12. 2019) pdévodne medzi Uradom vlady Slovenskej republiky (dalej aj ,,UV SR") a medzi konzorciom
spolo¢nosti Ernst & Young, s. r. 0. a stengl a.s. na zadklade Ramcovej dohody ¢. 62/2019 o poskytovani
odbornych poradenskych sluzieb Gcinnej od 10. 10. 2019. V nadvaznosti na delimitaciu riadiaceho
organu pre OP TP (dalej aj ,,RO OP TP") z UV SR na Ministerstvo investicii, regiondlneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky (dalej aj ,,MIRRlI SR") s ucinnostou od 01. 10. 2020, bola
delimitovand aj uvedena cCiastkova zmluva. MIRRI SR je Objedndvatelom a konzorcium spolocnosti Ernst
& Young, s. I. 0. a stengl a.s. predstavuju Poskytovatela (dalej aj ,,EY" alebo , Poskytovatel 1" a ,,stengl”
alebo , Poskytovatel 2').

Realizacia priebezného hodnotenia vyplyva z Planu hodnoteni OP TP pre programové obdobie 2014 -
2020 (dalej aj ,,Plan hodnoteni"). PriebeZzné hodnotenie poskytuje RO OP TP externy, nezavisly pohlad
na vybrané oblasti. Hodnotenie predstavuje prostriedok na zvySenie kvality, GCinnosti a efektivnosti
riadenia a implementdcie OP TP, a sluzi tiez na posudenie vplyvu intervencii OP TP z pohladu
dosahovania globalneho ciela OP TP. Vysledky hodnotenia vo forme nestrannych odpordcani a zaverov
mdbze RO OP TP vyuZit pri prijimani rozhodnuti v oblasti strategického riadenia a implementdacie OP TP
v dalSej faze implementdcie programového obdobia 2014 - 2020.
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Zhrnutie

U&elom hodnotenia bolo vykonat nezavislé priebezné hodnotenie implementdcie OP TP k 31. 12. 2020
na zaklade stanovenych hodnotiacich otazok. Prva faza priebezného hodnotenia bola zamerana na zber
a spracovanie zakladnych Udajov a informdcii o operacnom programe Technickd pomoc (dalej aj ,,OP
TP"), a tiez informacii o RO OP TP. Zber Udajov mal za ucel vytvorit dostatocnid bazu udajov pre
ziskanie komplexného pohladu na riadenie a implementaciu OP TP. Boli poskytnuté a spracované najma
Udaje o kontrahovani a cerpani finan¢nych prostriedkov v ramci jednotlivych prioritnych osi a
Specifickych cielov, dosiahnutych hodnotdch meratelnych ukazovatelov vysledku a vystupu a tiez
riadiaca dokumentacia RO OP TP, vratane vyhlasenych vyzvani pre projekty technickej pomoci. Na
zaklade vykonanych analyz boli formulované zistenia zavery, ktoré odpovedaju na hlavné hodnotiace
otazky. Hodnotiace otazky boli zamerané na klGCové oblasti implementacie OP TP, ktorymi su hlavne
kontrahovanie a Cerpanie finanénych prostriedkov a napifianie stanovenych hodndt meratelnych
ukazovatelov. Vzhladom k mimoriadnej situdcii v stvislosti so Siriacim sa ochorenim COVID-19 bol rok
2020 neStandardnym rokom, a preto sa hodnotenie v relevantnych ¢astiach zameriava aj na posidenie
dopadu mimoriadnej situdcie na implementaciu OP TP a c&innost RO OP TP. Za ucelom mozného
zjednoduSenia implementdcie a odbudrania administrativnej zataze na strane prijimatelov bol v ramci
hodnotenia vypracovany a vyhodnoteny dotaznik, zamerany na problematické oblasti implementacie
projektov OP TP z pohladu jednotlivych oprdvnenych prijimatelov.

Implementacia OP TP v roku 2020 bola ovplyvnena opatreniami v reakcii na pandémiu COVID-19
apresunom RO OP TP z UV SR na MIRRISR. V rdmci hodnotenia bolo v3ak preukdzané, Ze vplyv
mimoriadnej situacie a delimitacie RO OP TP bol paradoxne z pohladu dodrZiavania terminov hlavnych
implementacnych procesov pozitivny. RO OP TP bol, napriek existujicim obmedzeniam
a inStitucionalnym zmenam, schopny v priebehu roka schvdlit a podpisat zmluvy o poskytnuti NFP pre
47 novych projektov. Objem zazmluvnenych projektov sa v priebehu roka 2020 zvysil 0 39 582 063,53
EUR. Celkovd hodnota zazmluvnenych finanénych zdrojov OP TP dosiahla v zdvere roka vysku
198 635 511,28 EUR (vSetky zdroje). Formdlne dosiahla Urovefl kontrahovania 106,14 % z alokdcie
OP TP na programové obdobie 2014 - 2020. V kontexte implementdcie ostatnych operacnych
programov modzeme vyjadrit spokojnost s mierou kontrahovania OP TP. Na druhej strane, realizacia
vacsiny aktualne zazmluvnenych projektov sa konéi pred zdverom programového obdobia (v roku 2021
a 2022). To znamena, Ze na rozdiel od vacsiny operacnych programov pri OP TP existuje vysoké riziko
nedostatku finanénych zdrojov na pokrytie aktivit az do roku 2023.

Riziko vyplyva z vyznamného pokroku vo financnej implementdacii programu a kvantifikdcie buducich
finanénych potrieb prijimatelov programu. Vroku 2020 sme zaznamenali cerpanie v objeme
35896 779,32 EUR za vSetky zdroje, ¢o predstavuje zvySenie tempa Cerpania 0 22,3 % v porovnani{
s predchadzajlcim rokom. Ku koncu roka 2020 boli spracované a uhradené Ziadosti o platbu v celkovom
objeme 131 999 287,62 EUR, Co predstavuje 70,53% z celkovej alokdcie finanénych prostriedkov
pre programové obdobie. Identifikovali sme vyznamné rozdiely v absorpénej schopnosti medzi
prioritnymi osami a Specifickymi ciel'mi. Miera Cerpania v pripade prioritnej osi 1 Riadenie, kontrola
a audit ESIF prekro¢ila 80 % aloké&cie, zatial €0 miera €erpania prioritnej osi 2 Systémova a technické
podpora bola priblizne 35 %. NajvysSie poziadavky na financné zdroje vykazuje Specificky ciel 1, v ramci
ktorého sa refunduji mzdové ndklady administrativnych kapacit ESIF. Objem doteraz &erpanych
zdrojov na zabezpecenie ludskych zdrojov subjektov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF
sa pohybuje na urovni 60 % celkového Cerpania programu. Prijaté opatrenia RO OP TP smerovali
k realokdcii volnych finanénych zdrojov v prospech SC 1 a zvy3eniu alokdcie pre refunddciu mzdovych
nékladov administrativnych kapacit ESIF. Napriek tomu, poZiadavky prijimatelov na roky 2021 - 2023
vyznamne prevysuju alokdciu programu. To znamend, Ze ani v pripade presunu vSetkych volnych
prostriedkov nebude mozné zabezpecit financovanie ludskych zdrojov na subjektoch zapojenych do
riadenia, kontroly aauditu ESIF na Slovensku, ¢o povaZujeme za rizikovy faktor nielen
pre implementaciu OP TP.
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Vysoka Uroven kontrahovania a predovSetkym Cerpania disponibilnych zdrojov zabezpecila, Ze financna
implementacia OP TP nie je ohrozena nedolerpanim zavazkov vocli EK v sidlade s pravidlom n+3.
Program bol schopny v pinej miere vyCerpat zavazok pre rok 2017 (do konca roka 2020) a takisto
pre rok 2018 (do konca roka 2021). V suvislosti s Cerpanim zavazkov voci EK sme neidentifikovali
Ziadne riziko. Program mad opacny problém a momentdlne je kritickou otdzka schopnosti pokrytia
nakladov nevyhnutnych na fungovanie prijimatelov, resp. pokracovanie v implementacii.

Plynulost implementacie programu sa prejavila na pokroku pri cieloch vyjadrenych prostrednictvom
meratelnych ukazovatelov. Fyzicky pokrok v implementdcii je sledovany suborom meratelnych
ukazovatelov vystupu a vysledku. Ukazovatele vysledku slUzia na sledovanie pokroku v plnenfi
Specifickych cielov a ukazovatele vystupu su uréené na sledovanie pokroku v implementdcii kl'd€ovych
aktivit. Na zdaklade dostupnych uUdajov modZeme konStatovat, Ze vroku 2020 boli dosiahnuté
a prekrocené cielové hodnoty v 6 z celkového poctu 7 ukazovatelov vysledku:

miera fluktudcie sa dostala na Uroven 10,72 % z priemerného evidenc¢ného poctu zamestnancov
(cielova hodnota: 11,20 %),

miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF vyrazne stdpla a dosiahla hodnotu 84 % (cielova
hodnota: 80 %),

miera uistenia o U¢innosti riadiaceho a kontrolného systému CKO sa zlepSila na hodnotu 1 (cielovd
hodnota: 2),

miera dodrZania leh6t vyplyvajacich pre CertifikaCny orgdn zo SFR pri schvalovani sdhrnnych
Ziadosti o platbu bola 100 % (cielovd hodnota: 96 %),

miera overenia deklarovanych vydavkov v roku 2020 bola 18,01 % (cielova hodnota: 15 %),
miera dostupnosti informacnych systémov dosiahla 99,99 % (cielovd hodnota: 99 %).

Jedinym ukazovatelom vysledku, ktory neprekrocil cielovd hodnotu pre rok 2023, bola ,Miera
spokojnosti uzivatelov informacnych systémov”. V roku 2020 vyjadrilo spokojnost s IS podporovanymi
z OP TP celkovo 90,86 % pouZivatelov. Aktudlny stav ukazovatelov vysledku by v pripade udrzania
Urovne implementdcie, resp. kvality vykondvanych procesov mal zabezpecit prekrocenie stanovenych
cielovych hodnét. Rizikovym faktorom pre udrZanie vysokej Urovne sledovanych ukazovatelov
vysledkov je nedostatok finanénych zdrojov na zabezpelenie vykonu relevantnych Cinnosti do roku
2023.

Pozitivny vyvoj vimplementdacii je vykazovany aj prostrednictvom vystupovych ukazovatelov.
Z celkového poctu 13 ukazovatelov vystupu v roku 2020 prekrocilo cielovd hodnotu 9 ukazovatelov,
Uroven cielovej hodnoty dosiahli 3 ukazovatele av pripade 1 ukazovatela eSte nebola dosiahnutd
cielovd hodnota urlend pre rok 2023. Tento stav povaZujeme za vysoko uspokojivy z pohladu
vykazovanych vystupov. Vrdmci hodnotenia vSak boli identifikované slabé miesta systému
monitorovania  vystupov. Kvalita  monitorovania je negativne ovplyvnend nejasnym
vymedzenim/definiciou, nevhodnym spdsobom vypoctu ukazovatela (napr. najvysSia dosiahnutd
hodnota, priemer dosiahnutych hodnét za celé programové obdobie). Taktiez nie je mozné overit
spravnost udajov pri niektorych ukazovateloch vystupu, ktorych hodnoty v ramci vyroénych sprav
o vykondvani OP TP nie sU generované z ITMS2014, ale sa zaddvaju ru¢ne. Udaje o dosiahnutej
hodnote meratelnych ukazovatelov su pre UcCely vyrocnych sprdv poskytované mimo monitorovacich
sprav projektov, najma e mailom. Na zdklade dosiahnutych vystupov podporovanych aktivit by
v programovom obdobi 2014 - 2020 nemalo existovat riziko nedosiahnutia stanovenych cielov.
Zaroven je potrebné konstatovat, Ze vyznamny finanény a fyzicky pokrok v implementacii OP TP, ktory
primdrne sliZi na podporu subjektov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF, sa vyraznejsie
neprejavil na celkovej Grovni implementacie politiky stdrznosti EU.
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Zakladné informacie o hodnoteni

V zmysle Pldnu hodnoteni OP TP predstavuje vykonané hodnotenie pravidelné ro¢né hodnotenie plnenia
cielov na Urovni prioritnych osi a Specifickych cielov OP TP k 31. 12. 2020. Podla Planu hodnoteni OP
TP a Ciastkovej zmluvy hodnotenie odpovedd na nasledovné zakladné hodnotiace otazky:

1 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelnych ukazovatelov OP TP?

2 Aké je priebezné dosiahnuté napifianie ocakdvanych vysledkov jednotlivych $pecifickych ciefov OP
TP?

3 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovych hodn6t meratelnych
ukazovatelov OP TP?

4 Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakdvanych vysledkov jednotlivych
Specifickych cielov OP TP?

Aka je priebezne dosiahnuta droven kontrahovania financnych prostriedkov OP TP?
Aka je priebeZne dosiahnuta Uroven ¢erpania finanénych prostriedkov OP TP?

Existuje riziko dekomitmentu v suvislosti s pravidlom n+3?

o N o U

Boli doteraz vynaloZené prostriedky efektivne vyuZité a zodpovedaji vynaloZené financéné
prostriedky dosiahnutym vystupom?

9 Aké su odporucania pre zlepSenie implementdcie OP TP?

10 Ako boli zohladnené odporucania pre zlepSenie implementdcie OP TP z predchddzajliceho ro¢ného
hodnotenia OP TP?

Hodnotiace otdzky pokryvaju hlavné oblasti implementacie OP TP, a to najma z pohladu finanéného
a fyzického pokroku v implementdcii OP TP. Na zdklade zozbieranych a analyzovanych Udajov poskytuje
hodnotenie odpovede na hodnotiace otdzky, formuluje ndvrhy a odporucania. Hodnotiace otdzky vSak
nepokryvaju vSetky oblasti, ktoré boli v rdmci hodnotenia analyzované, preto su v relevantnych ¢astiach
hodnotenia uvddzané aj ndvrhy a odporutcania mimo odpovedi na samotné hodnotiace otazky.

Na zaklade poZiadavky Objednavatela bolo hodnotenie doplnené o vypracovanie dotaznika, zameraného
na zjednoduSenie implementdcie OP TP zpohladu oprdvnenych prijimatelov ajeho ndsledné
spracovanie, vratane vyhodnotenia odpovedi prijimatelov. V zmysle pozZiadavky Objedndvatela sa
priebeZzné hodnotenie zameriava aj na posuddenie vplyvu mimoriadnej situdcie v savislosti so Siriacim sa
ochorenim COVID-19, a vplyvu delimitdcie RO OP TP na implementdciu OP TP a ¢innost RO OP TP.
Hodnotenie bolo rozSirené o porovnanie dodrZiavania stanovenych terminov v ramci hlavnych
implementacnych procesov pred, pocas a po mimoriadnej situdcii, a tiez po delimitacii RO OP TP.

Hodnotenie poskytuje kvantitativne a kvalitativne posudenie jednotlivych oblasti. Aj pri vylucne
kvantitativnych otdzkach tykajldcich sa napriklad kontrahovania a Cerpania financnych prostriedkov
sa hodnotenie zameriava na kvalitativne posddenie. V pripade dosahovanych hodnét meratelnych
ukazovatel'ov vyuziva hodnotenie najma komparativnu analyzu.

Hodnotené obdobie je od 01. janudra 2020 do 31. decembra 2020. V zmysle usmernenia
Objedndvatela, v niektorych castiach v8ak hodnotenie uvddza aj Udaje za predchddzajlice roky
implementdcie tak, aby bol zrejmy vyvojovy trend v urcitych oblastiach.

Pre potreby priebezného hodnotenia boli Poskytovatelovi zo strany Objednavatela poskytnuté najma
nasledovné dokumenty, Udaje a informacie:
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Operacny program Technicka pomoc pre programové obdobie 2014 - 2020
Riadiaca dokumentdcie na drovni OP TP:
Interny manual proceddr RO OP TP
Opis systémov riadenia a kontroly pre OP TP 2014 - 2020
Riadiaca dokumentacia pre vyber a implementdciu projektov OP TP:
Prirucka pre odborného hodnotitela pre OP TP 2014 - 2020
Prirucka pre prijimatela pre projekty OP TP 2014 - 2020
Prirucka pre kontrolu verejného obstardvania pre projekty OP TP 2014 - 2020
PriruCka opravnenosti vydavkov pre projekty OP TP 2014 - 2020
Meratelné ukazovatele - Opis systémov monitorovania a hodnotenia pre OP TP
Vyzvania na projekty technickej pomoci
Kritéria pre vyber projektov
Formuldr ZoNFP a povinné prilohy
Zmluva o poskytnuti NFP
Vyrocné sprdvy o vykonavani OP TP pre programové obdobie 2014 - 2020
Zapisy zo zasadnuti a uznesenia Monitorovacieho vyboru pre OP TP

Udaje o dosiahnutych hodnotdch meratelnych ukazovatelov vysledku a vystupu na
urovni OP TP

Udaje o kontrahovani a €erpani finan¢nych prostriedkov OP TP
Udaje o administrativnych kapacitach

Osobné pohovory so zastupcami RO OP TP.
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Zoznam skratiek

- HorizontélIna priorita Marginalizované rémske komunity
- Horizontélne principy Rovnost muZov a Zien a Nediskrimin4cia

. Komunikacna stratégia opera¢ného programu Technickd pomoc pre Partnersk

MF SR Ministerstvo financii SR :
- MZVaEZ SR - Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR

EMonitorovacf vybor pre operacny program Technickd pomoc na programoveg
- obdobie 2014 - 2020 :
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Platobna jednotka
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Z3akladné informacie o OP TP

Operacny program Technickd pomoc (dalej aj ,,OP TP") je programovym dokumentom Slovenskej
republiky (dalej aj ,,SR") na programové obdobie (dalej aj ,,PO") 2014 - 2020 pre oblast pripravy,
riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie, publicity, vytvarania sieti,
vybavovania podani a podnetov, kontroly a auditu Eurépskych Strukturdinych a investi¢nych fondov
(dalej aj ,,ESIF") a ochrany finanénych zdujmov Eurépskej Unie (dalej aj ,,EU"). SR vypracovala
samostatny operacny program na zdklade pozitivhych skdsenosti podpory riadenia implementacie
programov financovanych zo $trukturdlnych fondov a Kohézneho fondu (dalej aj ,,SF a KF*) v PO 2007 -
2013. Operacny program Technickda pomoc bol schvdleny zo strany EK dha 15. 12. 2014 rozhodnutim
¢. C(2014) 9945.

V zmysle uznesenia vlady SR & 233/2014 zo diia 14. maja 2014 vykonaval UV SR do 30. 09. 2020
funkciu RO OP TP. Na zdklade uzatvorenej Dohody o prechode prdv a povinnosti ¢.857/2020 medzi
MIRRI SR a UV SR bol RO OP TP delimitovany z UV SR na MIRRI SR s G¢innostou od 01. 10. 2020.

K 01. 01. 2020 bola v platnosti verzia OP TP 3.1, ktora bola EK schvalena 13. 10. 2016. Monitorovaci
vybor pre OP TP (dalej aj ,,MV OP TP") vSak na ndrodnej Urovni dfia 05. 12. 2019 schvdlil verziu OP TP
4.0, ktord najma kvoli realokacii finan¢nych prostriedkov z PO2 do PO1 podliehala schvdleniu zo strany
EK. Verzia OP TP 4.0 bola zo strany EK schvalend vykonavacim rozhodnutim C(2020) 1517 zo dia 04.
03. 2020. V zmysle vysSie uvedenej Dohody o prechode prav a povinnosti pripravil RO OP TP dalSiu
reviziu OP TP, verzia 5.0, ktora bola na ndrodnej Urovni schvalena 17.9.2020 a zmeny nadobudli
U¢innost od 01. 10. 2020. Pocas roku 2020 boli teda v platnosti 3 verzie OP TP. V obdobi od 01. 01.
2020 do 04. 03. 2020 bola de facto v platnosti verzia OP TP 3.1, ndsledne bola do 30. 09. 2020
v platnosti verzia 4.0 , a verzia 5.0 bola Gc¢innd od 01. 10. 2020. Napriek tomu, Ze verzia 5. O bola
v platnosti len posledné 3 mesiace roku 2020, priebezné hodnotenie vychadza z verzie OP TP 5.0.
Podstatné zmeny v OP TP nastali schvdlenim verzie 4.0 zo strany EK, averzia 5.0 prirodzene tieto
podstatné zmeny zahffiala a naviac len reflektovala na formdlne zmeny spojené s delimitaciou.

Globalnym cieflom OP TP je vytvorenie vysoko odbornej a efektivnej podpory pre riadenie a
implementdciu fondov ESIF dobudovanim efektivneho systému reguldcie ESIF, zvy3enim kvality
administrativnych kapacit (dalej aj ,,AK") podielajicich sa na riadeni, kontrole a audite ESIF a ochrane
finanénych zdujmov EU, &m OP TP prispeje k plneniu ciefov ,Eurépa 2020 - Stratégia na posilnenie
kvality a efektivnosti verejnej sluzby, najmd zlepSenim riadenia ludskych zdrojov a posilnenim
analytickych kapacit”, ako aj Narodného programu reforiem Slovenskej republiky.

Globéalny ciel je napitiany prostrednictvom realizécie aktivit v dvoch prioritnych osiach:
1.prioritnd os 1 (dalej aj ,,PO1"): Riadenie, kontrola a audit ESIF;
2.prioritnd os 2 (dalej aj ,,P02"): Systémova a technickd podpora.

Prioritné osi OP TP sa &lenia na $pecifické ciele (dalej aj ,.SC"), ktoré sa dalej ¢lenia aZ na Urovefi
jednotlivych opravnenych aktivit. Pre kazdd opravnenu aktivitu sd definovani konkrétni opravneni
prijimatelia, ktori sa pri jednotlivych aktivitach liSia v zdvislosti od zamerania danej aktivity. Za
najvyznamnejsich opravnenych prijimatelov OP TP mozno povazovat subjekty, ktoré s na ndrodnej
drovni zodpovedné za oblast riadenia ESIF - Centrdlny koordina¢ny orgdn (dalej aj ,,CKO"), oblast
finan¢ného riadenia ESIF - Certifikacny orgédn (dalej aj ,,CO") a oblast auditu - Organ auditu (dalej aj
LOA™).

SC predstavuji ucelené tematické celky oprdvnenych aktivit, a prostrednictvom realizacie tychto
opravnenych aktivit si dosahované ocakdvané vysledky SC. O¢akavané vysledky realizécie konkrétnych
aktivit boli stanovené na zaklade identifikovanych problematickych oblasti (disparit), ktoré sd uvedené
v dokumente OP TP.
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6.1.1

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

V porovnani s predchadzajucim PO 2007 - 2013 je kladeny vysoky dbéraz na monitorovanie intervencif
prostrednictvom sudstavy meratelnych ukazovatelov. V rdmci OP TP su pre kazdy SC definované
meratelné ukazovatele vysledku a vystupu. Vysledkové meratelné ukazovatele OP TP kvantifikuju
zmenu, ktorej dosiahnutie je oCakavané v nadvaznosti na realizované aktivity. Vysledkové meratelné
ukazovatele predstavuju SirSiu dimenziu zmeny ako len priame premenenie intervencie na vystupy.
Meratelné ukazovatele vystupu poskytuju informacie o okamzitych vystupoch realizacie jednotlivych
oprdvnenych aktivit vramci SC. Predstavuju kvantifikdciu vystupov, ktoré si ziskané priamo za
poskytnuté financné prostriedky. V rdmci plnenia ex ante kondicionalit vypracoval RO OP TP Systém
monitorovania a hodnotenia pre operacny program Technickd pomoc, ktory obsahuje detailné informacie
o sUstave meratelnych ukazovatelov OP TP, vratane ich jasnych definicii, metodiky a spdsobov vypoctu
dosiahnutych hodndt.

Nasledujlce kapitoly poskytuju detailnejSie informacie o Struktire OP TP.
Prioritnd os 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF

Specificky ciel 1: Zabezpeéit stabilizéciy pracovnikov subjektov zapojenych
do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF

Prioritnd os 1 s ndzvom ,,Riadenie, kontrola a audit ESIF* predstavuje zdklad podpory OP TP. Finan¢nd
alokacia pre tato PO predstavuje az 78,10% z celkovych pridelenych finanénych prostriedkov OP TP.
Finan&nej alokacii zodpovedd aj pocet $pecifickych cielov a rozsah opravnenych aktivit. SC1 s ndzvom
,,Zabezpecit stabilizéciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF”
predstavuje hlavny pilier implementdcie OP TP, ¢o potvrdzuju indikativne finan¢né prostriedky vo vyske
46,73% z celkovej alokdcie OP TP. Ako vyplyva z ndzvu SC1, o&akdvanym vysledkom realizacie
opravnenych aktivit je odstranenie jednej z problematickych oblasti identifikovanych v predchadzajicom
PO 2007 - 2013, ktorou bol nedostatok kvalitnych administrativnych kapacit (dalej aj ,,AK" alebo ,,AK
ESIF"). Implementécia SF a KF v PO 2007 - 2013 bola vyznamnym spdsobom ovplyvnend nedostatkami
v oblasti AK, nakolko dostatok stabilnych, kvalitnych a odborne zdatnych AK je jednym z rozhodujdcich
faktorov pre Uspe$nl implementdciu a vyuZivanie ESIF. Ambiciou a jednou z hlavnych dloh OP TP je
v rdmci SC1 podporit vybudovanie prdve takychto AK, najméa prostrednictvom refundacie mzdovych
vydavkov opravnenych AK a tiez prostrednictvom ich centralneho a Specifického vzdeldvania. Vhodne
zvolenou doplnkovou aktivitou k budovaniu AK je podpora verejnych vysokych $kél v oblasti budovania
potencidlnych novych AK prostrednictvom $tudijnych odborov zameranych na EU a politiku sudrznosti.
Realizdcia aktivit je pokrytd meratefnym ukazovatelom vysledku s ndzvom ,,Miera fluktudcie
pracovnikov*”, a RO OP TP stanovil pldnovanu ciefovd hodnotu v roku 2023 na udrovni 11,20 %, ¢o
predstavuje zniZenie fluktudcie pracovnikov o 2 % oproti vychodiskovému roku. Vysledkovy ukazovatel
dopifaju viaceré ukazovatele vystupu, z ktorych za najvyznamnej$i mozno povaZzovat ukazovatel
.,Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP*. Oprdavnenymi prijimatelmi su subjekty zapojené
do riadenia, kontroly a auditu ESIF, pricom vrdmci aktivity A. zameranej na refunddciu miezd je
prirodzene definovanych najviac opravnenych prijimatelov, aZz 28. Okrem aktivity D. zameranej na
Specifické vzdelavanie opravnenych AK (29 opravnenych prijimatelov) sa v Ziadnej inej aktivite v ramci
OP TP nevyskytuje taky vysoky pocet opravnenych prijimatelov, ¢o potvrdzuje klicovu funkciu tejto
aktivity a celého SC1. Vo viacerych pripadoch sa jedna o rozli¢né organiza¢né Gtvary v rdmci jedného
Ustredného orgdnu $tatnej spravy (dalej aj ,,U0S8S"), ako samostatni oprévneni su uvddzani len v zmysle
ich postavenia v systéme riadenia ESIF. TaktieZ okruh oprévnenych prijimatelov OP TP bol rozsirovany
priebezne pocas implementdcie programového obdobia 2014 - 2020, a RO OP TP neaktudlne Udaje zo
zoznamu opravnenych prijimatelov jednotlivych aktivit spatne neodstrafioval. Vramci OP TP je na
projektovej drovni mozné predkladat spolocné projekty za viaceré organizacné Utvary v ramci jedného
UoSS.
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Tabu/ka 1 Prehfad z&kladnych informdcif o PO1/SC1

Ukazovatele

: alokéacia ¢ vysledku . wstupu (cielovd |
i Aktivita i Opravneni prijimatelia i v Eur (EU : (cielova hy P
: : : - : : hodnota pre rok :
: : : zdroj) i hodnota pre - 2023) :
G 0k2023)
1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016), RO OP TP (do 30.9.2020) a PJ pre OP TP : :
(do 30.9.2020)
¢ 2. UV SR ako utvar zabezpetujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od :
15.5.2016 do 30.9.2020)
: 3. UV SR ako Utvar zabezpeujuci informovanie a komunikéciu na drovni PD a :
! OP TP (0od 1.6.2016) !
i 4. UV SR ako Institit pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)
¢ 5. UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (do 30.9.2020) :
i 6. UV SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadndrodnej spolupréce :
(do 30.9.2020) f
: 7. UV SR ako OCKU OLAF :
: 8. Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od :
: 1.6.2016 do 30.6.2020)
i A. Refunddcia i 9. Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizéciu ako Utvar : : : :
5 miezd AK zabezpelujlci  strategické pldnovanie a strategické riadenie investicii : Miera - Priemerny pocet :
priamo projektov financovanych z ESIF (od 21.12.2016 do 30.6.2020) i fluktuacie i pracovnikov
zapojenych do i 10. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) § 74330258 KoV i refundovanych z
riadenia, i 11. MIRRI SR ako Utvar zabezpecujuci strategické planovanie a strategické : E)lralcg\(/)n;) : OP TP (509) :
kontroly a‘: riadenie investicii projektov financovanych z ESIF (od 1.7.2020) ! ' ’ !
auditu ESIF i 12. MIRRI SR ako RO OP TP, PJ pre OP TP (od 1.10.2020) '

: 13. MIRRI SR ako Utvar zabezpe€ujdci stratégiu riadenia a vzdelavanie AK ESIF :
5 (0d 1.10.2020) :
i 14. MIRRI SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (od 1.10.2020) :
i 15. MIRRI SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadndrodnej :
spoluprace (od 1.10.2020) :
i 16. MF SR ako CO

- 17. MF SR ako OA

: 18. UVO

: 19. NKU SR

i 20. gestori HP

i 21. koordintor HP MRK

¢ 22. Urad vladneho auditu

i 23. Datacentrum
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Prioritnd os 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

Specmcky ciel' 1 Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systemu riadenia, kontron a auditu ESIF

. Aktivita

. Koordinator $tatnej pomoci
. PMU ako orgén pre ochranu hospodarskej sutaZe
. MZP SR ako koordin&tor EIA pre ESIF

27. organizacné utvary MF SR podielajlce sa na implementdcii FN
..................................................... 28 MZVAEZ SR e S
i B. Zavedenie i 1. UV SR ako CKO (do 14.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020) : ¢ Nestanoveny
transparentnéh i 2. UV SR ako Utvar zabezpelujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od :
o, 15.5.2016 do 30.9.2020) :
spravodlivéhoa i 3. MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020) :
motivacného i 4. MIRRI SR ako Utvar zabezpetujuci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF
systému : (0od 1.10.2020) :
hodnotenia,
odmenovania
opravnenych :
prijimatelov OP i
TP na zdklade
stratégie :
riadenia AK a i
nasledné !
rozdirenie tejto i
stratégie  na |
vSetky AK
2L L S —
. C. Zavedenie a : 1. UV SR ako CKO (do 14.5.2016)a RO OP TP (do 30.9.2020) : :
realizécia : 2. UV SR ako Utvar zabezpetujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od : i vyZkolenych :
centrdlneho 15.5.2016 do 30.9.2020) : i Ucastnikov v i
planu { 3. MIRRI'SR ako RO OP TP (od 1.10.2020) ; { rdmci f
vzdeldvania, . 4. MIRRI SR ako Utvar zabezpelujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF : i centralneho
odrdzajiceho (0d 1.10.2020) : i systému
potreby : : (14 000)
Standardizovan :
ych pracovnych
N (o
© D. Specifické 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016), RO OP TP (do 30.9.2020) a PJ pre OP TP :
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Oprdvneni prijimatelia

(do 30.9.2020)

i Indikativna
: alokéacia
i v Eur
¢ zdroj)

(EU

i Ukazovatele

: vysledku
i (cielova
: hodnota

© Ukazovatele ;
: vystupu (cielov4 :
pre i hodnota pre rok

- 2023) =




Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Prioritna os 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

Specmcky ciel' 1 Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systemu riadenia, kontron a auditu ESIF

i Indikativna i Ukazovatele :

: : Ukazovatele
: alokacia : vysledku . R (G
¢ Aktivita : Opravneni prijimatelia i v Eur (EU : (cielova ystup
: : : - : : hodnota pre rok :
: : i zdroj) : hodnota pre : :

: 2023)

zapojenych do : 2. UV SR ako utvar zabezpecujlci stratégiu riadenia a vzdelavanie AK ESIF (od : i Ucastnikov

riadenia, 15.5.2016 do 30.9.2020) : 3pecifickych
kontroly a i 3. UV SR ako Utvar zabezpecujlci informovanie a komunikaciu na drovni PD a i Skoleni a kurzov
audituESIF ©  OPTP(od 1.6.2016) - (1 600)

: UV SR ako Ingtitat pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

L4,

5. UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (do 30.9.2020) :
i 6. UV SR ako organ prvostupriovej kontroly programov nadnérodnej spoluprace
(do 30.9.2020) :
¢ 7. UV SR ako OCKU OLAF :
i 8. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizéciu ako CKO (od i
1.6.2016 do 30.6.2020)
£ 9. Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu ako utvar :
: zabezpelujuci strategické planovanie a strategické riadenie investicii
projektov financovanych z ESIF (od 21.12.2016 do 30.6.2020) :
: 10. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) :
i 11. MIRRI SR ako Utvar zabezpeCujlci strategické planovanie a strategické :
riadenie investicif projektov financovanych z ESIF (od 1.7.2020) :
12. MIRRI SR ako RO OP TP, PJ pre OP TP (od 1.10.2020) :
- 13. MIRRI SR ako Utvar zabezpeCujuci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF :
: (od 1.10.2020) =
14. MIRRI SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (od 1.10.2020) :
i 15. MIRRI SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadndrodnej :
spoluprace (od 1.10.2020) f
i 16. MF SR ako CO

© 17. MF SR ako OA

i 18. Uvo

: 19. NKU SR

i 20. gestori HP

i 21. koordinator HP MRK

i 22. Urad vladneho auditu

i 23. Datacentrum

i 24. Koordindtor $tatnej pomoci

i 25. MZP SR ako koordin&tor EIA pre ESIF

i 26. organizatné Gtvary MF SR podielajlce sa na implementdacii FN

i 27. PMU ako organ pre ochranu hospodarskej sutaze
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i Indikativna | Ukazovatele Ukazovatele

: : alokéacia ¢ vysledku ] i

: Aktivita i Opravneni prijimatelia i v Eur (EU : (cielova vystupu (Ciefova

5 ¢ zdroj) : hodnota pre AL RS

: : © 2023) =
8. MZVaEZ SR

e 2 D Y O e

i E. Priprava . UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020) : i Pocet

: novych AK do i 2. UV SR ako Utvar zabezpecujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od i vyZkolenych
riadenia, 15.5.2016 do 30.9.2020) i Ucastnikov
kontroly a i 3. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od i Specifickych
auditu ESIF 1.6.2016 do 30.6.2020) : kolenf a kurzov

: 4. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) i (1 600)
: 5. MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020)

i 6. MIRRI SR ako Utvar zabezpecujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF

! (0d 1.10.2020) :

vysoké Skoly

Zdroj: vliastné spracovanle udajov na zdklade OP TP, verzia 5.0 a Opisu systémov monitorovania a hodnotenia OP TP, verZ|a 3.0

Specificky ciel' 2: Zabezpeéit G€inné informovanie a publicitu

Vzhladom na 3pecificky charakter OP TP, ktory md vopred definovany okruh oprdvnenych prijimatelov, ktorymi si najma UOSS, by bolo
neefektivne vykondvat informacné aktivity o samotnom OP TP. Oprdvneni prijimatelia s UOSS zapojené do riadenia, kontroly a auditu ESIF, je
teda prirodzené, Ze predkladaju projekty na realizciu svojich aktivit aj bez propagacie OP TP. Realizacia opravnenych aktivit v rdmci druhého
Specifického ciela OP TP s ndzvom ,,Zabezpeclit ucinné informovanie a publicitu” spociva teda najma v realizacii komunikacnej stratégie
operacného programu Technickd pomoc pre Partnerskd dohodu na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej aj ,,KS OP TP pre PD"). Ide o
aktivity informovania a publicity na horizontdlnej Grovni Partnerskej dohody PD (dalej aj ,,PD"), ktoré v podmienkach SR zabezpecuje Urad vIady
SR (dalej aj ,,UV SR™). UV SR je preto najvyznamnej$im oprdvnenym prijimatefom v rdmci SC 2. Informovanie a publicita st dalSou vyznamnou
oblastou podpory, do ktorej smeruji prostriedky OP TP. Efektivne a adresne vykondvand publicita o ESIF zvy3uje z&ujem potencidlnych
prijimatelov, ¢o prispieva k lepsej implement4cii ESIF. Vhodne prezentované vysledky implementacie ESIF tieZ zlep3uji obraz EU ako celku
v ociach &irokej verejnosti. V rdmci SC2 su definované len 2 aktivity, z ktorych je nosnou prave aktivita A. Vysledky realizacie aktivit si merané
prostrednictvom meratelného ukazovatela vysledku s ndzvom ,,Miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF“, a tie? ukazovatelmi
vystupu ,,Pocet zrealizovanych informacnych kampani* a ,,Polet zrealizovanych informacénych aktivit".
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Tabulka 2 Prehlad zékladnych informdcii o PO1/SC2

Prioritna os 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

Specificky ciel 2 Zabezpedit G¢inné informovanie a publicitu

. Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

: : i alokéacia i vysledku ¢ vystupu
: Aktivita i Opravneni prijimatelia i vEur (EU : (cielova i (cielova :
: 5 i zdroj) i hodnota pre i hodnota pre :
e e e . TOK 2023) ¢ TOK 2023) ¢
: A. Realizacia i 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016), RO OP TP (do 30.9.2020) i Pocet ;
5 komunikatného 2. UV SR ako Utvar zabezpelujuci informovanie a komunikdciu na tGrovni PD a OP i zrealizovanych i
planu TP (od 1.6.2016) i informacénych
i 3. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od i : kampanf
7 2.11.2017 d0 30.6.2020) ORI
© 4. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) . Pocet e
. 5. MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020)  zrealizovanych
: : : i informaénych
© aktivit
; L (150)
i B. Zabezpelenie i 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016), RO OP TP (do 30.9.2020) i Miera i Nestanoveny
vymeny i 2. UV SR ako Utvar zabezpetujlci informovanie a komunikaciu na drovni PD a OP i informovanosti
informacii na : TP (od 1.6.2016) : 16479850 : o moznostiach :
drovni subjektov i 3. Urad podpredsedu vladdy SR pre investicie a informatiz4ciu ako CKO (od i i podpory z ESIF i
zapojenych  do 1.6.2016 do 30.6.2020) : (80%) 5
riadenia, i 4. Koordinator Statnej pomoci : :
monitorovania, : 5. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020)
hodnotenia, i 6. MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020)
informovania  a
komunikacie, :

budovanie  sieti, :
rieSenia podani a
podnetov,
kontroly a auditu

ZdrOJ vlastné spracovanie udaJov na zaklade OP TP, verzia 5.0 a Opisu systémov monitorovania a hodnotenia OP TP, verzia 3 0
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6.1.3 Specificky ciel 3: Implementovat spravny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF

Poslednym, tretim $pecifickym ciefom v rdmci PO1 je ,,Implementovat sprévny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF“. Jednd
sa 0 SC s najvacsim poc¢tom definovanych oprdvnenych aktivit. Jedna sa o rozne aktivity, ktorych realiz4cia dopitia prechadzajlice SC a prispieva
k napitianiu globaineho ciela OP TP, a k podpore riadenia, kontroly a auditu ESIF. Za zaujimavy oprdvnend aktivitu v rdmci SC3, ktord prispieva
k lepsej implementdcii ESIF povaZujeme financovanie Informacno-poradenskych centier (dalej aj ,,IPC*), ktoré su zriadené na vy$sich Gzemnych
celkoch (dalej aj ,,vUC"), okrem VUC Banskd Bystrica. V pripade Banskobystrického samosprévneho kraja je IPC zriadené na meste Banska
Bystrica. Ulohou IPC je poskytovat Ziadatefom a prijimatefom odbornd podporu pri priprave a implementdcii projektov z ESIF, &m IPC priamo
prispievaju k zjednodu$eniu implementécie z pohladu prijimatelov, a tie? k celkovému zlepeniu implementacie ESIF. Dalsie podstatné aktivity su
zamerané na rieSenie korupcie a boj proti podvodom, technickd, administrativnu podporu a rezijné vydavky oprdvnenych prijimatelov, externé
poradenské sluzby napr. v oblasti hodnoteni, Stadii a expertiz, spracovani dat a réznych prieskumov, sluzby spojené s vykonom auditov a kontrol
a pravne sluzby. Vzhladom na vysoky pocet aktivit boli pre tento Specificky ciel' stanovené az 3 meratelné ukazovatele vysledku. Jedna sa
o ukazovatele ,,Zabezpelenie adekvdtnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO", ,,Miera dodrZania lehét vyplyvajicich zo
SFR*” a ,,Miera overenia deklarovanych vydavkov”. Tieto ukazovatele pokryvaju ¢innost hlavnych subjektov zapojenych do riadenia, kontroly
a auditu, ktorymi st CKO, CO a OA, resp. UVA. Vhodnost ich pouZitia pre tento $pecificky ciel je otdzna. Vietky 3 subjekty v podstate napifiaju
hodnoty tychto meratelnych ukazovatelov najma prostrednictvom refunddcie miezd opravnenych AK. Analyzou implementovanych projektov
bolo napriklad zistené, Ze CO vbbec nerealizoval projekt zamerany na externé poradenské sluzby. Je teda zrejmé, Ze ,,Miera dodrZania leh6t
vyplyvajicich zo SFR* je napifiand viac prostrednictvom refunddcie miezd CO (SC 1) ako napriklad financovanim technickej a administrativnej
podpory a reZijnych vydavkov v rdmci SC 3.

Tabulka 3 Prehlad zékladnych informdcii o PO1/SC3

. Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

: : i alokéacia ¢ vysledku : vystupu
: Aktivita ¢ Opravneni prijimatelia i vEur (EU : (cielova i (cielova
: 5 i zdroj) { hodnota pre | hodnota pre :
e . TOK 2023) ¢ rOK 2023) ¢
: A. Cinnosti spojené s i 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020) i Zabezpeclenie : Pocet :
: realizéciou Rady i 2. UV SR ako ostatné Gtvary zabezpeclujlice opravnené cinnosti pre potreby i i adekvétnej i zrealizovanych

CKO, subjektov zapojenych do ESIF i miery i podujati :

Monitorovacimi i 3. UV SR ako Utvar zabezpedujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od : i fungovania i (60)

vybormi, 15.5.2016 do 30.9.2020) 33 425 642 ! riadiaceho  a i

zasadnutiami i 4. UV SR ako Utvar zabezpecujuci informovanie a komunikdciu na tGrovni PD a OP i kontrolného

pracovnych TP (od 1.6.2016) i systému CKO

skupin ESIF : 5. UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (do 30.9.2020) © (stupeni

i 6. UV SR ako organ prvostupfiovej kontroly programov nadndrodnej spoluprace i uistenia 2)

(do 30.9.2020)
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Prioritna os 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

Specificky ciel 3 Implementovat spravny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF

i Ukazovatele
¢ vysledku

J : (cielova
: hodnota pre
. rok 2023)

Aktivita

7.

i 8.

9.

- 10

P11

F12

13

14

15

16

17

18.

i B. Podpora i1,

: realizécie verejnej | 2.
regiondinej siete :

pre kontaktné i 3.

miesta P 4.
prislusnych RO a
komunika¢nych
kandlov pre i
verejnost a AK
prijimatelov :

i C. Implementdcia i1

systému 2.
manazérstva :

kvality pre i 3.

22

subjekty ESIF

UV SR ako OCKU OLAF
UV SR ako Intitat pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

Urad podpredsedu viddy SR pre investicie a informatiziciu ako CKO (od

1.6.2016 do 30.6.2020)

. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020)
. MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020) 5
. MIRRI SR ako Gtvar zabezpe¢ujlci stratégiu riadenia a vzdelavanie AK ESIF (od

1.10.2020)

. MIRRI SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (od 1.10.2020) :
. MIRRI SR ako organ prvostupfiovej kontroly programov nadndrodnej :

spoluprace (od 1.10.2020)

. gestori HP
. koordinator HP MRK
. MF SR ako CO a OA

UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020)

Urad podpredsedu viddy SR pre investicie a informatizdciu ako CKO (od

1.6.2016 do 30.6.2020)
MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020)
MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020)

UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020)
UV SR ako Utvar zabezpeujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od
15.5.2016 do 30.6.2020)

UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci informovanie a komunikéciu na drovni PD a OP

TP (0d 1.6.2016)

Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od

1.6.2016 do 30.6.2020)
MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020)

i dodrzania

i lehot

¢ vyplyvajlcich
i zo SFR

- 96%)

i Miera
i overenia :
i deklarovanych
i vydavkov :
(15 %)

i Ukazovatele
: vystupu

i (cielova :
: hodnota pre :
. rok 2023)

© organizacif

i regiondlnych

i sieti :
i zapojenych do
i poskytovania
i poradenstva

. 0 ESIF

™

Nestanoveny
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. Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

: i alokacia ¢ vysledku : vystupu
¢ Opravneni prijimatelia i vEur (EU : (cielova i (cielova :
5 i zdroj) : hodnota pre : hodnota pre :
............................................................................................................................................................................................................................................... . TOK 2023) | rOk 2023)
i 6. MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020) :
: 7. MIRRI SR ako Utvar zabezpetujuci stratégiu riadenia a vzdelavanie AK ESIF (od :
! 1.10.2020) :

UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020)

RieSenie korupc

a boj
podvodom

UV SR ako OCKU OLAF

Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizaciu ako CKO (od

1.6.2016 do 30.6.2020)

MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020)

MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020)

uvo

PMU ako orgdn pre ochranu hospodarskej sutaze

i zavedenych i
i opatreni  na
i boj proti :
¢ korupcii 5
i a podvodom

: (10)

i E. Hodnotenia, © 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020), PJ pre OP TP (do : i Pocet :
: analyzy, Studie a 30.9.2020) © vypracovanych
expertizne i 2. UV SR ako ostatné utvary zabezpetujlce oprdvnené &innosti pre potreby : i materidlov

posldenia : subjektov zapojenych do ESIF :

23

- 10.

UV SR ako Gtvar zabezpetujlici stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od '

15.5.2016 do 30.9.2020)

UV SR ako Utvar zabezpe&ujici informovanie a komunik&ciu na drovni PD a OP

TP (od 1.6.2016)
UV SR ako Institat pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

Urad podpredsedu viddy SR pre investicie a informatizdciu ako CKO (od

1.6.2016 do 30.6.2020)

Urad podpredsedu vladdy SR pre investicie a informatizaciu ako L’Jtvaré
zabezpetujlci strategické pldnovanie a strategické riadenie investicii projektov

financovanych z ESIF (od 21.12.2016 do 30.6.2020)
MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020)
MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020), PJ pre OP TP (od 1.10.2020)

MIRRI SR ako Utvar zabezpetujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od

1.10.2020)

. MIRRI SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (od 1.10.2020)
. MF SR ako CO a OA
. organizacné utvary MF SR, podielajlce sa na implementdcii FN

- (100)
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. Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

i - alokdcia  : vysledku : vystupu
i Aktivita i Opravneni prijimatelia i VEur (EU : (cielova i (cielova 5
: : zdroj) : hodnota pre : hodnota pre :

................................................................................................................................................................................................................................................................................. ok 2023)  ©rok 2023)
' i 14. organizac¢né utvary MF SR zaoberajuce sa analytickou ¢innostou
¢ 15. Urad vlddneho auditu
i 16. gestori HP
£ 17. 0vo
. MVO
.......................................... ..UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (0d 2.11.2017 d0 30.9.2020)
Konzulta¢né, i 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020), PJ pre OP TP (do :

poradenské a‘i 30.9.2020)
pravne sluzby 2. UV SR ako ostatné Utvary zabezpetujlce oprdvnené ¢innosti pre potreby

§ subjektov zapojenych do ESIF ;

i 3. UV SR ako Utvar zabezpecujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od

: 15.5.2016 do 30.9.2020) i
UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci informovanie a komunikaciu na Grovni PD a OP
TP (od 1.6.2016) :
UV SR ako Institat pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)
UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS
UV SR ako orgdn prvostupriovej kontroly programov nadnarodnej spoluprace 5
Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizéciu ako CKO (od :
1.6.2016 do 30.6.2020) j
Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizdciu ako utvar :
zabezpetujlci strategické pldnovanie a strategické riadenie investicii projektov
financovanych z ESIF (od 21.12.2016 do 30.6.2020) :
i 10. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) i
i 11. MIRRI ako utvar zabezpecujlci strategické planovanie a strategické riadenie :
: investicii projektov financovanych z ESIF (od 1.7.2020) !
12. MIRRI SR ako RO OP TP, PJ pre OP TP (od 1.10.2020) :
: 13. MIRRI SR ako Utvar zabezpe€ujlci stratégiu riadenia a vzdelévanie AK ESIF (od :
1.10.2020) :
i 14. MIRRI SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (od 1.10.2020) :
i 15. MIRRI SR ako orgdn prvostupriovej kontroly programov nadnarodnej :
: spoluprace (od 1.10.2020) :
i 16. MF SR ako CO a OA
i 17. organiza¢né Gtvary MF SR podielajlce sa na implementdcii FN

&

©oNow

©
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. Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

i - alokdcia  : vysledku : vystupu
i Aktivita i Opravneni prijimatelia i VEur (EU : (cielova i (cielova 5
: : zdroj) : hodnota pre : hodnota pre :

{ rok 2023) { rok 2023)

i 18. Urad vladneho auditu
- 19. gestori HP

Sluzby zamera

na zabezpecenie :
vykonu auditov a :

MF SR ako CO a OA
Koordinator $tdtnej pomoci
Urad vladneho auditu

i vypracovanych
i materidlov :

.............. kontrol 0B UVSRAKO OCKU OLAF L(00)
Sluzby so i 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP TP (do 30.9.2020), PJ pre OP TP (do : i Nestanoveny
zameranim na i 30.9.2020) :
zabezpecenie IS, i 2. UV SR ako ostatné Utvary zabezpelujlice oprdvnené &innosti pre potreby :
technickej a‘ subjektov zapojenych do ESIF
administrativnej i 3. UV SR ako Utvar zabezpecujlci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF (od
podpory : 15.5.2016 do 30.9.2020) :

UV SR ako Utvar zabezpe&ujdci informovanie a komunikéciu na drovni PD a OP
TP (od 1.6.2016) '
UV SR ako Institat pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

UV SR ako OCKU OLAF

UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (do 30.9.2020) :
UV SR ako orgén prvostupfiovej kontroly programov nadnarodnej spolupréce
(do 30.9.2020) ;
Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a informatizdciu ako CKO (od :
: 1.6.2016 do 30.6.2020) §
i 10. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizdciu ako Utvar
: zabezpecujlci strategické planovanie a strategické riadenie investicii projektov :
financovanych z ESIF (od 21.12.2016 do 30.6.2020) :
i 11. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) i
i 12. MIRRI ako Utvar zabezpetujlci strategické pldnovanie a strategické riadenie :
investicif projektov financovanych z ESIF (od 1.7.2020) :
i 13. MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020), PJ pre OP TP (od 1.10.2020) :
: 14. MIRRI SR ako Utvar zabezpecujlci stratégiu riadenia a vzdelavanie AK ESIF (od :
' 1.10.2020) '
. MIRRI SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (od 1.10.2020) :
. MIRRI SR ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov nadndrodnej :

&

©oNow

©
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. Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

i i alokacia ¢ vysledku : vystupu
i Aktivita i Opravneni prijimatelia ¢ vEur (EU i (cielova i (cielova 5
: : zdroj) : hodnota pre : hodnota pre :

................................................................................................................................................................................................................................................................................. rok2023) - rok2023)
: spoluprace (od 1.10.2020) ' '
i 17. gestori HP
i 18. MF SR ako CO a OA
i 19. Koordinator HP MRK
i 20. Koordindtor $tatnej pomoci
i 21. PMU ako organ pre ochranu hospodéarskej sttaze
i 22. MZP SR ako koordinator EIA pre ESIF
+ 23. Urad vladneho auditu

Zdroj:  vlastné spracovanie Udajov na zdklade OP TP, verzia 5.0 a Opisu systémov monitorovania a hodnotenia OP TP, wverzia 3.0
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6.2 Prioritnd os 2: Systémova a technicka podpora

6.2.1 Specificky ciel' 1: Zvy3enie kvality, standardu a dostupnosti IS pre ESIF

Opravnené aktivity v ramci druhej prioritnej osi OP TP su realizované v ramci jedného Specifického ciela
,,ZvySenie kvality, Standardu a dostupnosti IS pre ESIF“. Indikativne finan¢né prostriedky uréené na
dosahovanie ocCakavanych vysledkov realizacie aktivit predstavuju 21,90% z celkovych financnych
prostriedkov OP TP. Opravnené aktivity a vy¢lenené financ¢né prostriedky su ur¢ené takmer vylu¢ne na
podporu informacnych systémov (dalej aj ,,IS"). Opravnenymi IS su systémy potrebné pre riadenie,
monitorovanie, kontrolu aaudit. Jednd sa teda olT monitorovaci systém 2014+ (dalej aj
,ITMS2014+"), ktory je zdkladnym informa&nym systémov pre implementaciu ESIF. ITMS 2014+ slaZi
na evidenciu, nasledné spracovdvanie, export, vymenu dat, Udajov a dokumentov medzi
Ziadatelom/prijimatelom, poskytovatelom pomoci a dal$imi orgdnmi zapojenymi do implementéacie ESIF.
Vymena dat, Udajov a dokumentov medzi Ziadatelom/prijimatelom a poskytovateflom pomoci a inymi
org&nmi zapojenymi do implementé&cie ESIF je vykondvand najma v elektronickej podobe. ITMS2014+ sa
deli na verejnu cast, ktord je pristupna verejnosti, Ziadatelom a prijimatelom o NFP prostrednictvom
internetového portadlu a neverejnd cast, ktord je prostrednictvom zabezpeclenej privatnej sietovej
infradtruktdry pristupnd len subjektom verejnej spravy zapojenym do implementécie ESIF. ITMS2014+ je
najva¢sim a najrobustnej$im podporovanym IS, aj z pohladu po&tu uZivatelov. Daldim podporovanym IS
je centralny elektronicky databdzovy informacny systém (dalej aj ,,CEDIS"). CEDIS sldZi pre potreby
vykonu auditov, a teda je vyuZivany zo strany OA a UVA. Tretim IS, ktorého podpora je financovana
z prostriedkov OP TP je informacny systém uctovnictva fondov (dalej aj ,,ISUF"). Jedna sa o IS, ktory je
nevyhnutny pre finan¢né riadenie, a teda jeho uzivatelmi si AK CO a PJ. Intervencie OP TP v ramci
opravnenych aktivit predstavuju financovanie vydavkov spojenych s vyvojom, dodanim, Upravou
a prevadzkou tychto IS. Aktivity vradmci PO2/SC1 su ¢lenené podlfa toho, & sa jednd olS pre
monitorovanie, koordinaciu a strategické riadenia ESIF (ITMS2014+), alebo o IS pre finanZné riadenie
(ISUF), kontrolu a audit ESIF (CEDIS). Poslednd aktivita v rdmci PO2/SC1 je zamerana na materialno-
technické zabezpeclenie vratane mobility opravnenych prijimatelov.

Tabulka 4 Prehlad zékladnych informdcii o PO2/5C1

i Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

5 : i alokacia | vysledku ¢ vystupu
: Aktivita i Opravneni prijimatelia i vEur (EU : (cielova i (cielova
5 : zdroj) i hodnota pre | hodnota pre :
e TOK 2023) | F TOK 2023) ]
i B. Vyvoj a i 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP i Zabezpeclenie i Pocet :
dprava, TP (do 30.9.2020) 5 i adekvédtnej | zrealizovanych

dodanie . 2. Urad podpredsedu vlady SR pre investicie : i miery i podujatf !

informacnyc a informatizdciu ako CKO (od 1.6. 2016 i fungovania :(60)

h systémov i do 30.6.2020) 5 ! riadiaceho  a |

pre i 3. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) i kontrolného

monitorovan i 4. MIRRI SR ako RO OP TP (od 1.10.2020) ¢ systému CKO

. < i : 34 836 : v

ie ESIF a: 162 i (stupen

ostatnych i uistenia 2)

systémov v

oblasti i Miera

strategickéh i dodrZania

o riadenia a i lehot

regulacie i vyplyvajlcich

ESIF* ' : : 70 SFR
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. Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

i alokacia | vysledku ¢ vystupu
Aktivita Opravneni prijimatelia i vEur (EU : (cielova i (cielova :
¢ zdroj) i hodnota pre | hodnota pre :
o rok2023)  rok2023)
C. Prevadzka | 1. UV SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP - (96%) " Pocet
5 informaényc TP (do 30.9.2020) 5 i organizacif
h systémov : 2. Urad podpredsedu vladdy SR pre investicie : i Miera i regiondlnych
pre a informatizaciu ako CKO (od 1.6. 2016 i overenia :sietf

monitorovan i

do 30.6.2020) i deklarovanych | zapojenych do
ie ESIF a‘ =

MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) i vydavkov i poskytovania
ostatnych : MIRRI SR ako RO OP TP (0od 1.10.2020) S (15%) : poradenstva
systémov v Datacentrum . 0ESIF
oblasti NG
koordinacie

a

strategickéh :

o riadenia

kW

i Nestanoveny

i 1. MFSRakoCOaOA
Uprava, i 2. Datacentrum
dodanie  a : 3. Urad vladneho auditu
prevadzka i
informacnyc :
h systémov v
oblasti :
finan¢ného
riadenia, :
kontroly a i
auditu ESIF ¢

“EE "1, 0V SR ako CKO (do 31.5.2016) a RO OP “Potet

5 Mat : TP (do 30.9.2020), PJ pre OP TP (do i i zavedenych i
eridlno - 30.9.2020) : i opatreni na
technické | 2. UV SR ako Utvar zabezpeujlci stratégiu { boj proti |
zabezpeteni riadenia, vzdeldvanie AK ESIF (od : : korupcii :

28

e a mobilita

subjektov
zapojenych
do riadenia,

ie,
finan¢ného
riadenia,

kontroly a

auditu ESIF

implementac

15.5.2016 do 30.9.2020)

UV SR ako Utvar zabezpecujici
informovanie a komunikaciu na Urovni PD

a OP TP (od 1.6.2016)

UV SR ako Indtitat pre stratégie a analyzy

(od 15.5.2016)
UV SR ako OCKU OLAF

UV SR ako NO a NKB pre PNS a EUS (do

30.9.2020)

UV SR ako organ prvostupfiovej kontroly
programov nadndrodnej spoluprdce (do i

30.9.2020)

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizdciu ako CKO (od 1.6.2016

do 30.6.2020)

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie
a informatizaciu ako Utvar zabezpecujuci
strategické planovanie a strategické i
riadenie investicif projektov :
financovanych z ESIF (od 21.12.2016 do

- a podvodom
L (10)
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. Indikativna : Ukazovatele : Ukazovatele

: i alokacia | vysledku ¢ vystupu

: Aktivita i Opravneni prijimatelia i vEur (EU : (cielova i (cielova :

5 © zdroj) : hodnota pre i hodnota pre :
: . rok 2023) . rok 2023) :

; 30.6.2020)

10. MIRRI SR ako CKO (od 1.7.2020) :

i 11. MIRRI SR ako utvar zabezpecujuci :

strategické pldnovanie a strategické i
riadenie investicif projektov :

financovanych z ESIF (od 1.7.2020)

i 12. MIRRI SR ako RO OP TP, PJ pre OP TP i

(0d 1.10.2020)

i 13. MIRRI SR ako utvar zabezpecujuci :

5 stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF :

(od 1.10.2020)

i 14. MIRRI SR ako NO a NKB pre PNS a EUS

(0d 1.10.2020)

i 15. MIRRI SR ako orgdn prvostupriovej :

kontroly programov nadnérodnej

spolupréce (od 1.10.2020) :

i 16. MF SR ako CO a OA

i 17. Koordingtor 3tatnej pomoci i

i 18. PMU ako organ pre ochranu

hospodarskej sutaze :

: 19. MZP ako koordinator EIA pre ESIF

i 20. gestori HP

i 21. Urad vlddneho auditu

i 22. Datacentrum

: 23. Uvo

: 24. NKU SR

i 25. MZVaEZ SR

i 26. koordinator HP MRK (od 2.11.2017)

Zdroj: vlastné spracovanie Gdajov na zdklade OP TP, verzia 5.0 a Opisu systémov monitorovania a hodnotenia OP TP, verzia 3.0

* Vrdmci revizie OP TP verzia 4.0 bolo schvdlené zruSenie Aktivity A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych
informacnych a komunikacnych technoldgii vratane ich elektronického vybavenia a licencii pre organy zapojené
do riadenia, implementécie, finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF, nakolko bola realizovand v rdmci aktivity E.
Materidlno - technické zabezpecenie a mobilita subjektov zapojenych do riadenia, implementécie, finan¢ného
riadenia, kontroly a auditu ESIF. Vzhlfadom na skutocnost, Ze v rdmci ostatnych aktivit PO2/5C1 bolo v realizcii
viacero projektov, RO OP TP nezmenil Cislovanie aktivit.

Financné prostriedky OP TP

Disponibilnd alokacia vyclenend na OP TP v PO 2014-2020 sa skladd z finan¢nych prostriedkov
Eurépskeho fondu regiondlneho rozvoja (dalej aj ,,EFRR") a predstavuje 159 071 912 EUR a finanénych
prostriedkov $tdtneho rozpoctu (dalej aj ,,SR*). Vzhladom na horizontalny a celoplodny charakter aktivit
OP TP aich dopad na celé GUzemie SR, nie mozné presne urcit ich dopad na menej a viac rozvinuté
regiény. Preto je v rdmci OP TP vyuZivané aj financovanie z doplnkového zdroja k SR, zdroja pro rata.
V rémci niektorych projektov, ktorych prijimatelom (resp. partnerom) st VUC, mesto BB, a vysoké $koly
sa vyuziva aj spolufinancovanie z vlastnych zdrojov prijimatela vo vySke 5 %. Jednd sa vsak
o prostriedky prijimatelov, ktoré sa nezapocitavaju do alokdcie OP TP.
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Celkova vySka alokacie OP TP bola v roku 2014 v procese pripravy OP TP rozdelena medzi relevantné
ciele stratégie na zdklade objemov potrebnych pre UspeSnu implementaciu aktivit podla Specifickych
cielov. Na zaklade skusenosti z implementacie PO 2007 - 2013 rozdelil RO OP TP v spolupraci
s hlavnymi opravnenymi prijimatelmi indikativne financné prostriedky na jednotlivé Specifické ciele so
zohladnenim poZiadaviek na PO 2014 - 2020, ktoré boli zname v procese pripravy OP TP 2014 - 2020.
UZ v roku 2014 bolo zrejmé, Ze najvacsi objem finan¢nych prostriedkov bude potrebny na zabezpecenie
dostato¢nych a kvalitnych AK v rdmci aktivit SC1. Preto RO OP TP na tento SC vy¢lenil aZ 40,54%
z celkovej alokacie. UZ pocas prvych rokov implementacie vSak RO OP TP identifikoval nedostatok
finan¢nych prostriedkov v rdmci PO1, najma v $SC1. Na druhej strane RO OP TP identifikoval volné
zdroje vramci PO2. RO OP TP preto koncom roka 2019 pripravil reviziu OP TP, ktora okrem iného
zahffiala najma realokdciu finanénych prostriedkov z PO 2 do PO1/5C1. Po schvéleni revizie OP TP zo
strany EK v marci 2020 sa zvysil pomer finanénych prostriedkov SC1 na 46,73%. RO OP TP v3ak uZ
v ramci sprievodného analytického dokumentu, ktory predkladal v ramci revizie konStatoval, Ze tato
realokacia pokryje financné naroky opravnenych prijimatelov len na rok 2020, a v nasledujucich rokoch
budd nevyhnutné dalSie realokacie.

Programovy dokument OP TP vo vSetkych relevantnych &astiach uvddza financné prostriedky len
za zdroje EU, ale pre celkovy pohlad na financovanie z OP TP povaZujeme za potrebné uvadzat celkové
finan&né prostriedky. Hodnotenie preto tam, kde je to moZné, uvadza aj zdroje SR a pro rata. Dokument
OP TP obsahuje rozdelenie alokdcie OP TP len z pohladu PO, av$ak rozdelenie z pohladu SC chyba
(nachadza sa v Priloha_c_12 Indikativna _alokacia_ na_podporu_specifickych_cielov). Nasledujuica
tabulka zobrazuje rozdelenie finanénych prostriedkov OP TP medzi jednotlivé PO a SC za vietky zdroje
financovania v rdmci OP TP v. 3.1 (platné do 03. 04. 2020) a OP TP v. 4. O (platné od 04. 03. 2020).

Tabulka 5 Finan¢né zdroje OP TP pod!a jednotlivych PO, SC a zdrojov

Prioritnd | Specificky ciel | OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP
0s 3.1 v| 4.0 v| 3.1 v| 4.0 v| 3.1vEur 4.0 v Eur 3.1 viv. 4.0
Eur Eur Eur Evur (Pro rata| (Pro rata| Eur v Eur
(EU (EU (SR (SR zdroj) zdroj) (Spolu) | (Spolu)
zdroj) zdroj) zdroj) zdroj)
1. Zabezpecit
stabilizaciu
pracovnikov
subjektov 90
T 64 482| 74 330| 11 379| 13 117 78
zaquenych do 158 258 505 105 2710738 | 3124738 572 101 5721
systému 01
riadenia,
kontroly
a auditu ESIF
Riadenie, | 2. Zabezpecit >0
kontrola a| Ucinné 16 479| 16 4792 908| 2 908 20 080
audit ESIF | informovanie a| 850 850 209 209 692789 692789 848 gig
publicitu
3.
Implementovat
spravny 20
atransparentn | 33 425| 33 425|5 898|5 898 40 729
y systém | 642 642 643 643 1405166 | 1405166 454 Zé?
riadenia,
kontroly a
auditu ESIF
114 124 20 21 139 151
Spolu PO1 387 650 | 235750 | 186 057 | 923 957 | 48086931 5222693 345 45 3324
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Prioritnd | Specificky ciel | OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP v.| OP TP
0s 3.1 v| 4.0 v| 3.1 v| 4.0 v| 3.1 vEur 4.0 v Eur 3.1 viv. 4.0
Eur Eur Evur Evur (Pro rata| (Pro rata| Eur v Eur
(EU (EU SR SR zdroj) zdroj) (Spolu) | (Spolu)
zdroj) zdroj) zdroj) zdroj)
Systémov i\./ality Zvysenie 42
F] al « ' 44 684| 34 836|7 885|6 147 54448 | 448 1
technicka | Standardu =1 55 162 458 558 1878462 | 1464462 145 82
odpora a dostupvnost|
P IS pre ESIF
42
44 684| 34 836|7 8856 147 54448 | 4481
Spolu PO2 262 162 458 558 1878462 | 1464 462 182 82
159071 | 159 28 28 193 830 193
Spolu OP TP 912 071912 | 071515 | 071515 | 6687 155| 6687155 o5 ggg

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade OP TP

Dokument OP TP dalej obsahuje alokdciu OP TP rozdelenu na jednotlivé roky implementdcie PO 2014 -
2020, opat vSak neobsahuje Udaje za vSetky zdroje financovania. Nakolko to nebolo potrebné, v rdmci
vykonanej revizie RO OP TP Udaje o ro¢nych alokaciach nemenil. Pri pohlade na nizSie uvedené hodnoty
(EU zdroj) je zrejma urcitd matematickd postupnost, medziro¢ne rastie hodnota prostriedkov za EU zdroj
o priblizne 1 000 000 Eur. RO OP TP v roku 2014 pravdepodobne vychddzal z najaktualnejSich Udajov
o Cerpani finanénych prostriedkov OP TP 2007 - 2013 aprirodzene s postupnym rozbehom
implementdcie OP TP 2014 - 2020 pocital s navySovanim poZiadaviek na finan¢né prostriedky OP TP
v dalSich rokoch. Je zrejmé, Ze RO OP TP nemal v roku 2014 lepSiu moznost ako odhadnut Cerpanie
pocas nasledujicich 7 rokov implementdacie OP TP (bez n+3), av3ak tieto hodnoty nezodpovedaju
realite. Nasledujica tabulka zobrazuje rozdelenie finanénych zdrojov OP TP z pohladu jednotlivych
rokov implementdcie PO 2014 - 2020.

Tabulka 6 Financné zdroje OP TP podla rokov

2014 2015 2016 2017
EU SR Pro EU SRzdroj | Pro EU SR Pro EU SR Pro rata
zdroj zdroj rata zdroj (v Eur) rata zdroj zdroj | rata zdroj zdroj zdroj (v
(v Eur) | (vEur) | zdroj (v Eur) zdroj (v Eur) | (vEuUr)| zdroj | (vEur) | (vEur) | Eur)
(v Eur) (v Eur) (v Eur)
19 745| 3 484 830 20 730| 3658260 871 21 727| 3 834| 913 22 7101 4 007|954
876 567 088 141 466 493 264 393 970 818 736
2018 2019 2020 Spolu
EU SR Pro EU SR zdroj Pro EU SR Pro EU SR Pro rata
zdroj zdroj rata zdroj (v Eur) rata zdroj zdroj | rata zdroj zdroj zdroj (v
(v Eur) | (vEur) | zdroj | (vEun) zdroj | (vEur) | (vEur)| zdroj | (vEur) | (vEur) | Eur)
(v Eur) (v Eur) (v Eur)
23 763| 4 193] 998 24 891| 4392549 1 046| 25 502| 4 500| 1 072]| 159 28 071| 6 687
720 598 993 109 386 603 459 093 071 514 156
912

Zdroj: vlastné spracovanie Uudajov na zaklade OP TP

RO OP TP

Funkciu RO OP TP pinil UV SR v zmysle uznesenia vlddy SR &. 233/2014 zo diia 14. mdja 2014 a v

stlade s § 4 pism. a) bod 1 Zdkona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurépskych
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Strukturdlnych a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov do 30. 09. 2020.
Nasledne s uc¢innostou od 01. 10. 2020 bol RO OP TP na zaklade uzatvorenej Dohody o prechode prdv a
povinnosti €.857/2020 medzi MIRRI SR a UV SR delimitovany z UV SR na MIRRI SR. RO OP TP teda
presne % roku 2020 pdsobil v rdmci UV SR, poslednd % v rdmci MIRRI SR. Na zéklade poZiadavky RO
OP TP bude hodnotenie v relevantnych &astiach uvadzat Gdaje za UV SR a za MIRRI SR zvI&st.

Statutdrnym orgdnom RO OP TP bol veduci Uradu viady (dalej aj ,,VUV"). V zmysle organiza¢ného
poriadku UV SR plnila funkciu RO OP TP sekcia finan¢nych programov (dalej aj ,,SFP"), a v zmysle
Interného manudlu procedur riadiaceho organu pre operacny program Technickd pomoc (dalej aj ,,IMP
RO OP TP") generdlny riaditel' SFP vykonaval funkciu generdlneho manazéra OP TP. Metodicky pokyn
UV SR &. 22 k administrativnym kapacitdm eurdpskych 3trukturdinych a investi¢nych fondov subjektov
zapojenych do riadenia, implementdcie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020
(dalej aj ,,MP UV SR & 22") najmi z ddvodu zamedzenia konfliktu z&dujmov odporu¢a aj vzorovu
organiza¢nu $truktdru pre RO. Organiza¢na $truktira RO OP TP spifia hlavné z&sady v oddelenf ¢innostf
programovania od c¢innosti implementdcie. V rdmci SFP vykonavali ¢innosti RO OP TP dva odbory.
Jednalo sa o odbor riadenia OP TP (dalej aj ,,OR OP TP") a odbor implementacie projektov OP TP (dalej
aj ,,OlP OP TP*). RO OP TP Uzko spolupracoval s Gtvarmi UV SR, ktoré vykonavali ¢innosti pre RO OP TP.
Jednalo sa o oddelenie platobnej jednotky OP TP (dalej aj ,,PJ OP TP"), ktoré sa nachadzalo priamo v
rdmci SFP, oddelenie kontroly verejného obstardvania eurdpskych finanénych mechanizmov (dalej aj
. ,OKVOEFM"), ktoré bolo umiestnené na sekcii verejného obstardvania (dalej aj ,,SVO") a odbor
informovanosti a publicity (dalej aj ,,OIP*) umiesteny v pdsobnosti kanceldrie VUV. RO OP TP taktieZ
spolupracoval s odborom AK ESIF (dalej aj ,,0AK ESIF") v rdmci SFP, ktory plnil funkciu gestora AK ESIF
a gestora centralneho planu vzdelavania (dalej aj ,,CPV"). Vzhladom na moZnost odvolacieho konania
voci rozhodnutiu o ZoNFP do procesu implementdcie OP TP vstupoval aj generdlny tajomnik sluzobného
dradu (dalej aj ,,GTSU) UV SR, ktory podpisoval rozhodnutia k ZoNFP, a VUV ako $tatutdrny orgdn RO
OP TP podpisoval Zmluvy o NFP z pozicie poskytovatela. Nakolko UV SR bol aj prijimatelom projektov
OP TP, v zmysle organiza¢ného poriadku vykondval funkciu prijimatela internych projektov OP TP
zastupca vediceho Uradu vlddy SR (dalej aj ,,ZVUV™). Podporné ¢&innosti pre RO OP TP vykonavali
ostatné atvary UV SR ako napriklad osobny drad (dalej aj ,,0U"), odbor informatiky a elektronickych
sluZieb (dalej aj ,,OlES™), ekonomicky odbor (dalej aj ,,EQ") alebo kanceldria VUV (dalej aj ,,KVUV™).

Struktdra RO OP TP a spolupracujdcich Gtvarov v rdmci UV SR (do 30. 09. 2020) je zndzornend v rdmci
nasledovnej schémy.

32



Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

VUV - $tatutarny
organ RO OP TP -
podpis Zmluvy o
NFP, odvolacie
konanie

Schéma 1 Organiza&nd $truktira RO OP TP a spolupracujicich dtvarov v rdmci UV SR

GTSU - vydavanie
rozhodnutiv
konani o ZoNFP

ZVUV - prijimatel
internych
projektov

GR SFP - GM RO
OP TP

KvUv

SVO

0U - podporné
¢innosti v oblasti
personalistiky

OROPTP -

OIP -

= riadenie na Urovni

programu

informovanost a
publicita

OKVOEFM -
kontrola VO

OIPOP TP -
implementacia
projetkov OP TP

|_| PyOP TP - Ghrady

ZoP

OAK ESIF - gestor

AK ESIF a CPV

OIES - podporné
¢innosti v oblasti
ITalS

EO - podporné
¢innosti v
ekomickej oblasti

Zdroj: vlastné spracovanie Gdajov na zéklade IMP RO OP TP a organiza¢nej $truktdry UV SR

KVUV - podporné
¢innosti v pravnej
oblasti

Hlavné Gtvary zapojené do implementdcie OP TP v prostredi UV SR vykonavali najmi nasledovné
¢innosti:
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VUV - Statutadrny orgdn RO OP TP:

predkladanie ndvrhu programového dokumentu OP TP na schvdlenie vladde SR;
schvalovanie IMP RO OP TP;

podpis Zmldv o NFP z pozicie prijimatela;

rozhodovanie v odvolacom konanf;

predseda MV OP TP.

GTSU:

podpisovanie rozhodnuti o ZoNFP;

ZvUOV:
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prijimatel internych projektov - schvalovanie a predkladanie ZoNFP, ZoP, MS.
Generdlny riaditel' SFP - Generdlny manazér RO OP TP:

schval'ovanie riadiacej dokumentacie RO OP TP;

schvalovanie vyzvani;

schvalovanie vystupov z administrativnej finan¢nej kontroly (dalej aj ,,AFK"),

schval'ovanie vystupov z AFK VO;

schvalovanie vystupov z finan¢nej kontroly na mieste (dalej aj ,,FKM");

schvalovanie schvalenie vyhlasenia o vierohodnosti aKZ kvyhlaseniu RO
o vierohodnosti.

OROP TP:

programovanie a metodiku vramci OP TP 2014 - 2020, a to najma vypracovanie
a predkladanie revizii OP TP 2014- 2020, aktualizacie riadiacej dokumentacie,
vydavanie metodickych pokynov a usmerneni, vypracovanie a vyhlasovanie vyzvani;

finan¢né riadenie OP TP 2014 - 2020, a to najma vypracovanie prehladov ohladne
kontrahovania a Cerpania finan¢nych prostriedkov OP TP, vypracovanie odhadov
oCakdvanych vydavkov, priprava podkladov k Ziadosti o platbu na EK, priprava
podkladov k G¢tom vratane vypracovania Vyhldsenia RO OP TP o vierohodnosti
a Ro¢ného suhrnu konec¢nych auditorskych sprdv a vysledkov uskuto¢nenych kontrol;

monitorovanie a hodnotenie OP TP 2007 - 2013 a OP TP 2014 - 2020, a to najma
prostrednictvom Cinnosti sekretariatu pre MV OP TP, vypracovania a predkladania VS
OP TP ¢lenom MV OP TP a EK, vypracovania zavdzného planu OP TP, Informacie
o realizovani OP TP 2014 - 2020, Planu hodnoteni OP TP 2014 - 2020;

koordinacia auditov, kontrol a certifikaCnych overovani;

kontrola a hodnotenie suladu vykonavanych Cinnosti v ramci RO OP TP s IMP RO OP
TP, formuldcia zisteni andvrh opatreni pre zefektivnenie a zvySenie ucinnosti
systémov riadenia, implementdcie a kontroly OP TP;

riadenie rizik na Urovni OP TP;

vypracovanie hldseni o systémovych nezrovnalostiach na programovej Urovni a tiez
individudlnych nezrovnalosti;

priprava a implementdcia internych projektov RO OP TP z pozicie prijimatela;

informovanie a komunikacia;

administrator ITMS 2014+,

komunikacia s EK prostrednictvom systému SFC2014+;

¢innosti sdvisiace s ukoncovanim OP TP 2007 - 2013;

zriadovanie a riadenie réznych pracovnych skupin, vyborov a komisii a pod.
OIP OP TP:

¢innosti stvisiace so schvalovacim procesom ZoNFP;

zabezpelovanie procesu odborného hodnotenia ZoNFP, vratane vyberu odbornych
hodnotitelov, vedenie databdzy odbornych hodnotitelov, zabezpecovanie Skoleni pre
odbornych hodnotitelov;
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zabezpecCovanie procesu vyberu odbornych hodnotitelov pre hodnotenie ziadosti
o NFP, vedenie databdzy odbornych hodnotitelov, zabezpeclovanie Skoleni pre
odbornych hodnotitelov;

vypracovanie rozhodnuti o schvaleni, neschvaleni Ziadosti o NFP, resp. zastaveni
konania, alebo zmene rozhodnutia o Ziadosti o NFP;

vypracovanie navrhu zmluvy o poskytnuti NFP, dodatku k zmluve o poskytnuti NFP,
rozhodnutia o zmene rozhodnutia o schvdleni Ziadosti o NFP;

zdkladnu finan¢nd kontrolu, administrativnu finanénd kontrolu a finanénd kontrolu
na mieste finanénych operacii projektov;

kontrolu monitorovacich sprav projektov;
vypracovanie individualnych nezrovnalosti na projektovej Urovni;
konzultdcie a usmerfiovanie Ziadatelov, prijimatelov OP TP;

kontrola a hodnotenie suladu vykonavanych Cinnosti v ramci RO OP TP s IMP RO OP
TP, formulacia zisteni anavrh opatreni pre zefektivnenie a zvySenie ucinnosti
systémov riadenia, implementdcie a kontroly OP TP;

v sicinnosti sOR OP TP priprava stanovisk k zisteniam z auditov, kontrol
a certifikacnych overovani.

PJ OP TP:

vypracovanie vnutorného manualu procedur PJ OP TP

zriadenie a spravovanie prijmovych G¢tov a vydavkového G¢tu PJ OP TP v Statnej
pokladnici,

evidovanie a aktualizovanie relevantnych ddajov  sdvisiacich s vyuzivanim
poskytnutého prispevku v ITMS a ISUF,

vykon kontroly v zmysle zakona o financnej kontrole a audite Ziadosti o platbu,

zostavovanie suhrnnych Ziadosti o platbu a mimoriadnych sdhrnnych Ziadosti
o platbu,

prevod prostriedkov EU,
preverenie odhadu oakavanych vydavkov predloZenych riadiacim orgdnom,

rozpoctovanie prostriedkov Eurépskej Unie a Statneho rozpoctu na spolufinancovanie
v Statnom rozpocte pre prislusny rok,

vedenie U¢tovnictva o stave a pohybe pohladavok;
vedenie Ciastkovej knihy dlZnikov,

poskytovanie sucinnosti pri vykone auditov a certifikacnych overovani.

OAK ESIF:

gestor riadenia, vzdel4vania a monitorovania AK ESIF;

implementdcia jednotného systému vzdelavania AK - Centrdlneho planu vzdelavania
AK ESIF;

zabezpedenie vzdeldvacich aktivit pre AK ESIF podla schvéleného Centralneho planu
vzdelavania;

monitorovanie AK ESIF v programovom obdobi 2014 - 2020;
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nastavenie procesu budovania administrativnych kapacit na nové programové
obdobie 2021 - 2027;

vyddvanie a aktualizacia metodigkych pokynov, ktoré sa vztahuju k riadeniu,
vzdeldvaniu a monitorovaniu AK ESIF,

SVO - OKVOEFM:

administrativnu kontrolu dokumentdcie verejného obstaravania vratane overovania
zmldv ako vysledkov procesu verejného obstaravania aich suladu so zmluvami
o poskytnuti NFP vratane dodatkov ,,pred” a ,,po” podpise prijimatefov OP TP 2014 -
2020;

aktualizacia Udajov v ITMS za oblast kontroly verejného obstaravania,
poskytovanie sucinnosti pri vykone auditov a certifikanych overovani.
KVUV - OIP OP TP:

priprava a implementdcia Komunikacnej stratégie OP TP pre Partnerskd dohodu na
programové obdobie 2014 - 2020;

informovanie irokej verejnosti o vyuzivani ESIF.

Po delimitacii RO OP TP na MIRRI SR od 01. 10. 2020 nastali v Strukture, ako aj v procesoch RO OP TP
viaceré zmeny. Na Uvod je potrebné uviest, Ze delimitovana bola SFP, ale s U¢innostou od 01. 12. 2020
bola sekcia premenovana na sekciu OP TP a inych finanénych mechanizmov (dalej aj ,,SOPTP"). Nakolko
nazov sekcie nie je pre Ucely hodnotenia podstatny, v zaujme prehladnosti dokumentu uvddzame
najaktudlnejsi nazov SOPTP. Pri delimitacii do priamej pdsobnosti SOPTP pribudlo OKVOEFM, na druhej
strane vS8ak PJ OP TP bola presunutd pod pdsobnost sekcie financovania fondov (dalej aj ,,SFF").

Struktdra RO OP TP a spolupracujlcich Gtvarov v rdmci MIRRI SR (od 01. 10. 2020) je zndzornena
v rdmci nasledovnej schémy.
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Schéma 2 Organizalnd Struktura RO OP TP a spolupracujicich dtvarov v ramci MIRRI SR

Minister IRRI SR - Statutarny
organ RO OP TP - odvolacie
konanie

GTSU - prijimatel internych
projektov

GR SOPTP -GM RO OP TP -
vydévanie rozhodnuti o
ZoNFP, podpis zmlGv o NFP

SFF - platby a ITMS

sekcia ekonomiky a
projektov ESIF

OR OP TP - riadenie na Urovn
programu

PJ OP TP - Ghrady ZoP

odbor koordinacie projektov
ESIF - implementacia
internych projetkov z pozicie

OIP OP TP - implementacia
projetkov OP TP

prijilamtela

p==ef OKVOEFM - kontrola VO

CPV

OAK ESIF - gestor AK ESIF a

Osobny urad - podporné
¢innosti v oblasti
personalistiky

Odbor vnutornej spravy -
zverejiiovanie zmlav v CRZ

Sekcia CKO - koordinacia RO
a metodika

Odbor majetku a sluzieb -
bodporné c¢innosti v oblasti [T}
als

Odbor ekonomiky a rozpodtuyl
- podporné ¢innosti v
ekomickej oblasti

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade IMP RO TP

Organiza¢né zmeny mali raciondlny zdklad, nakolko OKVOEFM na UV SR pdsobilo v rdmci sekcie
verejného obstardvania, avSak vykonavalo delegované Cinnosti pre RO OP TP. V praxi to znamenalo, Ze
vystup z administrativnej financnej kontroly VO vypracoval manazér kontroly VO z OKVOEFM, schvalil
veduci zamestnanec OKVOEFM, a na zaver bol vystup schvaleny generalnym riaditelom SOPTP z pozicie
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GM RO OP TP. Uvedené sposobovalo zbyto¢né prediZenie procesov schvalovania, a tieZ potencidlinu
moznost problému urcenia zodpovednosti, nakolko GM RO OP TP schvaloval vystupy, ktoré
nevypracoval nim riadeny zamestnanec. V pripade presunu, resp. umiestnenia PJ OP TP na SFF sa
z pohladu tematickej prislusSnosti tieZz jednalo o logické rozhodnutie, nakolko v zmysle organizacného
poriadku MIRRI SR okrem inych Cinnosti pIni SFF ulohy v oblasti realizacie platieb prijimatelom a dalSich
Uloh platobnych jednotiek pre operacné programy a financné mechanizmy v p6sobnosti ministerstva.
T4to organiza¢nd zmena nespdsobila prediZenie prislu$nych lehdt, iba v niektorych pripadoch mohla
mierne stazit komunikéciu, nakolko komunikdcia medzi sekciami je vidy ¢asovo zdihavej$ia, ako
komunikacia v ramci jednej sekcie. Celkovo mozno tieto zmeny hodnotit pozitivne. Z pohladu klti¢ovych
odborov RO OP TP, ateda OR OP TP a OIP OP TP nenastali Ziadne organizacné zmeny. Porovnanim
organiza¢nych poriadkov UV SR a MIRRI SR bolo zistené, Ze sa kltu¢ové &innosti vykondvané dtvarmi
zapojenymi do implementdcie OP TP podstatnym sp6sobom nezmenili. Z dovodu rozsahu teda opdtovne
neuvadzame hlavné cinnosti Utvarov zapojenych do implementacie OP TP. Analyzou riadiacej
dokumentacie RO OP TP vSak bolo zistené, Ze vyznamné zmeny nastali v ramci niektorych procesov RO
OP TP. Nasledujuca tabulka zobrazuje prehlad najvyznamnejSich zmien v procesoch RO OP TP po
prechode na MIRRI SR.

Presun OKVOEFM pod SOPTP hodnotime ako pozitivny krok k zjednoduSeniu procesov a zjednoteniu
zodpovednosti. Presun PJ OP TP bol logickym krokom, ktory zjednoduSenie procesov nepriniesol.

Tabulka 7 Prehlad najvyznamnejsich zmien v procesoch RO OP TP

Proces UV SR (do 30. 09. 2020) MIRRI SR (od
01.10.2020)
Zaslanie schvdleného ndvrhu OP TP na schvdlenie EK
P ‘ [ GR SOPTP
VUV - statutarny organ RO OP TP GM RO OP TP
Schvalenie novej verzie IMP
N x [ . GR SOPTP
VUV - Statutarny organ RO OP TP GM RO OP TP
Predseda MV OP TP
S } . GR SOPTP -
VUV - Statutarny orgdn RO OP TP GM RO OP TP
Schvalovanie VS o vykonavani OP TP pred predloZzenimna| =~ ] i GR SOPTP -
MV OP TP VUV - Statutarny organ RO OP TP GM RO OP TP
Schvalenie Upravy komunikacnej stratégie OP TP pre PD| ) ] GR SOPTP -
MV OP TP VUV - Statutarny organ RO OP TP GM RO OP TP
Podpis Zmluvy o NFP, vratane zmien oL GR SOPTP -
VUV Statutarny organ RO OP TP GM RO OP TP

Podpis Rozhodnutia 0 ZONFP (Rozhodnutie °| GTSU - splnomocneny &tatutarnym GR SOPTP
schvaleni/neschvaleni/zastaveni konania) organom na podpisovanie rozhodnuti | GM RO OP TP

;/ryuzév:r:}gav\;iigzoiav rdmci vyzvani - test Stdtnej pomoci, R SOPTP - GM RO OP TP ZI\OAROR OP TP -
Schvalenie spravy z AFK ZoP R SOPTP - GM RO OP TP 58”0”3 OP TP -
Schvélenie spravy z AFK VO GR SOPTP - GM RO OP TP 58”0”3 OP TP -
Schvélenie spravy z FKM RO OIP OP TP -

GR SOPTP - GM RO OP TP HMI
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Proces UV SR (do 30. 09. 2020) MIRRI SR (od
01.10.2020)

priprava a implementdcia internych projektov RO OP TP z Odbor

pozicie prijimatela Manazér technickej pomoci OR OP TP | koordindcie
projektov ESIF

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade porovnania zmien v IMP RO OP TP v. 21 aIMP RO OP TP v.22, organizacnych
poriadkoch UV SR a MIRRI SR, Podpisového poriadku MIRRI SR

Tieto zmeny boli zapracované do riadiacej dokumentdcie az v ramci IMP RO OP TP, verzia 22, ktory
nadobudol Gcinnost az 07. 01. 2021, teda po hodnotenom obdobi. Zmenené procesy vsak boli v praxi
realizované na zdklade internych riadiacich aktov MIRRI SR, a to konkrétne na zdklade podpisového
poriadku MIRRI SR a na zaklade platného plnomocenstva pre Ing. Ivetu Turcanovd, poverenu riadenim
sekcie finan¢nych programov, uz pred aktualizdciou IMP RO OP TP. RO OP TP teda zapracoval zmeny
vyplyvajulce z internych riadiacich aktov aZ do najbliZzSej aktualizacie riadiacej dokumentdcie RO OP TP,
ktord vyplyvala najmd zo zmien Systému riadenia ESIF, MP avzorov CKO, a Systému finan¢ného
riadenia ESIF.

Zmeny uvedené v Tabulke 7 Prehlad najvyznamnejSich zmien v procesoch RO OP TP vyrazne zniZili,
dokonca takmer Uplne eliminovali administrativnu zataz na strane Statutdrneho orgdnu RO OP TP a
preniesli zodpovednost na niZ8iu Uroven riadenia, na Uroven generdineho riaditela SOPTP. Je treba
uviest, Ze na strane generdlneho riaditela priSlo k minimdlnemu zvySeniu administrativnej zataze,
nakolko v zmysle zauZivanych postupov viac Uroviiového riadenia v Stdtnej sprdve bol aj tak generdiny
riaditel' zapojenych do vSetkych procesov, ¢i odsudhlasovania vSetkych dokumentov, ktoré v poslednom
kroku schvaloval Statutdrny orgdn RO OP TP. Napriek tomu, Ze po delimitacii nebola na MIRRI SR Ziadna
Zmluva o NFP podpisand Statutdrnym orgdnom RO OP TP, m&éZzeme ako vhodny priklad na ilustraciu
administrativnej zdtaze uviest proces podpisu Zmluvy o NFP, ktory by podla nastavenych postupov na
MIRRI SR prebiehal nasledovne. Projektovy manazér OIP OP TP vypracoval v spolupraci s prijimatelom
navrh Zmluvy o NFP, predloZil ho na odsuhlasenie riaditelovi OIP OP TP ako HMI, ten schvaleny ndvrh
predloZil na schvalenie generdlnemu riaditelovi SOPTP ako GM OP TP, nasledne bol ndvrh Zmluvy o NFP
spolu so spisovym obalom, stanoviskom pre ministra a ostatnymi povinnymi prilohami postdpeny na
odsuhlasenie legislativnemu odboru, ndsledne na odsudhlasenie do kanceldrie ministra a aZz potom na
podpis Statutdrnemu orgdnu RO OP TP. Uprava procesu a podpis Zmluvy o NFP priamo generdinym
riaditefom SOPTP teda odbural vSetky dalSie administrativne Ukony od legislativneho odboru aZz po
Uroven Statutdrneho orgdnu, vrdtane povinnosti vypracovania spisového obalu a povinnych priloh.
Zmena procesu predstavuje tiez minimdlne riziko pochybenia, ¢i podvodu, nakolko sa jednd o vzorovy
formuldr Zmluvy o NFP vyplyvajici zo Vzoru CKO ¢&. 28, ktory je vidy pred podpisom prerokovany aj
s prijimatelmi, ktorymi si UOSS. Zmena procesu teda priniesla zniZenie administrativnej zataZe
vSetkych zainteresovanych subjektov vrdmci MIRRI SR, s vynimkou GR SOPTP, pri ktorom doslo
k minimdlnemu zvyS$eniu administrativnej zdtaze. Obdobne ako sme uviedli na priklade podpisu Zmluvy
o NFP, aj zmeny ostatnych procesov priniesli vyznamné zniZenie administrativnej zdtaze. Vynimkou je
zmena procesu tykajuceho sa implementdcie internych projektov RO OP TP, ktord bola presunutd na
odbor koordinacie projektov ESIF. V praxi viak prilo len k minimalnemu zniZeniu administrativnej
zataze RO OP TP, nakolko OR OP TP je nadalej vecne prislusnym dtvarom k projektom v realizcii, ¢i
buddcim projektom. Odbor koordindcie projektov ESIF v podstate len administrativne spraciva
podklady, ktoré pred tym vypracuje alebo pripravi manazér technickej pomoci na OR OP TP. Odbor
koordinacie ESIF v skuto¢nosti nemé Ziadne vedomosti o realizacii internych projektov RO OP TP, a tieZ
bez podkladov od OR OP TP ako vecne prislusného Utvaru nedokaze pripravit budlce projekty. Toto
nastavenie moze v buducnosti spésobovat komplikacie pri stanoveni zodpovednosti alebo zasluh.

Zmeny v nastaveni procesov po delimitacii RO OP TP na MIRRI SR hodnotime pozitivne. Tieto zmeny
prispeli k vyraznému zniZeniu administrativnej zdtaZze RO OP TP, ale aj ostatnych zainteresovanych
utvarov, a tieZ prispeli k zrychleniu tychto procesov.
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Administrativne kapacity RO OP TP

V zmysle MP UV SR ¢&. 22, ktorého gestorom je odbor AK ESIF v rdmci SOPTP, je administrativna
kapacita ESIF definovand ako $pecifické pracovné miesto vo verejnej spréve ($tatnej sprave a Gzemnej
samosprave) vytvorené na vykon cinnosti na zabezpelenie riadenia, implementdcie, kontroly a auditu
ESIF v PO 2014 - 2020. V zmysle uznesenia vlddy SR &. 181/2017 k Analyze stavu a uréeniu poctu
administrativnych kapacit pre eurépske Strukturdlne a investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 -
2020 bol stanoveny celkovy pocet AK pre UV SR na hodnotu 86. V rdmci UV SR sa v3ak okrem RO OP
TP nachddzali viaceré subjekty zapojené do riadenia, implementécie a kontroly ESIF v PO 2014 - 2020.
Mimo oprdvnenych Utvarov SFP sa jednalo napriklad o OCKU OLAF, ktory pinil ¢innosti v oblasti ochrany
finanénych zaujmov EU a odbor informovanosti a publicity, ktory realizoval aktivity vyplyvajlce z KS OP
TP pre PD. Konkrétne rozdelenie schvélenych 86 AK pre UV SR pre jednotlivé Utvary sa nachadza vo
vlastnom materidli k uzneseniu. Ten v tabulke €. 1 Prehlad po&tu administrativnych kapacit - UV SR
stanovuje pre RO OP TP 23 AK na obdobie od 01.01.2017 do 31.12.2023. Na také isté obdobie
stanovuje tabulka aj poCet 8 AK pre RO OPIS. Tato informacia je doleZitd, nakolko v texte materidlu sa
v$ak uvadza aj nasledovné ,,V sdvislosti s RO pre OPIS treba poznamenat, Ze miesta AK na odbore
riadenia OPIS prejdu po skonCeni implementdcie OPIS-u plynule na riadiaci orgdn OP TP."” To znamen3,
Ze po ukonceni implementacie OPIS by mal mat RO OP TP k dispozicii 31 miest AK. K 31. 12. 2020 bol
OPIS takmer ukonceny, avSak v zmysle IMP RO OP TP, verzia 22 je poCet AK RO OP TP len 27. Podla
vyjadreni zdstupcov RO OP TP na zéklade internych rozhodnuti v rémci UV SR boli RO OP TP pridelené
len 4 AK z RO OPIS. Nakolko sa v3ak jednd o agendu v gescii osobného tradu UV SR RO OP TP
nedisponuje Ziadnymi podkladmi potvrdzujdcimi toto rozhodnutie.

RO OP TP delegoval vykon svojich ¢innosti v oblasti kontroly verejného obstardvania na OKVOEFM,
aviak tento ukon nebol nikdy formalizovany. Vyplyval len z organiza¢nych poriadkov UOSS, v rdmci
ktorych RO OP TP vykonaval svoju Cinnost. RO OP TP taktieZz vzhladom na svoj Specificky charakter
nevykonava aktivity v oblasti informovania a publicity, tieto su historicky vykonavané utvarom mimo RO
OP TP. Nakolko sa nejednda o AK RO OP TP, ale o AK inych Utvarov, Ci v pripade informovania a publicity
dokonca iného subjektu UV SR, hodnotenie nepokryva tieto AK.

S ciefom eliminovania duplicit v procesoch implementacie a neprehladnosti vykondvanych cinnosti
definuje MP UV SR &. 22 tieZ 3tandardizované pracovné pozicie, vratane kvalifikaénych predpokladov
pre tieto pozicie. Standardizované pracovné pozicie a kvalifikacné predpoklady bliz$ie 3pecifikuju
poZiadavky a potreby v sdvislosti s obsadzovanim Statnozamestnaneckych miest zamestnancov v Statnej
sluzbe, resp. pracovnych miest zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a vykondvanim
¢innosti. Standardizované pracovné pozicie a zadefinované vykondvané procesy pre tieto pozicie su
z4vazné. Standardizované pracovné pozicie mdézu byt kumulované v rdmci &innosti jednej AK, aviak
musi byt zabezpecené predchddzanie pripadnému konfliktu zaujmov, a najma oblasti oddelenia vykonu
¢innosti suvisiacich s pripravou vyzvani, konani o Ziadosti a dohlade nad realizdciou projektov.

Interné rozdelenie 27 AK RO OP TP (vradtane Standardizovanych pracovnych pozicii) medzi jednotlivé
Utvary SOPTP zobrazuje nasledovnd tabulka.

Tabulka 8 Standardizované pozicie RO OP TP

o . i .. . . Pocet
Standardizovana pozicia Hlavné ¢innosti L
pozicii
Sekcia OP TP
. - Generdlny manazér RO OP TP riadi a koordinuje cinnosti v ramci
Generalny riaditel 1

sekcie a jednotlivych riaditelov odborov.

. Administrativna c¢innost na drovni sekcie, sprava registratary,
Asistentka N , 2
organizacia stretnuti

Odbor riadenia OP TP

Riaditel' odboru Hlavny manaZér riadenia riadi a koordinuje ¢innost odboru riadenia | 1
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Standardizovand pozicia

Hlavné ¢innosti

Pocet
pozicii

OPTP.

Manazér
programovania/Manazér
pre metodiku.

zabezpeclenie pripravy a revizii OP TP, priprava a
zmena vyzvani na projekty technickej pomoci

zabezpecenie vypracovania a aktualizacie riadiacej
dokumentdcie RO OP TP na urovni programu
a riadiacej dokumentdcie pre vyber a implementaciu
projektov, vypracovanie a aktualizacie metodickych
pokynov, usmerneni a stanovisk sudvisiacich s
implementaciou projektov OP TP

Manazér pre
metodiku/Koordinator
auditov a certifikacnych
overovani

zabezpecenie vypracovania a aktualizacie riadiacej
dokumentdcie RO OP TP na urovni programu
a riadiacej dokumentdcie pre vyber a implementaciu
projektov, vypracovanie a aktualizacie metodickych
pokynov, usmerneni a stanovisk sudvisiacich s
implementaciou projektov OP TP, priprava a
aktualizcie vyzvani na projekty technickej pomoci

koordindcia relevantnych  subjektov,  Utvarov
a zamestnancov v ramci auditov, kontrol
a certifikacnych overovani, vypracovanie

napravnych opatreni k zisteniam z auditov, kontrol a
certifikanych  overovani koordindcia pripravy
podkladov k Ziadosti o platbu na EK a k Vyhldseniu
RO k vierohodnosti, vypracovanie Ro¢ného suhrnu
konecnych  auditorskych sprav. a vysledkov
uskuto¢nenych kontrol

Manazér ITMS/Manazér
pre

nezrovnalosti/Koordinator
auditov a certifikaCnych

overovani

zabezpeclenie c&innosti administratora 1ITMS2014+,
najma zriadenie pristupov, metodickd a technicka
podpora a komunikdcia s CKO

zabezpecenie  ¢innosti  vrdmci  systémovych
nezrovnalosti od fazy vzniku podozrenia zo vzniku
nezrovnalosti az po pripadné vymdahanie finanénych
prostriedkov,  zabezpelenie  ¢innosti v ramci
individudinych nezrovnalosti od fazy potreby
vypracovania dohody o splatkach, dohody o odklade
plnenia alebo vymahania finan¢nych
prostriedkov v rdmci individudlnych nezrovnalosti od
fdzy potreby vypracovania dohody o splatkach,
dohody o odklade plnenia alebo vymahania
finan¢nych prostriedkov

koordindcia relevantnych  subjektov,  Udtvarov
a zamestnancov v rdmci auditov, kontrol
a certifikacnych overovani, vypracovanie

ndpravnych opatreni k zisteniam z auditov, kontrol a
certifikaénych  overovani koordindcia pripravy
podkladov k Ziadosti o platbu na EK a k Vyhldseniu
RO k vierohodnosti, vypracovanie Ro¢ného suhrnu

kone¢nych  auditorskych sprdv  a  vysledkov
uskuto¢nenych kontrol
Manazér pre hodnotenie zabezpecenie  Cinnosti  sdvisiacich s internym

OP/ManaZér overovania
podnetov/Manazér
programovania

a externym hodnotenim OP TP a vypracovanie
podkladov do vyro¢nych sprdv a zdverecnej spravy o
vykondvani OP TP, alebo inych monitorovacich sprav
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Standardizovand pozicia

Hlavné ¢innosti

Pocet
pozicii

priebezny monitoring a evidencia podnetov a
trestnych ~ konani,  koordindcia a  pripadne
preverovanie podnetov a ndvrh opatreni na
odstranenie nedostatkov zistenych preverenim
podnetov

zabezpecenie pripravy a aktualizdcie OP TP a
priprava a zmena vyzvani na projekty technickej
pomoci

Manazér  monitorovania
OP/Manazér ITMS

Zabezpecdenie Cinnosti sdvisiacich s monitorovanim
OP TP, najmd sledovanie fyzického a financného
pokroku v rdmci realizdcie OP TP, vypracovanie
informdcii o stave realizacie OP TP a vypracovanie
podkladov do vyro¢nych sprdv a zdverecnej spravy o
vykondvani OP TP, alebo inych monitorovacich sprav
zabezpeclenie Cinnosti administratora 1ITMS2014+,

najma zriadenie pristupov, metodickd a technicka
podpora a komunikdcia s CKO

Manazér technickej
pomoci/Manazér pre
informovanie

a komunikaciu/Manazér
monitorovania OP

zabezpeclenie pripravy a celkovej implementdcie
internych projektov RO OP TP, zakladna finan¢nd
kontrola uUctovnych dokladov, zadavanie Udajov do
verejného portdlu ITMS2014+

zabezpecenie zverejiovania relevantnych informdcif
a sucinnost odboru informovanosti a publicity pri
vypracovani KS OP TP pre PD a RKP

zabezpecenie ¢innosti suvisiacich s monitorovanim
OP TP, najmd sledovanie fyzického a finan¢ného
pokroku v ramci realizdcie OP TP, vypracovanie
informdcii o stave realizdcie OP TP a vypracovanie
podkladov do vyro¢nych sprdv a zdverecnej spravy o
vykondvani OP TP, alebo inych monitorovacich sprdv

Kontrolér  ESIF/Manazér
technickej
pomoci/Manazér
overovania
podnetov/Manazér
hodnotenia OP

vykon kontroly suladu cinnosti s relevantnou
dokumentaciou, formuldcia zisteni, a ndvrh
opatreni, vratane systémovych opatreni, pre
zefektivnenie a zvySenie Ucinnosti  systémov
riadenia, implementdcie a kontroly OP TP a
naslednd kontrola splnenia prijatych opatreni,
riadenie rizik na drovni OP TP

zabezpeclenie pripravy a celkovej implementdcie
internych projektov RO OP TP, zakladna finan¢nd
kontrola Gctovnych dokladov, zadavanie Udajov do
verejného portalu ITMS2014+

priebezny monitoring a evidencia podnetov a
trestnych  konani,  koordinacia a pripadne
preverovanie podnetov a ndvrh opatreni na
odstranenie nedostatkov zistenych preverenim
podnetov

zabezpecenie  Cinnosti  sdvisiacich s internym
a externym hodnotenim OP TP a vypracovanie
podkladov do vyro¢nych sprdv a zdverecnej spravy o
vykondvani OP TP, alebo inych monitorovacich
sprav.
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Standardizovand pozicia

Hlavné ¢innosti

Pocet
pozicii

Manazér pre
metodiku/Kontrolér

ESIF/Manazér pre
informovanie a

komunikaciu/Manazér pre
nezrovnalosti

zabezpecenie vypracovania a aktualizacie riadiacej
dokumentdcie RO OP TP na urovni programu
a riadiacej dokumentdcie pre vyber a implementaciu
projektov, vypracovanie a aktualizacie metodickych
pokynov, usmerneni a stanovisk sudvisiacich s
implementaciou projektov OP TP

vykon kontroly suladu cinnosti s relevantnou
dokumentdciou, formuldcia zisteni, a ndvrh
opatreni, vratane systémovych opatreni, pre
zefektivnenie a zvySenie Uc&innosti  systémov
riadenia, implementdcie a kontroly OP TP a
naslednd kontrola splnenia prijatych opatreni,
riadenie rizik na drovni OP TP

zabezpecenie zverejiovania relevantnych informdcif
a sucinnost odboru informovanosti a publicity pri
vypracovani KS OP TP pre PD a RKP

zabezpelenie  &innosti  vrdmci  systémovych
nezrovnalosti od fazy vzniku podozrenia zo vzniku
nezrovnalosti aZz po pripadné vymahanie financnych
prostriedkov,  zabezpelenie  innosti v ramci
individudinych nezrovnalosti od fdzy potreby
vypracovania dohody o spldtkach, dohody o odklade
plnenia alebo vymahania finanénych prostriedkov

Manazér pre
monitorovanie
OP/ManaZér overovania
podnetov/Manazér pre
informovanie a
komunikaciu

zabezpecenie &innosti suvisiacich s monitorovanim
OP TP, najmd sledovanie fyzického a financného
pokroku v ramci realizdcie OP TP, vypracovanie
informdcii o stave realizdcie OP TP a vypracovanie
podkladov do vyro¢nych sprdv a zdverecnej spravy o
vykondvani OP TP, alebo inych monitorovacich sprdv

priebezny monitoring a evidencia podnetov a
trestnych  konani,  koordindcia a pripadne
preverovanie podnetov a ndvrh opatreni na
odstrdnenie nedostatkov zistenych preverenim
podnetov

zabezpecenie zverejiiovania relevantnych informdacif
a sucinnost odboru informovanosti a publicity pri
vypracovani KS OP TP pre PD a RKP

ManaZzér ITMS/Manazér
technickej
pomoci/Manazér pre
nezrovnalosti/Manazér
pre  metodiku/Manazér
pre monitorovanie OP

zabezpecenie cinnosti administratora ITMS2014+,
najma zriadenie pristupov, metodickd a technicka
podpora a komunikdcia s CKO

zabezpeclenie pripravy a celkovej implementdcie
internych projektov RO OP TP, zdkladna finan¢na
kontrola Gctovnych dokladov, zadavanie Udajov do
verejného portdlu ITMS2014+

zabezpelenie  &innosti  vramci  systémovych
nezrovnalosti od fazy vzniku podozrenia zo vzniku
nezrovnalosti aZ po pripadné vymahanie finanénych
prostriedkov,  zabezpelenie  Cinnosti v ramci
individudinych nezrovnalosti od fdzy potreby
vypracovania dohody o splatkach, dohody o odklade
plnenia alebo vymahania finan¢nych
prostriedkov v ramci individudlnych nezrovnalosti od
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Standardizovand pozicia

Hlavné ¢innosti

Pocet
pozicii

fazy potreby vypracovania dohody o spldtkach,
dohody o odklade plnenia alebo vymahania
finan¢nych prostriedkov

zabezpecenie vypracovania a aktualizacie riadiacej
dokumentdcie RO OP TP na urovni programu
a riadiacej dokumentdcie pre vyber a implementaciu
projektov, vypracovanie a aktualizacie metodickych
pokynov, usmerneni a stanovisk sudvisiacich s
implementdaciou projektov OP TP

zabezpecenie ¢innosti suvisiacich s monitorovanim
OP TP, najmd sledovanie fyzického a financného
pokroku v ramci realizdcie OP TP, vypracovanie
informdcii o stave realizdcie OP TP a vypracovanie
podkladov do vyro¢nych sprdv a zdverecnej spravy o
vykondvani OP TP, alebo inych monitorovacich sprav

Odbor implementdcie projektov OP TP

Riaditel'odboru Hlavny manazér implementdcie riadi a koordinuje cinnost odboru

implementdcie projektov OP TP.

Manazér posudzovania
projektov/Projektovy
manazér

zabezpecenie ¢innosti suvisiacich so schvalovacim
procesom, najmd administrativne overovanie
avyber predloZenych  ZoNFP, sucinnost  pri
zabezpecovani procesu odborného hodnotenia
Ziadosti o NFP, sucinnost pri zabezpeeni procesu
vyberu odbornych hodnotiteflov pre hodnotenie
Ziadosti o NFP/ projektovych zdmerov, zabezpecenie
vypracovania rozhodnuti o schvaleni  alebo
neschvéleni ZoNFP, resp. zastaven{ konania, alebo
zmene rozhodnutia o ZoNFP

vypracovanie ndvrhu zmluvy o NFP, alebo dodatku k
zmluve o poskytnuti NFP, alebo Interného
rozhodnutia o schvdleni ZoNFP, alebo rozhodnutia o
zmene rozhodnutia o schvédleni ZONFP, vykon
zdkladnej financnej kontroly, administrativnej
financnej kontroly a financnej kontroly na mieste,
vykon kontroly vyrocnych alebo zaverecnych
monitorovacich sprav projektu, evidencia,
aktualizécia, sledovanie a vyhodnocovanie Udajov
zaddvanych do ITMS2014+.

10

Manazér posudzovvania
projektov/Kontroldr ESIF

zabezpecenie Cinnosti suvisiacich so schvalovacim
procesom, najmd administrativne overovanie
avyber predlozenych  ZoNFP, sucinnost  pri
zabezpecovani procesu odborného hodnotenia
Ziadosti o NFP, sucinnost pri zabezpeceni procesu
vyberu odbornych hodnotitelov pre hodnotenie
Ziadosti o NFP/ projektovych zdmerov, zabezpecenie
vypracovania rozhodnuti o schvaleni  alebo
neschvaleni ZoNFP, resp. zastaveni konania, alebo
zmene rozhodnutia o ZoNFP

vykon kontroly suladu ¢&innosti s relevantnou
dokumentaciou, formulacia zisteni, a navrh
opatreni, vratane systémovych opatreni, pre
zefektivnenie a zvySenie Ucinnosti  systémov
riadenia, implementdcie a kontroly relevantnych

a4
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Standardizovand pozicia

Hlavné ¢innosti

Pocet
pozicii

operac¢nych programov a naslednd kontrola spinenia
prijatych opatreni, riadenie rizik na drovni OP TP.

Manazér posudzovania
projektov/Projektovy
manazér/Manazér pre
nezrovnalosti/Koordinator
auditov a certifikaCnych
overovani.

zabezpecenie Cinnosti suvisiacich so schvalovacim
procesom, najmd administrativne overovanie
avyber predloZenych  ZoNFP, sucinnost  pri
zabezpelovani procesu odborného hodnotenia
Ziadosti o NFP, sucinnost pri zabezpeeni procesu
vyberu odbornych hodnotitefov pre hodnotenie
Ziadosti o NFP/ projektovych zdmerov, zabezpecenie
vypracovania rozhodnuti o schvaleni  alebo
neschvéleni ZoNFP, resp. zastaveni konania, alebo
zmene rozhodnutia o ZoNFP

vypracovanie ndvrhu zmluvy o NFP, alebo dodatku k
zmluve o poskytnuti NFP, alebo Interného
rozhodnutia o schvdleni ZoNFP, alebo rozhodnutia o
zmene rozhodnutia o schvéleni ZONFP, vykon
zdkladnej financnej kontroly, administrativnej
financnej kontroly a financnej kontroly na mieste,
vykon kontroly vyrocnych alebo zaverecnych
monitorovacich sprav projektu, evidencia,
aktualizcia, sledovanie a vyhodnocovanie uUdajov
zaddvanych do ITMS2014+

zabezpecenie  Cinnosti v ramci individudinych
nezrovnalosti od fdzy potreby vypracovania dohody
o spladtkach, dohody o odklade plnenia alebo
vymahania finan¢nych prostriedkov

koordindcia  relevantnych  subjektov, Utvarov
a zamestnancov v ramci auditov, kontrol
a certifikacnych overovani, vypracovanie
nadpravnych opatreni k zisteniam z auditov, kontrol a
certifikanych  overovani koordindcia pripravy
podkladov k ziadosti o platbu na EK a k Vyhldseniu
RO k vierohodnosti, vypracovanie Ro¢ného suhrnu
kone¢nych auditorskych sprav.  a vysledkov
uskutocnenych kontrol.

Spolu AKRO OP TP

27

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade IMP RO OP TP

Pre potreby vykazovania v rdmci projektov, meratelnych ukazovatelov a inych prehladov, ¢i analyz je
v oblasti AK ESIF ¢asto pouZivany prepocet AK na full time equivalent (dalej aj ,,FTE"). Jednd sa
o doblezity udaj, ktory poskytuje rediny obraz o obsadenosti Statnozamestnaneckych miest AK pocas
roka, a ktory tiez vyznamne vstupuje do vypoctu nakladov na AK. Vzhladom na kumulaciu viacerych
Standardizovanych pracovnych pozicii v ramci jednej AK, najma na odbore riadenia OP TP, kde je v rdmci
jednej AK kumulovanych dokonca 5 Standardizovanych pozicii, nie je mozné presne urcit, kolko
konkrétnych Standardizovanych pozicii je na RO OP TP vyuZivanych v prepocte na FTE. RO OP TP
kumuldaciu pozicii vyuziva najma z dévodu nizkeho poctu AK, a tiez z dévodu zastupitelnosti jednotlivych
manazérov tak, aby kazda Standardizovana pozicia bola obsadenda minimalne 2 AK, ktoré sa vzdjomne
modzu zastupovat pocas nepritomnosti. Vzhladom ku kumuldcii pracovnych pozicii nie je mozné urcit
presny pracovny fond, ktory AK venuje konkrétnym cinnostiam. Preto je AK RO OP TP moZné
posudzovat len z pohladu prepoc¢tu FTE na AK, nie na Standardizovand poziciu. Priemerny evidenény

pocet AK RO OP TP (prepocitany na plny pracovny Uvazok) za rok 2020 bol na Urovni 25,53 AK/FTE.
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AK RO OP TP sa vyznacovali dlhodobou stabilitou a nulovou fluktuaciou. Stabilitu AK RO OP TP vsak
negativne ovplyvnila delimitdcia RO OP TP z UV SR na MIRRI SR. AK RO OP TP mali s delimitaciami
znacné skusenosti, nakolko sa jednalo v poradi o Stvrtd delimitaciu RO OP TP (plus jeden presun medzi
sekciami UV SR) , &m sa RO OP TP zrejme stal najviac delimitovanym subjektom v rdmci subjektov
zapojenych do implement4cie, riadenia, kontroly a auditu ESIF. Je prirodzené, Ye kaZdd zmena
pracovnych podmienok, organizacného zabezpecenia a pod. vyvoldva u AK urcitd mieru neistoty. Prdve
delimitacia je vSak jednou zo zmien, ktoré majd na AK najvacsi dopad. Delimitacia prindasa vzdy enormne
zvySend administrativnu zataz, ktord spociva najmd vredizajne procesov, zodpovednosti,
prispdsobovania sa novym internym predpisom, vytvarania si novych pracovnych vztahov, nedbvere
v buduce finanéné ohodnotenie a odmenovanie atd. Pre Uplnost je potrebné uviest, Ze vSeobecne pri
kazdej delimitacii sa z pohladu AK jednd o zmenu sluZzobného Uradu. To znamena, Ze zamestnanci, ktori
s delimitaciou nesudhlasia, maju narok na odstupné v zmysle zakona a prislusnej kolektivnej zmluvy.
Tento fakt taktiez moéze ovplyvnit stabilitu AK aich rozhodnutia. Delimitdcia RO OP TP na MIRRI SR
spbsobila odchod generalneho riaditela SFP, 2 kliCovych manazérov programovania a metodiky z OR
OP TP, ajedného klG¢ového manazéra posudzovania projektov/projektového manazéra/manazéra pre
nezrovnalosti/ koordinadtora auditov a certifikaénych overovani z OIP OP TP. Jednalo sa o0 manazérov RO
OP TP na klUcovych Standardizovanych pozicidch s najdlhSou praxou v oblasti OP TP. Podla vyjadrenfi
zastupcov RO OP TP to napriklad v pripade 2 odidenych AK z OR OP TP boli zamestnanci so 14 ro¢nou
praxou v oblasti riadenia OP TP (2007 - 2013 a 2014 - 2020). Ich odchod predstavoval ohrozenie
stability AK RO OP TP, AvSak v konec¢nom ddsledku neovplyvnil celkovu ¢innost RO OP TP. Nakolko sa
prave tito dvaja zamestnanci navzdjom zastupovali, potrebné odborné vedomosti v oblasti metodiky mal
uzZ len jeden zamestnanec, ato riaditel odboru. Riaditel vSak musel vykondvat Standardné cinnosti
v ramci svojej pracovnej pozicie, a navySe mnoZzstvo ¢innosti spésobenych delimitaciou. V ramci OR OP
TP mal sice eSte jeden zamestnanec v rdmci kumulovanej pracovnej pozicie aj poziciu manaZéra pre
metodiku, v praxi vSak tieto ¢innosti nikdy nevykonaval. V pripade OIP OP TP sa tieZ jednalo o kli€ového
zamestnanca, avsak zastupit ho mohli dalsi 10 manaZzéri, nakolko €innosti vykondvané prostrednictvom
OIP OP TP nemaju taky Siroky zdber ako v pripade OR OP TP. Je zrejmé, Ze AK RO OP TP musia
vykondvat vSetky ¢innosti a procesy definované v IMP RO OP TP. Niektoré ¢innosti a procesy RO OP TP
v8ak mobZeme povazovat za klUCové, bez vykonu ktorych by bola ohrozenad implementacia OP TP. Z
charakteru ¢innosti vykonavanych v rdmci jednotlivych Standardizovanych pozicii je mozné urcit pozicie,
ktoré su nevyhnutné pre zabezpecenie implementacie. Jednd sa o pozicie manaZzéra pre programovanie
(najma vyzvania), manazéra pre metodiku (najma riadiaca dokumentdcia), manazér pre posudzovanie
projektov (najmd po fdzu podpisu zmluvy o NFP) a projektového manazéra (najma od fdzy podpisu
zmluvy o NFP). RO OP TP by preto mal venovat dostatoény déraz na zabezpecenie kvalitnych a
stabilnych AK prave na tychto pozicidch. Odchody vysSie spomenutych AK znamenali v pripade RO OP
TP zvySenie nulovej hodnoty fluktudcie v roku 2019 na fluktudciu na drovni takmer 15 % v roku 2020.
Pri delimitacii bolo RO OP TP, konkrétne OR OP TP, vratené jedno miesto AK, ktoré bolo docasne
.,zapozicané" na odbor informatiky a elektronickych sluzieb (dalej aj ,,OlIES") pri vy$Sie uvedenych
presunoch miest AK v rdmci UV SR. Toto miesto bolo na RO OP TP vratané spolu s konkrétnou AK, ktora
vykondvala oprdvnené cinnosti na OIES. Z charakteru vykondvanych cinnosti v ramci RO OP TP je
zrejmé, Ze cinnosti v oblasti riadenia OP TP vykondvané prostrednictvom OR OP TP kladd najvyssie
naroky na odborné vedomosti a skdsenosti manazérov OR OP TP. Preto je zrejmé, Ze vratenie doCasne
zapozi¢aného miesta spolu s konkrétnym zamestnancom bez akychkolvek skdsenosti s riadenim OP TP
nemohlo v Ziadnom pripade vykompenzovat odchod 2 klG€ovych zamestnancov so 14 ro€nou praxou.
Pre riadny vykon &innosti RO OP TP je nevyhnuté stabilizovat RO OP TP z pohladu umiestenia na UOSS.
Delimitacie RO OP TP neznamenaju len riziko odchodu AK, ale aj ohrozenie implementdacie OP TP
a pripadny vyskyt réznych zisteni a pochybeni. RO OP TP vSak vzhladom na svoje kompetencie nema
moznost ovplyvnit pripadné delimitacie, nakolko delimitacie sU politickymi rozhodnutiami. Vzhladom
k vzniknutej situacii pri delimitacii RO OP TP na MIRRI SR, kedy odchod dvoch klG¢ovych zamestnancov
ohrozil stabilitu AK, a priniesol zvySenu administrativnu zataz pre riaditela odboru, by mal OR OP TP
urychlene obsadit volné miesta manazérov programovania a metodiky. Na zaklade tychto skdsenosti by
mal OR OP TP tiez zvazit vytvorenie aspon dalSich dvoch kumulovanych miest pre manazérov
programovania a metodiky, na Ukor ostatnych kumulovanych pozicii. Z pohladu ¢innosti odboru sa jedna
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0 najdélezitejSie pozicie, nakolko zakladné funkcie odboru v oblasti riadenia OP TP bez tychto innosti
nemd&zu fungovat. Na druhej strane, v pripade potreby manazér pre metodiku moéze zastupit napr. aj
poziciu manazéra pre informovania a publicitu, nakolko samotné procesy v oblasti informovania
a publicity nastavoval prdve manaZér pre metodiku. Na trhu prace v oblasti ESIF je viak nedostatok
prave takychto manazérov. OR OP TP by sa s nedostatkom kvalitnych a odborne zdatnych AK v tychto
oblastiach mohol vyrovnat napriklad prostrednictvom zatraktivnenia pozicii programovania a metodiky
vysSsSim finanénym ohodnotenim, ktoré by mohlo byt opdt na Ukor menej podstatnych pozicii, na ktoré
nie su kladené tak vysoké naroky. RO OP TP by ich tiez mohol obsadit z vlastnych AK, ked by AK, ktoré
spifaji odborné a osobnostné predpoklady na vykon tychto cinnosti preradil zich doterajsich
pracovnych pozicii. S uvedenym preradenim by vSak konkrétny manazér musel sidhlasit, nakolko sa
jedn@ ozmenu vramci opisu cinnosti Statnozamestnaneckého miesta. ZvySenym finanénym
ohodnotenim v porovnani s ostatnymi poziciami by RO OP TP mohol zatraktivnit tieto pozicie aj pre
vlastné AK, nakolko neexistencia systému odmeriovania na zaklade narocnosti pracovnej pozicie
sposobuje stav, ked manazér OR OP TP bude radSej vykondvat menej naro¢nu funkciu napr. manazéra
informovanosti a publicity, ako mal za porovnatelné ohodnotenie vykondvat funkciu manaZzéra pre
metodiku. Je zrejmé, Ze napr. pre vykon ¢innosti v oblasti programovania a metodiky su potrebné ovela
vacSie odborné vedomosti a osobnostné predpoklady ako napr. pre vykon ¢&innosti uZz spominaného
manazéra pre informovanie a publicitu. Preto by tieto pozicie mali byt aj lepSie finan¢ne ohodnotené.
Previazanie Standardizovanych pracovnych pozicii na finan¢né ohodnotenie by mohlo byt zdkladom
k vytvoreniu transparentného, spravodlivého a motivacného systému ohodnotenia, k zavedeniu ktorého
sa RO OP TP zaviazal v ramci programového dokumentu OP TP. RO OP TP nemd kompetencie na
ovplyvnenie mzdovej politiky subjektov, ktorych mzdové vydavky su financované z prostriedkov OP TP.
AvSak RO OP TP md kompetenciu zaviest takyto systém odmenovania v radmci svojich AK a tym byt
prikladom dobrej praxe pre ostatné subjekty.

Delimitdcia RO OP TP negativne ovplyvnila stabilitu a fluktudciu AK RO OP TP. Je potrebné sa z pozicie
RO OP TP pokusit, napriklad vhodnou odbornou argumentdciou, stabilizovat RO OP TP vrdtane AK.
Stabilita RO OP TP v3ak bude v kone¢nom désledku vZdy ovplyvnend politickym rozhodnutim

RO OP TP by mal zvysit finanéné ohodnotenie pre poziciu manaZérov pre programovanie a metodiku
tak, aby boli tieto pozicie atraktivne pre novych manazZérov, alebo aj sticasnych manazérov RO OP TP.

RO OP TP by mal zvaZit zavedenie transparentného, spravodlivého a motivacného systému ohodnotenia
AK v previazanosti na narocnost ¢innosti vykondvanych v ramci Standardizovanej pracovnej pozicie.

Dokumentacia RO OP TP

V zmysle organizaného poriadku MIRRI SR je za vypracovanie, a nasledné aktualizacie dokumentacie
RO OP TP zodpovedny OR OP TP. V pripade vybranych dokumentov (Priru¢ka pre kontrolu verejného
obstardvania pre projekty OP TP 2014 - 2020), pripadne Casti dokumentov (IMP RO OP TP, kapitola
5.3.3 Kontrola verejného obstardvania a obstaravania) spolupracuje OR OP TP s OKVOEFM. V pripade
dokumentu OP TP avyzvani sa jednd o procesy vykonavané prostrednictvom manazéra pre
programovanie. V pripade ostatnej riadiacej dokumentdcie RO OP TP sa jednd o ¢innosti v oblasti
metodiky zabezpelované prislusSnym manazérom pre metodiku. Dokumentdcia OP TP je tvorend
samotnym dokumentom OP TP, riadiacou dokumentdciou na drovni programu a riadiacou
dokumentdaciou pre vyber a implementaciu projektov.

Dokument OP TP, vratane jeho Struktiry a zdkladnych informdcii sme detailne popisali v rdmci kapitoly
Error! Reference source not found.. Error! Reference source not found., preto z dévodu rozsahu tieto
informdcie neuvddzame duplicitne. Poc¢as hodnoteného obdobia v roku 2020 vykonal RO OP TP 2
revizie OP TP. Prva revizia bola z pohladu aj doteraz vykonanych revizii OP TP najrozsiahlejSou. RO OP
TP v ramci tejto revizie planoval najma presun finanénych prostriedkov z PO2 do PO1, revidovanie
cielovych hodn6t aspbsobov vypoltu niektorych meratelnych ukazovatelov, mal zdujem zmenit

47



Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

formulaciu o¢akdvanych vysledkov realizacie konkrétnych opatreni v rdmci jednotlivych SC, a tieZ chcel
jednoznacne odliSit niektoré podobné aktivity a zrusit doposial neimplementované aktivity. Nakolko vSak
takato revizia podliehala schvdleniu zo strany EK, RO OP TP pre potreby argumentdcie pre EK
vypracoval podrobnd analyzu, kde zddvodnil nevyhnutnost tychto zmien. EK sa vSak s nestotoznila
s navrhovanymi zmenami v pripade formulacie oCakdvanych vysledkov realizacie konkrétnych opatrenf
v rdmci jednotlivych SC, ostatné navrhnuté zmeny neformaline akceptovala. Podla ndzoru hodnotitela
vS8ak RO OP TP spravne poukazoval na fakt, Ze jednotlivé ocCakavané vysledky su stanovené velmi
vSeobecne a vdgne, a najma neexistuju ich jasné definicie a spésoby merania dosiahnutého vysledku.
Nakolko RO OP TP nevyhnutne potreboval vykonat realokdciu finan¢nych prostriedkov, upustil od
planovanych zmien v oCakavanych vysledkoch. V zmysle stanovenych postupov bola revizia OP TP
vratane OSMaH schvalena na narodnej Grovni ¢lenmi MV OP TP uznesenim ¢. 12/2019 zo dna 05. 12.
2019 (mimo hodnotené obdobie). RO OP TP tento schvaleny nadvrh revizie OP TP predlozil na EK dia
14. 01. 2020. EK schvdlila ndvrh revizie OP TP, v. 4.0 vykonavacim rozhodnutim C(2020) 1517 zo dha
04. 03. 2020. V priebehu roka 2020 vykonal RO OP TP eSte jednu reviziu OP TP, ktora vSak vzhladom
na charakter zmien podliehala schvaleniu len na narodnej drovni Clenmi MV OP TP. Tato revizia
zohladfovala najma vznik MIRRI SR, a pldnovanu delimitaciu RO OP TP a ostatnych Utvarov SFP z UV SR
na MIRRI SR. TieZz obsahovala redefiniciu kompetencii niektorych subjektov v nadvdznosti na Upravu
kompetencii CKO a UV SR v zmysle delimitacie. Revizia OP TP, v. 5.0 bola schvalend uznesenim MV OP
TP ¢. 14/2020 zo dnia 17. 09. 2020, ktoré nadobudlo G¢innost diia 01. 10. 2020. nasledujlca tabulka
zobrazuje prehlad verzii dokumentu OP TP v programovom obdobi 2014 - 2020.

Tabulka 9 Verzie OP TP

Cislo verzie OP Schvalovanie Datum Gcinnosti
TP dokumentu

1.0 Schvalena na narodnej Urovni MV OP TP 14.5.2014

1.1 Schvdlend EK 15.12.2014

50 Schvalena na narodnej Urovni MV OP TP 10.12.2015

30 Schvalena na narodnej Urovni MV OP TP 1.4.2016

31 Schvalend EK 25.5.2016

4.0 Schvélend EK 4.3.2020

5.0 Schvalend na ndrodnej Urovni MV OP TP 1.10.2020

Zdroj: vlastné spracovanie Gdajov

V zmysle Systému riadenia ESIF sa riadiaca dokumentdcia deli na riadiacu dokumentéciu na Grovni OP
TP a na riadiacu dokumentdciu pre vyber a implementdaciu projektov.

RO OP TP vypracoval riadiacu dokumentdciu na drovni OP TP s cielom splnenia podmienok kladenych
legislativou EU a SR na riadenie OP TP, a v stlade so zdsadou spravneho finan&ného riadenia. Riadiaca
dokumentacia na tUrovni OP TP je zdkladom pre efektivny a overitelny vykon jednotlivych ¢innosti RO OP
TP a je vypracovana za Ucelom nastavenia pravidiel pre spravne zadefinovanie podmienok poskytovania
prispevku pri vybere financovanych projektov.

Systém riadenia ESIF definuje na Grovni OP 3 zakladné dokumenty, ktorymi sG Manudl proceddr RO, Opis
systémov riadenia a kontroly a Schémy pomoci. Nakolko je Stdtna pomoc v pripade projektov OP TP
nerelevantnd, riadiaca dokumentdacia na Urovni OP TP je nasledovna:

Opis systému riadenia a kontroly pre OP TP 2014 - 2020
Interny manuadl proceddr RO OP TP

Opis systému riadenia a kontroly pre OP TP 2014 - 2020 (dalej aj ,,0SRaK") je zakladnym dokumentom
RO OP TP, v ramci ktorého su zadefinované procesy pre adekvatne overenie nastavenia systémov
riadenia a kontroly na urovni RO OP TP, ktoré umoznia dostato¢ny vykon ich kompetencii v sulade s Cl.
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125 a 126 vieobecného nariadenia. Ulohou nastavenia systémov riadenia a kontroly na Grovni RO OP
TP bolo zabezpecit nastavenie procesov najma v oblasti oddelenia funkcii riadenia OP TP, vyberu
projektov, finan¢ného riadenia a kontroly operacného programu, vratane overovania vydavkov
(administrativna finan¢na kontrola a financna kontrola na mieste), u¢innych a primeranych opatreni na
boj proti podvodom, vypracovania vyhlasenia RO OP TP o vierohodnosti a ro¢nych zuc¢tovani.
Nastavenie tychto procesov v rdmci dokumentu muselo byt predmetom posuidenia zo strany OA. Prijatie
priaznivého stanoviska OA sa muselo uskutoCnit eSte pred predloZenim prvej priebeznej Ziadosti

o platbu za OP TP na EK. Mozno konStatovat, Ze OSRaK poskytuje zakladny rdmec pre dalSie,
podrobnejSie rozpracovanie procesov v ramci Interného manualu procedudr Riadiaceho organu
operacného programu Technickd pomoc. OSRaK je aktualizovany priebezne, minimalne vSak vzdy k 30.
06.ak 31.12..V pripade, ked nenastanu také zmeny, ktoré by sa mali prejavit v pravidelnej
aktualizacii OSRakK, musi o tom RO OP TP informovat CKO a OA. Pocas roku 2020 vykonal RO OP TP
dve pravidelné aktualizacie dokumentu. OSRaK, verzia 11, vypracovana k 30. 06. 2020 obsahovala
najma zmeny vykonané v suvislosti so vznikom MIRRI SR, zapracovanie aktualnych verzii dokumentov
na ktoré sa OSRaK odvoldva, a tieZ precizovanie textu. Druha aktualizacia vypracovana k 31. 12. 2020
uzZ obsahovala zdsadnejsSie zmeny. OSRakK, verzia 12, zahffiala zmeny v systéme riadenia a kontroly pre
OP TP 2014 - 2020, ktoré vyplynuli z delimitacie RO OP TP a ostatnych Utvarov zapojenych do
implementdcie OP TP z UV SR na MIRRI SR. Tieto zmeny sme popisovali v kapitole 6.4 RO OP TP, preto
ich vSetky neuvadzame opatovne. Z pohladu systému riadenia a kontroly OP TP sa najdélezitejSie zmeny
mozno povazovat presun OKVEFM pod SOPTP, presun PJ OP TP na SFF, a zmeny v nastaveni viacerych
procesov uvedené v

Interny manudl proceddr Riadiaceho organu operacného programu Technickd pomoc (dalej aj ,,IMP RO
OP TP") je zdkladnym zavdznym dokumentom pre riadenie a implementaciu OP TP. ManaZzéri RO OP TP
a ostatni zamestnanci, podielajici sa na riadeni a implementacii OP TP (napr. OKVOEFM) su povinnf{
dodrZiavat pri svojej praci postupy a proceddry stanovené v IMP RO OP TP. U&elom IMP RO OP TP je
jednoznacné definovanie procesov a postupov zabezpelenia primeranej kontroly priebehu OP TP na
Urovni jednotlivych pracovnych pozicii RO OP TP, ¢asovych limitov na realizaciu jednotlivych procesov,
a tiez vstupnych a vystupnych dokumentov tychto procesov. IMP RO OP TP obsahuje detailny popis
postupov pri procesoch riadenia ludskych zdrojov, programovania, implementdcie OP TP (vyber a
realizacia projektov) vratane finanéného riadenia, rieSenia nezrovnalosti, monitorovania a hodnotenia,
informovania a komunikdcie, riadenia rizik ana zdver aj archividcie dokumentov. Dokument je
v podmienkach RO OP TP casto vyuZzivany aj ako jeden z ndstrojov adaptacného vzdeldvania, ked' sa
kazdy novoprijaty zamestnanec musi oboznamit s ustanoveniami IMP RO OP TP. Vzhlfadom k mnozZstvu
vykondvanych procesov je dokument znacne rozsiahly (311 strdn) atieZz obsahuje pomerne velké
mnoZstvo priloh (66 priloh). Procesy definované v IMP RO OP TP vyplyvaju zo najma Systému riadenia
ESIF a MP avzorov, Systému finanéného riadenia a usmerneni, a z organizaného poriadku. CKO,
pripadne odbor AK ESIF, alebo UV SR za oblast informovania a publicity vyd4vaju aktualizacie Systému
riadenia ESIF, MP a vzorov 2 krat ro¢ne s G¢innostou od 30.4. a 31.10., to znamen4, Ze RO OP TP by
mal minimdlne 2 krat ro¢ne aktualizovat IMP RO OP TP. RO OP TP vSak samozrejme mdZe vykonat aj iné
zmeny v IMP RO OP TP, napriklad na zdklade zmeny organiza¢nej Struktury, alebo zmeny ktorych
potreba vyplyva z implementacnej praxe. Poc¢as roku 2020 vykonal RO OP TP dve aktualizacie IMP RO
OP TP. Prva aktualizacia obsahovala zmeny najma v suvislosti s vyhlasenim mimoriadnej situdcie v SR a
vydanim Usmernenia RO OP TP €. 1, ktoré umozfuje manazérom OP TP vyuzivat zjednoduSené postupy
v zaujme zabezpecenia plynulej implementacie OP TP. Jednalo sa o IMP RO OP TP, verzia 20, ucinny od
11. 06. 2020. Druha aktualizacia obsahovala zmeny vykonané v suvislosti so Systémom financného
riadenia, v. 3. 0, atiez zmeny v zmysle Metodického vykladu CKO ¢. 10 k legislativnym Upravam v
sUvislosti s vyskytom ochorenia COVID-19. Koncom roka 2020 bol v priprave aj IMP RO OP TP, verzia
22, ktora obsahovala blizSie rozpracovanie zmien vyplyvajlcich z delimitdcie RO OP TP a ostatnych
Utvarov zainteresovanych do implementacie OP TP na MIRRI SR, a tiez zmeny vykonané v nadvaznosti
na aktualizaciu Systému riadenia ESIF, verzia 10, prislunych MP a vzorov CKO, a aktualizaciu Systému
finan¢ného riadenia, verzia 3.1. RO OP TP mal 30 pracovnych dni od dina Ucinnosti na zapracovanie
zmien vyplyvajucich zo Systému riadenia ESIF (od 18. 11. 2020). IMP RO OP TP, verzia 22 mal byt teda
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ucinny ku diu 31. 12. 2020. Uvedeny termin nebol spineny, nakolko IMP RO OP TP, verzia 22 bola
G¢inna od 07. 01. 2021 (mimo hodnotené obdobie). NedodrZzanie terminu bolo podla vyjadreni RO OP
TP spbsobené zvySenou administrativnou zatazou vo viacerych oblastiach a nedostatkom
administrativnych kapacit (odchod 2 kli€ovych manazérov).

RO OP TP mal povinnost vypracovat riadiacu dokumentaciu pre vyber a implementdciu projektov za
Ucelom definovania zavaznych pravidiel tykajdcich sa nastavenia spravneho vyberového procesu, s
ohladom na poziadavky uvedené v €l. 125 ods. 3 vSeobecného nariadenia a implementacie vybranych
projektov, s ohladom na dodrZanie zdsady spravneho finanéného riadenia. Riadiacu dokumentaciu pre
vyber a implementaciu projektov a jej aktualizacie zverejfiuje RO OP TP na svojom webovom sidle.

Systém riadenia ESIF definuje 6 dokumentov, ktoré tvoria riadiacu dokumentdciu pre vyber
a implementaciu projektov. Vzhladom na Specificky charakter OP TP uprvavil RO OP TP Strukturu
riadiacej dokumentacie v zmysle moznosti, ktoré poskytuje Systém riadenia ESIF nasledovne:

Kritéria pre vyber projektov OP TP pre programové obdobie 2014 - 2020

Vyzvanie na projekty technickej pomoci (obsahuje jasné informécive a postupy pre Ziadatela pri
predkladani projektu (nahrdadza PriruCku pre Ziadatela), formular ZoNFP, vratane identifikovania
rozsahu povinnych priloh)

Prirucka pre odborného hodnotitela pre OP TP 2014 - 2020

Vzor zmluvy o NFP

Prirucka pre prijimatela pre projekty OP TP 2014 - 2020

Prirucka oprdvnenosti vydavkov pre projekty OP TP 2014 - 2020

Prirucka pre kontrolu verejného obstardvania pre projekty OP TP 2014 - 2020

Kritérid pre vyber projektov OP TP pre programové obdobie 2014 - 2020 (dalej aj ,,kritérid pre vyber
projektov OP TP") pozostdvaju z hodnotiacich kritérii, ktoré aplikuju odborni hodnotitelia v procese
odborného hodnotenia ZoNFP. V podmienkach OP TP s vyuZivané iba hodnotiace kritéria ZoNFP,
pricom zadefinovanymi kritériami su overené hlavné oblasti, a to ¢i ma projekt prispevok k cieflom a
vysledkom OP TP a PO, &i je vhodny navrhovany spOsob realizdcie projektu, ¢i je dostatocna
administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela a ¢i je vhodna finanéna a ekonomickd strdnka projektu
z pohladu Ucelnosti, vecnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vydavkov. Kritérid predstavuja subor
vylu€ujdcich kritérif, pricom uvedenie zdpornej odpovede znamend automaticky neschvalenie ZoNFP.
Kritéria pre vyber projektov OP TP podliehaju schvaleniu MV OP TP. V sUcasnosti platné Kritéria pre
vyber projektov OP TP boli schvalené na prvom zasadnuti MV OP TP drfia 17. 03. 2015. Nakolko k 31.
12. 2020 neboli aktualizované, je moZzné predpokladat, Ze boli nastavené vhodne.

Vyzvanie na projekty technickej pomoci (dalej aj ,,vyzvanie') je podnetom a zdkladnym metodickym
podkladom pre Ziadatela na predkladanie ZoNFP. Vyzvania maju formu otvorenych vyzvani. Dizka
trvania otvorenych vyzvani je zavisla na disponibilnych finan¢nych prostriedkoch, ktorych vycerpanie je
zakladnym dévodom na ukoncenie otvorenych vyzvani. V roku 2020 mal RO OP TP vyhldsenych 12
otvorenych vyzvani, ktoré pokryvali realizaciu vSetkych oprdvnenych aktivit pre vSetkych oprdvnenych
prijimatefov OP TP. RO OP TP nevypracoval samostatnu PriruCku pre Ziadatela, ale uviedol vSetky
potrebné informacie pre Ziadatelov vo vyzvaniach. Vyzvania tak obsahuju vSetky minimdalne nalezitosti,
ktoré md v zmysle Systému riadenia ESIF obsahovat Priru¢ka pre Ziadatela. SU to najm& presné
a zrozumitelné pokyny pre Ziadatela v suvislosti s vypracovanim a predkladanim ZoNFP, postupy
schvalovania ZoNFP, inform4cie o horizontalnych principoch a postupy komunikacie medzi Ziadatelmi a
RO OP TP. Prilohy vyzvani obsahuju dalSie dokumenty a informdacie potrebné pre Ziadatela. Jedna sa
napr. o formuldr Ziadosti o NFP a opis projektu s detailnym popisom pre ziadatela, ktory mu poskytuje
dostato¢né informécie o spdsobe vypifiania. Dalej je to zoznam povinnych meratelnych ukazovatelov
a povinné prilohy v zavislosti od typu ZoNFP predkladanych v rdmci vyzvania.
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V zmysle systému riadenia ESIF vypracoval RO OP TP Priru¢ku pre odborného hodnotitela pre OP TP
2014 - 2020 (dalej aj ,,prirucka pre OH"). Vychodiskom pre vypracovanie priruc¢ky pre OH boli kritéria
pre vyber projektov OP TP, a tieto kritéria su aj jej si¢astou. U¢elom odborného hodnotenia ZoNFP je
odborné, nezdvislé, objektivne, transparentné a spatne overitelné postdenie ZoNFP. Priru¢ka pre OH
prestavuje dokument, ktory definuje procesy odborného hodnotenia. Tieto s zavdzné pre vSetkych
odbornych hodnotitefov vykonavajicich odborné hodnotenie. Dokument poskytuje odbornym
hodnotitelom zrozumitelny a jednotny navod k aplikovaniu kritérii pre vyber projektov OP TP v procese
odborného hodnotenia tak, aby bol dosiahnuty jednotny, a dostatoCne detailny vykon odborného
hodnotenia. Cielom je eliminacia subjektivneho ludského faktora a zabezpelenia spravnosti aplikacie
schvalenych kritérii. Sucastou prirucky pre OH sU aj samotné kritérid pre vyber projektov OP TP. Pri
vykone odborného hodnotenia vyuziva RO OP TP internych odbornych hodnotitelov s dostatocnymi
odbornymi skusenostami, ktorymi sd najma zamestnanci SOPTP, pripadne inych utvarov MIRRI SR. RO
OP TP pri vybere internych odbornych hodnotitelov dohliada na predchadzanie konfliktu zdujmov.
V roku 2020 RO OP TP vykonal jednu aktualizaciu priruc¢ky pre OH, verzia 9. O, G¢innd od 29. 09. 2020.
Tato aktualizacia obsahovala najmd zapracovanie odporucani z vlddneho auditu A1031. Tieto
odporucania sa tykali povinnosti uchovavat dostato¢nu podpornd dokumentdciu, na zaklade ktorej
hodnotitel' dospel k vysledku vyhodnotenia jednotlivych hodnotiacich kritérii, a tieZ spresnenia textu
ohladne overenia sp6sobu stanovenia metodiky vypoctu poctu hodin potrebnych na jednotlivé oblasti
pozadovanych sluZieb.

Zmluva o NFP predstavuje zdkladny pravny ramec pre poskytovanie prispevku prijimatelovi. Zmluva
o NFP upravuje podrobné podmienky realizacie schvaleného projektu a zohladfiuje pre prijimatela
relevantné ustanovenia vieobecne zavdznych pravnych predpisov EU a SR a relevantné ustanovenia
Systému riadenia ESIF, Systému finan&ného riadenia a dalich riadiacich dokumentov. Vzor zmluvy o
NFP vyddva CKO s cielom zjednotenia, zjednodudenia a zefektivnenia implementacie pomoci z ESIF.
V zmysle Systému riadenia ESIF je RO OP TP oprdvneny vzor zmluvy o NFP modifikovat, alebo dopifiat.
Zmeny, alebo doplnenia ustanoveni tykajlcich sa financného riadenia je RO OP TP povinny zaslat na
schvalenie CO. V pripade internych projektov RO OP TP, ak je prijimatel a poskytovatel ten isty UOSS,
zmluva o NFP sa neuzatvara. V takychto pripadoch sU prdva a povinnosti upravené internym
rozhodnutim o schvéleni ZoNFP. Po&as roku 2020 vykonal RO OP TP 2 aktualizacie vzoru zmluvy o NFP.
V nadvdznosti na opatrenia na eliminovanie negativnych obmedzeni finan¢nej implementacie OP TP
slvisiacich s ochorenim COVID-19, a v zmysle Vynimky zo Systému financného riadenia, verzie 2.1 zo
dia 08. 04. 2020 aktualizoval RO OP TP vzor zmluvy o NFP s G¢innostou k 21. 05. 2020. Druhd
aktualizdcia vzoru zmluvy o NFP, U¢innd od 18. 12. 2020, vyplyvala z aktualizdcie vzoru CKO €. 28 zo
dna 30. 10. 2020.

Po podpise zmluvy o NFP, alebo interného rozhodnutia o schvaleni ZoNFP sa ZoNFP st4va projektom, a
Ziadatel' sa stdva prijimatelom. Priru¢ka pre prijimatela pre projekty OP TP 2014 - 2020 (dalej aj
. Prirucka pre P") usmernuje prijimatela, ako postupovat v procese implementdcie projektu, napr. pri
priprave Ziadosti o platbu, Ziadosti o zmenu, pri vypracovani monitorovacich sprav k projektu, pri
financnej kontrole na mieste, pri plneni povinnosti v oblasti informovania a publicity projektu. Prirucka
pre P tiez prijimatelovi poskytuje informdcie, aké doklady je potrebné v uvedenych suvislostiach
predkladat RO OP TP. Za ucelom zvySenia kvality implementdcie projektov obsahuje aj najcastejSie
chyby v priebehu implementdcie projektov, najcastejSie sa vyskytujlce skupiny neopravnenych vydavkov
a aj konkrétne priklady neopravnenych vydavkov OP TP. K 31. 12. 2020 bola v platnosti Prirucka pre P,
verzia 11.0 zo dna 15. 07. 2019, ktorej aktualizaciu zacal RO OP TP pripravovat koncom roku 2020
s pldnovanou ucinnostou zaciatkom 2021.

PriruCka oprdvnenosti vydavkov pre projekty OP TP 2014 - 2020 (dalej aj ,,Prirucka OV") definuje
pravidla oprdvnenosti vydavkov pre projekty OP TP tak, aby boli vytvorené podmienky pre
transparentné, jednoznacné a efektivne posudzovanie opravnenosti vydavkov projektov zo strany RO OP
TP v procese schvalovania a kontroly projektov. Prirucka OV uvddza vSeobecné, ako aj Specifické
podmienky opravnenosti vydavkov, definuje rozdelenie opravnenych vydavkov vo vztahu k aktivitam
projektu, stanovuje pravidlda opravnenosti pre najcastejSie sa vyskytujuce vydavky v ramci projektov
realizovanych prostrednictvom OP TP. V ramci Ciselnika opradvnenych vydavkov kategorizuje opravnené
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vydavky na triedy, skupiny a typy. Prirucka dalej uvadza aj zakladné nastroje, ktoré RO OP TP mobze
vyuzit pri posudzovani hospoddrnosti vydavkov, ako napr. znalecky alebo odborny posudok,
zrealizované verejné obstardvanie a prieskum trhu. TaktieZz uvadza aj najCastejSie sa vyskytujluce
neopravnené vydavky v ramci projektov OP TP. K 31. 12. 2020 bola v platnosti Priruc¢ka OV, verzia 6.0
zo dna 13. 12. 2018. Tak ako v pripade Prirucky pre P, zacal RO OP TP pripravovat koncom roku 2020
aj aktualizaciu Prirucky OV.

Poslednym dokumentom tvoriacim riadiacu dokumentaciu pre vyber aimplementaciu projektov je
Prirucka pre kontrolu verejného obstaravania pre projekty OP TP 2014 - 2020 (dalej aj ,,Prirucka VO").
Prirucka VO je urCena prijimateflom (uzatvorena zmluva o NFP, alebo vydané interné rozhodnutie
o schvaleni). Je vSak odporucané, aby sa v zdujme elimindcie zisteni v rdmci administrativnej finan¢nej
kontroly VO s fou obozndmili aj Ziadatelia, najma v pripade, ak budu realizovat VO eSte pred fazou
projektu. Prirucka poskytuje informdcie, ktoré maju prispiet k efektivnejSej realizacii VO
s minimalizaciou pochybeni, a tiez k efektivnejSiemu vykonu kontroly VO. Nakolko RO OP TP delegoval
vykon svojich Cinnosti v oblasti administrativnej financnej kontroly VO na OKVOEFM, Prirucku VO
vypracovava OR OP TP v Uzkej spolupraci s OKVOEFM. Pocas roku 2020 vykonané az 3 aktualizacie
Prirucky VO. Aktualizacia uc¢innd od 01. 02. 2020, Priru¢ka VO, verzia 12.0 bola vykonand najméa
z dévodu zapracovania odporucania k zisteniu z certifikaéného overovania. CO Ziadal RO OP TP
zapracovat do Priru¢ky VO upozornenie pre prijimatelov na skuto¢nost, Ze v pripade uvddzania znaciek
musia odévodnit, preco nie je mozné opisat predmet zdakazky na zaklade vykonnostnych a funkénych
poZiadaviek dostato¢ne presne a zrozumitelne. DalSia Priru¢ka VO, verzia 13.0 G¢innd od 16. 03. 2020
bola vypracovana najma z dévodu zavedenia povinnosti predkladat dokumentaciu z VO na RO OP TP
prostrednictvom ITMS2014+. Poslednd Prirucka VO, verzia 14.0 zo dna 23. 09. 2020 obsahovala
zapracovanie odporucani z vlddneho auditu A1031 tykajuce sa doplnenia upozornenia pre prijimatela.
Doplnené bolo upozornenie, Ze pri uréovani PHZ je prijimatel' povinny preukdzat spdsob stanovenia
metodiky vypoctu hodin potrebnych na jednotlivé oblasti pinenia v ramci poZadovanych aktivit a zaroven
preukazat aj pocet procesov, ktoré boli vstupnym ddajom pre vypocet osobohodin.

Struktura dokumentdcie je vhodne prispdsobend podmienkam OP TP. Dokumentdcia OP TP je
vypracovand kvalitne asplfia poZadovany (&el. Je viak znane rozsiahla, a vyZaduje neustdle
aktualizdcie. Rozsah dokumentdcie a jej aktualizdcie vSak nevyplyvaju z rozhodnuti RO OP TP, ale su
vyvolané inymi faktormi, ako napriklad aktualizdcie nadradenych dokumentov, alebo zistenia
z vykonanych auditov a kontrol.
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Monitorovaci vybor pre OP TP

V zmysle vSeobecného nariadenia RO OP TP zriadil Monitorovaci vybor pre OP TP (dalej aj ,,MV OP TP")
za Ucelom monitorovania vykondvania OP TP. MV OP TP patri medzi subjekty zapojené do riadenia a
kontroly na programovej Urovni. MV OP TP ma 15 ¢lenov, a ich zloZenie reSpektuje princip partnerstva.
ZloZenie ¢lenov MV OP TP je vytvorené tak, aby zastupcovia ostatnych subjektov mimo UOSS mali v MV
OP TP vacsinu, to znamena 8 hlasov. V roku 2020 nastali v zloZzeni MV OP TP zmeny. Pocas pbsobenia
RO OP TP vramci UV SR bol VUV ako 3tatutdrny orgdn RO OP TP predsedom MV OP TP, a
podpredsedom bol GR SFP. Po delimitacii RO OP TP na MIRRI SR sa predsedom MV OP TP stal GR
SOPTP a podpredsedom riaditel OR OP TP. Struktira zastupcov ostatnych subjektov nebola zmenend,
v niektorych pripadoch sa z réznych dévodov zmenili len konkrétni zamestnanci zastupujuci tieto
subjekty. Subjekty zapojené do riadenia a kontroly ESIF majd v MV OP TP zastdpenie prostrednictvom
CKO (1 ¢len), CO (2 ¢lenovia), a gestorov horizontdlnych principov (2 ¢lenovia). Ostatné subjekty
zastupuju Clenovia MV OP TP, ktori boli nominovani za Zdruzenie SK 8 (1¢len), ZdruZenie miest a obci
Slovenska (1 ¢len), Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultdry (1 ¢len), o.z. Partnerstvd pre
prosperitu (1 ¢len), zadstupcovia delegovani Komorou mimovlddnych neziskovych organizacii Rady vlady
SR pre mimovladne neziskové organizacie (4 lenovia).

Ulohy MV OP TP definuje Systém riadenia ESIF a Statat MV OP TP. MV OP TP preskimava
implementaciu OP TP vratane pokroku dosiahnutého pri plneni cielov OP TP a dosahovania hodnét
meratelnych ukazovatelov, skima tieZ vSetky faktory ktoré ovplyviujd vykonnost OP TP. MV OP TP
mbze predkladat RO OP TP pripomienky k zniZovaniu administrativnej zataze prijimatelov, a tieZ
pripomienky tykajuce sa vykondvania hodnotenia OP TP. MV OP TP sa vyjadruje aj k pokroku
dosiahnutému pri plneni planu hodnotenia a naslednym opatreniam prijatym vzhladom na zistenia
z hodnoteni, realizacii komunikacnej stratégie, dosiahnutému pokroku v ramci realizacie projektov a
opatreniam na podporu rovnosti medzi muzmi a Zenami a nediskriminacie, vratane pristupu pre osoby
so zdravotnym postihnutim. V praxi vSak za najdblezitejSie ulohy MV OP TP mozno povaZovat
schvalovanie vSetkych ndvrhov RO OP TP na reviziu OP TP na ndrodnej Urovni, alebo v pripade potreby
schvalenia revizie zo strany EK pred ich oficidlnym zaslanim EK a tiez schvalovanie vyrocnych sprav
o vykondvani OP TP. Rozhodnutia MV OP TP sa prijimajd formou uzneseni, ktorym predchddza
hlasovanie ¢lenom MV OP TP o navrhovanom uzneseni. Rozhodnutia mézu byt prijaté na riadnom
zasadnuti MV OP TP, alebo aj mimo rokovani riadnych zasadnuti MV OP TP hlasovanim pisomnym
rozhodovacim procesom per rollam. MV OP TP v3ak prostrednictvom per rollam nesmie hlasovat o
otazkach, ktoré mozu zdsadnym sposobom ovplyvnit stratégiu, ciele a stav realizovania OP TP, a tieZ o
vyroc¢nych spravach o vykondvani OP TP. Napriek tomu sa v roku 2020 vzhladom k mimoriadnej situdcii
v suvislosti so Siriacim sa ochorenim COVID-19 uskutoc¢nili 2 zasadnutia MV OP TP prostrednictvom per
rollam. Diia 27. 05. 2020 bolo prostrednictvom per rollam prijaté uznesenie MV OP TP ¢. 13, ktorym
MV OP TP schvdlil Vyro¢nd sprdvu o vykondvani OP TP za rok 2019. Druhym uznesenim z per rollam
hlasovania zo dfia 17. 09. 2020 MV OP TP schvdlil reviziu OP TP, verzia 5.0, ktord obsahovala zmeny
v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 355/2020 zo dna 4. 6. 2020, najma v suvislosti so vznikom MIRRI SR
a pripravovanou delimitdciou RO OP TP a ostatnych Utvarov.

V pripade OP TP povaZujeme hlasovanie MV OP TP formou per rollam za efektivny ndstroj, ktory
zjednodusuje implementaciu OP TP. Nevznika zbytoCnd administrativna zataZ spojena s organizaciou
riadneho zasadnutia MV OP TP, ktorého vyznam je v pripade OP TP Cisto formainy.
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Zistenia certifikacnych overovani a nedostatky identifikované vladnymi
auditmi

Zistenia z vykonanych certifikaCnych overovani a tiez nedostatky identifikované vramci vladnych
auditov poskytuju vhodny zdroj informdcii o kvalite vykondvanych ¢&innosti RO OP TP.

MF SR vykondva funkciu certifikacného organu v zmysle uznesenia vlady ¢. 318 zo drna 19. juna 2013
pre vietky programy financované ESIF programového obdobia 2014 - 2020 MF SR. MF SR ako CO,
okrem svojich inych &innosti v oblasti finanéného riadenia, overuje a schvaluje predloZené SZP, ktoré PJ
OP TP v pravidelnych terminoch zasiela na MF SR ako CO. Za ucCelom ziskania uistenia o opravnenosti
vydavkov, spravnosti a zdkonnosti postupov na konkrétnej vzorke ZoP moZze CO v rdmci predloZenych
SZP vykonat certifikaéné overovanie postupov RO OP TP a PJ.

Pocas roku 2020 PJ OP TP zostavila a predloZila na CO spolu 16 SZP a CO vykonal certifikacné
overovanie v pripade 2 SZP. Zvy3nych 14 SZP bolo zo strany CO schvélenych bez vykonu certifikaéného
overovania. Pocas roku 2020 bolo uzatvorené aj jedno otvorené certifikacné overovanie, ktoré zacalo
v roku 2019. Pre Uplnost informacii uvadzame aj zistenia z tohto CO.

Tabulka 10 Prehlad zisteni z certifikacnych overovani v roku 2020

SZP

Zavazn
ost

Zistenia CO

Reakcia RO OP TP

S20
301
219
009

Vysoka

RO OP TP (OIP OP TP) - nedostatky tykajice
sa vyzvy, pisomného vyzvania, hodnotenia a
vyberu projektu

RO OP TP (OIP OP TP) nedostato¢ne vykonal
odborné hodnotenie ZoNFP, v rdmci ktorého
odborni hodnotitelia nedostato¢ne posudili
hospoddrnost vydavkov projektu.

RO OP TP (OIP OP TP) v rdmci svojich reakcii
neakceptoval zistenie CO.

RO OP TP (OIP OP TP) argumentoval v rdmci
svojich reakcii tym, Ze odborni hodnotitelia
posudili hospodarnost a efektivnost vydavkov
projektu dostato¢ne. RO OP TP (OIP OP TP)
detailne uvddza, akym sp&sobom bola postdend
hospoddrnost konkrétnych skupin opravnenych
vydavkov.

CO neakceptoval argumentdciu RO OP TP (OIP
OP TP).

Vzhladom na to, Ze sa jednalo o opakované
zistenie, CO navySe vyzadoval aj dodatocnu
analyzu vydavkov a preukdzanie overenia
hospoddrnosti pri odbornom hodnoteni vSetkych
ZoNFP v obdobi pred 09/2017.

Pre ucely uzatvorenia zistenia RO OP TP (OIP OP
TP) nakoniec akceptoval zistenie a odporucanie
Cco a vypracoval dodatocnu analyzu
hospodarnosti na 10 % vzorke ZoNFP, ktoré boli
schvdlené RO OP TP od zaciatku implementdacie
OP TP do 30. 09. 2017.

CO uvedené akceptoval
uzatvorené.

a zistenie  bolo

Vysoka

RO OP TP (OR OP TP) - nedostatky tykajuce
sa vyzvy, pisomného vyzvania, hodnotenia a
vyberu projektu

RO OP TP (OR OP TP) vo vyzvani
nedostatoCne nastavil meratelné ukazovatele
projektu, kedZe nastavil iba 1 meratelny
ukazovatel, ktory neodzrkadluje skutocny
pokrok na Urovni projektu.

RO OP TP (OR OP TP) v ramci svojich reakcif
neakceptoval zistenie CO.

RO OP TP (OR OP TP) mal za to, Ze meratelny
ukazovatel bol stanoveny sprdvne, pretoZe
pocet organizacii regiondlnych sieti zapojenych
do poskytovania poradenstva o ESIF v rdmci
daného projektu odzrkadluje pocCet uzatvorenych
partnerskych zmldv, na zaklade ktorych je
¢innost IPC tymto projektom podporena. RO OP
TP v ramci pripravy svojej reakcie spolupracoval
aj s CKO nie zpozicie prijimatela, ale ako
s gestorom Systému finan&ného riadenia ESIF a
MP CKO €. 25 k IS IPC.
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Zavazn
ost

Zistenia CO

Reakcia RO OP TP

CO neakceptoval argumentdciu RO OP TP (OR
OP TP).

Pre Ucely uzatvorenia zistenia RO OP TP (OR OP
TP) nakoniec akceptoval zistenie a odporucanie
CO a doplnil v ramci zmeny do dotknutého
vyzvania novy meratelny ukazovatel ,Pocet
zrealizovanych informacnych aktivit".

CO uvedené akceptoval a zistenie
uzatvorené.

bolo

Vysoka

RO OP TP (OKVOEFM) - nedostatky tykajuce
sa overenia zadania zdkazky

RO OoP TP (OKVOEFM) v ramci
administrativnej finan¢nej kontroly verejného
obstardvania neidentifikoval, Ze verejny
obstardvatel v popise predmetu zdkazky
uviedol konkrétnu znacku. Navrhnutd 10 %
finan¢nd korekcia za dotknuté vydavky.

RO OP TP (OKVOEFM) v ramci svojich reakcif
neakceptoval zistenie CO.

RO OP TP (OKVOEFM) argumentoval najma tym,
Ze podla ZVO verejny obstardvatel v pripade
aplikacie postupu podla & 110 ZVO § 42 a 44
ZVO nemusi pouZit vObec. Zdroven je vsak
povinny dodrzat principy uvedené v § 10 ods. 2
ZVO, aby bola zabezpecend ¢o mozno najsirSia
hospoddrska sutaz. V tomto pripade iSlo podla
limitov o zdkazku na ndrodnej Urovni, pricom v
opise predmetu zdkazky sa verejny obstaravatel
neodvoldval priamo na urcity vyrobok, resp.
vyrobcu, ale odkazoval na urcité komponenty
(Intel, Windows), ktoré tvoria cast vyrobku,
pricom iSlo o bezne dostupny tovar, ktory na
trhu existuje vo velkom mnoZstve kombindcif
technickych parametrov.

CO neakceptoval argumentdciu RO OP TP
(OKVOEFM).

Pre U(clely uzatvorenia zistenia RO OP TP
(OKVOEFM) nakoniec  akceptoval zistenie
a odporucanie CO a vypracoval a zaslal na CO (gj
prijimatelovi) sprdvu z opdtovnej AFK ZOP,
sprdvu o zistenej nezrovnalosti a pohladavkovy
doklad - Ziadost o vratenie finan¢nych
prostriedkov.
CO  uvedené
uzatvorené.

akceptoval a zistenie  bolo

Vysokd

RO OP TP (OIP OP TP) - nedostatky tykajice
sa administrativnej kontroly ZoP a finanénej
kontroly na mieste

RO OP TP (OIP OP TP) nedostato¢ne vykonal
administrativnu  finanénd  kontrolu  ZoP,
v ramci ktorej nedostatocne overil polozky
vsilade s metodickym pokynom CKO k
pravidlam oprdvnenosti

RO OP TP (OIP OP TP) v rdmci svojich reakcii
neakceptoval zistenie CO.

RO OP TP (OIP OP TP) argumentoval, Ze pri AFK
ZoP vych&dzal projektovy manazér RO OP TP
(OIP OP TP) 1z predpokladu, Zze modze
prisluSenstvo k fotoapardtu a k projektoru
povazovat za oprdvneny vydavok, nakolko su
nevyhnutné pre zabezpelenie efektivnosti
vynaloZenych finanénych prostriedkov na nakup
samotného projektora a fotoapardtu. Absenciu
slovného spojenia ,vratane prisluSenstva”
povazoval preto za formalny nedostatok bez
finan¢ného dopadu na prijimatelom ndrokované
vydavky.

CO neakceptoval argumentaciu RO OP TP (OIP
OP TP).

Pre Ucely uzatvorenia zistenia RO OP TP (OIP OP
TP) nakoniec akceptoval zistenie a odporucanie
CO avykonal opdtovnd AFK ZoP, identifikoval
neopravnené vydavky za projekéné platno a
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Zavazn

Reakcia RO OP TP

SZP . Zistenia CO
ost

brasiu na fotoaparat.
RO OP TP (OIP OP TP) zaevidoval Spravu o
zistenej nezrovnalosti a pohladdvkovy doklad -
Ziadost o vratenie finan¢nych prostriedkov.
Zaroven  boli projektovi manaZzéri OIP OPTP
pouCeni o  zisteniach z  predmetného
certifikatného overovania a upozorneni na
predchadzanie podobnym zisteniam v
buddcnosti a na doésledné dodrZiavanie platnej
riadiacej dokumentacie.
CO uvedené akceptoval a zistenie bolo
uzatvorené.

RO OP TP (OIP OP TP) - nedostatky tykajice | RO OP TP (OIP OP TP) v ramci svojej reakcie

sa administrativnej kontroly ZoP a kontroly | neakceptoval zistenie CO.

na mieste RO OP TP (OIP OP TP) predlozil aktudlny

Nizka RO OP TP (OIP OP TP) nedostato¢ne vykonal Zivotopis, ktory pozadoval CO.

administrativnu  finan¢nd  kontrolu ZoP, | CO uvedené akceptoval a zistenie bolo

vramci ktorej neidentifikoval nesplnenie | uzatvorené.

podmienok opravnenosti vydavkov a neoveril

hospoddrnost vydavkov .

RO OP TP (OKVOEFM) - nedostatky tykajice | RO OP TP (OKVOEFM) v ramci svojej reakcie

sa overenia zadania zdkazky akceptoval zistenie CO.

RO OP TP (OKVOEFM) nedostato¢ne overil | RO OP TP (OKVOEFM) vykonal opatovni AFK VO

dodrZiavanie pravidiel a principov verejného | a  vysledok  opatovnej  kontroly  zaslal

obstardvania, pretoZe neidentifikoval, Ze | prijimatelovi s navrhnutou financ¢nou opravou vo

verejny obstardvatel' nevyhodnotil spinenie | vySke 25%.

podmienok Ucasti tykajlcich sa technickej | CO uvedené akceptoval ciastocne av zdujme

Vysokd | spdsobilosti v stlade s ozndmenim o vyhldseni | uzatvorenia zistenia poziadal RO OP TP o

VO a verejny obstardvatel zdroven nepoZziadal | predloZenie sprdvy z opdtovnej kontroly, a

UspeSného uchaddzaca o vysvetlenie alebo | informdcie o aktualizacii nezrovnalosti do stavu

doplnenie predlozenych dokladov. .Zistenie nezrovnalosti” a zaslani Ziadosti o
vratenie prijimatelovi.

RO OP TP (OKVOEFM) uvedené dokumenty
predlozil a zistenie bolo zo strany CO
uzatvorené.

OKVOEFM - nedostatky tykajlice sa overenia | RO OP TP (OKVOEFM) v rdmci svojej reakcie

$20 zadania zdkazky akceptoval zistenie CO.

RO OP TP v rdmci financnej kontroly | RO OP TP (OKVOEFM) vykonal opdtovna AFK VO

301 verejného obstardvania nedostato¢ne overil | a  vysledok  opatovnej  kontroly  zaslal
220 dodrZiavanie pravidiel a principov verejného | prijimatelovi s navrhnutou finanénou opravou vo
006 obstardvania, pretoZze neidentifikoval, Ze | vySke 25%.

verejny obstardvatel neposudil splnenie | CO uvedené akceptoval ciasto¢ne a v zaujme

Vysokd | podmienok ucasti tykajldcich sa osobného | uzatvorenia zistenia poziadal RO OP TP
postavenia UspeSnych uchddzacov v silade s | (OKVOEFM) o predloZzenie sprdvy z opatovnej
ozndmenim o vyhldseni VO. Tento postup | kontroly, a informacie o  aktualizacii
verejného obstardvatela tak mohol byt v | nezrovnalosti do stavu ,Zistenie nezrovnalosti”
moZnom rozpore s principom nediskrimindcie | a zaslani Ziadosti o vratenie prijimatelovi.

a transparentnosti. RO OP TP (OKVOEFM) uvedené dokumenty
predloZil azistenie bolo zo strany CO
uzatvorené.

RO OP TP (OKVOEFM) - nedostatky tykajice | RO OP TP (OKVOEFM) v ramci svojej reakcie

sa overenia zadania zdkazky akceptoval zistenie CO.

RO OP TP (OKVOEFM) postupoval v rozpore s | RO OP TP (OKVOEFM) vykonal opdtovnu AFK VO

Vysokd | Metodickym pokynom CKO ¢. 5 k urcovaniu | a  vysledok  opdtovnej  kontroly  zaslal

finanénych oprdv, verzia 5 ucinnd od
31.10.2019, kedZe v ramci finan¢nej kontroly
verejného obstaravania udelil finan¢nu opravu

prijimatelovi s navrhnutou finanénou opravou vo
vySke 25%. RO OP TP tieZz zamestnancom
OKVOEFM vykondvajucim AFK VO zaslal na
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ssp isat\’/azn Zistenia CO Reakcia RO OP TP

podla Metodického pokynu CKO €. 5, verzia 3 | preStudovanie a ndasledné vyuZitie dokument
Gcinnd od 24.3.2017. .Zistenia a odporucania z certifikacného
overovania”, aby sa v buduicnosti predchddzalo
obdobnym zisteniam.

CO uvedené akceptoval a zistenie bolo
uzatvorené.

RO OP TP (OIP OP TP) - nedostatky tykajice | RO OP TP (OKVOEFM) v ramci svojej reakcie
sa administrativnej kontroly ZoP a finanénej | akceptoval zistenie CO.

kontroly na mieste RO OP TP (OKVOEFM) vykonal opdtovnu AFK VO
RO OP TP (OIP OP TP) nedostatoCne vykonal, | @  vysledok  opdtovnej  kontroly  zaslal
kedZe neidentifikoval, Ze v Case schvdlenia | prijimatelovi s navrhnutou finan¢nou opravou vo
ZoP RO OP TP nepreukdzal vykonanie | vyske 25%.

finan¢nej kontroly VO tykajucej sa vydavkov | CO uvedené akceptoval cCiastoCne a v zaujme

deklarovanych v tejto ZoP. uzatvorenia zistenia poZiadal RO OP TP o
predloZenie sprdvy z opdtovnej AFK VO v

Stredn sUvislosti s konkrétnou dotknutou objednavkou.
a RO OP TP (OKVOEFM) vypracoval spravu z

opatovnej AFK VO zo dna, ktorej predmetom
bola kontrola dotknutej objednavky s udelenou
finan¢nou opravou vo vySke 25 % a aktualizoval
zaevidovanu nezrovnalost do stavu ,,Zistend
nezrovnalost” a zaevidoval Ziadost o vratenie
finan¢nych prostriedkov.

RO OP TP (OKVOEFM) uvedené dokumenty
predlozil a zistenie bolo zo strany CO
uzatvorené.

RO OP TP (OIP OP TP) - nedostatky tykajice | RO OP TP (OIP OP TP) v ramci svojej reakcie
sa administrativnej kontroly ZoP a finanénej | akceptoval zistenie CO.

kontroly na mieste RO OP TP (OIP OP TP) v nadvdaznosti na zistenie
RO OP TP (OIP OP TP) nepostupoval v zmysle | vykonal analyzu udajov v systéme ARACHNE.
Metodického pokynu CKO ¢. 31 k pouZivaniu | Zarovenn  boli zamestnanci OIP OP TP

Nizka systému Arachne a IMP RO pre OP TP, ked' | informovani o identifikovanych zisteniach z
nevykonal analyzu Udajov v systéme Arachne | predmetného certifikacného overovania a
upozorneni na dosledné dodrziavanie Systému
riadenia ESIF, Systému finanéného riadenia ESIF
a riadiacej dokumentacie RO OP TP.
S203 Neboli identifikované nedostatky n/a
0122 | X

0008

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zadklade analyzy zisteni z vykonanych certifikacnych overovani

Na zaklade vysSie uvedenych zisteni CO moZno konStatovat, Ze zistenia vysokej zavaznosti sa objavovali
len pri vykone administrativnej finan&nej kontroly VO. V rdmci zisteni certifikaéného overovania SZP ¢&.
S20301219009 bola na zdklade zisteni CO zo strany RO OP TP uplatnend 5 % finan¢nd oprava
vydavkov z verejného obstardvania, ¢o predstavovalo 1 358,82 Eur (vSetky zdroje). Na zdklade zistenf{
z certifika¢ného overovania SZP &. $20301219006 uplatnil RO OP TP finan&nu opravu vo vyske 25 %,
¢o predstavovalo z hodnoty dotknutych vydavkov 1 811,76 Eur (vSetky zdroje). Z Error! Reference
source not found. je zrejmé, Ze najviac zisteni s vysokou zavaznostou identifikoval CO v pripade vykonu
administrativnej financnej kontroly VO. Na zdklade analyzy zisteni a reakcii RO OP TP (OKVOEFM) je
vSak zrejmé, ze sa nejedna o pochybenia z nedbalosti, skdr o rozdielny nazor v ramci réznych subjektov
vykondvajucich kontrolu. Vzhladom na fakt, Ze VO je najproblematickej$ou oblastou implementécie ESIF
ako celku, nepovazujeme vSak sumu identifikovanych neoprdavnenych vydavkov za vysokd. Na druhej
strane je potrebné vyzdvihnlt, Ze v rdmci certifikatného overovania SZP ¢ $20301220008 neboli
identifikované ziadne nedostatky, ¢o je velmi ojedinely jav.
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V sulade s &l. 123 nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) €. 1303/2013 (dalej aj ,,v3eobecné
nariadenie”) je Clensky Stat povinny pre kazdy program zriadit orgdn auditu. Organ auditu ako aj
spolupracujice organy musia byt funkine nezavislé od riadiaceho organu, certifikacného organu a
platobnej jednotky. Organ auditu musi rovnako zabezpecit, aby sa v rdmci vykonu vladnych auditov
zohladfovali medzinarodne uznavané auditorské Standardy. V zmysle uznesenia vlady SR ¢. 519 zo dha
15. oktébra 2014 funkciu orgdnu auditu (dalej aj ,,O0A") vykondva pre vSetky programy financované
ESIF programového obdobia 2014 - 2020 MF SR. V zmysle organiza¢ného poriadku MF SR vykondva
¢innosti OA sekcia auditu a kontroly, ktord zodpovedd najmé za zabezpecenie, aby sa vykonali vladne
audity riadneho fungovania systému riadenia a kontroly programu vsulade s ¢l. 127 ods. 1
vSeobecného nariadenia, aby sa vladne audity vykonali na primeranej vzorke operdcii na zaklade
vykazanych vydavkov v sulade s ¢l. 127 ods. 1 vSeobecného nariadenia , a tiez aby sa vykonavali viadne
audity s cielom ziskat primerané uistenie o Uplnosti, presnosti a pravdivosti sim deklarovanych v U¢toch
uvedenych v €¢l. 137 vSeobecného nariadenia.

OA a spolupracujici orgén, ktorym je Urad vlddneho auditu (dalej aj ,,UVA") na RO OP TP zahjjil
a ukoncil v roku 2020 systémovy audit a audit operdcii €. A1031. V decembri 2020 bol zahdjeny aj
audit uctov €. A1050, ktory vSak nebol ukonleny v rdmci hodnoteného obdobia do 31. 12. 2020. Na
druhej strane v3ak bol vo februdri 2020 ukoncéeny predchddzajuci audit Gctov ¢. A981. Nasledujlca
tabulka zobrazuje prehlad nedostatkov identifikovanych v rdmci auditov, ktoré boli ukoncené v roku
2020.

Tabulka 11 Prehlad auditov ukoncenych pocas roku 2020

Aud | Identifikovany Z4avaznos | Odporucanie Vyjadrenie RO OP TP
it nedostatok t/Charakt
er
Al | RO OP TP/OIP OP TP | Strednd/ | Nedostatok bol zisteny VLA €. | /5
03 | nedostatocne Nefinan¢ | A968 a RO OP TP mal prijat
1 vykonal ny/Nesys | opatrenia do 29. 11. 2019.
administrativnu témovy AS na zdklade predlozenej
finan¢nu kontrolu Prezencnej listiny z
ZoP - dopliujdcich pracovného  stretnutia a
monitorovacich Zapisu z pracovného
Gdajov k ZoP a stretnutia pracovnikov OIP OP
kontrolu zaverecnej TP overila prijatie opatrent.
MS
RO OP TP/OIP OP TP | Stredna/ | AS nenavrhla Ziadne | /3
nezabezpedil Nefinan¢ | odporucanie z dbvodu, Ze
dostato¢ny audit trail | ny/Systé | tento typ nedostatku bol
na preukdzanie a | movy zisteny VLA ¢. A810 a RO OP
zabezpecenie TP mal prijat opatrenia do 30.
nezavislosti 09. 2017. AS overila, Zze
odborného proces odborného hodnotenia
hodnotenia ZoNFP bol upraveny v riadiacej
dokumentacii - IMP RO OP TP,
verzia 10.0 zo dnha 04. 09.
2017.
A) RO OP TP/OIP | Strednd/ | A) a B) AS odporia | RO OP TP akceptoval zistenia a
OoP TP | Nefinan¢ | informovat zamestnancov o | navrhnuté odporucania.
nezaevidoval ny/Nesys | zistenom nedostatku, aby sa v
vystupy z | témovy budlcnosti predchddzalo | Riaditelka OIP OPTP informovala
finan¢nej vzniku uvedeného typu | manazérov OIP OP TP o
kontroly na nedostatku a poucit ich o | identifikovanych zisteniach z
mieste do dodrziavani povinnosti | VA1031, upozornila na
ITMS2014+ z vykonat finan¢nu kontrolu na | dodrziavanie povinnosti vykonat
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Aud | Identifikovany Zavaznos | Odporucanie Vyjadrenie RO OP TP
it nedostatok t/Charakt
er
dévodu jej mieste minimdlne raz pocas | finan¢nd  kontrolu na mieste
nevykonania realizacie projektu a zadavat | minimdlne raz pocas realizdcie
B) RO OP TP/OIP dokumenty a Udaje do | projektu a zaddvanie dokumentov a
OoP TP ITMS2014+  priebezne a | Udajov do ITMS2014+ priebeZne
oneskorene spravne, za GCelom | aspravne. Zaroven  manazérov
zaevidoval doésledného zabezpeclenia | upozornila na dosledne
vystupy z konzistentnych, dodrZiavanie  Systému riadenia
kontroly ZoP / porovnatelnych a aktudinych | ESIF, Systém finan¢ného riadenia
FKnM do kl'd€ovych informacif o | ESIF a riadiacej dokumentécie
ITMS2014+ implementacii OP a projektov | dokumentaciu RO OP TP.
) RO OoP na centrdlnej Urovni, ako aj
TP/OKVOEFM pre zabezpecenie
oneskorene transparentnosti,
zaevidoval kontrolovatelnosti  procesov
vystupy z implementécie ESIF.
kontroly VO do C) AS nenavrhla Ziadne
ITMS2014+ odporucanie z dbévodu, Ze
tento typ nedostatku bol
zisteny VLA ¢. A925 a RO OP
TP mal prijat opatrenia do 29.
11. 2019. AS overila prijatie
opatreni.
A9 | V rdmci vykonu VLA | n/a n/a n/a
81 neboli identifikované

nedostatky
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Vyhldsené vyzvania, vratane alokacii

RO OP TP pouziva od zaciatku programového obdobia 2014-2020 metddu vyzvani. Pre OP TP ide
s ohlfadom na povahu oprdvnenych prijimatelov o najvhodnejSiu metdédu. Na zdklade vyzvania
opravneny Ziadatel predkladd ZoNFP na RO OP TP. Vyzvanie obsahuje stbor informécii a metodickych
usmerneni pre Ziadatela ako postupovat pri priprave Ziadosti.

V ramci implementacie OP TP sa RO OP TP rozhodol od zaciatku PO vyuzivat jednokolovy vyber
pri otvorenych vyzvaniach. Je to hlavne z dbévodu Specifického charakteru programu, jasne
zadefinovanych prijimatelov, ktorymi sd najma UOSS, UGzkeho okruhu oprdvnenych aktivit
a skuto¢nosti, 7e medzi jednotlivymi ZoNFP neprebieha stta?. Kazdé z vyzvani je vopred zadefinované
v harmonograme vyziev, ktory sa vypracovava raz ro¢ne. RO OP TP tento harmonogram pripravuje
vzdy na nasledujuci kalendarny rok a v pripade potreby ho priebezne aktualizuje. Tak ako pre Ziadatela
predstavuje vyzvanie zdkladny metodicky podklad, tak aj pre RO OP TP harmonogram vyziev
a jednotlivé vyzvania predstavuju zadkladny nastroj pre efektivne a Gcinné riadenie implementdcie
OP TP.

RO OP TP ma prostrednictvom jednotlivych vyzvani moZnost kontrolovat a regulovat objem
finanénych prostriedkov programu na implementdciu. Ovplyviuje vySku jednotlivych alokdcii na
vyzvania a tym aj mnoZstvo a vysku predkladanych ZoNFP. Prvé vyzvania pre projekty technickej
pomoci zaCal RO OP TP vyhlasovat zaCiatkom roku 2016. Z praxe vyplynulo, Ze viaceré z tychto
vyzvani boli aktualizované, ndsledne bola predizend doba opravnenosti realizacie projektov a navy$ena
finan¢na alokacia na vyzvanie. V roku 2019 a 2020 RO OP TP nevyhl3sil Ziadne nové vyzvanie.

Nasledujuca tabulka obsahuje zoznam vSetkych aktudlnych vyzvani, ktoré RO OP TP vyhlasil
od zaciatku PO k referencnému datumu 31.12.2020. Zaroven obsahuje zakladné informadcie
o jednotlivych vyzvaniach. Uzavreté vyzvania nie su v nej obsiahnuté.
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Tabu/ka 12 Vyzvanla na projekty techmckej pomoci k 31 12. 2020

: : : : : : : Alokacia
- vyhldsenia/ ' realizéci ; Vysledna : Alokacia (EU zdroje) ; (vsetky
i PO :SC : Kéd : Nazov P . .. i Opravnené aktivity i alokdcia (EU : (vSetky : ' i zdroje),
: : : : : Posledna : e aktivit :

: * celkovo
i aktualizdcia : projektu

zdroj zdroje) 2014-2020 ;czlll(z\_/o

i Zavedenie a i 08.04. i do31. i C.Zavedenie a realizicia : 3096 : 3773 i 85923 _

- | realizacia £ 2016/23. i 12. : centréineho planu © 944,00 i 654,61 : 899,03 i 836,50

i centrdlneho i12.2020 i 2021 i vzdeldvania, odraZajliceho : : :

{ planu { potreby $tandardizovanych

i vzdeldvanial i pracovnych pozicii : :

¢ Priprava novych @ 15.12. i do31. i E.Priprava novych AK do : 530 000,00 : 645

- | kapacit pre ESIF { 2016/23. i 12. { riadenia, kontroly a auditu i 809,85
1 12,2020 2021 ESIF : :

: Refundécia 04.12. © A. Refunddcia miezd AK
- | miezd AK £ 2018/23. i 12. © priamo zapojenych do © 100,00 : 438,24
i priamo i 12.2020 i 2021 i riadenia, kontroly a auditu

i zapojenychdo ¢ ESIF
i koordindciea 5 5
.............. LT N S A S A
: Refundécia L 04.12. : do31. : A.Refundécia miezd AK © 19 498 £ 23758
- i miezd AK i 2018/23. i12. i priamo zapojenych do i 336,00 £ 900,90

i priamo i 12.2020 i 2021 i riadenia, kontroly a auditu : :
i zapojenychdo ¢ ESIF
i finan¢ného : : :
i riadenia,
: kontroly a
.............. L N S S S A
- Specifické 14,12, - do31. : D.Specifické vzdelavanie AK : 2256 2749 '
- | vzdeldvanie AK i 2018/23. i 12. i zapojenych do riadenia, { 650,00 i 748,68

- ESIF2 1 12,2020 2021  : kontroly a auditu ESIF : :

- Realizécia © 13.05. - A. Realizacia komunika¢ného 14238 17 349
- ¢ aktivit pre i 2016/23. i 12. : planu : 187,00 : 361,20 : 187,00 : 361,20
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PO 8C | Kod

© Spolu PO1/5C2

i Vytvorenie a

i prevadzkovanie
i Integrovanej

i siete

: informacno-

i poradenskych
.............. IR S S S S S A
: Naplfanie :
¢ principu

i partnerstva

i prostrednictvo
: m efektivneho
i zapojenia

i obCianskej

i spolo¢nostido
i implementacie a
i monitorovania
. ESIF

: Implementovat
i sprdvny a

i transparentny
i systém riadenia,
i kontroly a '
- auditu ESIF 2

S { -PO1-
= f : SC3-
‘2016
: -4

. OPTP

1 - -PO1-

- SC3-
L 2017
12

F1 . -PO1-

: : : SC3-
i 2018
F-16

i Nazov

i Datum

: vyhlasenia/
i Poslednd

i aktualizacia

- 12.2020

- 04.04.
. 2016/ 23.
' 12.2020

© 2017/ 23.
. 12.2020

11012
i 2018/
' 23.12.2020

i Doba

i realizaci
i e aktivit
i projektu

- 2021

i do31.

do 31
12,
- 2021

Alokacia
i (vSetky
i zdroje)

. Vysledna
: alok4cia (EU

Opravnené aktivity
5 i zdroj

© 187,00 £ 361,20
3985

B. Podpora realizécie verejnej :
: i 731,26

i regiondlnej siete pre

i kontaktné miesta prislusnych
: RO a komunika&nych kandlov
i pre verejnost a AK

i prijimatelov

3270
£ 990,00

¢ A. Cinnosti spojené s

: realizaciou Rady CKO,

i Monitorovacimi vybormi,
i zasadnutiami pracovnych
- skupin ESIF

i D. RieSenie korupcie a boj
: proti podvodom
i E. Hodnotenia, analyzy, Studie
i a expertizne posudenia !

. 786316,25
133,55

12998
: 994,73

10667
£ 950,00

i A. Cinnosti spojené s

{ realizaciou Rady CKO,

i Monitorovacimi vybormi,

i zasadnutiami pracovnych
: skupin ESIF

i D. RieSenie korupcie a boj
i proti podvodom
i E. Hodnotenia, analyzy, Studie
i a expertizne posudenia :
i F. Konzultagné, poradenské a

i pravne sluzby

- Alok4cia SC
¢ (EU zdroje),
i celkovo

i 2014-2020

40725
| 256,25

49626
£ 993,10

i Alokacia
: SC

i (vSetky

i zdroje),
i celkovo
- 2014-
A 2020
i zabezpeclenie
i informovania a
¢ publicity 1
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PO :SC1: OPTP

P2 -PO2-
f = : SC1-
‘2016
: -6

. OPTP

2 - -PO2-

- SC1-
L 2017
13

- OPTP

2 - -PO2-

- SC1-
- 2018
- -18

i Vyvoja

i prevadzka

i informacnych
i systémov pre
i monitorovanie
- ESIF

i Vyvoj a

i prevadzka

i informacnych
i systémov v

i oblasti

i financného

! riadenia,

i kontroly a
.............. T S S S S S
' ' ' ¢ E. Materialno - technické '
i zabezpelenie a mobilita

i subjektov zapojenych do

: riadenia, implementacie,

i finan¢ného riadenia, kontroly
- a auditu ESIF

i Materialno-

i technické

i zabezpeclenie a
{ mobilita

i subjektov
zapojenych do

i Datum

: vyhlasenia/
i Poslednd

i aktualizacia

- 03.05.
. 2016/ 23.
©12.2020

£ 03.03.
© 2017/ 23.
- 12.2020

S 14.12.
- 2018/ 23.
- 12.2020

i Doba

i realizaci
i e aktivit
i projektu

i do31.
12,
- 2021

i do 31.
12
- 2021

do 31.
P12,
i 2021

Opravnené aktivity

. Vysledna
: alok4cia (EU
i zdroj

22773
£ 730,00

: 2855
: 688,00

1230
© 900,00

Alokacia
i (vSetky
i zdroje)

27749
£ 998,48

3479
i 681,97

1499
© 862,92

- Alok4cia SC
¢ (EU zdroje),
celkovo

2014-2020

i B. Vyvoj a Uprava, dodanie

i informa&nych systémov pre

- monitorovanie ESIF a

i ostatnych systémov v oblasti
i strategického riadenia a

i regulacie ESIF

i C. Prevadzka informa¢nych

i systémov pre monitorovanie
¢ ESIF a ostatnych systémov v
¢ oblasti koordin4cie a
.................................................................................................................... . strategického riadenia ESIF = i
¢ D. Vyvoj a Uprava, dodanie a :
i prevadzka informagnych

i systémov v oblasti financného
{ riadenia, kontroly a auditu '
. ESIF

- 36385
£ 404,92

i Alokacia
e

i (vSetky
i zdroje),
i celkovo
: 2014-
T O S S S S SRS SR 12020
i G. Sluzby zamerané na

i zabezpelenie vykonu auditov
i a kontrol

i H. Sluzby so zameranim na

i zabezpecenie IS, technickej a
i administrativnej podpory
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: Alokacia

' 4 | Alokdciadc | 5C
S G e Visledns - Mokdcia {70 S Gsetky
i PO :SC : Kéd : Nazov . .. i Opravnené aktivity i alokdcia (EU : (vSetky ' i zdroje),
: : : : : Posledna : e aktivit : : - : . : celkovo :
: : : : : i zdroj i zdroje) : : celkovo

aktualizacia projektu 2014-2020 - 2014-
. : : : : . : 5020

¢ informacno- :
i komunikacné
i technolégie 2

© Spolu PO2/5C1

© 318,00 © 543,36
; 98’835 120432 170747
: Spolu OP TP © 791,25 © 316,39 © 660,28

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade analyzy vyzvani
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Kontrahovanie finanénych prostriedkov k 31 . 12. 2020

OP TP je v rdmci programov spolufinancovanych z ESIF $pecificky. Z jeho podstaty m& vopred
zadefinovanych opravnenych prijimatelov a stanovené indikativne alokacie pre jednotlivé Specifické
ciele. Zarovefi predlozené ZoNFP medzi sebou nesutaZia v kvalitativnych kritéridch. TaktieZ, nakolko
vramci neformalneho pripomienkovania sdU odstranené potencidlne nedostatky v predkladanych
ZoNFP, takmer vietky oficidlne predloZené ZoNFP si schvdlené a ndsledne kontrahované v pinej
pozadovanej vySke NFP. Napriek uvedenému musia Ziadosti o NFP prejst hodnotiacim procesom
v stlade s pravidlami Systému riadenia ESIF.

To znamend, Ze na zaklade vyhldaseného vyzvania opravneni Ziadatelia v stanovenych terminoch
predkladaji ZoNFP. Po formélnom predloZeni/prevzati ZoNFP na RO OP TP sa za&na proces
schvalovania. V praxi oficidlnemu predloZeniu predchddza neformalne pripomienkovanie ndvrhu ZoNFP
zo strany RO OP TP prostrednictvom manazéra posudzovania projektov. Tento Standardny postup
zo strany RO je podmieneny Specifickostou OP TP, v ktorom sud opravneni Ziadatelia dopredu zndmi
a pri ktorom nedochdadza ku kvalitativnej sdtazi medzi jednotlivymi Ziadostami. Z toho dévodu RO
tymto neformalnym pripomienkovanim zvy3uje kvalitu predkladanych ZoNFP a zniZuje riziko
doZadovania dokladov, vratenia na doplnenie, alebo zamietnutie oficidlne predloZenych ZoNFP.

Po predlozeni ZoNFP manaZér posudzovania projektov overuje, & z administrativneho hladiska
obsahuje vSetky povinné sucasti. Pocas tohto procesu sa zameriava najmd splnenie formdlnych
naleZitosti a to, & bola doru¢end riadne, v€as a v uréenej forme. Ziadatel dorucuje v uréenej forme
ZoNFP elektronicky prostrednictvom verejnej €asti ITMS 2014+, a tieZ v listinnej podobe, alebo
elektronicky podpisani ZoNFP bez priloh prostrednictvom UPVS. ZoNFP je dorucend v&as, ak je
doru¢end v termine uréenom v prislusnom vyzvani. ZoNFP mus{ byt doru¢end riadne, formuldr Ziadosti
o NFP a prilohy musia spifiat predpisany format, a musia byt vyplnené v stlade s popisom definovanym
VO vyzvani.

Ked manazér posudi Ziadost z administrativneho hladiska ako vyhovujldcu, bezodkladne ju zaregistruje
(podla prislusnych internych predpisov organizacie v pripade listinnej podoby a zaroven v ITMS 2014+).
Ndsledne manaZér posudzovania projektov overuje splnenie podmienok poskytnutia prispevku.

Ked je administrativne overenie dokonlené, nastdva fdza odborného hodnotenia. Vzhladom
na Specificky charakter OP TP je proces odborného hodnotenia zabezpe€ovany internymi odbornymi
hodnotitelmi - zamestnancami MIRRI SK. Ti sd pre tdto Ulohu vyberani na zdklade ich odbornych
vedomosti a sklsenosti potrebnych na vykon hodnotenia. Odborni hodnotitelia sd pritom nominovani
tak, aby bolo zamedzené konfliktu zdujmov (napr. sa nepodielaju na priprave a vyhlasovani vyzvani,
¢i ndslednej implementdacii projektov). Po UspeSnom ukonceni odborného hodnotenia riadiaci organ
vydava pre prisludnd Ziadost Rozhodnutie o schvéleni (neschvéleni) ZoNFP a ndsledne je podpisana
Zmluva o NFP medzi Ziadatelom a Statutdrnym orgdnom RO OP TP. V pripade projektov, kde RO OP TP
vystupuje v pozicii prijimatela je Zmluva o NFP nahradend internym Rozhodnutim o schvéleni ZoNFP.

Prevazna vacsina projektov OP TP, ktoré boli na zaciatku programového obdobia predloZené na RO
(resp. az po vyhlaseni prvych vyzvani v roku 2016) mala koniec realizacie v roku 2018. Z toho dévodu
v nasledujicom roku (2019) &elil RO zvy$enému poctu novych ZoNFP. Uvedeny trend sa v roku 2020
neopakoval. Celkovo bolo na RO predloZenych 37 ZoNFP v dhrnnej sume 36 197 219,99 EUR. Ide
o viac menej o¢akdvany pokles (o 21 ZoNFP) oproti roku 2019. Z predloZenych ZoNFP bola k 31. 12.
2020 Zmluva o NFP uzavretd v 32 pripadoch, 5 ZoNFP sa nachddzalo v inych stavoch. Dve ZoNFP boli
stiahnuté Ziadatelom a tri ZoNFP boli v stave schvdlend (Uspe$ne presli hodnotiacim procesom,
ale zatial' nebola podpisand zmluva). Pocet, Udaje a stav predloZenych ZoNFP za rok 2020 sumarizuje
nasledujlca tabulka.
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Tabulka 13 Prehlad ZoNFP k 31. 12. 2020
Ziadana Kontrahovanie
PO . Kéd . 3 >, . suma NFP .
/& Vyzvanie ZoNFP Nazov ZoNFP Ziadatel (vEetky NFP.(vsetky Stav
- zdroje)
zdroje)
NFP30101 | Refund&cia miezd administrativnych kapacit Uradu splnomocnenca
OAGH8 vI,ady Slqvvgnskej .republl'ky, pre rom§ke k(?mu.nlty vykonavajuuch MV SR 72 480,00 72 480,00 Zmluva )
nasledné Cinnosti koordinatora horizontalnej priority uzavreta
marginalizované rémske komunity v roku 2020
NFP30101 | Financovanie mzdovych ndkladov opréavnenych AK UPVII priamo MIRRI SR 4333 4333 | Zmluva
OAGP6 zapojenych do systému riadenia a koordinécie ESIF - 3 000,00 000,00 | uzavretd
NFP30101 | Financovanie mzdovych ndkladov opravnenych AK UPVII zapojenych Zmluva
OAGP7 do implementdcie HP UR - 3 MIRRI SR 461 000,00 | 461 000,00 uzavretd
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov ISA zapojenych do systému " Zmluva
0AJS7 riadenia a implementéacie ESIF do roku 2020 UV'SR 127144,00 | 127 144,00 uzavretd
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov oprdvnenych AK UV SR UV SR 2896 2789 | Zmluva
OALV2 zapojenych do systému riadenia a implementécie ESIF do roku 2020 000,00 740,00 | uzavretd
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UV SR Zmluva
OALX6 vykondvajlcich podporné &innosti pre potreby subjektov zapojenych | UV SR 848 840,00 | 848 840,00 uzavrets
OPTP- do ESIF na rok 2020
PO1-SC1- | NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov oprdvnenych AK UPPVII Zmluva
PO | 2018-14 | OALYY zabezpecujlcich pinenie Uloh v ramci strategického planovania MIRRI SR 114 000,00 | 114 000,00 .
NN . . . uzavreta
1/ vyuZzivania financnych prostriedkov z fondov EU - 3
e NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UPVII Zmluva
2 OAMD2 vykondvajlcich podporné ¢innosti pre CKO a gestora HP UR - 3 MIRRI SR 210000,00 | 210000,00 uzavretd
2253)581101 Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND Il MPSVR SR 619 410,72 0,00 | schvalena
NFP30101 | Financovanie miezd a odmien oprdvnenych zamestnancov 5 Zmluva
OANLS Koordinatora EIA 3 MZP SR 3977700,00 | 397700,00 uzavretd
NFP30101 | Financovanie mzdovych vydavkov oprdvnenych zamestnancov
OAVC3 MZVEZ SR zapojenych do koordindcie realizacie politiky sddrZznosti MZVEZ SR 470 005,00 0,00 | schvalena
EU-3
Refundécia miezd administrativnych kapacit Uradu spinomocnenca
NFP30101 vIady.SI? pre rom'ske k9mgn|ty vykonavawu;h naslledpe cinnosti . MV SR 74 016,00 0,00 ?tlahnu’ta
OAXI9 koordinatora horizontdlnej priority marginalizované rémske komunity Ziadatelom
vroku 2021
NFP30101 . . , , . , . . 1027 1027 | Zmluva
S(F))IPSCl OAHK7 Financovanie mzdovych vydavkov opravnenych AK UVO lIl. uvo 428,60 428,60 | uzavrets
201815 | NFPI0101 | oo MF SR pocielajicich sa na finannom riscenta | MF SR 3774 3774 | Zmiuva
0ALG7 pocporny pocieta) 858,00 858,00 | uzavretd

implementdcii ESIF - IV. ¢ast
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Ziadana Kontrahovanie
PO . Kéd . 3 5. . suma NFP .
/& Vyzvanie ZoNFP Nazov ZoNFP Ziadatel (vEetky NFP.(vsetky Stav
. zdroje)
zdroje)
NFP30101 Financovanie mzdovych prostriedkov opravnenych zamestnancov UV Zmluva
SR spolupracujlcich s OLAF-om v oblasti ochrany finan¢nych Uv SR 820 000,00 | 820 000,00 .
OALX2 - . uzavreta
zaujmov EU Il1.
Zabezpecenie financovania miezd a odmien zamestnancov
NFP30101 koordindtora pomoci podielajlcich sa na efektivnom cerpanfi PMU 124 240,00 | 124 240,00 Zmluva ;
OALX9 R . < uzavreta
financnych prostriedkov z ESIF IV.
NFP30101 Zabezpe&enie financovania miezd a odmien zamestnancov PMU SR Zmluva
podielajucich sa na odhalovani poruSovania zdkona o ochrane PMU 208 205,00 | 208 205,00 .
OAMQ1 . sy uzavreta
hospodarskej sutaze Ill.
NFP30101 | Refund&cia miezd administrativnych kapacit Uradu vlddneho auditu \L/Jlré\addneho 4 000 4 000 | Zmluva
OANJ7 M. . 000,00 000,00 | uzavretd
auditu
NFP30101 | Financovanie osobnych vydavkov MF SR na zabezpecenie ¢innosti MF SR 2376 2376 | Zmluva
0AQU4 organu auditu - 2020 140,00 140,00 | uzavretd
OPTP- NFP30101 Zvy§ovan|e qdbo[nelj kyallflkaue zamestnancov koordinacného MF SR 30 000,00 30 000,00 Zmluva ]
0ADY3 organu pre financné nastroje MF SR uzavreta
PO1-SC1- NFP30101 | Jazykové vzdeldvanie AK zapojenych do systému riadenia, kontroly a Zmluva
2018-17 OAHD1 auditu ESIF na UV SR v rokoch 2020-2021 UV'SR 53 154,70 41913,58 uzavretd
PO OPTP-
1/ i _ | NFP30101 | Realizdcia Komunikacnej stratégie OPTP pre Partnerskd dohodu na . Zmluva
e PO1-5C2 0Y103 PO 2014-2020 na roky 2019-2020 UV'SR 694 620,68 | 694 620,68 uzavretd
> 2016-7
OPTP- NFP30101 Zmluva
P0O1-SC3- Roz8irenie informacno-poradenského centra v PreSovskom kraji MIRRI SR 140969,74 | 140969,74 .
2016-4 OAKW4 uzavreta
OPTP- NFP30101 Efektivne zapojenie obCianskej spoloCnosti do programovania, Zmiuva
PO1-SC3- implementdcie a monitorovania ESIF zavadzanim participativnych MIRRI SR 259 974,00 259 974,00 .
OAFT6 uzavreta
2017-12 postupov
PO NFP30101 Zabezpecenie a koordinacia ochrany finannych zujmov EU IIl. Uv SR 236 052,00 236 052,00 Zmluva .
1/ OADV6 uzavreta
sC NFP30101 | 1o hnickd pomoc 2021 - 2027 UV SR 333550,80 | 333550,80 | SMUVA
3 OPTP- OADX4 uzavreta
PO1-SC3- | NFP30101 Podpora vys3ej kvality a efektivnosti systému koordinacie a Zmluva
2018-16 inStituciondlneho zabezpecenia ciela Eurdpska Uzemna spoluprdca UV SR 57 613,32 57 613,32 .
OAIAS (EUS) uzavreta
NFP30101 1 briestorové zabezpetenie Koordindtora EIA 2 MZP SR 174352,76 |  174352,76 | 2MUV3
OAIB4 uzavreta
NFP30101 | Sluzby zamerané na rozvoj Manazérskeho informacného systému lll. Uv SR 646 886,40 646 886,40 | Zmluva
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Ziadana Kontrahovanie
PO . Kéd . 3 5. . suma NFP .
/& Vyzvanie ZoNFP Nazov ZoNFP Ziadatel (vEetky NFP.(vsetky Stav
. zdroje)
zdroje)
OAKU2 uzavreta
NFP30101 | Zlep$enie procesov riadenia a implementécie ESIF v rokoch 2021 - . Zmluva
OAKW1 5027 Uv SR 808 608,00 808 608,00 uzavrets
NFP30101 . - . ey . .
OANDS Technicka a administrativna podpora certifikacného organu MF SR 25 300,00 0,00 | schvalena
Zabezpeclenie prekladatel'skych, timocnickych sluzieb a ¢innosti
NFP30101 spojenych so zasadnutiami zameranymi na zvySovanie kvality MIRRI SR 55 100,52 55 100,52 Zmluva .
OAQK9 ; STy A uzavreta
riadenia Strukturalnych fondov
NFP30101 1 odnotenie a étadie OP TP UV SR 242582,40 | 242 582,40 | ZMUVa
07584 uzavreta
NFP30101 Aktuallzagla Modelu flnancqej |mplementaC|e OP TP a zavedenie UV SR 353766,00 | 353 766,00 Zmluva )
02681 zjednoduSeného vykazovania vydavkov uzavreta
OPTP- NFP30102 | Uprava existujdcich funkcionalit a roz&irovanie novych funkcionalit 8 841 600,0 | 8841 600,0 | Zmluva
P0O2-SC1- . " . ; . MIRRI SR .
PO 20166 0AGS5 informacného monitorovacieho systému 0 0 | uzavreta
2/ —— —— — . .
& | opTp- NFP30102 Mater!alpo technické zabezpecenie a mobilita zamestnancov MZP SR 14 835,33 0,00 §'t|ahnu’ta
OAIB7 Koordinatora EIA 2 Ziadatelom
1 PO2-5C1- NFP30102 | Materidlno-technické zabezpecenie certifikacného orgdnu v rokoch Zmluva
2018-18 07510 2019 - 2021 MF SR 273 786,00 | 273 786,00 uzavrets
Spolu 36 197 34876
219,97 151,80

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade Gdajov z ITMS2014+

Okrem uZ spomenutych ZoNFP prijatych v roku 2020 je pre ziskanie celkového obrazu o objeme nakontrahovanych finanénych prostriedkov
doblezité spomenut aj ZoNFP, ktoré boli predloZzené na RO v roku 2019. Tie ktoré boli spracované a zazmluvnené az v roku 2020, preto sa ich
kontrahovanie zohladriuje do roku 2020. Prehlad uvedenych ZoNFP je uvedeny v nasledujucej tabulke.
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Tabulka 14 Prehlad ZONFP z roku 2019, pri ktorych bola Zmluva o NFP uzatvorend v roku 2020

Ziadana
PO . Kéd . > 5. . suma NFP Kontrahovanie
/& Vyzvanie ZoNFP Nazov ZoNFP Ziadatel (vEetky Eetky zdroje Stav
zdroje)
OPTP- NFP30101 .- , , ; ; Zmluva
PO1-SC1- | OABCA Refundacia mzdovych vydavkov zamestnancov NKU SR NKU 368 149,06 | 368 149,06 uzavrets
2018-14 | NFP30101 | Financovanie miezd a odmien oprdavnenych zamestnancov 5 Zmluva
0X743 Koordinatora EIA 2 MZP SR 320217,54 | 320217,54 uzavretd
OPTP- NFP30101 Zmluva
PO1-SC1- Refundécia miezd AK ESIF DataCentra za rok 2019 Datacentrum | 373 426,00 | 373 426,00 .
0z521 uzavreta
PO | 2018-15
1/ NFP30101 | &« ... . ., o . . Zmluva
g OX755 Specifické vzdeldvanie zamestnancov organu auditu MF SR 433 960,00 | 433 960,00 uzavrets
1 NFP30101 | ZvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov certifikatného Zmluva
OPTP- 0Y178 organu v rokoch 2019-2021 MF SR 468 000,00 | 468 000,00 uzavretd
PO1-SC1- NFP30101 ZvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov koordinatora pomoci Zmluva
2018-17 a zamestnancov podielajucich sa na odhalovani poruSovania zdkona PMU 6 035,00 6 035,00 .
0Y210 < RS uzavreta
0 ochrane hospodarskej sutaze Il.
NFP30101 | Financovanie Specifického vzdeldvania oprdvnenych zamestnancov 5 Zmluva
0Y853 Koordinatora EIA 2 MZP SR 6 600,00 6 600,00 uzavreta
PO OPTP- NFP30101 | Zabezpecenie informovanosti a publicity v rdmci Komunikacnej
1/ ero. | OX735 stratégie OPTP pre Partnerskd dohodu na programové obdobie . Zmluva
e PO1-5C2 2014-2020 na roky 2019-2020 UV'SR 744.300,00 | 579.280,43 uzavretd
> 2016-7
NFP30101 Pracovné stretnutia GHP Il MPSVR SR 11 682,55 11 682,55 Zmluva .
0Y779 uzavreta
PO | OPTP- NFP30101 | Vyhodnotenie pokroku pri vykonavani Partnerskej dohody SR k MIRRI SR 125000,00 | 125 000,00 Zmluva )
1/ PO1-SC3- 0Y912 31.12.2018 _ uzavreta
g | 2018-16 NFP30101 | Priestorové zabezpeclenie Gtvarov UV SRv rémci OP TP zapojenych UV SR 1420 1420 | Zmluva
3 02083 do systému riadenia a implementacie ESIF na roky 2019 - 2021 095,55 095,55 | uzavretd
NFP30101 Zabezpecenie zasadnuti, stretnuti, workshopov, konferencif, podujatf Zmiuva
a semindrov v suvislosti s riadenim a koordinaciou ESIF na drovni MIRRI SR 387 430,40 | 387 430,40 .
02683 CKO 2 uzavreta
NFP30102 . . Zmluva
PO | OPTP- 0Y839 Pracovné stretnutia CO v rokoch 2019 - 2021 MF SR 102 890,00 | 102 890,00 uzavrets
2/ P02-SC1- | NFP30102 | Zabezpe&enie cestovnych nakladov zamestnancov Uradu viddneho . Zmluva
e 2018-18 | 0z442 auditu Il. UVA 88 000,00 88 000,00 uzavreta
1 NFP30102 | Zabezpeclenie mobility AK zapojenych do riadenia, kontroly a . Zmluva
07487 implementdcie ESIF na UV SR v rokoch 2019 - 2020 UVSR 16 347,20 1514520 | | avrets
Spolu 4872 4 705
133,30 911,73
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Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade Udajov z ITMS2014+
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V roku 2020 bolo na RO bolo predlozenych 37 Ziadosti o NFP v celkovej hodnote 36 197 219,99 EUR.
Po prirdtani ZoNFP, prijatych v predo$lom roku (15), ale zazmluvnenych aZ v roku 2020 nominélna
vySka kontrahovania narastie na sumu 39 582 063,53 EUR. Oproti rekordnému roku 2019 (najvacsi
objem kontrahovania v celom PO 2014-2020) sa sice jedna o urcity pokles (o 11%), tento sa ale
z povahy Zivotného cyklu programu da klasifikovat ako prirodzeny. V roku 2018 koncila doba realizacie
u podstatnej ¢asti zazmluvnenych projektov, z toho dévodu sa za U¢elom zachovania kontinuity ¢erpania
vrokoch 2018 - 2019 vo zvySenej miere zazmluviovalo. RO zdaroven u urlitych typov projektov
(napr. mzdové) instruoval prijimatelov/Ziadatelov, aby obmedzili dizku realizacie na jeden rok. Uvedené
okolnosti zabezpecili relativne vysoké kontrahovanie aj v roku 2020.

Tabulka 15 Prehlad kontrahovania po rokoch

PO/5C OP Pocet predlozenych Ziadvané suma NFP zazmlljl?\fr?:n{/ch Kontrahovand suma
TP ZOoNFP (vSetky zdroje) SoNFP * NFP *

PO1/SC1 21 23037 622,02 25 23733076,78
PO1/SC2 1 694 620,68 2 1273901,11
PO1/SC3 12 3334 755,96 15 5253 664,44
P02/ 5SC1 3 9130221,33 5 9321421,20
Spolu 37 36 197 219,99 47 39582 063,53
PO1/5C1 32 25170 046,24 26 26749 212,01
PO1/SC2 3 6 643 709,90 2 5899 409,90
PO1/5C3 14 11503 037,57 11 9 585 371,20
P02/ 5C1 9 2972 755,20 6 2271 061,00
Spolu 58 46 289 548,91 45 44 505 054,11
PO1/5C1 8 5294 420,25 11 2241 123,91
PO1/SC2 2 5094 814,12 2 5094 814,12
PO1/5C3 12 2343 272,75 12 2 004 766,82
P02/ SC1 4 849 974,65 8 1523 395,84
Spolu 26 13582 481,77 33 10 864 100,69
PO1/5C1 20 8 554 903,19 18 15 358 824,60
PO1/ScC2 0 - 0 -
PO1/5C3 11 2900 538,36 9 10177 610,78
P02/ 5C1 9 1419552,27 6 11328 737,57
Spolu 40 12 874 993,82 33 36 865 172,95
PO1/SC1 26 52 860 963,27 17 40 596 884,00
PO1/SC2 3 4916 100,00 3 4916 100,00
PO1/SC3 10 28 365 492,02 8 18578 182,99
P02/ SC1 7 13616 803,00 4 2727 953,00
Spolu 46 99 759 358,29 32 66 819 119,99
CELKOM 207 208 703 602,78 190 198 635 511,28

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade Gdajov z ITMS2014+

*Vratane ZoNFP predloZenych v predo$lom roku, ale kontrahovanych v roku aktudinom

Ako ndzorne ukazuje nasledujuci graf, kontrahovanie programu v programovom obdobi 2014-2020
zaznamenalo od jeho zaciatku v roku 2016 dva vrcholy. Prvy z nich nastal v dvodnom roku (2016),
ihned' po vyhldseni prvych vyzvani. Objem predloZenych ZoNFP predstavoval 99 759 358,29 EUR, resp.
viac ako polovicu disponibilnych finanénych prostriedkov programu. Z uvedenej sumy sa RO OP TP
podarilo v tomto roku kontrahovat celkovo 32 Ziadosti v objeme 66 819 119,99 EUR. Druhy vrchol
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nastal v roku 2019 a to z dévodu konciacej sa doby realizacie projektov zazmluvnenych v rokoch 2016-
2017. Kumulativne RO OP TP za celé obdobie (k 31.12.2020) zatial celkovo kontrahoval 190 projektov
vo vydke 198 635 511,28 EUR (v3etky zdroje). PredloZenych bolo celkovo 207 ZoNFP v objeme 208
703 602,78 EUR.

Graf 1 Prehlad predloZenych ZoNFP po rokoch

/
Pocet predloZzenych ZoNFP a Ziadana vyska NFP v rokoch 2016-
2020
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Cerpanie finanénych prostriedkov k 31. 12. 2020

Cerpanie zazmluvnenych finanénych prostriedkov na Grovni programu sa preukazuje na zéklade na RO
OP TP predloZenych, posudenych, schvdlenych a uhradenych Ziadosti o platbu (dalej aj ,,ZoP"). Ziadost
o platbu je doklad, na ktorého zaklade je prijimatelovi alebo partnerovi podla Zmluvy o NFP, alebo
interného Rozhodnutia o schvédleni NFP poskytovany nendvratny finanény prispevok na realizaciu
projektu. ZoP predkladaji v zmysle stanovenych podmienok od RO elektronicky, prostrednictvom ITMS
2014+, a zaroven v listinnej podobe (resp. elektronicky podpisant ZoP bez priloh cez Ustredny portal
verejnej spravy).

Vramci OP TP existuje viacero foriem financovania. Opravneni prijimatelia mézu vyuZivat
predfinancovanie, zalohové platby a refundaciu vynaloZenych prostriedkov.

Proces schvalovania/uhradenia ZoP zacina jej dorucenim elektronicky, prostrednictvom ITMS 2014+,
pisomnym dorucenim (resp. elektronicky cez UPVS). Nasleduje kontrola predloZenej ZoP
prostrednictvom administrativnej finan¢nej kontroly ZoP. Administrativna finanénd kontrola ZoP méze
byt v niektorych relevantnych pripadoch doplnend o finanénd kontrolu verejného obstardvania,
kontrolu obstaravania, alebo o finanénu kontrolu na mieste. T4, podla internych pravidiel, musi byt
vykonana pri kazdej ZoP tykajlcej sa refundacie finanénych prostriedkov uréenej na mzdy opravnenych
zamestnancov prijimatelov programu. V pripade zalohovych platieb a predfinancovania tdto povinnost
nie je viazana na jednotlivé predkladané ZoP, ale musi byt vykonand minimalne jeden krat pocas celej
Zivotnosti projektu, spravidla (a najneskdr) v rdmci administrativnej finanénej kontroly zdvere&nej ZoP.

Po vykonani vsetkych procesnych Ukonov v suvislosti s posddenim a kontrolou ZoP prislusny
projektovy manazér vypracovdva Spravu z kontroly ZoP, ktoru zasle prijimatelovi. Nasledne posle ZoP
spolu so Spravou z kontroly na PJ, ktord vykond zakladnu finan&¢nu kontrolu ZoP. Po jej postdenf
a udeleni kladného stanoviska je v pripade predfinancovania, alebo zdlohovej platby vydany prikaz na
Uhradu finanénych prostriedkov na ucet prijimatela. Pri refunda¢nej ZoP je tato zaradend do suhrnnej
Ziadosti o platbu (vratane zU¢tovania predfinancovania a zU¢tovania zalohovej platby). Zostavend SZP
zasle PJ na MF SR vZdy k 8 alebo 23 dfiu v mesiaci. Po prijati informdcie o schvéleni SZP zo strany CO
zadava PJ platobné prikazy na prevod financnych prostriedkov prijimatelovi.

V roku 2020 bolo platobnou jednotkou zostavenych a zaslanych na MF SR celkovo 21 SZP. Zo strany
Certifikacného orgdnu boli posidené a schvdlené ZoP na Uhradu vo vyske 31 132 273,53 EUR (vSetky
zdroje).

Ku koncu roka 2020 prijal RO OP TP celkovo 212 ZoP od prijimatelov - realizatorov projektov.
Oprdvneni prijimatelia OP TP najviac preferovali formu refundacie. Je to dané tym, Ze opravneni
prijimatelia OP TP (U0SS) disponujt dostatkom finanénych prostriedkov na financovanie projektov z ich
schvalenych rozpoctovych kapitol. Na refundaciu bolo predloZenych 173 ZoP v celkovej narokovanej
vySke na udrovni 23 156 065,21 EUR. Z nich stihol v roku 2020 RO OP TP, resp. PJ OP TP uhradit
celkovo 156 ZoP vo vyske 23 152 106,28 EUR.

Ostatné dve formy financovania boli vyuZivané v podstatne men3ej miere. Zuctovania zdlohovych
platieb a predfinancovania, ktoré sa podla platnej metodiky zardtavaju do Cerpania, predstavovali len
7%, resp. 12% z celkového poctu prijatych a schvalenych ZoP.

Za cely rok bolo v rdmci OP TP pre v3etky tri formy financovania uhradenych celkovo 193 ZoP, ktoré
boli predloZené v roku 2020 v celkovej vySke 31 128 314,60 EUR (vSetky zdroje). K uvedenému stavu
treba pre potreby sprdvneho vyé&islenia ¢erpania programu zohladnit aj ZoP, ktoré boli na RO OP TP
predloZzené v predchddzajucich rokoch, ale deklarované finanéné prostriedky boli z réznych dbévodov
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uhradené aZ v roku 2020. V pripade ZoP predloZenych v roku 2019 nastal tento stav v 23 pripadoch
Qri celkovej uhradenej sume 3 665 507,34 EUR. Z roku 2018 zostali RO OP TP na vybavenie eSte dve
ZoP, ktoré uhradil v roku 2020. Celkova suma predstavovala 1 102 957,38 EUR (vSetky zdroje).

Celkové dosiahnuté Cerpanie financ¢nych prostriedkov za qu 2020 bolo teda na urovni 35 896 779,32
EUR (vSetky zdroje) a RO OP TP spracoval celkovo 218 ZoP, ktoré mu boli poslané v rokoch 2018-
2020.

Nasledujlca tabulka zobrazyje prehlad zdkladnych ddajov o Cerpani finanénych prostriedkov OP TP v
roku 2020 so zohladnenim ZoP predloZzenych v roku 2019 a 2018, ale uhradenych az v roku 2020.
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Tabulka 16 Cerpanie finanénych prostriedkov OP TP v roku 2020

. Pocet . . Opravnena
Pocet . . . . . . . . . Opravnena
5 redloZenyc uhvradenyc Narokgvana Opravgena Opravgena i Opravgena 5 suma ZoP suma :
Typ ZoP pre h ZoP suma ZoP suma ZoP suma ZoP (EU | suma ZoP (SR (vlastné
h ZoP v roku v . v . . . (pro rata .
v roku (vSetky zdroje) (vSetky zdroje) zdroj) zdroj) . zdroje
2020 zdroj) .
2020 verejné)
2020
Zdctovanie 14 14 5668191,29 | 5668191,29 | 4651317,77 | 821320,92 | 195552,60 0,00
predfinancovania
S;Cttb‘;"a”'e zalohovej 25 23 2308017,03| 2308017,03 | 1893958,77 | 334431,71| 79626,55 0,00
Refundécia 173 156 23156 065,21 | 23152 106,28 éf:gg 3321544,81 | 798747,73 | 3319514
Spolu ZoP predlozené 25543 4477 1073
2020 212 193 31132273,53 | 31128 314,60 895,14 297 44 926,85 | 3319514
2019
Zdctovanie n/a 1 1035000,79 | 1035000,79 | 849321,65| 14997161 | 35707,53 0,00
predfinancovania
i;cttb‘\’/"a“'e zalohovej n/a 1 138 852,00 104 139,00 85 456,46 15089,74 3592,80 0,00
Refundécia n/a 21 2545128,81 | 2526367,55 | 2073137,28 | 349934,74 | 87159,69 | 16 135,84
Spolu ZoP predlozené
2019 - uhradené n/a 23 3718981,60 | 3665507,34 | 3007915,39 | 514996,09 | 126 460,02 | 16 135,84
2020
2018
Zuctovanie n/a 1 1209 698,06 955024,79 | 783693,34 | 138383,09| 3294836 0,00
predfinancovania
S;Cttbilva”'e zalohovej n/a 1 155718,52 147932,59 | 121 393,49 21 435,40 5103,70 0,00
Refundécia n/a 0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Spolu ZoP predlozené
2018 - uhradené n/a 2 1365416,58 | 1102957,38 | 905086,83 | 159818,49 | 38052,06 0,00
2020
29 456 5152 1238
Spolu 218 36216 671,71 | 35896 779,32 S 5 0e 436,96 | 49330,98

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade Udajov z ITMS2014+
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V porovnani s predchadzajicimi rokmi implementacie OP TP bol rok 2020 v oblasti objemu cerpania disponibilnych zdrojov jednoznacne
najuispesnejsi. Napriek viacerym negativnym objektivnym faktorom v sdvislosti s pandemickou situdciou ohlfadom virusu COVID-19,
delimitaciou z UV SR na MIRRI SR a tieZ realizovanou realokaciou finanénych prostriedkov z PO2 do PO1 dokdzal RO sprocesovat a uhradit
0 4,3% ZoP a 0 22,4% finan&nych zdrojov v absoldtnom vyjadrenf viac, ako v roku predch&dzajicom.

Tabulka 17 Cerpanie financnych prostriedkov OP TP v roku 2020

5 Pocet Nérokgvané Oprévgené Oprévgené Oprévgené 5 Oprévgené Oprdvnena
Typ ZoP ghradem’/ch suma ZoP suma ZoP suma ZoP (EU suma ZoP (SR suma ZoP (pro | suma (vlastné
ZoP (vSetky zdroje) | (vSetky zdroje) | zdroj) zdroj) rata zdroj) zdroje verejné)

2020

Zdctovanie 16 7912890,14 | 7658216,87 | 6284332,76 | 110967562 264 208,49 0,00

predfinancovania

Zuctovanie zalohovej platby 25 2 602 587,55 2 560 088,62 2100 808,72 370956,85 88 323,05 0,00

Refundécia 177 25701 194,02 | 25678473,83 | 21071 755,88 3671479,55 885 907,42 49 330,98

Spolu ZoP uhradené 2020 218 36216 671,71 | 35896 779,32 | 29 456 897,36 5152 112,02 1238 438,96 49 330,98
2019

Zuctovanie 5 330139645 | 330139645/| 270912593 478 372,34 113 898,18 0,00

predfinancovania

ZUuctovanie zalohovej platby 14 2602 667,94 2567 954,94 2 107 263,84 372 096,63 88 594,47 0,00

Refundacia 190 23713116,22 | 23453 446,20 | 19 245 898,02 3377 507,80 809 143,98 20 896,40

Spolu ZoP uhradené 2019 209 fg:éz 29 322 797,59 | 24 062 287,79 4227 976,77 1011 636,63 20 896,40
2018

Zuctovanie 11 421125633 | 4211091,45 | 3455621,63 610 187,15 145 282,67 0,00

predfinancovania

Zuctovanie zalohovej platby 38 6 798 353,54 6723231,53 5517 083,83 974 196,18 231951,52 0,00

Refundécia 198 20656 267,16 | 20633 473,42 | 16931 828,13 2961 703,34 711 854,99 28 086,96

Spolu ZoP uhradené 2018 247 2;7685 31567 796,40 | 25904 533,59 4 546 086,67 1089 089,18 28 086,96

2017
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5 Pocet Nérokgvana’ Opra’vgené Opra’vgené Opra’vgené 5 Opra’vrv\ené Opravnena

Typ ZoP ijhraden\’/ch suma ZoP suma ZoP suma ZoP (EU suma ZoP (SR suma ZoP (pro | suma (vlastné
ZoP (vSetky zdroje) | (vSetky zdroje) | zdroj) zdroj) rata zdroj) zdroje verejné)

Zuctovanie 9 7022126,72 | 702212672 | 5762357,20 | 1017506,16 242 263,36 0,00

predfinancovania

Zuctovanie zalohovej platby 23 3949 414,30 3935529,10 3229 495,22 570 258,12 135775,76 0,00

Refundacia 91 16058 843,70 | 16055799,16 | 13175 388,92 2322 006,88 553 924,98 4 478,38

Spolu ZoP uhradené 2017 123 524032 27 013 454,98 | 22 167 241,34 3909 771,16 931 964,10 4 478,38

2016

Zuctovanie 2 609 175,62 609 175,62 499 889,52 88 269,54 21016,56 0,00

predfinancovania

Zuctovanie zalohovej platby 5 1693816,24 1693816,24 1389945,61 245 433,97 58 436,66 0,00

Refundacia 35 5895 468,07 5895 467,47 4837 820,73 854 253,04 203 393,70 0,00

Spolu ZoP uhradené 2016 42 8 198 459,93 8 198 459,33 6 727 655,86 1187 956,55 282 846,92 0,00

Spolu ZoP uhradené 2016- 132728 131 999 108 318 19 023

2020 B 574,00 287,62 615,94 903,17 | 433397579 O Tl

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade Udajov z ITMS2014+
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V rozdeleni podla jednotlivych PO/SC prebiehalo &erpanie finanénych prostriedkov programu aj v roku
2020 pozitivne. Pre potreby priebezného hodnotenia programu je dolezité identifikovat jednotlivé
objemy z hladiska vyhlasovanych vyzvani a jednotlivych kategérii vydavkov. Nasledujica tabulka
obsahuje uvedené informdécie k referenénému ddtumu 31.12.2020. Pre lepSi prehlad Ccitatela je
uvedend tabulka rozsirend o vSetky vyzvania, ktoré RO vyhlasil v tomto programovom obdobi. Teda aj
tie, ktoré uz su uzatvorené a v ramci ktorych nedos$lo v roku 2020 Ziadnemu Cerpaniu.

Tak ako v pripade predchadzajucich bolo potrebné v zmysle platnej metodiky odpocitat od cerpania
finanénych prostriedkov vySku nezrovnalosti. Nezrovnalost vznikd v dosledku poruSenia prdvnych
predpisov EU alebo SR, alebo dokumentov ktoré upravujd pravidld a podmienky pre poskytnutie alebo
pouzitie finanénych prostriedkov OP TP, ¢&im dochddza k poZkodeniu rozpo¢tu EU, alebo by k
poskodeniu mohlo dojst. Nezrovnalosti mdZu byt individudine nezrovnalosti tykajlce sa konkrétnej ZoP
v rdmci projektu, alebo systémové, ktoré sa vyskytuji opakovane a su dosledkom urcitych vaznych
nedostatkov v rdmci nastavenia systému riadenia a kontroly OP TP. Oba tieto typy nezrovnalosti mozu
nasledne mat finan¢ny dopad alebo su bez finanéného dopadu. Nezrovnalosti s finanénym dopadom sa
z tohto dbévodu od celkového cCerpania odCitavaju pretoZze financné prostriedky z vysporiadanych
nezrovnalosti sa vracaju spat do alokdcie OP TP anavySujui tak objem disponibilnych financnych
prostriedkov programu.

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad o vySke finan¢nych prostriedkov c&erpanych v roku 2020
v €leneni na jednotlivé vyzvania, Specifické ciele a ndsledne na prioritné osi programu.

79



Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Tabulka 18 Prehlad Cerpania financnych prostriedkov v rdmci vyzvani v roku 2020

. . . . . . | Opravnena
Ndarokovana Opravnena p p p p Opravnena
3 > Opravnena Opravnena > suma
& p . A . suma ZoP suma ZoP > > suma ZoP .
PO/SC Kéd vyzvania Nazov vyzvania v v suma ZoP suma ZoP (vlastné
(vSetky (vSetky P . < . (pro rata .
. . (EU zdroj) (SR zdroj) . zdroje
zdroje) zdroje) zdroj) .
verejné)
Refundacia miezd AK
A1 e ) priamo zapojenych do
OPTP-P01-SC1-2016-1 Koordinacie a riadenia ESIF n/a n/a n/a n/a n/a n/a
1
Refundacia miezd AK
DA e ) priamo zapojenych do
OPTP-P01-SC1-2016-2 finanéného riadenia, n/a n/a n/a n/a n/a n/a
kontroly a auditu ESIF 1
OPTP-PO1-SC1-2016-5 | Z3vedenie arealizacia 446 770,40 | 446770,40 | 366619,79 | 64737,03 | 15413,58 0,00
centralneho planu
OPTP-P0O1-5C1-2016-8 ng;'{'d‘e vzdelavanie AK 81 647,75 71437,70 | 58621,78 | 10351,32 | 2464,60 0,00
PO1/5C1 - - -
OPTP-PO1-SC1-2016-11 E;‘apgl’ﬁ ’l‘OVyCh kapacit 185513,02 | 178286,49 | 146301,91 | 1722241 | 615091 | 8611,26
Refundacia miezd AK
: e ) priamo zapojenych do 7320 1292 307
OPTP-PO1-5C1-2018-14 koordindcie a riadenia ESIF 8921 245,24 | 8920905,66 495,25 639,11 771,30 0.00
Su
Refundacia miezd AK
DA e ) priamo zapojenych do 12679 12678 10 403 1837 437
OPTP-PO1-5C1-2018-15 finan¢ného riadeni@, 950,31 192,43 724,76 070,06 397,61 0.00
kontroly a auditu ESIF 2
OPTP-PO1-5C1-2018-17 | SReclicke vzdelavanie AR | 386 08564 | 38608564 | 31682188 | 5594377 | 1331999 0,00
5 Realiz4cia aktivit pre 4722 198
PO1/SC2 | OPTP-PO1-SC2-2016-7 zabezpecenie informovania | 5754 541,70 | 5754 541,70 833 833,08 0,00
- 176,92 531,70
a publicity 1
Implementovat sprdvny a
A1 e, i transparentny systém
OPTP-P01-SC3-2016-3 riadenia, kontroly a auditu n/a n/a n/a n/a n/a n/a
ESIF 1
PO1/SC3 Vytvorenie a
prevadzkovanie
OPTP-P01-SC3-2016-4 Integrovanej siete 852 128,03 852 128,03 699 256,34 82 753,54 29 398,43 40719,72

informacno-poradenskych
centier 1
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. ‘ . . . . | Opravnena
Ndarokovand Opravnena p p p p Opravnena
> > Opravnena Opravnena > suma
& . . a . suma ZoP suma ZoP > > suma ZoP p
PO/SC Kéd vyzvania Nazov vyzvania v v suma ZoP suma ZoP (vlastné
(vSetky (vSetky P . < . (pro rata .
. . (EU zdroj) (SR zdroj) . zdroje
zdroje) zdroje) zdroj) .
verejné)
OPTP-PO1-5C3-2016-9 | OPTP-PO1-SC3-2016-9 213 669,53 202 986,06 | 166 570,37 29 412,65 7 003,04 0,00
Naplfanie principu
partnerstva
prostrednictvom
OPTP-PO1-SC3-2017-12 | efektivneho zapojenia 83 885,04 83 885,04 68 836,07 12 154,95 2 894,02 0,00
obcianskej spolo¢nosti do
implementdcie a
monitorovania ESIF
Implementovat sprdvny a
A1 .cra. i transparentny systém 3046 128
OPTP-PO1-SC3-2018-16 riadenia, kontroly a auditu 3712668,27 | 3712 657,16 60647 537 964,06 086,63 0,00
ESIF 2
Vyvoj a prevddzka >077
OPTP-P0O2-SC1-2016-6 | informacnych systémov 2820820,46 | 2531 434,19 29490 366 804,79 | 87 334,50 0,00
pre monitorovanie ESIF '
Materidlno-technické
zabezpecenie a mobilita
: e ) subjektov zapojenych do
OPTP-P02-SC1-2016-10 ESIF, informagno- n/a n/a n/a n/a n/a n/a
komunikacné technoldgie
1
PO2/5C1 Vyvoj a prevadzka
informacnych systémov v
OPTP-P02-SC1-2017-13 | oblasti financného 18 093,05 18 093,05 14 847,16 2621,68 624,21 0,00
rigdenia, kontroly a auditu
ESIF
Materidlno-technické
zabezpecenie a mobilita
OPTP-P02-5C1-2018-18 | Sypiektov zapojenych do 59 653,27 5937577 | 48723,76 8603,57 | 2048,44 0,00
ESIF, informacno-
komunikacné technoldgie
2
29 456 1238
Spolu 36216 671,71 |35896 779,32 897 36 5152 112,02 43896 49 330,98

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade Udajov z ITMS2014+
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Graf 2 Vyvoj Cerpania finanénych prostriedkov OP TP v jednotlivych rokoch implementdcie

4 N
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Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade Gdajov z ITMS2014+
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Meratelné ukazovatele na drovni programu OP TP

Na Urovni OP TP su definované 2 typy meratelnych ukazovatelov a to meratelné ukazovatele vysledku
a meratelné ukazovatele vystupu. Priamo v programovom dokumente OP TP sd uvedené zdkladné
informdcie o meratelnych ukazovateloch. Pre kazdy Specificky ciel je definovana sustava meratelnych
ukazovatelov. Meratelné ukazovatele sU naviazané na ocakdvané vysledky realizdcie konkrétnych
opatreni, ktorych napifianie je merané prave ststavou tychto meratefnych ukazovatelov.

Pre vacsinu Specifickych cielov bol stanoveny iba jeden meratelny ukazovatel vysledku. V niektorych
pripadoch, ako dosledok Sirokého spektra oprdvnenych aktivit, vSak boli definované viaceré meratelné
ukazovatele vysledku (napriklad pre PO1/5C3).

Okrem zakladnej informdcie o meratelnych ukazovatefloch RO OP TP vypracoval aj podrobnejsiu
Specifikdciu informdcii sdvisiacich s meratefnymi ukazovatelmi, ktord presnejSie popisuje definiciu
ukazovatela, spOsob vykazovania, spOsob vypoctu dosiahnutého plnenia a dalSie suvisiace
charakteristiky. Tieto podrobnejSie informacie o meratelnych ukazovateloch sU obsiahnuté v Opise
systému monitorovania a hodnotenia pre operacny program Technickd pomoc (dalej aj ,,O0SMaH").
Vypracovanie OSMaH bolo zrealizované za Gcelom splnenia ex ante kondicionality €. 7 Statistické
systémy a ukazovatele vysledkov. Uvedend podmienka bola stanovend zo strany EK na zaklade
skdsenosti z predchddzajiceho programového obdobia (2007 - 2013) a vztahuje sa na vSetky RO. Ex
ante kondicionalita ¢. 7 hovori otom, Ze je potrebné mat vypracovany Statisticky zdklad pre
uskutocfovanie hodnoteni pre posuddenia u&innosti programov a pre monitorovanie dosiahnutého
pokroku pri plneni o¢akdvanych cielov a vysledkov programu.

OSMaH je jednou z priloh programového dokumentu OP TP, ktorej ciefom je presnejSie popisanie cielov
OP TP a nastavenie sustavy ndstrojov (meratefnych ukazovatelov), prostrednictvom ktorych bude
mozné jednoznacne a efektivne merat a vyhodnocovat UspesSnost plnenia cielov ako aj efektivnost
implementacnych a riadiacich mechanizmov definovanych v rdémci OP TP.

Pre plnenie cielov OP TP je prioritnd najma sustava meratelnych ukazovatelov vysledku. Jednotlivé
meratelné ukazovatele vysledku presne kvantifikuju ocakavand zmenu predmetného Specifického ciela
OP TP, alebo ocakdvaného vysledku definovaného v konkrétnej oblasti. Do meratelnych ukazovatelov
vysledku sa premietaju aj vplyvy externych faktorov.

Meratelné ukazovatele vystupu su stanovené tak, aby bolo moZné prostrednictvom nich merat pokrok
pri plneni v8etkych hlavnych typov podporovanych hlavnych aktivit. Ciefom suistavy meratelnych
ukazovatelov vystupu je kvantifikovat zmenu, ktord bola dosiahnutd prostrednictvom realizacie
prisluSnej aktivity.

Stanovenie jednotlivych vychodiskovych hodndt meratelnych ukazovatelov vysledku bolo vykonané na
zaklade zrealizovanych analyz ato najmd v oblasti AK, prieskumov verejnej mienky (informovanost
a komunikacia), overitelnych Statistickych ddajov (dodrziavanie leh6t vyplyvajuacich zo Systému
financného riadenia (dalej aj ,,SFR™)), alebo v oblasti informacnych systémov. Pre meratelné
ukazovatele vystupu boli, v stilade s metodickym usmernenim EK, nastavené vychodiskové hodnoty na
Urovni nulovych hodnét.

Urcenie cielovych hodn6t pre vysledkové ako aj vystupové ukazovatele sa realizovalo na zaklade
kombindcie viacerych pristupov. V prvom rade sa jednalo o skdsenosti =z predchddzajliceho
programového obdobia (2007 - 2013), ale aj kvalifikované expertné odhady zohladnujlce redlnost
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a dostatocnu mieru ambiciéznosti.

Dna 05. 12. 2019 bola, na riadnom zasadnuti MV OP TP na narodnej Urovni, schvalena revizia OP TP,
verzia 4. 0, ktorej sucastou bola aj aktualizacia ¢. 3 Opisu systémov monitorovania a hodnotenia. Toto
priebezné hodnotenie bolo spracované aj sohladom na informdcie obsiahnuté vrdmci tejto
Specializovanej prilohy OP TP. Dfia 17. 09. 2020 bola MV OP TP schvélend revizia OP TP, verzia 5. O.
Uvedena revizia nemala vplyv na systém monitorovania a hodnotenia. Predmetom revizie bola zmena v
subjektoch v nadvdznosti na Upravu kompetencii CKO a UV SR, doplnenie ndzvov subjektov po
opakovanych delimitdcidch CKO a RO OP TP a redefinicia kompetencii Specializovanych subjektov v
nadvaznosti na Gpravu kompetencii CKO a UV SR.

Informdcie o dosiahnutych hodnotdch meratelnych ukazovatelov vysledku a vystupu k 31. 12. 2020
pochddzaju z VS OP TP za rok 2020, ktord bola ¢lenmi MV OP TP schvalend dfa 31. 05. 2021.
Nasledujuce tabulky predstavuju prehlad zakladnych informacii o meratelnych ukazovateloch vysledku
a vystupu OP TP.
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Tabulka 19 Zdkladné informdcie o meratelnych ukazovateloch vysledku

PO Miera
= ¢ fluktuacie
i pracovnikov

i Miera
¢ informovano

- PO
i1/

- 3c2
i podpory

z ESIF

i moznostiach

Zabezpecleni

51/ . miery
: fungovania

i kontrolného

: Definicia/sp6sob
{ vypo&tu

.............................. hodnoty OOy
' ' ' ' ' i Cielova hodnota miery fluktucie pracovnikov bola :
i stanovend na zaklade kvalifikovaného (expertného) i
i odhadu tak, aby okrem redlnosti (dosiahnutelnosti) :
i vyjadrovala aj '
: (zniZenie o 15 %) zohladfujlcu opatrenia, ktoré sa v :
i rdmci OP TP pldnuju prijat za Gcelom stabiliz4cie
i pracovnikov. Tato miera fluktudcie zaroven vytvéra i
i predpoklad pre
i kvalifikovanych pracovnikov zapojenych do riadenia,
: kontroly a auditu ESIF./Ciefovd hodnota v roku 2023
i bude vypocitand ako priemer rocnych hodnot v
SN 1111 1 =TS SRS SRS SN SO, S .Zmysle MP CKO &, 17 (priloha €.5) . . . .. i
i Cielovd hodnota ukazovatela k roku 2023 bola :
i stanovend na zaklade kvalifikovaného (expertného) i
i odhadu tak, aby okrem redinosti (dosiahnutelnosti) :
i vyjadrovala aj
i zohladfiujicu opatrenia, ktoré sa v ramci OP TP i
{ planuja  prijat za ucelom zabezpelenia Sirokej :
¢ informovanosti.
porovnavania dat z prieskumov trhu zameranych na
i zistenie Urovne povedomia verejnosti o politike :
i sddrznosti '
i programovom obdobi 2007-2013. 5
i Predpokladom navySenia hodnoty je aj rozdielna
i suma na publicitu v rdmci programovych obdobi i
i 2007-2013 (5 286 089,-EUR) a 2014-2020 (17
i 825 000,- EUR) a takisto sustredenie sa na publicitu
i v regiénov prostrednictvom roadshow a country i
i roadshow po celom Slovensku./Cielovd hodnota v
i roku 2023 bude vypocitana ako maximélna hodnota
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ | 270kov2017,202082023
' ' ' ' ' i Cielovd hodnota predstavuje Ziadani hodnotu aj :
i sohladom na
i fungovania CKO, t.j. systém funguje dobre, su :
i potrebné niektoré zlep3enia. Stanovenie cielovej i
i hodnoty _
i vykonanych auditov anovych povinnosti a uloh,

: rok k

i priemernému
i evidovanému
i pracovnikov
i do riadenia, kontroly a
- auditu ESIF :

Miera
i Sirokej

_ - ESIF
i sti 0

: ¢ Priemerna
i e adekvétnej :

i systému
riadiaceho a !
: podla ¢l.

i Pomer poctu pracovnikov :
i zapojenych do riadenia, !
i kontroly a auditu ESIF s :
i ukon&enym :
i pomerom :
i vystupov) za kalendarny
celkovému :
roénému i
poctu :
zapojenych i

prostrednictvom

i sociologického prieskumu
i Standardizovanymi :
i metédami prieskumu na :
i reprezentativnej
i respondentov

koordinacného

cielovej :

pracovnym :
(pocet

informovanosti
verejnosti 0
i moznostiach podpory z
merana i

vzorke |

dosiahnutd :
miera uistenia o G&innosti
i riadiaceho a kontrolného
: Centralneho :
organu
127 ods. 1

13,2

74

: Sposob

i dostupnych Gdajov v
¢, Analyza AK". :

stanovenia :

i vychodiskovej CH3 DH4
¢ hodnoty

- Vychodiskova i

: hodnota vychadza z : 11,20 10,7

2

i Vystup z:
: realizovaného '
¢ prieskumu

i mienky

.80 84
verejnej

i Vychodiskova
i hodnota
i z priemeru, ktory bol :
i udeleny '
i vSetkych _
i vykonanych na CKO

vychddza

v ramci :
auditov :

dostato¢nd mieru ambiciéznosti :

udrZzanie dostato¢ného poétu§

dostatoénd mieru ambiciéznosti

Hodnota vychddzala aj =z

Eurépskej uUnie na Slovensku v :

doterajdiu  uspokojivd  mieru

zodpovedd analyze predchadzajucich :
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Definicia/sp6sob : Spésob  stanovenia

i PO
S 1
i 8C3
5 i hzoSFR

systému
CKO

Miera
: dodrzania
i lehot

vyplyvajlcic

{ vypo&tu
.............................. LTS 13 U S S U1 L0151 0 O S
' ' ' ' ' ' i ktoré CKO bude vykonavat v programovom obdobi :
i 2014 - 2020 vsilade svyznamnymi zmenami i
i v legislative EU ale aj SR. Nakolko cielovd hodnota
i mé& odzrkadlovat priemer dosiahnutého hodnotenia i
i pofas celého obdobia,
i objektivne faktory (plnenie novych povinnosti, nové :
i poZiadavky kladené legislativou EU, novd Struktdra i
i OP asubjektov _
i programovom obdobi) a stanovit redlnu cielovy
i hodnotu, ktord zodpovedd moznostiam, ale zérovef i
i zabezpedi, Ze systém funguje dobre a vytvara redlne :
i vhodné prostredie na nastavenie harmonizovanych

nariadenia
i ktord  je
i zaklade

i Miera dodrZania
i stanovenej
i proces

i sthrnnej

: platbu (SZP).
i ukazovatela

i podiel SZP na celkovom :
: potte SZP, pri ktorych
i bola lehota uréend SFR
i pre proces schvalovania
© certifikagnym
i dodrzana.

cielovej :

1303/2013, '
urend na :

vysledkov
: vykonanej auditnej prace :
i zo strany orgadnu auditu

lehoty
v SFR pre :
schvalovania i
Ziadosti 0
Hodnota i
vyjadruje i

organom

9

: pism.

i vychodiskovej
¢ hodnoty

i podla ¢l. 62 ods. 1,
_ a) nariadenia
: 1083/2006 pocas PO
i 2007-2013. :

i Vychodiskova :
i hodnota je odvodend
Lz ddajov
i vygenerovanych zi 9%
i ITMS za rok 2013.:
i Celkovo bolo i
i schvélenych 356 SZP,
: ztoho 14 po termine. :

100

Spo6sob stanovenia cielovej hodnoty

bolo potrebné zohladnit :

implementujdcich  OP v novom

i pravidiel. Stanovenie cielovej hodnoty podla i
i predchadzajuceho zdbvodnenia neznamena, Ze !
i vramci  nastavenia  riadiacich  a kontrolnych :

i systémov CKO nebudu podnikané relevantné kroky i
i avynakladané zodpovedajlce Usilie na dosiahnutie
i vyssej
i a kontrolného systému CKO./Cielova hodnota v roku :
i 2023 bude vypotitand ako miniméina
i hodnota

i Cielovd hodnota predstavuje Ziadanu hodnotu aj
i sohladom na doteraj$iu mieru fungovania CO, i
i Stanovenie cielovej _
i povinnostiam a Ulohdm, ktoré CO bude vykondvat :
i v programovom obdobi 2014 - 2020 v sulade i
i sozmenami v legislative EU ale aj SR. Stanovenie
i cielovej
i zdévodnenia neznamend, Ze v ramci procesov CO i
{ nebudu podnikané relevantné kroky a vynakladané :
i zodpovedajice Usilie na dosiahnutie vy$Sej miery i
i dodrZiavania _
i hodnota v roku 2023 bude vypocitand z udajov
vygenerovanych z ITMS za rok 2023 ako podiel SZP
i na celkovom pocte SZP, pri ktorych bola lehota :
i uréend SFR pre proces schvalovania certifikanym i
i organom dodrzand :

miery uistenia o fungovani riadiaceho :

rotnd :
hodnoty zodpoveda novaE
predchédzajliceho

hodnoty podla

lehdt stanovenych v SFR./Cielova :
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 po/ - Definicia/spésob - Spésob  stanovenia :
& - Nazov - vypottu ciefovej : MJL VH? - vychodiskovej CH3 DH* - Spdsob stanovenia ciefovej hodnoty
o OOy e OO Y e
1/ i overenia i vydavkov k celkovému i hodnota overenia i1 i aby okrem redlnosti (dosiahnutelnosti) vyjadrovala :
¢ SC3 | deklarovanyc i objemu  deklarovanych ¢ minimalne 10% : © aj dostatoénld mieru ambicidznosti. /Ciefova :
: i hvydavkov i vydavkov kumulativne za : i objemu i hodnota v roku 2023 bude urend ako priemer
: i vietky OP i i deklarovanych ¢ ro¢nych hodnét :
i implementované v rdmci : i vydavkov  vychddza : :
- ESIF - priamo  z Nariadenie

i Eurdpskeho :
i parlamentu a Rady
i (EU) ¢&. 1303/2013, :
¢ Cl. 127, ods. 1:,V
i riadne odévodnenych
i pripadoch v silade s
i medzindrodne :
i uzndvanymi

i auditorskymi :
i Standardmi, ako aj vo
i vSetkych pripadoch,
i ked' polet operécii v
i Uc¢tovnom roku nie je :
i dostato¢ny na :
i pouZitie  Statistickej
i metddy, sa mdze na
i zdklade  odborného
i Usudku orgdnu auditu
i pouzit aj nestatistickd

i metdda vyberu i
i vzorky. Nestatistickd :
: metdda vyberu :
i vzorky pokryva
i najmenej 5 % :
i operécii, ktorych i
i vydavky boli pocas
i uctovného roku :

i vykdzané Komisii, a
i 10 % vydavkov, ktoré :
- boli vykézané Komisii :
i v danom G&tovnom
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: vypoctu
¢ hodnoty

Definicia/spdsob

cielovej :

- Spésob  stanovenia :

PO
2/
- 5C1

PO
i 2/

: Miera

i spokojnosti
i uZivatelov

: informacnyc
i h systémov

Miera
i dostupnosti
¢ informacnyc

>Cl h systémov

i Celkovd

i uzivatelov
i systémov  (IS).
¢ prostrednictvom
¢ prieskumu

i Standardizovaného
i dotaznika
i alebo on _
i dopytovanim, alebo inymi :
i Standardnymi
i prieskumu.

i spokojnost uZivatelov IS :
i bude

i priemer
i uzivatelov

i vdha.
i informacné _
i financované zZ:

vypocitana

uzivatelov

Jednd sa

i prostriedkov OP TP.

¢ Podiel
: nepredvidanych odstavok :
: ITMS 2014+ k celkovému
i pottu hodin prevédzky :
i bez ohldsenych odstavok. :

spokojnost :
informacnych :
Merand :

formou i

telefonickym,
line :

metédami
Celkova

ako :
spokojnosti : &

jednotlivych i

i IS, av8ak na projektovej :

i Urovni bude sledovand aj

i spokojnost

i jednotlivych IS:

{ poctu

i spokojnostiam uZivatelov :

i jednotlivych IS pridelend :
len o :

systémy :

uzivatelov |
Podla :
bude

hodin

90

98

i vychodiskovej CH3
- hodnoty

Vychodiskova

i hodnota vychddza z :

i priemeru spokojnost/ 93

uzivatelov IS
: (ITMS,CEDIS, ISUF) k :
{ 31.12.2013 :

i Vychodiskova :
i hodnota vychadza z
i prevadzkového !
: dennika ITMS 2007 -
i 2013, kde na denngj
baze o sUigg
i zaznamendvané

i nepredvidané '
i intervaly

nedostupnosti  ITMS

99,9

i Cielova
i skusenosti z programového obdobia 2007 - 2013 a
i kvalifikovaného (expertného) odhadu tak, aby okrem
i redlnosti
i dostatofnd mieru ambiciéznosti zohladiujlicu aj i
i opatrenia, ktoré sa v ramci ITMS planuju prijat. ITMS
i 2014+ bude obsahovat vyrazne vacSie mnozstvo
i sluzieb, funkcionalit a bude urfeny pre vacsi polet i
i uZivatelov. Dalej sa pldnuje roziirenie prevadzky z :
© 8x5 na 24x7. /Cielovd hodnota v roku 2023 bude
i ur¢end ako priemer roénych hodnot :

i Cielova
i skasenosti z programového obdobia 2007 - 2013 a
i kvalifikovaného (expertného) odhadu tak, aby okrem
i redlnosti
i dostatond mieru ambiciéznosti zohladiujlcu aj i
i opatrenia, ktoré sa v ramci ITMS planuja prijat. ITMS
i 2014+ bude obsahovat vyrazne v&c3ie mnoZstvo i
i sluzieb, funkcionalit a bude ureny pre vacsi pocet :
i uZivatelov. Dalej sa planuje rozsirenie prevadzky z i
: 8x5 na 24x7./Cielova hodnota v roku 2023 bude
i urcend ako priemer ro¢nych hodnét !

hodnota bola stanovend na zékladeé

(dosiahnutelnosti) vyjadrovala aj :

hodnota bola stanovend na zéklade

(dosiahnutelnosti) vyjadrovala aj
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PO/ _ : Definicia/spdsob i Spésob  stanovenia ;
c i Nazov : vypoctu cielovej : MJ! : VH?2 : vychodiskovej i CH® :DH* Spﬁsob stanovenia cielovej hodnoty
hodnoty : ¢ hodnoty : : :

i vypocitand ako podiel :
: hodin 5
i nepredvidanych

i odstdvok

¢ informacnych :
i systémov k i
i celkovému poctu
i hodin prevadzky bez
i ohldsenych odstavok :
iza posledny  rok
i prevadzky. i

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade analyzy OSMaH a VS OP TP za rok 2020

' mernd jednotka
2vychodiskova hodnota
3 cielova hodnota

4dosiahnutd hodnota
Tabulka 20 Zakladne informdcie o meratelnych ukazovateloch vystupu

(P:O/S Al Néazov i Definicia/spdsob vypo&tu Sposob urcenia cielovej hodnoty CH?2 DH3
: : i Cielovd hodnota vychadza z materidlov ,,Analyza AK" a
¢ Priemerny ¢ Celkovy priemerny ro¢ny evidovany pocet i ,Struktdra  subjektov  implementacie  eurépskych :
5 i pocet i pracovnikov  zapojenych do riadenia, i Strukturdinych a investi¢nych fondov na programové :
i A. i pracovnikov i kontroly a auditu ESIF, ktorych mzdy su i obdobie 2014 - 2020 a zabezpelenie administrativnych i 509 : 531,87
: i refundovanych | refundované z OP TP prepocitany na i kapacit do roku 2016".Cielovd hodnota v roku 2023 bude :
i zOPTP i ekvivalent pIného pracovného Uvazku (FTE). : vypocitand ako priemer ro¢nych hodndt za roky :
Po1/ Potet o . . ) o
fgcy \f\fskole,nych ) ) 5 5 o Clel'ovg hodnota vychadza zo sku.sevnostl z prvogramovehg
: i Ucastnikov v i Celkovy kumulativny pocCet vySkolenych : obdobia 2007 - 2013. Taktiez zohladfuje mernd : : :
i C. irdmci i Uastnikov v rdmci centrdineho systému i investiéni narognosti (jednotkovej ceny) aktivit. Ciefovd i 14000 i 14784
: i centralneho i vzdeldvania i hodnota v roku 2023 bude urend ako sucet ro¢nych 5 :
i systému { hodnot :
i D. i Pocet i Celkovy kumulativny pocet vyskolenych i Cielovd hodnota vychddza zo skisenosti z programového : :
i E. i vy3kolenych i UCastnikov 3pecifickych $koleni a kurzov. i obdobia 2007 - 2013, Taktiez zohladfiuje mernlG i 1600 i 3499
: i Ucastnikov i Jednd sa najma o Specifické Skolenia, kurzy, i investi¢ni narocnosti (jednotkovej ceny) aktivit. Cielova : :
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i $pecifickych i seminare, workshopy, staZe, pracovné cesty i hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako stcet roénych :
i Skoleniakurzov | zamerané na  ziskavanie  avymenu i hodnot 5
: i informdcii a skdsenosti a pod. v SR a v i

i zahrani¢i. Jednd sa o vyskolenych i

i Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych
i informa¢nych kampani. Informa&nd kampa# i :
i predstavuje uceleny subor informacnych i Cielovd hodnota vychadza zo skisenosti z programového
© aktivit, ktory je realizovany dlhodobejsie za i obdobia 2007 - 2013, v rdmci ktorého bola informovanost

P i Ucelom zabezpecenia informovania : verejnosti o SF a KF na velmi vysokej Urovni (72%). TaktiezZ :

i A, i Pocet i . . . . % i , v , Ty PN

: : . , : verejnosti o moznostiach podpory z ESIF. | vychddza z vSeobecne platnych Standardov pre realizaciu : :
i zrealizovanych " < P . . ; : . . : :
. ‘. ¢ Informacnd kampan bude v sebe zahfnat : informacnych kampani na viac ro¢né obdobie, kde : 3 i3
¢ informacnych . < - o L o v . S . :
: i informacné aktivity (reklamné, : informacnd kampan pozostdva minimalne z 3 kampani: :

;kampanl { marketingové aktivity a pod.) s jasnym i Gvodnd, pripominacia a zavere¢nd kampafi. Cielova i

i cielom senzibilizovat obyvatelov SR na tému i hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako stlet ro¢nych i
: : ! i vyznamu  Strukturdinych  fondov  pre i hodnét :
P i zvySovanie Zivotnej Urovne a zniZovanie i
: N R _rozdielov medzi jednotlivymi regionmi. T W W
i Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych
: informacnych aktivit. Informa¢na aktivita :
5 i predstavuje jednordzové a samostatné i Ciefovd hodnota vychddza zo skdsenosti z programového
: i Pocet i aktivity  zamerané na  informovanie i obdobia 2007 - 2013, v rdmci ktorého bola informovanost : :
A. zrealizovanych | verejnosti o moZnostiach podpory z ESIF. i verejnosti o SF a KF na velmi vysokej Grovni (72%). TaktieZ : 150 193
i B. i informacnych i SUbor  takychto aktivit moZe tvorit i zohladfiuje mernd investicnd ndrocnosti (jednotkovej :
5 : aktivit i informa&nd  kampaf, alebo ju vhodne i ceny) aktivit. Cielovd hodnota v roku 2023 bude i '
: - doplifiat. Taktiez moéZe byt informand : vypogitand ako sicet ro¢nych hodnot :
i aktivita realizovand mimo informacnej :
S S S _kampane podfa aktudinej potreby.
: i Cielova hodnota vychddza zo skisenosti z programového ' '
i Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych i obdobia 2007 - 2013, tak, aby okrem redlnosti i :
i podujati financovanych z prostriedkov OP i (dosiahnutelnosti) vyjadrovala aj dostatocnd mieru :
: - . v, , o . e v PR . .+ 60 i 191
i TP mimo informacnych kampani a aktivit : ambicidznosti. Taktiez zohladfiuje mernd investicnu :
i (MV, zasadnutia PS, konferencie a pod.). i ndroCnosti (jednotkovej ceny) aktivit. Ciefovd hodnota v '
: i roku 2023 bude vypocitana ako sucet ro¢nych hodnot :

i Pocet
i A. i zrealizovanych
: i podujatf

: organizacii Celkovy kumulativny pocet organizacii Cielovd hodnota vychddza z materidlu ,,Analyza AK". :
i B. i regiondlnych i regionalnych sietf zapojenych do i Ciefovd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako i 7 i 8
: i sieti zapojenych : poskytovania poradenstva o ESIF. maximalna ro¢na hodnota : :

i do poskytovania :
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: Cielova hodnota vychadza zo skusenosti z programového :

savedenvch : obdobia 2007
y i (dosiahnutelnosti)
i ambiciéznosti.

i vypocitana ako maximalna ro¢na hodnota

i Cielova hodnota vychddza zo skusenosti z programového
redlnosti :
mieru :

: v > 100
investi¢nu

- po2/
- Sc1

91

oo» :

o>

E zavedenych
i opatreni na boj , . . -
' proti korupcii a opatreni na boj proti korupcii a podvodom.

i podvodom

Pocet
i vypracovanych
i materialov

i Pocet

i implementovan
¢ ych principov e-
: Kohézie

i Pocet

i implementovan
- ych

i elektronickych
i sluzieb

i dostupnych

i online

Pocet
i uZivatelov IS

i Podiel

i pracovnikov
i vybavenych
{ materilno-

ECeIkov{/ kumulativny pocet

Celkovy
i implementovanych a podporenych principov

Celkovy
i informacnych

Celkovy kumulativny pocet vypracovanych
i materialov.

kumulativny

i e-Kohézie.

zaslanie  monitorovacej

konca vyrieSit

kumulativny  pocet uZivatelov

systémov

i Podiel opravnenych pracovnikov, ktori su
i vybaveni materidlno-technickym vybavenim
i zakipenym z
¢ celkovému priemernému poctu opravnenych

prostriedkov OP TP, k

i obdobia
i (dosiahnutelnosti) vyjadrovala
i ambicidznosti.
i ndrofnosti (jednotkovej ceny) aktivit. Cielovd hodnota v
i roku 2023 bude vypocitana ako sucet ro¢nych hodnot :

i Cielova hodnota bola stanovend v nadvaznosti na politiku :

otet i eKohézie vychadzajlcej z ¢ldnku 122 ods. 3 nariadenie EU
P i 1303/2013.Na projektovej drovni bude sledovany pocet

2. i (neskoér
pouzitim : roiektovei
komunikacie bez : Pro J

financovanych
: z prostriedkov OP TP za sledované obdobie.
i Na projektovej Urovni bude sledovany aj i
i pocet uzivatelov jednotlivych informacnych
i systémov.

2013 tak, aby okrem
vyjadrovala aj dostato¢nu
Ciefovd hodnota v

2007 2013 tak, aby okrem

aj dostatocnu

TaktieZ zohladfuje mernd

i implementovanych principov e-Kohézie za jednotlivé IS. :
i Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako
i maximalna ro¢nd hodnota :

" Potet slusieb (Ziadost o NFP, Fadost o Cielova hodnota bola stanovend na zdklade planov :

¢ platbu,
i projektu a pod.), ktoré dokaze prijimatel od :
i zatiatku do
i vyhradne elektronickej
nutnych kontaktov s verejnou spravou pred :
i dorucenim vysledku konania.

spravy rozSirenia funkcionalit systému ITMS2014+ o minimdine 3

i sluzby spracovatelné vyluéne elektronickym spésobom
Yiadost o aktivdciu konta). Na
pocet i
: implementovanych elektronickych sluzieb dostupnych :

pribudla aj

drovni bude sledovany

- online za jednotlivé IS./Cielovad hodnota v roku 2023 bude

ypocitand ako maximalna ro¢nd hodnota

hodnota bola stanovena na

Ekvalifikovaného (expertného) odhadu a skudsenosti z
programového obdobia 2007 - 2013, tak aby okrem :

redlnosti (dosiahnutelnosti) vyjadrovala aj dostato¢ny :
mieru ambiciéznosti. Na projektovej drovni bude :
i sledovany pocet uZivatelov jednotlivych IS./Ciefova :

i hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximalna :
.............................................................................................................................................................. LrOCNAN0dNOta
i Cielova hodnota vychddza zo skusenosti z programového ' '
i obdobia 2007 '
i (dosiahnutelnosti)
{ ambicidznosti, to znamena vybavit vietkych opravnenych

2013, tak, aby okrem
vyjadrovala aj dostatocnu

redlnosti :
mieru i
roku 2023 bude

realnosti :
mieru

175

36107§
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: Spdsob uréenia cielovej hodnoty CH? DH3

Al Nazov Definicia/sposob vypoctu

¢ technickym i pracovnikov refundovanych z prostriedkov i pracovnikov — adekvatnym  technickym  vybavenim, :
i zabezpelenim | OP TP. i minimalne raz za programové obdobie vzhladom na
: : i opotrebovatelnost materidlno technického vybavenia a
i zastaranosti napr. vypo¢tovej techniky. TaktieZ zohladfiuje
i mernt investiénG  ndrolnosti  (jednotkovej  ceny)
i aktivit./Cielovad hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako
i podiel z celkového poctu opravnenych pracovnikov, ktorf
i sU vybaveni materidlno technickym vybavenim zakipenym
i z prostriedkov OP TP k celkovému priemernému ro¢nému :

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zaklade analyzy OSMaH a VS OP TP za rok 2020

Lprislusna aktivita
2 cielova hodnota

3 dosiahnutd hodnota

92
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Cinnost RO OP TP v roku 2020

Z pohladu RO OP TP moZno povazovat rok 2020 za velmi Specificky. V roku 2020 nastali vynimocné
udalosti, ktoré zasadne ovplyvnili ¢innost RO OP TP. Jednalo sa najma o mimoriadnu situdcii v sdvislosti
so $iriacim sa ochorenim COVID-19. Na zédklade Prikazu VUV SR €. 3/2020 zo dfia 13. 03. 2020 vydal
GTSU usmernenie vo vztahu k vyuZivaniu zdkonnych moZnosti v suvislosti s potencidlnym rizikom
koronavirusu, v zmysle ktorého zamestnanci RO OP TP vykondvali povinne pracu formou home office
(dalej aj ,,HO") v termine od 16. 03. 2020 do 10. 05. 2020. Druhou udalostou, ktora znacne ovplyvnila
¢innost RO OP TP bola delimitacia na MIRRI SR od 01. 10. 2020. Na zaklade poziadavky objednavatela
sa hodnotenie zameralo na posuddenie vplyvu prace formou HO na vykon hlavnych implementacnych
procesov. Za hlavné implementaéné procesy boli vybrané procesy v ramci schvalovacieho procesu
ZoNFP, ateda doba od predloZenia ZoNFP na RO OP TP po vydanie rozhodnutia. Druhou hlavnou
oblastou implementa&nych procesov je vykon kontroly ZoP na RO OP TP, a teda doba od predloZenia
ZoP na RO OP TP aZ po jej postupenie na PJ OP TP.

Priloha 8.1 Di?ka schvalovacieho procesu ZoNFP vroku 2020 tohto hodnotenia predstavuje
chronologicky usporiadany prehlad ZoNFP, ktoré boli na RO OP TP predloZené v roku 2020. Kurzivou je
zvyraznenych 8 ZoNFP, ktoré boli na RO OP TP predloZené pocas mimoriadnej situécie, a po€as vykonu
prace manazérov RO OP TP formou HO. Ostatné ZoNFP boli spracovdvané vo viac menej $tandardnom
obdobi, pred alebo po prvej vine pandémie. Z prilohy je zrejmé, Ze neexistuje dostato¢nd bdza Udajov na
posudenie vplyvu delimitdcie RO OP TP na schvalovaci process ZoNFP, nakolko len jedna ZoNFP bola
predloZzena tesne pred delimitaciou.

V zmysle IMP RO OP TP manaZér posudzovania projektov zabezpeci vydanie rozhodnutia pre vsetky
ZoNFP, ktoré boli predmetom schvalovacieho procesu najneskér v termine do 70 dni od kone&ného
terminu prisluSného posudzovaného Casového obdobia vyzvania. Na zaklade Udajov o predloZenych
ZoNFP mozZno konstatovat, 7e priemernd diZka trvania schvalovacieho procesu ZoNFP v pri
Standardnom pracovnom procese a vykone prace na pracovisku predstavovala 30,5 pracovného dna.
Pocas vykonu prace formou HO sa priemernd doba schvalovacieho procesu ZoNFP prediZila na 35,75
dna. Z uvedenych priemerov je zrejmé, Zze HO ovplyvnil efektivitu manaZzérov RO OP TP len minimaine,
nakolko priemernd di7ka schvalovacieho procesu ZoNFP stlpla len o0 5,25 pracovného diia oproti
priemernej dizke pri beZnom vykone prace. Dosiahnutie priemernej dizky schvalovacieho procesu na
Urovni 35,75 pracovného dna povaZzujeme za efektivny vykon ¢innosti, nakolko sa jednd len o takmer 50
% z maximalnej stanovenej lehoty stanovenej Systémom riadenia ESIF a IMP RO OP TP. Pozitivnym
faktom je aj skuto&nost, Ze pocas vykonu prace formou HO ani pri jednej ZoNFP nepresiahol schvalovaci
proces stanoveny termin 70 pracovnych dni.

Momentom zalatia vykonu kontroly ZoP je doruéenie pisomnej formy ZoP na RO OP TP (v listinnej
podobe, alebo elektronicky, prostrednictvom UP VS podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom,
kvalifikovanym elektronickym podpisom s mandatnym certifikdtom alebo kvalifikovanou elektronickou
pelatou). Pre vykon kontroly ZoP platia rozne terminy v zavislosti od typu kontrolovanej ZoP:
10 pracovnych dnf od prijatia ZoP na RO OP TP - plati pre ZoP typu zG¢&tovanie predfinancovania a
poskytnutie zalohovej platby;
25 pracovnych dni od prijatia ZoP na RO OP TP - plati pre ZoP typu poskytnutie predfinancovania,
zUCtovanie zdlohovej platby a refundacia.
Prehlad ZoP s 10 dfiovou lehotou na vykon kontroly sa nachadza v prilohe 8.2 Di?ka vykonu kontroly
ZoP typu zuctovanie predfinancovania a poskytnutie zdlohovej platby v roku 2020. V rdmci tejto
kategorie prijal RO OP TP 35 ZoP. Kurzivou s vyzna&ené ZoP, ktoré boli na RO OP TP predloZené pocas
mimoriadnej situdcie, alebo po delimitacii RO OP TP na MIRRI SR. Z analyzy Gdajov o dizke vykonu
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kontroly ZoP vyplyva, 7e po&as $tandardného vykonu prace v mieste pracoviska bola priemernd diZka
vykonu kontroly ZoP dlh&ia, ako pri vykone prace formou HO. Od zaciatku roku 2020 po vykon prace
formou HO predstavovala priemerna dizka kontroly ZoP 9,75 dfia, teda neprekro¢ila stanovenu lehotu.
Pocas vykonu prace formou HO v3ak klesla priemernd doba kontroly ZoP na 4 pracovné dni, ¢o
znamend skratenie vykonu kontroly ZoP o 60 % oproti maximélnej lehote. Nasledne po skonceni prace
formou HO opat stipla priemernd dizka kontroly na 6,89 dia. Po delimitacii RO OP TP opat klesol pocet
dni potrebnych na kontrolu na 4 pracovné dni, opdt 0 60 % menej oproti maximalnej lehote.
Z uvedeného je zrejmé, Ze vykon prace formou HO, a tieZ delimitdcia RO OP TP nemali negativny vplyv
na prediZenie procesov vykonu kontroly tychto typov ZoP.

V prilohe 8.3 DiZka vykonu kontroly ZoP typu poskytnutie predfinancovania, zu¢tovanie zélohovej platby
a refunddcia v roku 2020 sa nach&dza prehlad ZoP, pre ktorych kontrolu plati lehota 25 pracovnych dni.
Zo strany prijimatelov sa jednd sa o najviac vyuZivané typy ZoP, ktorych RO OP TP spracoval aZz 212.
Opat su zvyraznené kurzivou ZoP, ktoré boli prijaté po€as mimoriadnej situdcie, alebo po delimitacii RO
OP TP. Priemernd doba spracovania ZoP od zaciatku roka po vykon préce formou HO predstavovala
25,37 pracovného dfa, teda o 0,37 pracovného dna priemerne prekrocila maximalnu lehotu. Pocas
vykonu prace formou HO opédt doslo k skrateniu vykonu kontroly ZoP na 21,32 pracovného dfa.
Z pohladu trvania kontroly ZoP sa ako najefektivnejsie obdobie javi obdobie po ukon&eni HO a pred
delimitaciou, kedy priemernd dizka vykonu kontroly dosiahla len 16,44 pracovného dia. Po delimitacii
RO OP TP priemernd doba vykonu kontroly ZoP sice velmi mierne vzrdstla na 16,53 pracovného dfia,
ale aj tdto doba predstavuje len 66 % z limitu 25 pracovnych dni.

Z analyzy terminov schvalovacieho procesu ZoNFP, paradoxne oproti nd$mu prvotnému logickému
predpokladu zna¢ného prediZenia terminov, vyplynulo minimaine prediZenie terminov v pripade
schvalovacieho procesu ZoNFP, kedy sa terminy pocas vykonu prace formou HO prediZili priemerne
05,75 pracovného dfia. V pripade vykonu kontroly ZoP sa jednd edte o vyraznejsi rozdiel oproti
predpokladu, kedy boli terminy vykonu kontroly vietkych typov ZoP poc¢as nestandardnych obdobi
takmer vo vSetkych pripadoch naopak nizSie, ako pocas Standardnej situdcie. V pripade, ak aj chybovost
v rdmci vykonu kontroly ZoP bude na zaklade vykonanych auditov na porovnatelnej drovni s beZnym
obdobim, je to mozné povazovat za mimoriadne efektivny vykon cinnosti RO OP TP v kritickych
obdobiach.

Podla vyjadreni zdstupcov RO OP TP sa pocas vykonu prace formou HO museli vysporiadat s viacerymi
prekdzkami, najma technického charakteru. RO OP TP bol sice jednym z prvych RO, ktory preSiel na
takmer dpInd elektronizaciu procesov, paradoxne vSak nedisponoval adekvatnym technickym
vybavenim. Vac¢sina manazérov RO OP TP mala k dispozicii len pevné stolové PC, ¢o znamenalo nutnost
prenosu tychto PC vlastnymi dopravnymi prostriedkami z pracoviska na miesto vykonu HO. Niektorym
zamestnancom boli z toho ddévodu zapozic¢ané all in one PC, ktorych prevoz bol menej narocny. Nasledne
bolo potrebné riesit problémy s pripojenim a pristupom do potrebnych informacnych systémov,
inStalaciu VPN sluzieb. Mozno teda konStatovat, Ze napriek vybudovanému manazérskemu
informacnému systému, ktory bol napr. integrovany aj na registratiru UV SR a ITMS2014+, RO OP TP
nebol po technickej strdnke pripraveny na dlhodoby vykon prace vSetkych zamestnancov formou HO.

Napriek mnohym technickym a organizacnym prekdzkam nemal vykon prdce formou home office pocas
prvej viny pandémie takmer Ziadny negativny vplyv na ¢innost RO OP TP a dodrZiavanie stanovenych
terminov. Prdve naopak, vidcSina z analyzovanych procesov bola vykondvand v kratSich Casovych
lehotdch ako pocas beZnych obdobi. RO OP TP dokdzal zabezpeclit efektivny vykon svojich Cinnosti aj
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pocas mimoriadnej situdcie, najmda vdaka existencii manazérskeho informacného systému.

V budicnosti je nevyhnutné dalej rozvijat elektronizdciu procesov RO OP TP a tieZ vybavit manazZérov
RO OP TP adekvdtnym technickym vybavenim.
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Hodnotiace otazky

Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - Specificky ciel 1
Zabezpecit stabilizaciu pracvovnl'kov subjektov zapojenych do systému
riadenia, kontroly a auditu ESIF

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
fluktudcie pracovnikov (vysledok)?

Jednd sa o meratelny ukazovatel vysledku, ktory podla definicie predstavuje pomer poctu pracovnikov
zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF s ukon&enym pracovnym pomerom (po&et vystupov) za
kalenddrny rok k celkovému priemernému roénému evidovanému poctu pracovnikov zapojenych do
riadenia, kontroly a auditu ESIF.

Vychodiskovd hodnota ukazovatela bola na drovni 13,2 %. K roku 2023 je stanovend cielovd hodnota,
ktord sa ma dosiahnut, na drovni 11,20 % fluktuacie zamestnancov. Kone¢na hodnota, dosiahnuta
pocas PO 2014-2020, v roku 2023 bude vypocitanad ako priemer hodnét dosiahnutych v jednotlivych
rokoch realizdcie programu, teda 2014 az 2023.

K 31.12.2020 bola hodnota meratelného ukazovatela miera fluktuacie pracovnikov na drovni 10,72 %.
Vyvoj meratelného ukazovatela miery fluktuacie pracovnikov za od zaciatku programového obdobia k
31.12.2020je

zobrzeny v nasledujicom grafe.

Graf 3 Dosiahnuté hodnoty miery fluktudcie pracovnikov k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z VS OP TP za rok 2020
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Pocas sledovaného obdobia mdZzeme pozorovat vyrazny pokles v obdobi medzi rokmi 2015 a 2016,
kedy doslo k zniZeniu miery fluktuacie z 13,20 % na 10,45 %. DalSie zniZenie nastalo v roku 2018 a to
hodnoty miery fluktudcie pracovnikov na vySe 11 %, stdle je vSak tadto Uroven pod stanovenou cielovou
hodnotou. V roku 2020 doslo opdt k miernemu poklesu na Uroven 10,72 %.

Ukazovatel miery fluktudcie pracovnikov zapojenych do implementécie ESIF predstavuje, z pohladu
vykazovania prinosu OP TP, zdkladny meratelny ukazovatel. Zabezpecenie dostatocnych, stabilnych
a kvalitnych AK je z&kladnym predpokladom Uspe3nej a plynulej implementécie ESIF. Nakolko
v predchddzajicom PO 2007 - 2013 dochadzalo na Slovensku k vysokej miere fluktudcie AK, cielom OP
TP v PO 2014-202 je tento nepriaznivy stav zmenit. Cielovd hodnota fluktudcie pracovnikov bola
stanovend na 11,20 %, €o je o 2 p. b. oproti identifikovanej vychodiskovej hodnote.

Pre meratelny ukazovatel nie si v Opise systému monitorovania a hodnotenia priradené konkrétne
aktivity, ale je definovany na trovni SC1 pre prioritnd os 1. Hoci k napifianiu meratelného ukazovatela
prispievaju projekty realizované v rdmci vietkych aktivit SC1, najviac a priamo je ukazovatel
ovplyvneny realizdciou projektov v rdmci aktivity A. Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do
riadenia, kontroly a auditu ESIF. Vyznam tohto ukazovatela dokazuje aj fakt, Ze najvacsia cast z
celkovych finanénych prostriedkov OP TP je alokovand prave na refunddciu miezd opravnenych
pracovnikov. Refunddcia miezd umoZfiuje opravnenym prijimatelom poskytovat adekvatne financné
ohodnotenie zamestnancov a tym stabilizovat a zniZzovat mieru fluktuacie svojich AK. Ako vyplyva aj zo
samotného ndzvu aktivity, v ramci tychto projektov by mali byt refundované AK zapojené do riadenia,
kontroly a auditu ESIF. Nakolko je ukazovatel miery fluktudcie merany len za AK priamo zapojenych do
riadenia, kontroly a auditu ESIF, z OP TP by mali byt refundované mzdy iba tychto pracovnikov.
Niektori prijimatelia vSak refunduju aj mzdy zamestnancov ostatnych utvarov (napr. zamestnancov
osobnych uradov, ekonomickych odborov, alebo technikov a pod.). | ked' si mzdovu politiku a stratégiu
odmeniovania jednotlivi prijimatelia urcuji vo vlastnej rézii, v ramci SOPTP je vytvoreny odbor
administrativnych kapacit ESIF, ktory pini funkciu gestora riadenia, vzdeldvania a monitorovania AK
ESIF. Tento odbor vypracoval Metodicky pokyn (MP) CKO ¢&. 22 k tvorbe organizacnej $truktdry
a $tandardizovanych pozicii RO/SO zapojenych do implementécie ESIF v programovom obdobi 2014 -
2020. Je v iom navrhnutd vzorova optimalna organizacna Struktdra pre jednotlivé subjekty zapojené
do implementécie ESIF a z&vdzne stanovené $tandardizované pracovné pozicie. Prdve na zéklade
Standardizovanych pracovnych pozicii je moZné odstranit nerovnomerné odmeriovanie v ramci
jednotlivych prijimatelov. K daliemu zniZeniu fluktudcie AK ESIF by prispelo aj vypracovanie
jednotného, spravodlivého a motivacného systému odmemovania AK ESIF z pozicie CKO (MIRRI SR),
ktorym by sa riadili jednotlivi prijimatelia pri realizacii projektov zameranych na financovanie mzdovych
vydavkov.

Priamy vplyv na znizovanie fluktuacie pracovnikov sa planoval prostrednictvom aktivity B. Zavedenie
transparentného, spravodlivého a motivacného systému hodnotenia, odmenovania oprdvnenych
prijimatefov OP TP na zdklade stratégie riadenia AK a ndsledné rozsirenie tejto stratégie na vSetky AK
vSetkych OP, kde mali byt realizované prdve projekty na vytvorenie jednotnej stratégie riadenia
[udskych zdrojov. V ramci aktivity B. vSak neboli realizované Ziadne projekty. Ciel aktivity B. bol
Ciasto¢ne napifiany prostrednictvom realizacie projektov v aktivite C., ktoré boli zamerané na
vytvorenie Standardizovanych pracovnych pozicii. ISlo predovSetkym o vypracovanie vySSie
spomenutého metodického pokynu a vytvorenie systému Standardizovanych pracovnych pozicii,
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vratane kvalifikacnych predpokladov pre tieto Standardizované pozicie. Nakolko RO OP TP
predpokladal, Ze aj v buduicnosti budu tieto projekty realizované v rdmci aktivity C pldnoval aktivitu B.
zrusit. AvSak na odporucanie EK v rdmci neformdlneho pripomienkovania revizie OP TP od jej zruSenia
upustil.

Projekty vrdmci aktivity C. Zavedenie a realizdcia centrdlneho pldnu vzdeldvania vo vsSetkych
relevantnych oblastiach posilfiiovania AK riadiacich orgdnov a AK prijimatelov, tiez nepriamo prispievaju
k znizovaniu fluktudcie a to predovsetkym prostrednictvom zvy$ovania odbornych vedomosti AK ESIF.
Poskytnuté odborné vzdelanie patri medzi nefinané¢né motivacné ndstroje. Vypracovany Centrdiny pldn
vzdeldvania definuje povinné subory $kolenf pre kazdu $tandardizovanu pracovnu poziciu. Skolenia pre
AK ESIF vyplyvajuce z Centraineho planu vzdeldvania organizuje vy$3ie spominany odbor AK ESIF.
Skolenia su poskytované pre vietky AK ESIF s vynimkou PRV a OP RH. Vzdeldvanie AK ESIF
prostrednictvom Centralneho planu vzdeldvania je dlhodobo vysoko pozitivne hodnotené zo strany
zainteresovanych subjektov, ale aj priamo zo strany vzdeldvanych AK. Vzdeldvanie prebieha efektivne
a systematicky, Standardne su Skolenia realizované prevazne prezencénou formou, ale z ddvodu
pandémie COVID-19 sa v roku 2020 realizovali vzdeldvacie aktivity predovsetkym diStan¢nou formou
prostrednictvom e-learningu.

Aktivita D. Specifické vzdeldvanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF v podstate
predstavuje doplnkovu aktivitu k aktivite C. ateda opat nepriamo vplyva na vyvoj meratelného
ukazovatela. Prostrednictvom danej aktivity je zabezpecované $pecifické vzdeldvanie oprdvnenych AK.
Pod pojmom 3Specifické vzdeldvanie st zahrnuté ostatné typy vzdeldvania, ktoré nie sd poskytované v
ramci Centralneho planu vzdeldvania. Jednd sa prevazne o jazykové vzdeldvanie AK oprdvnenych
prijimatelov, ale v pripade zdujmu moéZu AK absolvovat vzdeldvanie aj v projektovom riadenf,
manazérskych a prezentacnych zruénostiach, ¢i inych Specifickych oblastiach. Podmienkou je, aby
vzdeldvanie suviselo s vykonom prace opravnenych AK. Ciefom aktivity je zefektivnenie nastavenych
procesov systému riadenia a Sirenie novych informécii a know-how vo vztahu k RO/SO, zvySenie
odbornosti AK a zlepSenie komunikdcie AK voci eurdpskym institdcidm a partnerom z dalSich ¢lenskych
Statov EU. Realizéciu projektov zameranych na 3pecifické vzdeldvanie si zabezpeluji opravneni
prijimatelia.

Projekty, ktorych cielom je vytvorenie vzdeldvacieho obsahu predmetov v oblasti ESIF a ich vyu¢ba na
verejnych vysokych Skoldch spadaju pod aktivitu E. Priprava novych AK do riadenia, kontroly a auditu
ESIF. Ide o aktivitu s vysokym potencidlnym prinosom v buddcnosti. Prostrednictvom realizacie
takychto projektov mdZe byt zabezpeceny dostatocny pocet AK kontinudlne vzdeldvanych v oblasti
riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF v budlcnosti. Prisluné vzdelanie v tychto oblastiach
urychli adapta¢ny proces novoprijatych AK - absolventov VS. Prispevok realizacie tejto aktivity k
zniZovaniu fluktudacie je vSak nepriamy. Za prinos jej realizacie k merate/nému ukazovatelu mézeme
povazovat predpoklad, Ze kvalitnym vzdeldvanim budidcich moZnych AK sa zvysi ich zdujem o
problematiku ESIF a z&ujem o zamestnanie v tejto oblasti. Projekty su realizované partnerskym
sposobom tak, ze prijimatelom je CKO a verejné vysoké Skoly sU v pozicii partnerov. Takyto spdsob
realizacie projektov je efektivny, nakolko CKO ako subjekt zodpovedny za riadenie ESIF vie presne
identifikovat potrebné oblasti a cielit poZiadavky na vzdeldvanie buddcich AK ESIF.
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Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatel'a miera fluktudcie pracovnikov (vysledok)?

V roku 2020 bola fluktudcia AK ciastocne ovplyvnend aj presunom RO na MIRRI SR. Hodnota
meratelného ukazovatela vysledku miera fluktudcie pracovnikov k 31. 12. 2020 dosiahla uroven
10,72 %. Ak by bolo naplnenie meratelného ukazovatela posudzované len na zaklade tejto dosiahnutej
hodnoty, bolo by mozné konStatovat, Ze nepredpokladdme riziko nenaplnenia stanovenej cielovej
hodnoty (11,20 %). Na zdaklade platnej metodiky kone¢nd hodnota sa vypoclita ako priemer
dosiahnutych ro¢nych hodnét implementacie OP ateda je potrebné zobrat do Uvahy aj hodnoty z
predchddzajlcich rokov. Vtom pripade by konecnd hodnota miery fluktudcie pracovnikov k 31.
12. 2020 bola na urovni 11,18 % (vid' vypocet nizsie).

Dosiahnuta hodnota miery fluktuacie pracovnikov 11,18
_ 13,20+ 13,20 + 10,45 + 10,45 + 9,23 + 11,03 + 10,72

7

Miera fluktudcie k 31. 12. 2020 medziro¢ne poklesla o0 0,31 p. b., ¢o predstavuje zastavenie ndrastu
ktoré sme pozorovali medzi rokmi 2018-2019, no miera fluktudcie vroku 2020 je mierne nad
hodnotami z rokov 2016-2018. Na zaklade vedomosti hodnotitelov pocas roku 2020 nenastali, okrem
~formélneho” presunu RO OP TP aostatnych Gtvarov z UV SR na MIRRI SR, Ziadne vyznamné
organizacné, alebo persondlne zmeny u hlavnych prijimatefov OP TP (CKO, CO, OA, UVA), ktorych
fluktuacia AK najviac ovplyviuje celkovd dosiahnutd hodnotu. Hoci je aktudlne dosiahnutd miera
fluktuacie pracovnikov, pocitana ako priemer za celé sledované obdobie, tesne pod cielovou hodnotou
stanovenou pre rok 2023, naplnenie stanoveného ciela mbze negativne ovplyvnit aj fakt, Ze sa blizi
zaver programového obdobia a podlfa RO OP TP financné prostriedky OP TP nebudu stacit na pokrytie
mzdovych vydavkov v rokoch 2022 a 2023. Financovanie AK bude urlite musiet byt zabezpelené
z inych zdrojov ako OP TP, napr. z TP vramci OP Slovensko, alebo docasne bude zabezpecené zo
zdrojov SR. Je vdak vysoko pravdepodobné, Ze ddjde k racionalizécii po¢tu AK, €o ovplyvni mieru
fluktudcie. Stdle teda existuje redlne riziko nenaplinenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela.
Otdzny je vSak pohlad na vyhodnocovanie cielovej hodnoty, pretoZe v pripade ak by mzdy AK boli od
roku 2022 financované z TP v rdmci OP Slovensko, nevidime ddvod aby sa fluktudcia od roku 2022
pocitala do dosiahnutej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela v rdmci OP TP 2014 - 2020. Riziko
nenaplnenia taktieZ ovplyviuju vysoké hodnoty fluktudcie dosiahnuté v rokoch 2014 a 2015, ktoré sa
zapocitavaju do priemeru. Aj vzhladom na uvedené, je potrebné zamerat snahy vSetkych relevantnych
subjektov (RO OP TP, ako aj prijimatelov OP TP) a prijat adekvatne opatrenia na dalSie zniZovanie
fluktudcie AK refundovanych z prostriedkov OP TP. ZniZenie miery fluktuacie AK zapojenych do
riadenia, kontroly a auditu ESIF mé totiZ vyznamny vplyv aj na plynuld implementéciu ESIF. RO OP TP
by vSak tieto opatrenia mal prijat aj vzhladom na dosiahnutie pldnovanej cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela. Zaverom upozorfiujeme na potrebu korektného vykazovania ukazovatela, ¢o mdze byt
tiez dovodom ziskavania nesprdvnych, resp. skreslenych Udajov s ndsledkom nedosiahnutia cielovej
hodnoty.

Riziko nenaplnenia cielovej hodnoty existuje, najmd vzhladom na nedostatok financnych
prostriedkov OP TP. RO OP TP by mal komunikovat s EK o Uprave spésobu vypoctu cielovej
hodnoty tak, aby sa vztahovala len na obdobia pokial boli AK hradené z prostriedkov OP TP
2014 - 2020.
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Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela priemerny
pocCet pracovnikov refundovanych z OP TP (vystup)?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako priemerny ro¢ny evidovany pocet pracovnikov
zapojenych do implementdcie, riadenia, kontroly a auditu ESIF, ktorych mzdy st refundované z OP TP
prepocitany na ekvivalent plného pracovného uUvazku (FTE). Ro¢nd hodnota je priemer suc¢tu hodnét za
jednotlivé mesiace sledovaného/monitorovaného obdobia. Priemerny pocet sa vypocita ako podiel
sictu hodndt za jednotlivé mesiace sledovaného/monitorovaného obdobia a poctu mesiacov
sledovaného/monitorovaného obdobia. Kumulativna hodnota je ro¢nd hodnota namerand v
sledovanom obdobi.

Pldnovana cielovd hodnota v roku 2023 mé dosiahnut 509 pracovnikov refundovanych z OP TP a bude
vypocitana ako priemer ro¢nych hodnét za roky refundacie pracovnikov.

Hodnota meratelného ukazovatela dosiahnutd k 31. 12. 2020 bola na urovni 531,87 pracovnikov
refundovanych z OP TP. Vyvoj ukazovatela za obdobie realizadcie PO 2014-2020 k dadtumu 31. 12.
2020 zobrazuje nasledujuci graf.

Graf 4 Dosiahnuté hodnoty priemerného poctu pracovnikov refundovanych z OP TP k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade udajov z VS OP TP za rok 2020

V pociato¢nej faze implementdcie OP TP pre PO 2014-2020 boli aj z dévodu subehu s ukon¢ovanim PO
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2007-2013 vykazované hodnoty poctu pracovnikov refundovanych z OP TP nizke. Uvedené mdbze byt
zdovodnené aj nespravnym vypoctom, ¢i vykazovanim, ¢o v8ak RO uZ spatne neupravuje. Od roku
2018 vsak sledujeme vyrazny narast priemerného poctu refundovanych zamestnancov, ¢o uz
odzrkadluje redlnu situdciu. UZ vroku 2019 bola prekrocend stanovend cielovd hodnota, ked'
priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP za dany rok bol takmer 526 pracovnikov.
K medziro€nému ndrastu doslo aj v roku 2020, ked hodnota ukazovatela dosiahla takmer 532.

Ako je uvedené vysSie, podpora budovania AK formou refunddcie mzdovych ndkladov je klicovou
oblastou podpory OP TP. Dostato¢ny pocet AK je zdkladnym predpokladom efektivneho riadenia,
kontroly a auditu ESIF. Meratelny ukazovatel m& skor kvantitativny, ako kvalitativny charakter a slgZi
predovSetkym na urcenie dosiahnutého vystupu vzhladom k vynaloZzenym ndakladom. Uvedené
zdoraznuje vyznam ukazovatela a tieZ potrebu poznania ¢o najpresnejSej dosiahnutej hodnoty.
Meratelny ukazovatel je napifany prostrednictvom realizacie projektov zameranych na refundéciu
miezd opravnenych pracovnikov. Aktivita zamerand na refunddciu miezd oprdvnenych zamestnancov
ma vrdmci OP TP vyclenenych najviac financnych prostriedkov. Pldnovand cielovd hodnota
refundovanych pracovnikov pévodne vychddzala z uznesenia vlddy SR & 519/2014 k Struktire
subjektov implementdcie eurdépskych Strukturdinych a investi¢nych fondov na programové obdobie
2014 - 2020 a zabezpecenie administrativnych kapacit do roku 2016. Uznesenim vlady SR ¢.
181/2017 k Analyze stavu a urceniu poctu administrativnych kapacit pre eurdpske Strukturdine a
investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 - 2020 bol pocet AK ESIF na jednotlivych subjektoch
upraveny. Celkovy pocet oprdvnenych AK prijimatelov OP TP podla aktudlneho uznesenia vlddy SR
predstavuje 615 AK, maximdlne 622 AK v pripade ak 7 AK prejde z RO OPIS na RO OP TP. Nasledovnd
tabulka zobrazuje maximalne schvdlené pocty AK oprdvnenych prijimatelov OP TP v zmysle uznesenia
vlady SR €. 181/2017.

Tabulka 21 Maximdlne schvélené poCty AK oprdvnenych prijimatelov v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 181/2017

Opravneny prijimatel Max. pocet AK
UPPVII SR ako CKO + gestor HP UR 104
UPPVII SR ako Sekcia riadenia investicii 3
MF SR ako CO 84
MF SR ako OA 68
MF SR ako organiza¢né Utvary MF SR podielajlce sa na implementacii FN 5
DataCentrum 15
UVA 171
MPSVaR SR ako gestor HP RMaZaN 15
MV SR ako koordindtor HP MRK 3
MZP SR ako koordinator EIA 15
NKU 12
PMU 11
uvo 25
UV SR ako RO OP TP 23 (mozny prechod max. 7 AK z RO
OPIS)
UV SR ako PJ OP TP 4
UV SR ako OCKU OLAF 19
UV SR ako NO aNKB pre PNS a EUS a organ prvostupfiovej kontroly| 7
programov nadndrodnej spoluprdce
UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci informovanie a komunikaciu na Grovni PD a| 9
OP TP
UV SR ako Utvar zabezpe&ujuci stratégiu riadenia a vzdeldvanie AK ESIF 10
UV SR ako Odbor kontroly verejného obstardvania 6
MZVaEZ SR 6
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Opravneny prijimatel Max. pocet AK

615 (max. 622 AK po prechode AK RO

Spolu OPIS na RO OP TP)

Zdroj: vlastné spracovanie Gdajov na zaklade analyzy vlastného materidlu k uzneseniu vlddy SR ¢. 181/2017

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP
TP (vystup)?

Meratelny ukazovatel priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP dosiahol k 31. 12. 2020
hodnotu 531,87 refundovanych pracovnikov. Priemernd ro¢nd hodnota za rok 2020 tak o 22,87
pracovnika prevysuje planovanu cielovd hodnotu 509 pracovnikov. Nakolko v8ak doSlo v rdmci revizie
OP TP a aktualizdcie OSMaH k Uprave spdsobu vypoctu, kde kone¢nd hodnota v roku 2023 bude
vypocitand ako priemer ro€nych hodn6t za jednotlivé roky refunddcie pracovnikov, existuje tu redlne
riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela.

Nakolko realne Cerpanie, resp. skuto¢nd refunddcia mzdovych vydavkov pracovnikov v PO 2014-2020
nastala az v roku 2016, pre vypocet konecnej hodnoty sa budd zohladfovat dosiahnuté hodnoty od
tohto roku. Aktualne, teda za obdobie rokov 2016-2020, kone¢nd hodnota ukazovatela dosahuje
Uroven 371,04 refundovanych pracovnikov, ¢o je vyrazne menej oproti pldnovanej cielovej hodnote.

Dosiahnuta cielova hodnota priemerného poctu pracovnikov 371,04
_ 148,76 + 148,76 + 500,02 + 525,96 + 531,87

5

Aby bolo zabezpecené bezproblémové dosiahnutie pldnovanej cielovej hodnoty, dosiahnutd rocnd
hodnota by mala oscilovat okolo hodnoty 500 pracovnikov.

V pripade platnosti aktudlneho spésobu vypoctu konecnej hodnoty meratelného ukazovatela (priemer
ro¢nych hodndt za roky refunddcie pracovnikov), cielovd hodnota s velkou pravdepodobnostou
dosiahnutd nebude. D6vodom je, Ze na ,vykrytie" nizkych hodnét v rokoch 2016 a 2017 by bolo
potrebné v rokoch 2021 az 2023 refundovat omnoho vyssi poCet pracovnikov, konkrétne by sa jednalo
(v priemere) o 739 refundovanych pracovnikov. Vyssi polet pracovnikov vSak refundovany nemdze
byt, nakolko v uzneseni vliady SR ¢. 181/2017 su stanovené presné maximdlne pocty AK. NavysSe
vramci OP TP nie je dostatok finanénych prostriedkov ani pre sucasny pocet pracovnikov
a financovanie vyS$Sie poctu pracovnikov z prostriedkov OP TP je teda neredlne, skor je vysoko
pravdepodobné, zZe z OP TP bude refundovanych menej pracovnikov. RO OP TP by taktiez mal preverit
dosiahnuté hodnoty v rokoch 2016 a 2017, nakolko je velmi nepravdepodobné, Ze pri tak vysokom
pocte AK bola v oboch rokoch dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela totozna, dokonca aZ na
Uroven stotin.

Na zdver doddvame, Ze vypovedacia schopnost tohto ukazovatela nie je priliS relevantnd, nakolko
vysoky pocet zamestnancov automaticky neznamend aj vyssSiu kvalitu dosahovanych vysledkov. Napr.
z analyzy CKO porovnévajlcej pocet pracovnikov implementujdcich ESIF vo&i ¢erpaniu v jednotlivych
rokoch implementdcie PO 2007-2013 a PO 2014-2020 vyplynulo, Ze v PO 2007-2013 bolo ¢erpanie
v percentudlnom vyjadreni vysSie aj napriek nizSiemu poctu AK. Do Uvahy je teda okrem poctu
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zamestnancov je potrebné brat aj ich kvalitu (vykonnost), resp. ich dosiahnuté vysledky, ¢i fluktudciu
zamestnancov. Zaroven upozorfiujeme, Ze nastaveny sposob vypoctu konecnej hodnoty, ako priemer
za vSetky roky refundacie miezd pracovnikov nie je vhodny, nakolko v Gvodnych fazach PO dochadza
k postupnému nabiehaniu a poziadavky na AK nemusia byt také ako v dalSich fazach implementécie. Pri
spriemerovani za celé obdobie sa tato skutocnost nereflektuje.

Za UcCelom zvySenia vypovednej hodnoty ukazovatela ohladom AK odpori¢ame RO OP TP zvazit
moznost upravenia sucasného, resp. doplnenia nového MU tak, aby do vacSej miery odzrkadloval
potrebu, kvalitu a efektivnost AK vo vztahu kimplementdcii ESIF. Ako alternativa k MU o pocte
refundovanych pracovnikov by mohol byt vykazovany podiel poCtu AK zapojenych do implementdacie,
riadenia, kontroly a auditu ESIF (prepo&itany na FTE) k celkovej vy$ke &erpania ESIF za dany rok,
pripadne celkovému &erpaniu ESIF vratane vy3ky rozpoltov zazmluvnenych projektov za dany rok.
Takyto MU by indikoval administrativnu ndro¢nost na jednotku cerpanych, pripadne cerpanych
a zazmluvnenych prostriedkov ESIF. Dal$im variantom je sledovat podiel ro¢nych mzdovych vydavkov
AK zapojenych do implementécie, riadenia, kontroly a auditu ESIF (prepoéitany na FTE) ku celkovému
ro¢nému cerpaniu ESIF, pripadne celkovému ¢erpaniu ESIF vratane vy3ky rozpoltov zazmluvnenych
projektov za dany rok. Takyto MU by indikoval finan¢nu ndroc¢nost na jednotku ¢erpanych, pripadne
Cerpanych a zazmluvnenych prostriedkov ESIF. Vzhladom k nedostatku finan¢nych prostriedkov OP TP,
a bliziacemu sa zaveru PO 2014 - 2020 povazujeme navrhované spbésoby vypoctu skor za odporucanie
pre nasledujice PO 2021 - 2027.

Riziko nenaplnenia cielovej hodnoty existuje. RO OP TP by mal komunikovat s EK, a potvrdit
spravnost vnimania vypoctu dosiahnutia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela, ktord ma
zahrnat len roky refunddcie, teda nie roky 2014 a 2015, a pravdepodobne tieZ nie roky 2022
a2023. RO OP TP by mal pre nasledujuce PO 2021 - 2027 zvaZit mozZnost vyuZitia
vhodnejsich meratelnych ukazovatelov, ktoré budu do vdcsej miery odzrkadlovat potrebu,
kvalitu a efektivnost AK vo vztahu k implementdcii ESIF.
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Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
vySkolenych ucastnikov v ramci centrdlneho systému vzdelavania (vystup)?

Meratelny ukazovatel' vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet vySkolenych ucastnikov
v rdmci Centralneho systému vzdeldvania.

Planovana cielova hodnota v roku 2023 je stanovena na 14 000 vySkolenych ucastnikov v ramci
Centrdlneho systému vzdeldvania. Kone¢nd hodnota v roku 2023 bude uréend ako sucet rocnych
hodndt, teda kumulativne za celé obdobie implementacie OP.

Hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 dosiahla 14 784 vySkolenych Ucastnikov v ramci
Centrdlneho systému vzdeldvania. Nasledujuci graf zobrazuje vyvoj meratelného ukazovatela
od zaciatku implementacie OP k 31. 12. 2020.

Graf 5 Dosiahnuté hodnoty vyskolenych ucastnikov v radmci centrdineho systému vzdeldvania k 31. 12. 2020
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Pri pohlade na vyvoj ukazovatela zaznamenany vo VS OP TP za rok 2020 vidime neskor$i ndbeh
vzdelavacich aktivit pre PO 2014-2020. Zaroven musime upozornit na fakt, Zze vykazované hodnoty vo
VS OP TP tykajice sa roku 2019 nie su spravne, nakolko z nich vyplyva, Ze vroku 2019 sa
nezrealizovalo Ziadne Skolenie, hoci Skolenia v rdmci centralneho pldnu vzdeldvania pocas roku 2019
sa uskutocnili. V kazdom pripade, tieto hodnoty MU su vykazované iba za ukoncené projekty. Na
z4klade Udajov o pocte vyskolenych G¢astnikov v rdmci projektov, a tieZ informacii od odboru AK ESIF
ako gestora CPV bola dosiahnutd hodnota MU v jednotlivych rokoch nasledovna:

Tabulka Pocet vySkolenych ucastnikov

Rok 2016 (2017 |2018 | 2019 [ 2020

Pocet vySkolenych Ucastnikov (rocny) 4019 | 2759 (3546 | 2822 | 1638
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Pocet vySkolenych ucastnikov (kumulativny) 4019 | 6778

324 146 784

10 13 14 ‘

Vyvoj dosiahnutych hodndt MU v tabulke ukazuje, Ze meratelny ukazovatel je napitiany kontinudlne. RO
OP TP by vSak mal po komunikcii s CKO zvaZzit moznost Upravy dosiahnutych hodnot vykdzanych vo
VS OP TP zaroky 2016 - 2019. Nesprdvne hodnoty suU pravdepodobne spbsobené rozdielnym
vykazovanim v jednotlivych rokoch. V niektorych rokoch bol Udaj o dosiahnutej hodnote generovany
priamo z ITMS2014+ na zdklade Udajov z ukonCenych projektov. Niektoré projekty vSak nemuseli byt
ukoncené ku dnu generovania hodnoty. TaktieZ v niektorych rokoch (2020) RO OP TP zadaval uUdaje
o dosiahnutej hodnote MU manudlne, nakolko od gestora CPV mal presné informacie o pocte
vySkolenych Ucastnikov. RO OP TP by mal teda v spolupraci s CKO stanovit aj jednotnd metodiku
vypoctu dosiahnutej hodnoty MU.

Meratelny ukazovatel je naviazany na monitorovanie prinosu projektov realizovanych v rdmci aktivity C.
Zavedenie a realizdcia centrdlneho pldnu vzdeldvania odrdZajuceho potreby Standardizovanych
pracovnych pozicii. Ako bolo spomenuté vy3sie, odbor AK ESIF zabezpeluje vzdeldvanie vietkych AK
ESIF (okrem PRV a OP RH) prostrednictvom Centralneho pldnu vzdeldvania. Hlavnym cielom tohto plénu
je systematické vzdeldvanie AK ESIF prostrednictvom zabezpecenia systémového pristupu ku
vzdeldvaniu so zohladnenim principov kontinudlneho vzdeldvania. Centralny pladn vzdeldvania obsahuje
$pecifické subory $koleni definované pre konkrétne $tandardizované pracovné pozicie. Skolenia su
orientované na klUcové kompetencie, ktoré su potrebné pri vykone <cinnosti sudvisiacich s
implementdciou v rdmci danej pracovnej pozicie. AK ESIF sa tak povinne vzdeldvaju v oblastiach, ktoré
sU relevantné pre ich pozicie. Napriklad pre manaZérov programovania alebo metodiky sd uréené
kolenia ako Systém riadenia ESIF na PO 2014 - 2020, Monitoring na programovej a narodnej Grovni,
Vyzva a schvalovaci proces Ziadosti o NFP, Zmluva o poskytnuti nendvratného finan¢ného prispevku a
iné. Skolenia AK ESIF sU beZne zabezpe&ované prezen&nou formou, no pre rok 2020 bolo vzhladom na
situdciu s COVID-19 charakteristické, Ze vzdeldvacie aktivity sa realizovali predovsetkym distancnou
formou a vytvorenim tzv. virtudlnej ucebne. Vyhodou diStan¢ného vzdeldvania je mozZnost flexibilne ho
rozdelit do viacerych blokov podla €asovych mozZnosti UcCastnikov. Negativhym faktorom je, Ze na
subjektoch nie je vytvorené vhodné pracovné prostredie na Ucast na e-learningovych vzdeldvacich
aktivitach. Z hodnotenia CPV pre PO 2014-2020 vyplynulo, Ze AK preferujd prezencné vzdeldvanie,
ktoré povazuji za vhodnd formu kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov zapojenych do
implementacie ESIF. V porovnani s e-learningovymi aktivitami ocefiuju priamy kontakt s lektorom,
otvorenu diskusiu, vymenu skudsenosti a odpovede na otdzky. Vo vSeobecnosti respondenti povazuju
diStanénd formu vzdeldvania za doplnkovd k prezenénému vzdeldvaniu. Komunikdciu s lektorom a
diskusie medzi UGcastnikmi Skolenia a lektorom povaZuje vacSina Ucastnikov (okrem novych
zamestnancov) za najvacsi prinos vzdeldvacich aktivit v rdmci CPV. Riadené diskusie vytvdraju priestor
na rieSenie praktickych situdcii a vymenu skulsenosti medzi zamestnancami a odbornymi garantmi. Pri
praktickych cviCeniach sa eSte vyraznejSie prejavuje vplyv Ucasti réznych skupin uUcastnikov s
rozdielnou di*kou praxe na kvalitu a efektivnost ziskavania zru¢nosti, najma pre sluZobne star$ich
zamestnancov.

Nakolko vzdeldvanie AK sa osvedCilo z hladiska zvySenia ich kvality a efektivnosti, je potrebné
pokracovat v nastavenom trende a nadalej posilfiovat mieru informovania jednotlivych aktérov CPV. V
ramci aktudlnych moZnosti odporicame zniZit podiel tedrie v jednotlivych vzdeldvacich aktivitach a
vzdelavacie aktivity viac zamerat na praktické aspekty.
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7.1.7

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

RO OP TP by mal preverit spravnost dosiahnutych hodnét v rokoch 2018 aZ 2019. Ndsledne by mal RO
OP TP v spolupréci s CKO preverit mozZnost spdtnej Upravy dosiahnutych hodnét a tieZ stanovit jednotnu
metodiku vypoctu dosiahnutej hodnoty MU.

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet vySkolenych u€astnikov v ramci centralneho
systému vzdeldvania (vystup)?

V rdmci revizie OP TP a aktualizacie OSMaH bola cielovd hodnota z pévodnych 7 500 vyS$kolenych
Ucastnikov upravend na aktudlnu hodnotu 14 000 vyskolenych Ucastnikov. Aj napriek skuto€nosti, Ze
rok 2020 bol poznamenany mnohymi obmedzeniami v suvislosti s pandémiou COVID-19, pocet
vySkolenych Ucastnikov v ramci Centrdlneho systému vzdeldvania dosiahol k 31. 12. 2020 hodnotu
14 784, ¢o prestavuje 105,6 % pldnovanej cielovej hodnoty 14 000 vysSkolenych Ucastnikov. Vzhladom
na uvedené, mozno konStatovat, Ze v pripade meratelného ukazovatela bola uz vroku 2020
prekrocenad cielovd hodnota a nehrozi tak riziko nedosiahnutia pldnovanej cielovej hodnoty.

Riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela nehrozi, pradve naopak, hodnota bude
prekro¢end. RO OP TP by mal preto komunikovat s EK, Ci je potrebné navysit pldnovanu cielovd hodnotu
tak, aby zodpovedala realite. Ak na zéklade stanoviska EK bude potrebné hodnotu upravit, RO OP TP by
ju mal upravit v dzkej spoluprdci s odborom AK ESIF.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
vySkolenych Gcastnikov Specifickych Skoleni a kurzov (vystup)?

Meratelny ukazovatel vystupu je, podobne ako predchddzajici ukazovatel, definovany ako celkovy
kumulativny pocet vySkolenych Ucastnikov Specifickych Skoleni a kurzov. Ide predovSetkym o Specifické
Skolenia, kurzy, semindre, workshopy, stdZe, pracovné cesty zamerané na ziskavanie a vymenu
informdcii a skidsenosti a pod. v SR a v zahrani¢i. Jednd sa o vySkolenych Gcastnikov mimo centrdineho
systému vzdeldvania.

Pldnovand cielovd hodnota v roku 2023 je stanovend na 1 600 vyskolenych Ucastnikov Specifickych
Skoleni a kurzov. Cielovd hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako sucet ro¢nych hodn6ét.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 bola 3 499 vyskolenych ucastnikov
Specifickych Skoleni a kurzov. Vyvoj a stav meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 je zobrazeny na
nasledujuicom grafe.
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Graf 6 Dosiahnuté hodnoty vysSkolenych ucastnikov Specifickych Skoleni a kurzov k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z VS OP TP za rok 2020

Obdobne, ako v pripade poctu vyskolenych Ucastnikov v rdmci centrdineho systému vzdeldvania, aj pri
tomto ukazovateli sledujeme prvé vystupy realizovanych aktivit az vroku 2018. Od tohto roku
sledujeme kontinudlny ndrast. Zatial ¢o medzi rokmi 2018 a 2019 doslo k ndrastu o0 402, v roku 2020
stipol tento ukazovatel' medziro¢ne az o 1 443 vySkolenych Ucastnikov. Tieto hodnoty su vsak iba za
ukoncené projekty. PoCet vySkolenych Ucastnikov Specifickych Skoleni a kurzov na zaklade Udajov
z ukonéenych aj prebiehajucich projektov predstavoval v roku 2017 pribliZne 600, v roku 2018 vySe
2 200 a vroku 2019 takmer 2 900 Ucastnikov. Meratelny ukazovatel slGzi na monitorovanie pokroku
v realizaciirealizacii Specifickych vzdeldvacich aktivit, ktoré nie su realizované v ramci Centralneho planu
vzdeldvania. Nakolko Centralny plan vzdeldvania pokryva nevyhnutné vzdeldvanie potrebné pre vykon
¢innosti v rdmci Standardizovanej pozicie, opravneni prijimatelia majd moznost poskytnat svojim AK
pre ich dalsi rozvoj aj vzdeldvanie v inych Specifickych oblastiach. Najviac vyuZivanou formou
$pecifického vzdeldvania AK su jazykové kurzy, ale oprdvnené AK sa ¢asto vzdeldvaju prostrednictvom
roznych odbornych semindrov, kurzov, workshopov a Skoleni organizovanych domadacimi alebo
zahrani¢nymi subjektmi. Specifické vzdeldvanie prebieha aj formou vymeny skdsenosti v ostatnych
Elenskych krajinach EU.

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet vySkolenych ucastnikov Specifickych Skoleni
a kurzov (vystup)?

K 31.12.2020 bola hodnota meratelného ukazovatela na udrovni 3 499 vysSkolenych ucastnikov
Specifickych Skolenf a kurzov. Nakolko dosiahnutd hodnota uz v roku 2018 prekrocila pldnovanu cielovu
hodnotu, riziko nenaplnenia meratelného ukazovatela prakticky neexistuje. Z grafu v predchadzajucej
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kapitole vyplyva, zZe v rokoch 2014 - 2017 neboli realizované Ziadne Specifické vzdeldvacie aktivity.
V obdobi rokov 2014 - 2015 boli eSte vyuZité finan¢né zdroje z OP TP 2007 - 2013 a redlne Cerpanie
OP TP 2014 - 2020 zacalo az od roku 2016. V rokoch 2016 a 2017 neboli vykazané udaje
pravdepodobne z dévodu, Ze projekty zamerané na tento druh aktivit mali 3-ro¢nu realizdciu a vo VS
neboli zaznamenané Ciastkové vystupy za tieto roky.

Riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela nehrozi, prave naopak, rovnako ako
v pripade predchddzajuceho MU, hodnota bude vyrazne prekroCend. RO OP TP by mal preto
komunikovat s EK, ¢i je potrebné navysit planovanu ciefovud hodnotu tak, aby zodpovedala realite. Ak na
zdklade stanoviska EK bude potrebné hodnotu upravit, RO OP TP by ju mal upravit v Uzkej spolupraci
s odborom AK ESIF.

Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakdvanych
vysledkov Specifického ciela 1?

Ocakavanymi vysledkami realizacie konkrétnych opatreni zameranych na dosiahnutie SC 1 Zabezpe&it

stabilizdciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF podla OP TP

su:

1. stabilny systém pre realizaciu programov ESIF, pozostdvajlci z DSK AK;

2. znizend fluktudcia AK ESIF na zéklade jednotného systému riadenia pracovného vykonu AK na
vSetkych riadiacich, implementacnych a kontrolnych drovniach;

3. plynuld implementacia programového obdobia 2014-2020 na zdklade transparentného systému
riadenia a reguldcie, kontroly a auditu ESIF.

V programovom dokumente OP TP, vratane priloh, ani v Ziadnych dalSich dokumentoch nie st uvedené

podrobnejsie Specifikdcie o¢akdvanych vysledkov. Taktiez nie si stanovené jasné a presné definicie ani

spdsoby ich merania. Nie su definované meratelné ukazovatele pre hodnotenie dosiahnutého vysledku.

Na zaklade uvedeného, vyhodnotenie naplnenia o¢akdvanych vysledkov Specifickych cielov su vyuzité

vliastné, do istej miery subjektivne, metéddy a spdsoby hodnotenia. Ak je napifianie oc¢ak&vanych

vysledkov Specifickych cielov posudzované prostrednictvom meratelnych ukazovatelov, takéto

hodnotenie vychddza z dosiahnutych hodnét vykdzanych vo VS OP TP 2020, pripadne z Udajov

poskytnutych RO OP TP.

Pre hodnotenie napifiania vysledku Stabilny systém pre realizdciu programov ESIF, pozostdvajici z DSK
AK, (DSK AK znamend ,,dostato¢né, stabilné a kvalitné AK"), je moZné vyuZit niekolko meratelnych
ukazovatelov. Jednym z nich je Uroven miery fluktudcie, ktord za rok 2020 dosiahla Uroveni 10,72 %,
¢o je pod pldnovanou ciefovou hodnotou. Dal§i ukazovatel, priemerny pocet pracovnikov
refundovanych z OP TP, dosiahol k 31.12.2020 hodnotu 531,87 pracovnikov. Kvalitné AK su
zabezpecované najma prostrednictvom realizdcie Centralneho planu vzdeldvania. Ukazovatel pocet
vySkolenych Ucastnikov v ramci centralneho systému vzdeldvania vykazal k 31. .12. 2020 vyskolenych
takmer 15 tisic Ucastnikov, ¢im bola prekroCena stanovena cielovd hodnota ukazovatela. ZvySovanie
kvality AK je zabezpeCované aj Specifickym vzdelavanim, kde ukazovatel uz v roku 2018 prekrocil
pldnovanu cielovd hodnotu a k 31. 12. 2020 dosiahol hodnotu 3 499 vyskolenych pracovnikov, Co je
viac ako dvojndsobok planovanej cielovej hodnoty. Na zdklade aktudlneho stavu uvedenych
meratelnych ukazovatelov, mozno z ,kvantitativneho" hladiska povazovat za stabilny, pozostavajuci
z dostatocnych AK, ktoré su kvalitné a zastabilizované. Ako uz vSak bolo spomenuté

108



Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

v predchddzajucich kapitoldch, zameranie sa Cisto iba na kvantitativnu strdnku, napr. pri pocte
zamestnancov, ale aj pocte vySkolenych ucastnikov nemusi a ani nie je relevantné pre hodnotenie
dosiahnutych vysledkov z kvalitativneho hladiska. Preto odporiame RO OP TP, aby zvazil vykonat
hodnotenie efektivnosti a vykonnosti AK (napriklad prostrednictvom vyhodnotenia priemernej dizky
jednotlivych procesov/dkonov, &i porovnanie miery ¢erpania ESIF voci po&tu zamestnancov). Zarovef
upozoriujeme, Ze z dévodu nedostatoénych prostriedkov RO OP TP predpokladd, Ze v rokoch 2022-
2023 nebudd mzdové vydavky oprdvnenych Ziadatelov pokryté v plnej vySke, Co predstavuje
potencidlne riziko zhorSenia hodn6t ukazovatelov miery fluktudcie pracovnikov, ¢i pocet pracovnikov
refundovanych cez OP TP. Celkovo je mozné konStatovat, Ze intervenciami OP TP do oblasti ludskych
zdrojov sa systém pre realizaciu programov ESIF aktudlne javi ako dostatocne stabilny a vyraznejsie
riziko nenaplnenia hodnoteného vysledku nepredpokladdme, odpordéame v budlcnosti pre
kvalifikovanejSie vyhodnotenie oCakavaného vysledku realizovat dodatocné hodnotenia zamerané na
kvalitativnu stranku.

Dalsi o¢akdvany vysledok ZniZend fluktudcia AK ESIF na zdklade jednotného systému riadenia
pracovného vykonu AK na vSetkych riadiacich, implementaCnych a kontrolnych drovniach je mozné
vyhodnotit na zadklade ukazovatela miera fluktuacie pracovnikov. Fluktuacia AK bola zniZzena z p6vodnej
vychodiskovej hodnoty 13,20 % na dosiahnutd hodnotu 10,72 % v roku 2020, ¢o je mierne pod
stanovenou cielovou hodnotou. Na zaklade uz uvedeného, Ze RO OP TP v rokoch 2022 az 2023 nebude
disponovat potrebnymi zdrojmi na pokrytie mzdovych vydavkov AK a tieto budd musiet byt pokryté
z inych zdrojov, existuje tu urcité riziko zvySenia miery fluktudcie pracovnikov atym aj ohrozenie
dosiahnutia oCakavaného vysledku. Riziko nenaplnenia vysledku predstavuje aj spdsob vykazovanie
ukazovatela jednotlivymi oprdvnenymi prijimatemi. K naplneniu druhej ¢asti o¢akdvaného vysledku -
jednotny systém riadenia pracovného vykonu AK na vSetkych riadiacich, implementacnych a
kontrolnych Urovniach bol odborom administrativnych kapacit ESIF, ktory pIni funkciu gestora riadenia,
vzdeldvania a monitorovania AK ESIF, vypracovany Metodicky pokyn (MP) CKO &. 22 k tvorbe
organizacnej $truktdry a 3tandardizovanych pozicii RO/SO zapojenych do implementacie ESIF v
programovom obdobi 2014 - 2020. Je v hiom navrhnutd vzorova optimalna organizac¢na Struktdra pre
jednotlivé subjekty zapojené do implementacie ESIF a z4dvdzne stanovené $tandardizované pracovné
pozicie.

Pri oCakdvanom vysledku Plynuld implementdcia programového obdobia 2014-2020 na zdklade
transparentného systému riadenia a requldcie, kontroly a auditu ESIF sme identifikovali vyrazné riziko
jeho nenaplnenia. Pokial by sme hodnotili druhd cast ocakdvaného vysledku - vytvorenie
transparentného systému riadenia a reguldcie, kontroly a auditu ESIF moZno, na z&klade vyhodnotenia
relevantnych meratelnych ukazovatelov, konStatovat, Ze tato Uloha ocakdvaného vysledku bola a bude
naplnend. Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela zabezpecenie adekvatnej miery fungovania
riadiaceno a kontrolného systému CKO je k 31.12.2020 na urovni 1, miera dodrZania lehot
vyplyvajlcich zo SFR prekrocila planovanu hodnotu a dosiahla Uroven 100 % a dosiahnutd miera
overenia deklarovanych vydavkov bola na drovni 18,01 %, ¢o je 03 p. b. nad planovanou cielovou
hodnotou. AvSak, berlc do Uvahy striktne jeho formuldciu a plnenie ako celku musime konsStatovat, Ze
nebol a nebude naplneny. Cerpanie na Urovni vietkych operaénych programov (bez PRV) dosiahlo k
31.12. 2020 hodnotu 5 468 187 838 Eur, Co predstavuje 39,67 % z celkovej alokacie na programové
obdobie. Ak zoberieme do Uvahy, Ze doba trvania programového obdobia na zdklade pravidla n+3
predstavuje 10 rokov, tak ¢erpanie na Urovni 40 % alokdacie v 7. roku implementacie PO 2014-2020 nie
je mozné povazovat za plynulé Cerpanie. Pre Uplnost je potrebné uviest aj mieru kontrahovania, ktora
k 31. 12. 2020 dosiahla uroven 80,66 % alokacie na PO 2014-2020.
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Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - Specificky ciel 2
Zabezpecit ucinné informovanie a publicitu

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie vmeratel’ného ukazovatela miera
informovanosti o moznostiach podpory z ESIF (vysledok)?

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako miera informovanosti Sirokej verejnosti o moznostiach
podpory z ESIF merand prostrednictvom sociologického prieskumu tandardizovanymi metédami
prieskumu na reprezentativnej vzorke respondentov.

Vychodiskovd hodnota miery informovanosti bola stanovena na 74 %, pldnovand cielovd hodnota v roku
2023 ma dosiahnut uUrovernt 80 %. Kone¢nd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximdlna
hodnota z rokov 2017, 2020 a 2023.

K 31.12.2020 dosiahol meratelny ukazovatel hodnotu 84 % miery informovanosti o moznostiach
podpory z ESIF. V nasledujicom grafe je zobrazeny vyvoj ukazovatela za uplynulé obdobie
implementacie PO 2014-2020 k 31. 12. 2020.

Tabulka 22 Dosiahnuté hodnoty miery informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF k 31. 12. 2020

4 N
Dosiahnuté hodnoty miery informovanosti o moznostiach

podpory z ESIF k 31. 12. 2020

90% 84%
80% 74% 74% 74% 74%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10% I
0%
&

80%
68% 68% 68%

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2020

Aktivity z oblasti informovania a komunikdcie si ddleZitym ndstrojom na zlep3enie Cerpania ESIF
a taktieZ vyrazne vplyvaju na pozitivne vnimanie EU a jej prinosov pre $irokd verejnost. Miera
informovanosti na Slovensku uz v predchadzajiucom programovom obdobi (2007 - 2013) bola na
pomerne vysokej trovni (74 %). Pre PO 2014 - 2020 bola stanovena cielova hodnota az na trovni 80 %.
V zmysle nastavenych pravidiel, pre vyhodnotenie dosiahnutia stanoveného ciela sa budu brat do dvahy
hodnoty miery informovanosti iba za roky 2017, 2020 a 2023, pri¢om za vyslednu bude povaZzovana ta
najvyssia z uvedenych rokov. Na zdklade tejto skutocnosti su uskutolfované prieskumy na zistenie

110



7.2.2

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

miery informovanosti iba za tieto roky. Z tohto dévodu sa hodnoty ukazovatela v ostatnych rokoch
nemenia. Z hodno6t vykdzanych vo VS OP TP pre rok 2020 vidime, Ze v prvom sledovanom roku (2017)
sa miera informovanosti zniZila oproti vychodiskovej hodnote o 6 p. b. na Uroven 68 %. V dalSom
sledovanom roku 2020 vSak pozorujeme pomerne vyrazny ndrast na hodnotu 84 %, ¢im bola
prekrocend stanovend cielovd hodnota. Podla nastavenych pravidiel sa meria miera informovanosti
o moznostiach podpory z ESIF pre Glely hodnotenia Uspednosti realizacie aktivit v OP TP formou
prieskumu v 3 stanovenych rokoch. Tieto prieskumy sliZia na zistenie povedomia konkrétnych cielovych
skupin a nasledne na lepSie nastavenie a zameranie komunikacnych aktivit, ¢i informa¢nych kampani,
ako aj na posudenie efektov uz zrealizovanych aktivit. VSetky informacné a komunikacné aktivity su
primdrne naviazané na komunika¢ny pldn OP TP a st vyhodnocované a nastavované v ro¢nej periodicite
prostrednictvom roc¢nych komunikaénych pldnov. Okrem uvedenych prieskumov, mdzu pre ucely
zistovania miery informovanosti, ¢i nastavenie vhodnych komunikacnych ndastrojov a aktivit slazit aj
vysledky a zistenia Eurobarometru, ktory tiez realizuje prieskumy o informovanosti obyvatelov v
jednotlivych ¢lenskych §tatov EU o povedomi regiondinej politiky EU a jej vnimani.

Pre meratelny ukazovatel su relevantné 2 aktivity. Za kl'G¢ovu v oblasti informovania a komunikacie
mozno povazovat aktivitu A. Realizdcia komunikacného pldnu. Aktivity informovanosti su realizované na
zaklade dokumentu Komunikacnd stratégia opera¢ného programu Technickd pomoc pre Partnersku
dohodu na programové obdobie 2014 - 2020 (dalej aj ,,KS OP TP pre PD"). Tento rdmcovy dokument,
ktory bol schvaleny ¢lenmi MV OP TP je nasledne detailnejSie rozpracovany v rdmci jednotlivych
Ro¢nych komunikagnych pldnov (dalej aj ,,RKP"). Najva¢$ou mierou k napifianiu meratelného
ukazovatela prispievaju realizacie medidlnych kampani na podporu ESIF, ale aj daldie aktivity
vykondvané na webe a socidlnych sietach, informac¢né akcie priamo v regiénoch, alebo rézne sutaze
zamerané na zvy$ovanie vedomosti o EU organizované najma na strednych 3kolach.

Aktivita B. Zabezpecenie vymeny informdcii na urovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a komunikdcie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov, kontroly a auditu
ESIF je doplnkovou aktivitou k predchadzajlcej hlavnej aktivite. Ako vyplyva z jej ndzvu, je zamerand
skor na aktivity v oblasti komunikdcie. V rdmci aktivity B. neboli zatial realizované Ziadne projekty, avSak
niektoré z pldnovanych cinnosti boli zrealizované v rdmci inych aktivit, alebo z inych zdrojov. K
pldnovanej realizacii centralneho registra ponauceni na narodnej drovni CKO zatial nepristipilo. AvSak
pldnované $irenie informacii o $tatnej pomoci je zabezpelené prostrednictvom PMU, ktory zriadil a
prevadzkuje webové sidlo www.statnapomoc.sk z vlastnych zdrojov.

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
mervatel’ného ukazovatela miera informovanosti o moznostiach podpory
z ESIF (vysledok)?

V zmysle OSMaH mad byt miera informovanosti $irokej verejnosti o moZnostiach podpory z ESIF merana
prostrednictvom prieskumu v rokoch 2017, 2020 a 2023. Vychodiskova hodnota bola merana na
zaklade AkEného planu identifikacie vychodiskovej a cielovej hodnoty vysledkového ukazovatela ,Miera
informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF" prieskumom uskutoénenym v roku 2016. V zmysle
metodiky bola tato hodnota nastavend ako vychodiskova hodnota. V roku 2020 bol realizovany dalsi
prieskum na ziskanie aktualnej hodnoty ukazovatela. V tomto prieskume dosiahla uroven
informovanosti verejnosti o moZnostiach podpory z ESIF hodnotu 84 %, ¢o predstavuje pomerne
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vyrazny ndrast oproti predchddzajicemu obdobiu. Zaroven bola dosiahnuta cielovd hodnota, ktord bola
prekrocend o 4 p. b. V roku 2023 bude realizované este jedno zistovanie o miere informovanosti. No aj
v pripade, ak by dosiahnutda hodnota bola pod cielovou hodnotou 80 %, stanoveny ciel pre tento
meratelny ukazovatel splneny bude, nakolko konecnd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako
maximdlna hodnota miery informovanosti z prieskumov v rokoch 2017, 2020 a 2023. Riziko
nenaplnenia teda neexistuje. Na druhej strane je potrebné povedat, Ze dosiahnutie stanovenej cielovej
hodnoty neznamend, Ze uZ nebudd realizované zmysluplné a Ucinné komunikacné aktivity. Prave
naopak, cielom by malo byt udrzanie, ¢i zvySenie dosiahnutej Grovne. MozZno konsStatovat, Ze po roku
2017, kedy bol zaznamenany pokles miery informovanosti u obyvatelstva, KS OP TP a nasledne RKP
sprdvne definovala rdmcové informacné aktivity a néstroje, cielové skupiny, frekvenciu a nacasovanie
tychto aktivit, Coho dosledkom bolo pomerne vyrazné zvysenie povedomia ob¢anov o moZnostiach
podpory z ESIF.

Riziko nenaplnenia cielovej hodnoty v zmysle nastavenych pravidiel neexistuje, nakolko ciefovd hodnota
bola uz dosiahnutd. | nadalej je vSak potrebné realizovat cielené a G¢inné informacné aktivity, aby sa aj
do buddcnosti udrZala pomerne vysokd miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF.
Odporucanie je ako doplnkovy zdroj informdcii vyuZivat prieskumy Eurobarometru o informovanosti
ob&anov o regiondlnej politike EU a jej vnimani, ktoré su realizované jednotne vo vietkych &lenskych
krajingch EU.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
zrealizovanych informacénych kampani (vystup)?

Meratelny ukazovatel' vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet zrealizovanych
informacnych kampani. Informacnd kampan predstavuje uceleny sdbor informacnych aktivit, ktory je
realizovany dlhodobejSie za Ucelom zabezpecenia informovania verejnosti o mozZnostiach podpory z
ESIF. Informa&na kampafi zahffia informacné aktivity (reklamné, marketingové aktivity a pod.) s jasnym
cielom senzibilizovat obyvatelov SR na tému vyznamu Strukturdinych fondov pre zvySovanie Zivotnej
drovne a zniZzovanie rozdielov medzi jednotlivymi regiénmi.

Pldnovana cielovd hodnota v roku 2023 je stanovend na 3 zrealizované informacné kampane. Kone¢nd
hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako sucet ro¢nych hodnot.

Hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 dosiahla 3 zrealizované informacné kampane. V
nasledujicom grafe su zndzornené dosiahnuté hodnoty za obdobie implementdcie PO 2014-2020 k
31.12.2020.
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Graf 7 Dosiahnuté hodnoty poctu zrealizovanych informaénych kampani k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Uudajov z VS OP TP za rok 2020

Realizdcia informacnych kampani vyplyvajdca z KS OP TP pre PD a RKP je hlavnou ¢innostou OIP v oblasti
informovania a publicity. Definicia meratelného ukazovatela vhodne definuje rozdiel medzi informacnou
kampanou a informac¢nou aktivitou. V relevantnych dokumentoch (Komunika¢na stratégia operacného
programu Technickd pomoc pre Partnerskd dohodu a Ro¢ny komunikacny plan) v8ak nie je definované,
aké informac¢né kampane maju byt zrealizované a kedy. KS nemd zadefinované ani zdkladné parametre
informacnych kampani (napr. nazov, ¢asovy harmonogram realizacie, planované informacné aktivity v
ramci kampane, prislu§ny rozpocet a pod.). RKP na rok 2020, ktory je detailnym rozpracovanim KS OP TP
pre PD taktieZ neobsahuje Ziadne informacie o informacnych kampaniach, poskytuje informacie len o
informacnych aktivitdch. Pojem kampan sa v RKP pouZiva najma v sudvislosti s realizaciu medidinej
kampane.

Pri pohlade na vyvoj ukazovatela za predchadzajice roky vidime, Ze do roku 2017 nebola realizovana
7iadna informa¢nd kampafi o moZnostiach podpory z ESIF, ¢o je v3ak spdsobené systémom
vykazovania, nakolko tieto Udaje zahfnaju informacné kampane z uz ukonCenych projektov. Podla
informacii z RO OP TP, informacné kampane boli realizované uz od roku 2016, ktoré boli ukoncené az
v roku 2018.Dalgia informa&nd kampafi bola zrealizovand v roku 2020, &m bola doposial dosiahnuté
kumulativna hodnota ukazovatela 3 informacné kampane. Tato hodnota je identickd so stanovenou
cielovou hodnotou.
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Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocCet zrealizovanych informacnych kampani
(vystup)?

Meratelny ukazovatel dosiahol k 31. 12. 2020 hodnotu 3 zrealizované informacné kampane. To
znamend, Ze bola dosiahnutd stanovend cielovd hodnota aje teda mozné konStatovat, Ze riziko
nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela neexistuje. Zaverom mozno iba zopakovat
odporucenie pre RO OP TP na definovanie informacnej kampane z hladiska vecného i obsahového atov
KS OP TP pre PD a nasledne aj v RKP. V tychto dokumentoch je nevyhnutné jasne zadefinovat pojem
informacna kampan a vSetky jej parametre, najma nazov, urCenie konkrétnych informacnych aktivit,
ktoré tvoria kampan, terminu realizacie kampane, cielovych skupin a pouZzitych ndstrojov.

Riziko nenaplnenia ciefovej hodnoty neexistuje, nakolko uZ bola dosiahnutad nastavend cielovd hodnota.
Obdobne ako pri MU o miere informovanosti, aj tu m6Zeme odporucit pokraCovat v informacnych
aktivitdch, aby bolo povedomie o ESIF u obyvatelov stdle udrZiavané nielen v rémci PO 2014-2020, ale
aj nastdvajuiceho PO 2021-2027.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
zrealizovanych informacnych aktivit (vystup)?

Meratelny ukazovatel' vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet zrealizovanych
informacnych aktivit. Informacnad aktivita predstavuje jednorazové a samostatné aktivity zamerané na
informovanie verejnosti o moZnostiach podpory z ESIF. Stbor takychto aktivit méZe tvorit informacnu
kampafi, alebo ju vhodne dopifiat. TaktieZ moze byt informacnd aktivita realizovand mimo informacnej
kampane podla aktudlnej potreby.

Pldnovana cielovd hodnota v roku 2023 md dosiahnut 150 zrealizovanych informacnych aktivit.
Kone¢nd hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako sucet ro¢nych hodnot.

K 31.12.2020 bola dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela na Urovni 193 zrealizovanych
informacnych aktivit. Vyvoj ukazovatela za jednotlivé roky implementdcie k 31. 12. 2020 je uvedeny v
nasledujdicom grafe.
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Graf 8 Dosiahnuté hodnoty poctu zrealizovanych informacnych aktivit k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Uudajov z VS OP TP za rok 2020

Informacné aktivity sd realizované prostrednictvom projektov v radmci aktivity A. Realizdcia
komunika¢ného pldnu. Z dévodu vypuknutia pandémie COVID 19 a ndslednych proti pandemickych
opatreni sa v roku 2020 niekolko informacnych aktivit nerealizovalo (Odborny seminar OIP, odborna
konferencia k Partnerskej dohode 2021-2027, Den Eurépy 2020, nducno-sutazna aktivita RoadTrip
2020, Geografickd Mapa Uspesne realizovanych projektov, Platforma google maps), ¢i bolo presunutych
na rok 2021. Boli vSak realizované informacné aktivity, ktoré sa Standardne realizuju on-line, ¢i mohli
byt z dévodu opatreni ohfadom pandémie COVID-19 presunuté do on-line prostredia, ako napriklad
vedomostna sutaz Mlady Eurépan 2020 (realizovana on-line), sttaz video-spotov s ndzvom Ako pomohli
eurofondy méjmu regiénu a mestu 2020, medidlna kampaf na podporu ESIF podporend online
kampanou, seridl o UspeSnych eurofondovych projektoch, realizdcia Specializovaného Newslettera a
formatu Priklady dobrej praxe (ako nahrada za neuskuto¢nené vydanie publikdcii EUROKOMPAS
zdévodu pandémie a zdihavého procesu verejného obstardvania), spoluprdca na propagacnych
aktivitdch s Eurdpskou komisiou - Europe in My Region (spolo¢nd kampan DG Regio so vSetkymi
Clenskymi krajinami predovSetkym na webe a socidlnych sietach) , sprava informacného portdlu
partnerskadohoda.gov.sk a eufondy.sk a poskytovanie aktudlnych a komplexnych informdcii o
moznostiach vyuZitia finan¢nych prostriedkov z ESIF cez Informa&né centrum UV SR.

Podla udajov z VS OP TP 2020 do roku 2017 nebola zrealizovana ziadna informacna aktivita. Od roku
2018, kedy bolo zaznamenanych 96 informacnych aktivit tdto hodnota postupne rastie. V roku 2020
bolo zrealizovanych 79 informacnych aktivit, pricom kumulativne za obdobie implementacie PO 2014-
2020 sa dosiahla hodnota 193 informacnych aktivit, ¢im bola prekroCend nastavena cielova hodnota
0 43 informacnych aktivit.
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Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet zrealizovanych informacnych aktivit
(vystup)?

V roku 2020 doSlo v porovnani s predchddzajicim rokom kznaénému ndrastu realizovanych
informacnych aktivit. Nakolko poclet zrealizovanych informacnych aktivit dosiahol v roku 2020
kumulativnu hodnotu 193, &im vyrazne prekrocil stanovenu cielovd hodnotu (150), riziko nenaplnenia
cielovej hodnoty meratelného ukazovatela prakticky neexistuje.

Riziko nenaplnenia cielovej hodnoty neexistuje, nakolko uZ bola dosiahnutd, dokonca vyrazne
prekroCend cielovd hodnota. Podla Rolného komunikaéného planu 2021 aj pre rok 2021 su
napldnované informacné aktivity, mnohé aj také, ktoré boli presunuté z roku 2020 na rok 2021
z dévodu pandémie. To znamend, Ze hodnota ukazovatela bude i dalej rast.

Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakdvanych
vysledkov Specifického ciela 2?

SC2 vrdmci PO1 s ndzvom Zabezpecit u¢inné informovanie a publicitu mé v byt, podla programového
dokumentu OP TP, dosiahnuté prostrednictvom 2 ocakavanych vysledkov:

1. Zabezpelena komunikacia odkazov EK, informovanost a komunikacia;

2. Zabezpefend vymena informdcii na drovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a komunikacie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov, kontroly a
auditu ESIF.

V relevantnych dokumentoch nie suU uvedené podrobnejsSie definicie k tymto vysledkom. Cielom
oCakdvaného vysledku Zabezpelend komunikdcia odkazov EK, informovanost a komunikdcia je
predovietkym zabezpetit G¢innd komunikaciu smerom na cielové skupiny tak, aby pomoc z ESIF bola
poskytovand transparentne. Na informovanie $irokej verejnosti o moZnostiach a vyzname ESIF pre
hospodarsky, socidlny a spolo¢ensky rozvoj sltzia informacné aktivity a informacné kampane, ktoré su
realizované prostrednictvom projektov v rdmci aktivity A. Realizdcia komunikacného pldnu. Pre
vyhodnotenie vysledku je moZné nepriamo vychddzat z analyzy v3etkych trochu MU vrdmci SC2
v prioritnej osi 1, ktorymi st miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF, pocet zrealizovanych
informacnych kampani a pocet zrealizovanych informacnych aktivit. Vysledkom informacnych aktivit je
miera informovanosti verejnosti o EU, regiondlinej politiky EU, & moZnostiach podpory z ESIF. Ako uZ
bolo analyzované pri jednotlivych ukazovateloch v rdmci $C2 PO1, z hladiska hodnotenia naplinenia
nastavenych cielovych hodnbét neexistuje riziko ich nenaplnenia. Taktiez z ddajov prieskumu
Eurobarometru o regionalnej politike EU a jej vnimani obyvatelmi potvrdzuje, Ze na Slovensku je miera
informovanosti, ¢i miera pozitivneho vnimania EU vy33ia v porovnani s priemerom EU. Celkovo je tak
mozné konsStatovat, Ze sme neidentifikovali riziko nenaplnenia o¢akavaného vysledku €. 1. | nadalej je
vSak potrebné realizovat cielené a ucinné informacné aktivity, aby sa aj do budlcnosti udrzala pomerne
vysokd miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF.

Pre vyhodnotenie druhého ocakdavaného vysledku (Zabezpelend vymena informdcii na drovni subjektov
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zapojenych do riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie, budovanie sieti,
rieSenia podani a podnetov, kontroly a auditu ESIF) nie je moZné vyuZit Ziadny zo sledovanych
meratelnych ukazovatelov, ¢i uz v ramci PO1, alebo PO2. Podla informacii v programovom dokumente
naplnenie tohto vysledku malo byt zabezpelené vytvorenim centralneho registra ponauceni na
narodnej Urovni. Tento systém mal prijimatelom a dalSim relevantnym subjektom poskytovat
informacie k jednotlivym fazam implementacie OP a rieSenia problémovych oblasti implementacie.
Obdobne mal byt vytvoreny centrdiny systém na poskytovanie informdcii v oblasti $tdtnej pomoci
v sUvislosti s implementéciou ESIF. Takyto systém nebol zo strany CKO vytvoreny, existuje véak jeho
nahrada v podobe webovej stranky www.statnapomoc.sk, ktorda je spravovand a zastreSovana
Protimonopolnym Uradom SR. Potrebné arelevantné informacie ohladom S$tatnej pomoci su tieZz
poskytované prostrednictvom portdlu https://www.eufondy.sk, za ktorej obsahovl naplii zodpoveda
CKO spolu s OIP. Potrebné informdcie suvisiace s implementaciou ESIF zo strany relevantnych institcif
sU jednotlivym subjektom poskytované aj dal$imi spdsobmi (pracovné stretnutia, priamy kontakt s CKO
a pod.), ¢i prostrednictvom informacného centra, alebo siete informacno-poradenskych centier, ktoré
sU lokalizované v kazdom krajskom meste. Zaverom mdzeme konStatovat, Ze hoci nie je presne
zadefinovany spOsob vyhodnotenia naplnenia ocakdvaného vysledku, na zadklade uvedenych
skuto¢nosti sme neidentifikovali riziko nenaplnenia ocakdvaného vysledku Zabezpelend vymena
informdcii na drovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a
komunikdcie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov, kontroly a auditu ESIF.
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Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - Specificky ciel' 3
Implemeptovat' spravny a transparentny systém riadenia, kontroly a
auditu ESIF

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela zabezpecenie
adekvatnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO
(vysledok)?

Meratelny ukazovatel Zabezpelenie adekvadtnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému
CKO patri medzi vysledkové ukazovatele. Pri vykazuju uz od zaciatku obdobia implementdacie programu
pomerne stabilné hodnoty (a to stupen uistenia na Urovni 2, resp. 1). Jednym z dévodov je aj fakt, ze
vykazované hodnoty majud pomerne maly rozsah (vo vacSine pripadov 1 aZ 3). Od zaciatku obdobia
implementdcie programu az do roku 2019 nepozorujeme Ziadne zmeny vo vykazovanych hodnotdch.
Prvd zmenu pozorujeme prave v roku 2020, kedy stupen uistenia dosiahol hodnotu 1. Na zaklade
uvedeného mdézeme konStatovat, Ze v roku 2020 doSlo prvykrdt k pokroku pri zabezpeceni adekvatnej
miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO. PriebeZné vykazovanie plnenia ukazovatela
je limitované v tom zmysle, Ze do roku 2019 vykazoval ukazovatel rovnakud hodnotu (stupefi uistenia na
drovni 2), teda nie je zrejmy Ziaden pokrok v plneni tohto ukazovatela, kedZe hodnota zostala na
rovnakej Urovni. Prvy zjavny pokrok vo vykazovanych hodnotdch evidujeme aZz v roku 2020 kedy
hodnota ukazovatela dosiahla hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 hodnotu stupen
uistenia 1. Teda v roku 2020 doSlo, v porovnani s predchadzajdcimi rokmi, k pokroku pri plneni tohto
ukazovatela.

Predmetny meratelny ukazovatel je definovany ako priemernd dosiahnutd miera uistenia o ucinnosti
riadiaceho a kontrolného systému Centrdineho koordinacného orgdnu podla ¢l. 127 ods. 1 nariadenia
1303/2013, ktord je urena na zdaklade vysledkov vykonanej auditnej prace zo strany orgdnu auditu.
Vychodiskovd hodnota miery uistenia bola stanovena na stupefl 2 a cielova hodnota v roku 2023 ma
tieZ dosiahnut stupeni uistenia 2. Kone¢na hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako minimalna ro¢na
hodnota.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela je merand na zdklade miery uistenia udelenej pocas
vykonanych auditov na CKO podla ¢l. 127 ods. 1 nariadenia 1303/2013. Periodicita merania je
stanovend minimdlne raz za 3 roky. V ramci predchddzajucich aktualizacii OSMaH bola upravovana
periodicita merania, ktora bola zmenena najskor na ro¢nu (v zmysle aktualizacie ¢. 2 OSMaH) a neskor,
vroku 2019, spat na trojroénl (v zmysle aktualizacie ¢. 3 OSMaH). Zdaroven bol doplneny aj popis
spdsobu vypoctu konecnej hodnoty meratelného ukazovatela. Na zdklade ostatnej Upravy bude

ev v

celej doby implementacie programu.

Meratelny ukazovatel je vhodne priradeny k Specifickému cielu, avSak celkové nastavenie tohto
ukazovatela sa javi ako nedostato¢né. Hlavnym problémom je absencia moZnosti priebezného merania
pokroku v plneni tohto ukazovatela, kedZe v jednotlivych rokoch nedochadza k vyznamnym zmenam
v hodnotdch tohto ukazovatela. Aj na zdklade podrobnejSej analyzy vysledkov auditnych zisteni je
zrejmé, Ze stupen uistenia vo vacsine pripadov dosahuje obdobné hodnoty (hodnota 1 alebo 2). Této
mala variabilita hodndt do znac¢nej miery limituje aj moznost priebezného hodnotenia pokroku plnenia
cielovej hodnoty. Hodnoty na udrovni 1 - stanovisko bez vyhrad alebo 2 - stanovisko s vyhradou
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(vyhrada s obmedzenym predstavuju velmi dobré hodnoty uistenia vo vztahu k systému riadenia
a kontroly. Hodnota 3 - s vyhradou (vyhrada s vyznamnym vplyvom) a 4 - nepriaznivé predstavuju pre
SR velké riziko z pohladu implementécie ESIF. V pripade, ak by CKO dosiahlo tieto hodnoty, znamenalo
by to moZnost uplatnenia finanénych oprav, alebo vypracovanie akéného pldnu ndpravy na prekonanie
nedostatkov v systéme riadenia a kontroly, pripadne vykonanie Uprav v Ucétoch. Je velmi
nepravdepodobné, Ze by CKO dosiahlo tieto nepriaznivé hodnoty. Za Ucelom zvySenia vypovednej
hodnoty ukazovatela ohladom odpori¢ame RO OP TP zvéazit moznost upravenia sucasného, resp.
doplnenia nového MU tak, aby do vdacSej miery odzrkadloval kvalitu cinnosti CKO vo vztahu
k implementécii ESIF, alebo vo vztahu k subjektom zapojenym do implementdcie ESIF. Podobne ako
v pripade meratelného ukazovatela priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP, alternativou
by mohlo byt meranie kvality a efektivnosti ¢innosti CKO prostrednictvom celkovej vysSky kontrahovania
a ¢erpania ESIF za dany rok. Druhou alternativou by mohlo byt sledovanie kvality a efektivnost CKO
prostrednictvom ukazovatela miera dodrzania lehot, tak ako v pripade CO.

Nasledujdci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela zabezpecenie adekvatnej
miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO k 31. 12. 2020, a tieZ aj v predchadzajucich
rokoch implementdcie. Treba poznamenat, Ze v tomto pripade nizSie hodnoty zobrazuju lepSie vysledky
plnenia ukazovatela.

Graf 9 Dosiahnuté hodnoty zabezpecenia adekvdtnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO k 31.
12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z VS OP TP za rok 2020

V rémci PO1/SC3 je definované pomerne iroké spektrum aktivit. Z uvedeného dévodu boli pre tento
SC stanovené aZ 3 meratelné ukazovatele vysledku pokryvajlice ¢innosti 3 hlavnych subjektov do
riadenia a kontroly ESIF.

Meratelny ukazovatel vysledku Zabezpelenie adekvdtnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného
systému CKO je naviazany na fungovanie riadiaceho a kontrolného systému CKO. Zakladom pre
spravne fungovanie jednotlivych cinnosti CKO su dostatoCne kvalitné AK. Refunddcia mzdovych
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prostriedkov je viak sucastou aktivit definovanych v rdmci PO1/SC1. Aktivity zamerané na realizaciu
roznych zasadnuti, podporu <¢innosti informacno-poradenskych centier, alebo technicku
a administrativnu podporu k fungovaniu riadiaceho a kontrolného systému CKO vsak predstavuju iba
maly prinos k celkovému zlep$ovaniu ¢innosti CKO. K napifianiu meratelného ukazovatela prispievaj
predovetkym nasledovné opravnené aktivity definované v rémci SC3 a to: C. Implementdcia systému
manaZérstva kvality pre subjekty ESIF, E. Hodnotenia, analyzy, S$tddie a expertizne postdenia
a F. Konzultatné, poradenské a pravne sluzby.

Do konca roku 2019 bola stucastou oprdvnenych aktivit aj aktivita I. Zber a spracovanie dat, prieskumy,
Statistické zistovanie, ktord vSak bola v zmysle revizie OP TP, verzia 4.0 zruSend ato z ddvodu
nezaujmu o realizaciu takychto typov aktivit zo strany prijimatelov. Zdroven treba poznamenat, Ze ani
v ramci aktivity C sa nerealizovali a ani neboli predloZené Ziadne projekty a to z dévodu, Ze suvisiace
¢innosti, v pripade ich realizacie na UOSS, su financované z prostriedkov SR.

V ramci aktivity E sa realizuju projekty na zabezpeclenie externych poradenskych sluZieb v oblasti
hodnoteni, analyz, $tudii a expertiznych postdeni. Ich prinos k napifaniu meratelného ukazovatela
spociva v nestrannych odbornych vystupoch, ktoré mézu byt vyuZzité pri zlepSovani ¢innosti CKO.

Komplexné konzultacné a poradenské sluzby realizované v rdmci oprdvnenej aktivity F. Konzultacné,
poradenské a prdvne sluZby maju tieZ za Ulohu prispiet k skvalitneniu ¢innosti CKO a to vo viacerych
oblastiach, ku ktorym patria najma programovanie, procesné zabezpelenie implementacie ESIF
a metodickd podpora v Specifickych oblastiach. Tieto sluzby méZzeme povazovat povazovat za doplnok
¢innosti vykondvanych prostrednictvom vlastnych AK. CKO aj vzhladom na svoj Sirokospektralny
charakter pokryva mnoZstvo socidlno-ekonomickych oblasti aje zrejmé, Ze nembze disponovat
vlastnymi odbornikmi pre kazdu z tychto oblasti. Z uvedeného dévodu CKO na podporu svojich ¢innosti,
ktoré nedokdze pokryt prostrednictvom vlastnych AK, vyuZiva externd konzulta¢nu podporu, ale aj
podporu zo strany zastupcov akademickej obce, vyskumnych alebo inych odbornych organizacii
a subjektov.

Zabezpecenie komplexnych konzultacnych a poradenskych sluZieb v rdmci aktivity H. taktieZ prispieva
k vy$3ej kvalite a G¢innosti riadenia ESIF zo strany CKO, najmé v oblastiach programovania, procesného
zabezpe&enia implementécie ESIF a metodickej podpory vo vysoko $pecifickych oblastiach. VyuZivanie
externych sluzieb v aktivitdch E. a H. prispieva k skvalitneniu ¢innosti CKO, a je efektivnym doplnkom
a podporou pre cinnosti vykondvané prostrednictvom AK CKO. Vzhladom na svoj horizontalny
charakter CKO pokryva Siroké spektrum oblasti ndrodohospodarskeho, socioekonomického a
demografického, alebo iného charakteru. Je zrejmé, Ze CKO nemoé6Ze disponovat viastnymi odbornikmi
na kazdd oblast. CKO na podporu svojich ¢innosti v oblastiach, ktoré nedokdze zabezpecit vlastnymi
AK vyuziva konzulta¢nu podporu, ale aj podporu zdstupcov akademickej obce, vyskumnych institdcif
alebo inych odbornych organizacii.

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela zabezpeCenie adekvatnej miery fungovania
riadiaceho a kontrolného systému CKO (vysledok)?

Ako je uvedené aj v predchddzajlicej kapitole a sdvisiacom grafe dosiahnuté hodnoty predmetného
ukazovatela vykazuju od zacliatku implementdcie programu obdobné hodnoty ato, do roku 2019
na urovni stupna uistenia 2 avroku 2020 na urovni stupfia uistenia 1. Na zdaklade vyhodnotenia
dosiahnutych hodnbét daného ukazovatela k aktudlnemu roku (rok 2020) ale aj v predchddzajicich
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rokoch implementacie méZzeme konstatovat, Ze riziko nenaplinenia cielovej hodnoty tohto meratelného
ukazovatela neexistuje.

Tento fakt je spdsobeny tym, Ze v ramci ostatnej aktualizdcie OSMaH (aktualizacia ¢. 3) RO OP TP
zmenil, resp. doplnil spdsob vypoc¢tu kone¢nej hodnoty tak, aby konecnd hodnota v roku 2023 bola
kalkulovand ako minimdlna rocnd hodnota dosiahnutd pocas celej implementdcie programu. Touto
zmenou bolo Uplne eliminované riziko nenaplnenia cielovej hodnoty daného ukazovatela. Napriek tomu,
Ze do konca obdobia realizdcie programu ostdvaju eSte 3 roky, uZ teraz vieme povedat, Ze oCakdvana
cielovd hodnota tohto ukazovatela bude dosiahnutd. Uvedend situdcia vytvdra otdzku ohladom
efektivnosti nastavenia daného ukazovatela, kedZe aj v pripade, Zze by v dalSom obdobi boli
identifikované aj vaZne zistenia zo strany organu auditu a stupen uistenia bol kalkulovany vySsi ako, 2
bude cielovd hodnota uz vZzdy dosiahnuta.

Nastavenie predmetného ukazovatela teda uz od zaciatku implementacie programu nebolo vhodné,
kedZe vychodiskova aj cielovd hodnota boli nastavené na rovnakej Urovni. RO OP TP by mal zvazit
najmd spdsob merania konecnej hodnoty vroku 2023, nakolko ten neobsahuje Ziadnu mieru
ambiciéznosti. Odporuc¢ame kone¢nu hodnotu ukazovatela kalkulovat ako priemernd dosiahnutu
hodnotu za celé obdobie implementdacie. Samotny stupen uistenia 2 totiz znamend, Ze systém funguje,
sl vSak potrebné urcité zlepSenia. TaktieZ nizka variabilita vykazovanych hodnét vyrazne limituje
moznost priebeZzného merania pokroku implementdcie.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
dodrzania leh6t vyplyvajucich zo SFR (vysledok)?

Meratelny ukazovatel Miera dodrZania lehét vyplyvajdcich zo SFR patri medzi vysledkové ukazovatele.
Pri porovnani dosiahnutych hodnét tohto ukazovatela méZzeme konstatovat, Ze dosiahnuté hodnoty
meratelného ukazovatela vykazuju uz od zaciatku obdobia implementdcie programu postupne rastuci
trend. Od zaciatku vykazovania (rok 2015) do roku 2019 pozorujeme postupny ndrast hodnoty
z vychodiskovej hodnoty 96% aZ na urovell 100%. Zaroven aj hodnota meratelného ukazovatela
dosiahnuta k 31. 12. 2020 bola na Urovni 100%. Uvedené hodnoty z ostatnych 2 rokov implementacie
programu zodpovedajld tomu, Ze pri schvalovani sihrnnej Ziadosti o platbu sa dodrZzuju vSetky suvisiace
lehoty. To znamend, Ze dalSi pokrok pri plneni tohto ukazovatela uZ nie je moZny. Napriek tomu, je
potrebné dalSie sledovanie a vykazovanie, kedZe dosiahnutie konecnej hodnoty bude kalkulované
na zdklade Udajov z roku 2023.

Meratelny ukazovatel je definovany ako miera dodrZania lehoty stanovenej v SFR pre proces
schvalovania suhrnnej Ziadosti o platbu (SZP). Hodnota ukazovatela vyjadruje podiel SZP na celkovom
pote SZP, pri ktorych bola lehota uréend SFR pre proces schvalovania certifikatnym orgdnom
dodrzand. Vychodiskova hodnota miery dodrziavania leh6t vyplyvajucich zo SFR bola stanovena na 96%
a cielova hodnota v roku 2023 ma tiez 96%. Konecna hodnota v roku 2023 bude vypocitand z Udajov
vygenerovanych z ITMS za rok 2023 ako podiel SZP na celkovom poc¢te SZP, pri ktorych bola lehota
urc¢end SFR pre proces schvalovania certifikatnym organom dodrzana.

Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera dodrzania lehot
vyplyvajlcich zo SFR k 31. 12. 2020, a tiez aj v predchadzajucich rokoch implementacie.
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Graf 10 Dosiahnuté hodnoty miery dodrZania lehét vyplyvajucich zo SFR k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2020

Meratelny ukazovatel miera dodrZania leh6t vyplyvajlcich zo SFR pokryva jednu z hlavnych ¢innosti
CO, ktorou je proces schvalovania SZP. Z tohto pohladu je pouZitie meratelného ukazovatela vhodné
a efektivne. Tak ako pri predchadzajicom meratelnom ukazovateli vSak plati, Ze nevyhnutnym
predpokladom pre dodrZiavanie lehdt vyplyvajucich zo SFR su dostato€né a kvalitné AK ESIF. CO
takymito AK disponuje, avSak ich mzdové vydavky su zabezpeCené prostrednictvom realizacie
projektov v rdmci PO1/SC1. Realizacia projektov v rdmci urc&itych aktivit v rdmci SC3, ako napriklad A.
Cinnosti spojené s realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych skupin
ESIF, E. Hodnotenia, analyzy, §tudie a expertizne posudenia, F. Konzultatné, poradenské a prdvne
sluzby, G. Sluzby zamerané na zabezpelenie vykonu auditov a kontrol a H. SluZby so zameranim na
zabezpeclenie IS, technickej a administrativnej podpory by mohla prispiet k napitianiu meratelného
ukazovatela. MF SR ako CO vSak v ostatnych 3 rokoch neimplementoval Ziadne projekty v rédmci tychto
aktivit, ani celkovo na Urovni PO1/5C3.

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera dodrzania lehdét vyplyvajucich zo SFR
(vysledok)?

Napriek tomu, Ze k 31. 12. 2020, rovnako ako aj v predchadzajucom roku, boli dosiahnuté 100% miery
dodrZania lehdt na schvélenie SZP vyplyvajicich zo SFR, pri tomto meratelnom ukazovateli existuje
riziko nenaplnenia jeho cielovej hodnoty. Riziko vyplyva zo sp6sobu vypoctu konecnej hodnoty
predmetného meratelného ukazovatela, kedzZe tato je kalkulovana iba na zaklade Udajov prave za rok
2023. Ako bolo uz vysSie spomenuté, v pripade, Ze prdve vroku 2023 dbjde k vyraznejSiemu
nedodrZaniu lehét vyplyvajicich zo SFR, cieflovd hodnota meratelného ukazovatela nemusi byt
naplnend ato ajnapriek faktu, Ze vietky SZP, v rdmci vietkych OP za predch&dzajice roky boli
schvalené nacas pripadne s malym oneskorenim.
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V zmysle uvedeného sa odporuca, aby RO OP TP prehodnotil formuldciu stanovenia konecnej hodnoty
tak, aby sa pri kalkuldcii konecnej hodnoty zohladfiovali aj priebezne dosahované hodnoty tohto
meratelného ukazovatela pocas celého obdobia implementdcie programu, nakolko ak v roku 2023,
vzhladom na mozné externé faktory, ¢i nepredvidané okolnosti, nebude dodrZzand miera dodrzania
lehdt na Urovni aspon 96 %, cielova hodnota meratelného ukazovatela nebude naplnena.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
overenia deklarovanych vydavkov (vysledok)?

Meratelny ukazovatel Miera overenia deklarovanych vydavkov patri, rovnako ako dva predchadzajice
ukazovatele, medzi vysledkové ukazovatele. Predpokladdme vsak, Ze prvé redlne dosiahnuté hodnoty
meratelného ukazovatela boli zaznamenané a7 odroku 2017. Uvedend skuto¢nost suvisela
s oneskorenim realizdcie projektov a ndsledného overovania vydavkov. Specifikom pri plneni tohto
ukazovatela je, Ze uz od prvého roku, kedy boli Udaje za tento meratelny ukazovatel vykdzané, dosiahli
hodnoty ukazovatela vyrazne vysSie Urovne ako bola vychodiskd ale aj ofakdvana cielovd hodnota,
ktord bola stanovend na Urovni 15%. Dosiahnutd hodnota v roku 2017 bola na Urovni 42,23% a aj
v dalSich 2 rokoch sa drZala na obdobnych drovniach, pricom v roku 2019 bola na uUrovni 38,99%.
Hodnota meratelného ukazovatela vykdzand k 31. 12. 2020 bola na urovni 18,01%. V porovnani
s rokom 2019 tak pozoruje vyraznejSie zniZenie hodnoty tohto meratelného ukazovatela, avsak aj tato
hodnota je stdle nad ofakdvanou cielovou hodnotou. Napriek tomu, Ze medziro¢ne nedoslo k pokroku
v plneni ukazovatela (nakolko v roku 2020 doSlo k zniZzeniu hodnoty ukazovatela o takmer 21%)
mdZzeme dosiahnutd hodnotu za 2020 povaZovat za primerand (kedZe je nad Urovfiou cielovej
hodnoty),

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako pomer objemu overenych vydavkov k celkovému
objemu deklarovanych vydavkov kumulativne za vetky OP implementované v ramci ESIF.
Vychodiskovd hodnota miery overenia deklarovanych vydavkov bola stanovena na Urovni 10%. Cielovd
hodnota v roku 2023 ma dosiahnut hodnotu ukazovatela na Urovni 15%. Kone¢nd hodnota v roku 2023
bude kalkulovand ako priemer ro¢nych hodnét.

Nastavenie ukazovatela sa javi ako vhodné a Ucinné.

Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera overenia deklarovanych
vydavkov k 31. 12. 2020, a tiezZ aj v predchadzajucich rokoch implementacie.
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Graf 11 Dosiahnuté hodnoty miery overenia deklarovanych vydavkov k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2020

Meratelny ukazovatel je uréeny pre monitorovanie jednej z hlavnych &innosti OA a UVA, ktorou je
overovanie vydavkov v rdmci vykondvanych auditov. Tak ako v pripade predchadzajldcich meratelnych
ukazovatelov, opat sa jednd o ukazovatel, ktory je napifiany najma prostrednictvom realizacie
projektov zameranych na refundéciu miezd opravnenych zamestnancov OA a UVA. Na rozdiel od CO,
viak OA realizoval v rdmci PO1/SC3, aktivita G. SluZby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a
kontrol projekty zamerané na poskytnutie externych sluzieb pre OA v rdmci vykonu vladnych auditov.
OA tieZ realizoval projekt v ramci aktivity H. SluZby so zameranim na zabezpecenie IS, technickej
a administrativnej podpory zamerany na prekladatelské a timocnicke sluzby.

Vychodiskovd hodnota meratelného ukazovatela overenia minimdlne 10% objemu deklarovanych
vydavkov vychddza priamo zo vSeobecného nariadenia 1303/2013, ¢l. 127, ods. 1, kde je uvedené Ze
v riadne od6vodnenych pripadoch v sidlade s medzindrodne uzndvanymi auditorskymi Standardmi, ako
aj vo vSetkych pripadoch, ked pocet operdcii v G¢tovnom roku nie je dostatocny na pouZitie Statistickej
metddy, sa mbéZe na zdklade odborného Usudku orgdnu auditu pouZit aj neStatistickd metdda vyberu
vzorky. NeStatistickd metdda vyberu vzorky pokryva najmenej 5% operdcii, ktorych vydavky boli pocas
Uc¢tovného roku vykazané Komisii, a 10% vydavkov, ktoré boli vykdzané Komisii v danom Gctovnom
roku. Napriek povinnosti overenia 10% vydavkov bola stanovena cielovd hodnota na 15% mieru
overenia.
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Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera overenia deklarovanych vydavkov
(vysledok)?

V predchddzajucich rokoch implementdcie programu bol vykon overenia vydavkov zo strany CO
na pomerne vysokej Urovni (plati pre roky 2017 az 2019), pricom v aktudlnom roku (rok 2020) bola
hodnota na primeranej Urovni 18,01%. V porovnani s cielovou hodnotou je v3ak aj tato hodnota za rok
2020 stdle vysSia ako o¢akdvand cielova hodnota. V rdmci aktualizacie ¢. 3 OSMaH RO OP TP doplnil
spOsob vypoctu kone¢nej hodnoty v roku 2023. V zmysle vypoctu bude kone¢nd hodnota v roku 2023
urc¢enad ako priemer ro¢nych hodn6t.

Ak by bola cielovd hodnota meratelného ukazovatela merand v roku 2020, a do priemeru by boli
pouzité dosiahnuté hodnoty v jednotlivych rokoch voci 7 ro¢nému obdobiu vykazovania ukazovatela, v
tom pripade by dosiahnutd cielovd hodnota bola na Urovni 25 %.

10% + 10% + 10% + 42,23% + 45,75% + 38,99% + 18,01%
7

Miera overenia deklarovanych vydavkv 25 =

Nakolko cielovd hodnota meratelného ukazovatela miera overenia deklarovanych vydavkov v roku
2020 prekrocila cielovl hodnotu, neexistuje riziko nenaplnenia cielovej hodnoty. To plati aj v pripade,
Ze by sa v nasledujicich rokoch neoverovali Ziadne vydavky, ¢o je v8ak neredlne, kedZe minimaliny
podiel overenych vydavkov musi byt na drovni aspon 10%.

Ukazovatel' je vhodne nastaveny arovnako je vhodne zadefinovand aj kalkuldcia konecnej hodnoty
daného meratelného ukazovatela.

Hodnoty uvedené vo VS OP TP za roky 2014 az 2016 su uvedené na urovni 10% pre vSetky tieto roky
rovnako. Predpokladdme vSak, Ze tieto vykdzané hodnoty nemuseli byt aj redlne dosiahnuté.
Odporucame teda preverit hodnoty uvedené vo VS OP TP uvedené pre roky 2014 az 2016, nakolko
tieto pravdepodobne nepredstavuji skutoéne dosiahnuté hodnoty. Pokiall uvedené hodnoty
nepredstavuju redlne dosiahnutd hodnoty odpordcame ich nezahrnit do vypoctu konelnej hodnoty
ukazovatela.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
zrealizovanych podujati (vystup)?

Meratelny ukazovatel PoCet zrealizovanych podujati patri medzi vystupové ukazovatele. PInenie tohto
ukazovatela zacalo az vroku 2018, to znamend, Ze v sucasnosti sU dostupné iba Udaje za 3 roky
implementdcie programu. Pri porovnani hodn6ét meratelného ukazovatela mézeme konStatovat, ze
evidujeme pokrok pri plneni tohto ukazovatela, pricom od roku 2018 vrdstol polet zrealizovanych
podujati z hodnoty 80 na sucasnd hodnotu 191 podujati (v roku 2020). Dosiahnutd hodnota
meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 bola spolu 191 zrealizovanych podujati. Najvyraznejsi
medziro¢ny pokrok pri plneni tohto ukazovatela nastal prave v roku 2020, kedy evidujeme ndrast o 89
podujati.

Predmetny meratelny ukazovatel je definovany ako celkovy kumulativny pocet zrealizovanych podujati
financovanych z prostriedkov OP TP mimo informacnych kampani a aktivit (MV, zasadnutia PS,
konferencie a pod.). Cielovd hodnota v roku 2023 bola stanovend na 60 zrealizovanych podujati.
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Konec¢nd hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako sucet ro¢nych hodnot.

Nastavenie meratelného ukazovatela sa javi ako mdlo ambiciézne, kedZe uz vrdmci prvého
vykazovaného obdobia (rok 2018) dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela (80 podujati)
prekrocila o¢akdvanu cielovu hodnotu, ktora bola stanovend na 60 podujati.

Nasledujlci graf zobrazuje priebezné plnenie meratelného ukazovatela pocet zrealizovanych podujati
k 31.12. 2020, a tiez aj v predchadzajucich rokoch implementacie.

Graf 12 Dosiahnuté hodnoty po¢tu zrealizovanych podujati k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2020

Realizacia réznych podujati je efektivnym prostriedkom na zabezpecenie vymeny informdcii na drovni
subjektov zapojenych do kontroly, riadenia a auditu ESIF a tieZ EK. Projekty su realizované v rdmci
aktivity A. Cinnosti spojené s realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych
skupin ESIF. Najva&$im organizadtorom takychto podujati je, vzhladom k svojej riadiacej a koordinacnej
Ulohe, prirodzene CKO. Jednd sa napriklad o Annual review meeting, ktory je Vyroénym hodnotiacim
stretnutim za Ucasti vSetkych subjektov zapojenych do implementdcie, riadenia, kontroly a auditu
spolo¢ne s EK. Dalej sa jednd o podujatia organizované v rdmci V4 zamerané na oblast politiky
sudrznosti EU, konferencie zamerané na rozne oblasti ESIF, ale aj napriklad koordina&né porady CKO.
Zasadnutia boli taktiez organizované RO OP TP, ktory zabezpeluje zasadnutia MV OP TP, ale
zasadnutia boli organizované napriklad aj gestorom HP RMZaND.

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet zrealizovanych podujati (vystup)?

Dosiahnuta hodnota meratel/ného ukazovatela k 31. 12. 2020 je na Urovni 191 zrealizovanych
podujati, ¢o je vyrazne nad o¢akdvanu cielovld hodnotu (60 podujati). Na zdklade uvedeného mbézeme
konStatovat, Ze neexistuje zZiadne riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela,
nakolko stic¢asnd dosiahnutd hodnota prevysuje planovanu hodnotu o 131 podujati.
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RO OP TP by mal na zdklade vyvoja ro¢nych hodndt meratelného ukazovatela zvazit aj aktualizaciu
cielovej hodnoty. Z grafu v predchadzajlcej kapitole vyplyva, Ze v roku 2018 bolo zrealizovanych 80
podujati, za rok 2019 bolo zrealizovanych dalSich 22 podujati a za rok 2020 dokonca 89 podujati, ¢o je
viac ako stanovend cielovd hodnota na celé programové obdobie. Zaroven podla prognéz, ktoré
poskytli prijimatelia sa malo v roku 2020 realizovat eSte dalSich 148 podujati.

Na zdklade uvedené mbzeme konStatovat, Ze olakdvand cielovd hodnota meratelného ukazovatela
bola nastavend maélo ambiciézne a RO OP TP by mal zvazit zmenu (navysSenie) oCakdvanej cielovej
hodnoty.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
orggnizécil' regiondlnych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva
o ESIF (vystup)?

Predmetny meratelny ukazovatel patri medzi vystupové ukazovatele. Plnenie tohto meratelného
ukazovatela zacalo az vroku 2018, to znamend, Ze v sucasnosti sU dostupné iba Udaje za 3 roky
implementdcie programu. Pri porovnani hodnét meratelného ukazovatela mo6Zeme konStatovat, Ze
evidujeme pokrok pri plneni tohto ukazovatela, pricom od roku 2018 vrastol pocet organizacif
regiondlnych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF z hodnoty 7 na st¢asnd hodnotu
8 organizacii (v roku 2020). Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 bola spolu
8 organizécii. Vrokoch 2018 a2019 bolo do poskytovania poradenstva o ESIF zapojenych 7
organizécii regiondlnych sieti, pricom v roku 2020 bola do poskytovania poradenstva o ESIF zapojend
jedna dalSia organizacia (Banskobystricky samosprdvny kraj).

Meratelny ukazovatel' vystupu je definovany ako celkovy pocet organizdcii regiondlnych sieti
zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF. Cielovd hodnota v roku 2023 md dosiahnut 7
organizécii regiondinych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF. Kone&né hodnota v roku
2023 bude vypocitana ako maximalna ro¢na hodnota.

Nastavenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela bolo realizované na zdklade predpokladu
o zapojenf{ organizécif do poskytovania poradenstva o ESIF. Z tohto hladiska sa definovanie ukazovatela
javi ako vhodne nastavené. Problémom v3ak je, Ze hodnotenie pokroku v plneni tohto ukazovatela je
znacne limitované. Pocas implementdcie programu pozorujeme len mierny pokrok v plneni tohto
ukazovatela aj to iba z dévodu, Ze jeden zo sucasnych prijimatelov nebol do roku 2019 oprdvnenym
prijimatelom. V dalSom obdobi sa dd predpokladat udrZzanie dosiahnutej hodnoty na sdcasnej dUrovni,
t.j. 8 organizacii. K zmene hodnoty by mohlo dbjst iba v pripade, Ze by niektory zo subjektov prestal
poskytovat poradenskud cinnost, ¢o sa vSak aktudlne javi ako mdlo pravdepodobné. Z uvedeného
vyplyva, Ze v dalSom obdobi zrejme nebude mozné adekvatne vyhodnotit pokrok v plneni tohto
ukazovatela.

Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020, a tiez
aj v predchadzajucich rokoch implementacie.
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Graf 13 Dosiahnuté hodnoty po&tu organizdcii regiondinych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF k

31.12.2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2020

Prinos projektov zameranych na financovanie organizacii regiondlnych sieti zapojenych do
poskytovania poradenstva o ESIF (dalej aj ,,IPC*) pre Sirokd verejnost a prijimatelov je jednozna&ny.
Tieto projekty su pozitivne hodnotené aj zo strany EK. Casto st prezentované ako priklad dobrej praxe
z pohladu ich prinosu pre implementaciu ESIF, ale aj celkové vnimanie EU. Projekty si realizované
partnerskou formou, prijimatefom NFP je CKO a jednotlivé VUC a mesto Banska Bystrica vystupujd v
projektoch ako partneri. Na Uzemi Bratislavského kraja sa IPC nenachddza z dévodu neopravnenosti
Uzemia kraja na financovanie z prostriedkov TP. Projekty na financovanie IPC sU realizované v ramci
aktivity B. Podpora realizdcie verejnej regiondinej siete pre kontaktné miesta prislusnych RO a
komunikalnych kandlov pre verejnost a AK prijimatelov. V rdmci projektov si refundované najma
mzdové vydavky a prevddzkové ndklady jednotlivych IPC. Vdaka finanénym prostriedkom OP TP
nasledne IPC vykondvaju svoje ¢innosti na podporu prijimatelov. V roku 2020 bol medzi oprdvnenych
prijimatelov doplneny Banskobystricky samospravny kraj, ktory bol v predchadzajicom obdobi
vyltceny z podpory.

7.3.10 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Poégt organizdacii regionalnych sieti zapojenych do
poskytovania poradenstva o ESIF (vystup)?

Cielova hodnota predmetného meratelného ukazovatela (7 organizacii) bola dosiahnutd uz v roku
2018, kedy boli ukoncené projekty z prvych vyzvani s trojro¢nou dobou realizacie aktivit. V roku 2020
bola dosiahnutd hodnota dokonca vySSia a to na Urovni 8 organizacii j. V ramci aktualizacie ¢. 3 OSMaH
bol zo strany RO OP TP doplneny spdsob vypoltu koneCnej hodnoty v roku 2023 tak, Ze bude
vypocitand ako maximalna ro¢nd hodnota. V zmysle uvedeného vypoctu bola cielovd hodnota uz
dosiahnutd, a teda nehrozi riziko nenaplnenia cielovej hodnoty predmetného meratelného ukazovatela.
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V rdmci nastavenia tohto meratelného ukazovatela by mal RO OP TP zvézit spdsob vypoctu konecnej
hodnoty v roku 2023, pretoZe ak by aj vSetky IPC prestali vykondvat svoju ¢innost, cielovd hodnota
bude stale dosiahnutd. Za sprdvnejsi a motivacnejsi sa javi sposob vypocltu kone¢nej hodnoty ako
priemeru ro¢nych hodndt. TaktieZ vypocet na zdklade priemeru ro¢nych hodn6t by mal mat motivacny
charakter pre CKO, aby naslo ndhradné rieSenie v pripade, ak by niektoré zo sucasne existujlcich IPC
predc¢asne ukoncilo svoju ¢innost.

7.3.11 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom (vystup)?

Predmetny meratelny ukazovatel patri medzi ukazovatele vystupu. Plnenie tohto meratelného
ukazovatela zacalo az vroku 2018, to znamend, Ze v sucasnosti sU dostupné iba Udaje za 3 roky
implementdcie programu. Pri porovnani hodnét meratelného ukazovatela méZeme konstatovat, Ze
evidujeme pokrok pri plneni tohto ukazovatela, pri€om sdcasnd dosiahnutd hodnota meratelného
ukazovatela k 31. 12. 2020 je 10 zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom. V roku 2018
vSak evidujeme plnenie ukazovatela na Urovni 43 zavedenych opatreni, ¢o bolo spésobené nespravnou
metodikou pri jeho vykazovani. V dalSich rokoch je uz vyvoj hodn6t ukazovatela primerany, pricom
v ostatnom roku evidujeme mierny pokrok pri plneni tohto meratelného ukazovatela na drovni
2 zavedenych opatreni.

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet zavedenych opatreni na boj
proti korupcii a podvodom. Cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 10 zavedenych opatreni.
Kone¢nd hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximalna ro¢nd hodnota.

Nastavenie meratelného ukazovatela sa javi ako problematické nakolko spbsob jeho priebezného
vykazovania (kumulativny pocet) nekoreSponduje so spdsobom stanovenia konec¢nej hodnoty
ukazovatela v roku 2023.

Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020, a tieZ
aj v predchadzajucich rokoch implementacie.
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Graf 14 Dosiahnuté hodnoty po¢tu zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2020

Nekonzistencia vo vykazovani predmetného ukazovatela je viditelnd aj v rdmci grafického zobrazenia,
kde je vidiet Uroven dosiahnutej hodnoty za rok 2018, ktory je vyrazne vysSi ako za nasledujuci rok,
pricom spbsob jeho vykazovania je definovany ako kumulativny pocet, €o samozrejme nie je
matematicky moZné. Ako uZ bolo uvedené aj v texte vySSie, uvedend situdcia bola spOsobend
nesprdvnym vykazovanim. Pokles dosiahnutej hodnoty medzi rokmi 2018 a 2019 je spdsobeny tym, Ze
RO OP TP identifikoval chybné vykazovanie meratelného ukazovatela v predchddzajucich rokoch v
rdmci projektov OCKU OLAF zameranych na organizovanie 3koleni. Na projektovej Urovni bol
ukazovatel pocitany ako pocet zorganizovanych Skoleni, ¢o je z pohladu projektu a rozpoctu sprdvne.
Na programovej Urovni sa md vSak jednat ojedno opatrenie proti korupcii, a teda nie je mozné
povaZovat kaZdé zorganizované $kolenie za zavedené opatrenie. RO OP TP v spolupraci s CKO a OCKU
OLAF analyzoval situaciu a stanovil 10 konkrétnych opatreni, ktoré maju byt zavedené v oblasti boja
proti podvodom a korupcii. Zo strany OCKU OLAF sa jedna o realizaciu $pecifickych $koleni OCKU OLAF
vyplyvajlcich z Narodnej stratégie Ochrany finanénych zéujmov EU (dalej aj ,,OFZ EU"), $koleni OCKU
OLAF o OFZ EU na zlep3enie informovanosti o OFZ EU a boji proti podvodom a korupcii, vytvorenie
Riadiacich vyborov pre ochranu financ¢nych zaujmov, usmerfiovanie a poskytovanie strategickych
dokumentov. CKO je zodpovedné za Skolenia lokdlnych administrdtorov v systéme Arachne,
uzatvorenie zmluvy s PMU, spoluprdcu s OECD na vytvarani protikorupéného prostredia pri
programovani a implementdcii fondov v SR a ndvrhu Stratégie boja s korupciou a podvodmi pri fondoch
EU, aprostrednictvom zapojenia ob¢ianskej spolo¢nosti do programovania, implementdcie
a monitorovania ESIF zabezpetit zrozumitelnd komunikaciu vypracovanim komunikaénej prirucky.

7.3.12 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela poclet zavedenych opatreni na boj proti korupcii
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a podvodom (vystup)?

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 je na Urovni 10 zavedenych opatreni,
kedZe sa v3ak jednd o kumulativnu hodnotu pocet zavedenych opatreni bol v ostatnom roku na drovni 2
opatreni a v predchadzajicom obdobi to spolu bolo 8 zavedenych opatreni. Rozdelenie dosiahnutej
hodnoty po jednotlivych rokoch je dboleZité z hladiska sicasného nastavenia spésobu vypoctu konecnej
hodnoty meratelného ukazovatela, ktord je zadefinovand ako maximalna ro¢nd hodnota. Kedze tento
sposob vypoctu doplnil RO OP TP do aktualizacie ¢. 3 OSMaH.

Zaroven treba poznamenat, Ze RO OP TP celkovo predpokladd zavedenie 10 opatreni pocas celého
programového obdobia, takZe sa dd ocakdvat, Ze v dalSom obdobi uZ nebudd zavedené Ziadne
opatrenia ateda priebezné dosiahnuté hodnoty za jednotlivé nasledujlice roky budl nulové. Aj na
zdklade uvedeného mozZeme konsStatovat, Ze existuje v si¢asnom nastaveni meratelného ukazovatela
vysoké riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratefného ukazovatela. VSeobecne moZno konstatovat,
Ze pouzivanie maximalnej, ¢i minimalnej rocnej miery pri ukazovateloch nie je vhodné, nakolko
neodrdZa realizdciu a stav v danej oblasti pocas celého obdobia.

RO OP TP by mal teda prehodnotit spdsob stanovenia kone¢nej hodnoty tohto meratelného
ukazovatela nakolko pri siasnom nastaveni zrejme neddjde k naplneniu cielovej hodnoty. Zaroveh by
mal RO OP TP preverit a opravit skuto¢ne dosiahnutd hodnotu meratelného ukazovatela za rok 2018
nakolko tdto hodnota bola sice identifikovana ako nesprdvna, ale ani v aktualnej verzii VS OP TP nebola
opravena.
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7.3.13 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
vypracovanych materidlov (vystup)?

Predmetny meratelny ukazovatel patri medzi vystupové ukazovatele. Plnenie tohto meratelného
ukazovatela zacCalo vroku 2017, to znamend, Ze v sucCasnosti su dostupné Udaje za 4 roky
implementdcie programu. Pri porovnani hodnét meratelného ukazovatela moZeme konsStatovat, Ze
evidujeme vyrazny pokrok pri plneni tohto ukazovatela, pricom sucasnd dosiahnutd hodnota
meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 je 175 vypracovanych materidlov. Plnenie tohto ukazovatela
evidujeme prvy krat uz zarok 2017, kedy boli vypracované prvé 2 materidly. V nasledujicom roku
2018 v38ak uZ pozorujeme vyrazny pokrok dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela, kedy bolo
vypracovanych dalSich 123 materidlov (€o je aj aktudlne najvysSia dosiahnutd ro¢nd hodnota). Za rok
2020 tiez evidujeme vyraznejSi medziroény pokrok v plneni tohto ukazovatela, kedy bolo
vypracovanych dalSich 45 materidlov.

Predmetny meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet vypracovanych
materidlov. Cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut 100 vypracovanych materidlov. Konecna
hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako sucet ro¢nych hodnot.

Problémom pri nastaveni tohto meratelného ukazovatela sa javi stanovend Uroven oCakdvanej cielovej
hodnoty, ktord sa javi ako mdlo ambiciézna aj s ohladom na fakt, Ze tdto hodnota bola naplneni uz
v roku 2018.

Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020, a tieZ
aj v predchadzajlcich rokoch implementacie.

Graf 15 Dosiahnuté hodnoty poctu vypracovanych materidlov k 31. 12. 2020
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K napifaniu meratelného ukazovatela vystupu prispieva realizacia projektov v aktivitdch E. Hodnotenia,
analyzy, Studie a expertizne postdenia a G. SluZby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol.
Vzhladom k svojej horizontdlnej pozicii su projekty v aktivite E. realizované najma prostrednictvom
CKO, a vypracované su rdzne materidly strategického, analytického, koncep&ného, metodického
charakteru a hodnotenia. Hodnotenia a analytické materidly boli vypracované aj pre potreby RO OP TP.
TaktieZ UVO realizuje projekty zamerané na zabezpelenie odbornych stanovisk a znaleckych posudkov
v Specifickych oblastiach potrebnych pri vykone kontroly verejného obstardvania. Znalecké posudky su
zabezpelované aj pre potreby UVA. V rdmci aktivity G. s zabezpelené externé sluzby pri vykone
vlddnych auditov pre potreby OA.

7.3.14 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Pocet vypracovanych materidlov (vystup)?

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela je aktudlne na drovni 175 vypracovanych materidlov.
Ocakavana cielovd hodnota ukazovatela (100 vypracovanych materidlov) bola naplnend uz v priebehu
roku 2018. Aktudlne dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela prevysuje ciefovd hodnotu o 75
vypracovanych materidlov. Aj na zadklade uvedeného moéZeme konStatovat, Ze riziko nenaplnenia
meratelného ukazovatela teda nehrozi.

v

RO OP TP, v ramci aktualizdcie ¢. 3 OSMaH, upravil ofakdvanu cielovd hodnotu meratelného
ukazovatela z povodnej hodnoty 60 vypracovanych materidlov na sdcasnych 100 vypracovanych
materidlov. Nie je vSak zrejmé, preco RO OP TP hodnotu neupravil na redlny stav. Vo VS OP TP za rok
2018 bola uvedend hodnota 125 vypracovanych materidlov. Ked RO OP TP v decembri 2019
pripravoval aktualizaciu OSMaH, disponoval uZ informdciami o tejto hodnote. Napriek tomu RO OP TP
upravil o¢akavanu cielovd hodnotu len na 100 vypracovanych materialov.

Aj v zmysle uvedeného odporicame RO OP TP prehodnotit droven cielovej hodnoty nakolko cielova
hodnota tohto ukazovatela bola dosiahnutd uZz vroku 2018 a napriek tomu evidujeme aj v dalSich
rokoch implementdcie programu pokrok v plneni tohto ukazovatela.

7.3.15 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia o€akavanych
vysledkov Specifického ciela 3?

Programovy dokument definuje vrdmci PO1/SC3 spolu 5 o&akdvanych vysledkov, ktoré sa maju
dosiahnut implementovanim OP TP. Konkrétne sa jedna o nasledovné o¢akavané vysledky:

1. Vy33ia kvalita a efektivnost riadenia ESIF;

2. Lepsie vysledky implementdcie ESIF a OP TP;

3. VysSia plynulost ¢erpania ESIF po¢as celého PO, ktora eliminuje enormné ndpory na ludské zdroje v
zavere PO;

4. VysSia kvalita a efektivnost finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF a

5. Pripravené strategické, analytické a koncepcné dokumenty na vyuzivanie financnych prostriedkov v
radmci politiky sudrznosti EU na PO po roku 2020.

Pre plnenie ocakdvanych vysledkov sa maji vyuzit najma informdacie o plneni vysledkovych
ukazovatelov. Pre tento SC st stanovené spolu 3 vysledkové ukazovatele a to:
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1. Zabezpecenie adekvatnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO;
2. Miera dodrzania lehét vyplyvajlcich zo SFR a

3. Miera overenia deklarovanych vydavkov.

UZ pri zakladom posudeni je zrejmé, Ze mnozina oCakdvanych vysledkov je stanovena SirSie nez boli
stanovené meratelné ukazovatele. A teda nie vSetky ocakdvané vysledky je mozné vyhodnotit
prostrednictvom uvedenych meratelnych ukazovatelov vysledku, ale je potrebné vyhodnotit aj dalSie
relevantné sudvislosti.

Medzi tie ocakdvané vysledky, ktoré je mozné adekvdtne vyhodnotit prostrednictvom niektorych
z meratelnych ukazovatelov patria Vy$Sia kvalita a efektivnost riadenia ESIF a VysSia kvalita a
efektivnost finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF.

Vréamci vysledku VysSia kvalita a efektivnost riadenia ESIF je potrebné poznamenat, Ze existuju 2
zakladné typy riadenia, a to riadenie ESIF zo strany CKO, a finan¢né riadenie ESIF zo strany CO.
Finan€né riadenie ESIF zo strany CO nebolo identifikované ako problematickd oblast v
predchddzajucom programovom obdobi. TakZe aj v ramci tohto vyhodnotenia sa budeme venovat
riadeniu zo strany CKO. Pre posudenie tejto skutocnosti madme vhodne zvoleny meratelny ukazovatel
vysledku ato Zabezpelenie adekvdtnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO.
Cielovd hodnota tohto ukazovatela bola nastavena tak, aby sa dosiahla adekvatna Uroveri riadiaceho
a kontrolného systému CKO. Priebezné plnenie tohto ukazovatela bolo do roku 2019 na uUrovni 2, ¢o
reprezentuje stupen uistenia zisteny zjednotlivych vykonanych auditov. V aktudlnom roku 2020
dokonca evidujeme tuto hodnotu na drovni 1, ¢o je hodnota niZSia (lepSia) ako cielfovd (a v tomto
pripade aj vychodiskd) hodnota. Teda zabezpelenie fungovania a riadiaceho a kontrolného systému
CKO je na vybornej Urovni. taktiez hodnota na Urovni 2 predstavuje adekvatnu droven riadenia, kedze
samotny stupen uistenia 2 znamend, Ze systém funguje, sU vSak potrebné urcité zlepSenia. Aj ked'
v tomto konkrétnom pripade pozorujeme hodnotovo iba mierny pokrok, z hladiska kvalitativheho sa
jednd o vyznamny posun. S ohfadom na priebeZzné plnenie tohto meratelného ukazovatela mbézeme
konstatovat, Ze existuje iba minimalne riziko nenaplnenia toho ocakdvaného vysledku ato iba
v pripade, Ze by v nasledujlcich 3 rokoch implementacie bolo identifikovanych viacero zavaznych
auditnych zisteni. Na zaklade doterajSieho vyvoja sa toto vSak javi ako mdlo pravdepodobné. Je
potrebné vSak vyvoj riadiaceho a kontrolného systému CKO aj nadalej sledovat aj s ohladom na
ocakdvany ndpor na ludské zdroje spojeny s ukoncovanim programového obdobia implementdcie OP
TP.

Druhym z oCakavanych vysledkov, ktory je moZné vhodne vyhodnotit prostrednictvom plnenia
niektorého z meratelnych ukazovatelov vysledku je VyssSia kvalita a efektivnost financného riadenia,
kontroly a auditu ESIF. Za oblast finan¢ného riadenia aauditu mdZeme povaZovat adekvatne
dodrZiavanie terminov a lehdt pri spracovani Ziadosti o platbu (resp. SZP) ako aj dostato¢ny podiel
overenych vydavkov z deklarovanych vydavkov. Na jeho vyhodnotenie mbzeme teda vyuzit priebezné
plnenia aZz 2 ukazovatelov ato Miera dodrZania lehét vyplyvajucich zo SFR a Miera overenia
deklarovanych vydavkov. Meratelny ukazovatel Miera dodrZania lehét vyplyvajucich zo SFR je
definovany ako miera dodrzania lehoty stanovenej v SFR pre proces schvalovania sihrnnej ziadosti o
platbu (SZP). Hodnota ukazovatela vyjadruje podiel SZP na celkovom pocte SZP, pri ktorych bola
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lehota urcend SFR pre proces schvalovania certifikacnym orgdnom dodrZana. Vychodiskovd hodnota
miery dodrZiavania lehot vyplyvajlcich zo SFR bola stanovend na 96% a cielovd hodnota v roku 2023
ma tiez 96%. Miera dodrZania lehét vyplyvajucich zo SFR dosiahla k 31. 12. 2020 hodnotu 100%,
pricom aj v predchddzajlcich rokoch implementdcie dosiahla pomerne vysoké hodnoty (vy$Sie ako
oCakdvanad cielovd hodnota). Meratelny ukazovatel Miera overenia deklarovanych vydavkov je
definovany ako pomer objemu overenych vydavkov k celkovému objemu deklarovanych vydavkov
kumulativne za vietky OP implementované v rdmci ESIF. Vychodiskovd hodnota miery overenia
deklarovanych vydavkov bola stanovend na drovni 10%. Cielovd hodnota v roku 2023 md dosiahnut
hodnotu ukazovatela na Urovni 15%. Miera overenia deklarovanych vydavkov dosiahla k 31. 12. 2020
hodnotu 18,01%. Miera overenia deklarovanych vydavkov bola pomerne vysokd najma
v predchddzajlcich rokoch implementacie programu (roky 2017 - 2019) kedy dosahovala uroven okolo
40%, Co predstavuje velmi vysoké hodnoty, teda hodnoty vyrazne nad ocakdvanu cielovd hodnotu. Ako
je zrejmé z priebeZzne dosahovanych hodndt tychto sdvisiacich meratelnych ukazovatelov mo6Zeme
konstatovat, Ze nepredpokladdme riziko nenaplnenia o¢akavaného vysledku VysSia kvalita a efektivnost
finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Samozrejme je potrebné v nasledujicich 3 rokoch
implementdcie programu udrzat priebezné plnenie tychto ukazovatelov na Udrovniach vysSich ako
oCakdvané cielové hodnoty. Treba eSte poznamenat, Ze v predchddzajlcich kapitoldch vSak boli
identifikované urcité rizikd nenaplnenia cielfovych hodnét predmetnych ukazovatelov (Miera dodrZania
leh6t vyplyvajucich zo SFR), uvedené je vSak spbsobené skor nesprdvnym nastavenim stanovenia
konecnej hodnoty. V tomto kontexte to vSak nema vplyv na plnenie o¢akdvaného vysledku.

Pre vyhodnotenie dalSich oCakdvanych vysledkov vSak potrebujeme vyuZit dodatocné informdcie, ktoré
nie su sucastou informdcii obsiahnutych vramci OP TP a suUvisiacich materidlov, resp. su v tych
dokumentoch obsiahnuté iba Ciastocne.

Ocakdvany vysledok Pripravené strategické, analytické a konceplné dokumenty na vyuZivanie
finan¢nych prostriedkov v rémci politiky sddrZnosti EU na PO po roku 2020 je v kontexte OP TP vhodne
definovany a predstavuje kl'G¢ovy prvok pre nastavenie adekvatneho fungovania nového programového
obdobia. V kontexte jeho vyhodnotenia vSak musime konsStatovat, Ze pre UcCely jeho vyhodnotenia
absentuje konkrétny meratelny ukazovatel vysledku. Ciasto¢ne je moZné plnenie tohto oakdvaného
vysledku vyhodnotit aj prostrednictvom plnenia meratelného ukazovatela vystupu Pocet vypracovanych
materidlov. Pri plneni tohto ukazovatela méZeme konsStatovat, Ze poclet vypracovanych materidlov je
vyrazne vyS$Si ako bola stanovena cielovd hodnota. Treba vSak poznamenat, Ze na zdklade dostupnych
informdcii nie je mozné jednoznacne vyhodnotit kolko z vypracovanych materidlov bolo zameranych na
politiku sudrznosti EU po roku 2020. Predpokladdme v3ak, Ze niektoré vypracované materidly sa
venovali aj priprave politiky stdrznosti EU po roku 2020. Problémom pri plneni tohto o¢akdvaného
vysledku je fakt, Ze priprava zdkladnych dokumentov pre politiku sidrznosti EU po roku 2020 ako su
Partnerskd dohoda, OP Slovensko, systém riadenia, implementacnd Struktdra a sdvisiaca legislativa je
v oneskoreni a vypracovanie tychto zakladnych dokumentov, resp. vytvorenie tychto inStitucionalnych
Struktur nebolo ani v polovici roku 2021 dokoncené. V tomto kontexte mdzeme konStatovat, Ze uvedeny
oCakdvany vysledok nebol naplneny. Zaroven vsak treba poznamenat, Ze ndvrh PD je vypracovany,
avSak v sucasnosti sa finalizuju navrhy eurdpskej legislativy pre eurofondy 2021 - 2027, ktoré musi
nasledne schvalit Eurépsky parlament. Predpokladany termin nadobudnutia Ucinnosti legislativy politiky
sddrznosti 2021 - 2027 je jun 2021. Uvedené oneskorenie spojené s pripravou nového programového
obdobia je aj dbsledkom epidemickej situacie spbsobenej COVID-19, ktord znemoznila realizaciu
osobnych stretnuti a konzultacii pri tvorbe kl'i€¢ovych dokumentov ¢i uz na eurdpskej alebo narodnej
Urovni. Zaroven bolo potrebné niektoré nové okolnosti, spojité stouto vynimocnou epidemickou
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situdciou, zohladnit aj pri tvorbe tychto strategickych dokumentov. Uvedend skutocnost v3ak
nepriaznivo ovplyviuje implementdciu nového programového obdobia. Na zdklade oneskorenia pripravy
sa da predpokladat oneskorenie zahajenia Cerpania prvych finanénych prostriedkov az niekedy v rokoch
2023. To so sebou prinesie aj pomerne velky ndpor na ¢erpanie v zostdvajlcich rokoch implementacie,
vySSie ndroky na ludské kapacity a efektivne riadiace a kontrolné systémy a Struktiry. M6zeme eSte
poznamenat, Ze pre nasledujlce roky (do roku 2023) ako dosledok vzniknutej krizovej situdcie spojenie
s pandémiou COVID-19, bol zo strany EK vytvoreny aj novy finan¢ny nastroj, v rdmci ktorého bude
prebiehat implementacia projektov (Nastroj EU pre budlce generdcie alebo tzv. pldn obnovy).
Otvorenou otdzkou ostdva zabezpeclenie implementacnych Struktdr pre tento novy nastroj, resp.
vyuzitie uz existujldcich implementa¢nych systémov na Urovni $tatu v rdmci politiky sddrznosti. Okrem
tejto celospoloCenskej situdcie nastala na drovni SR aj zmena o organizacii Statnej sprdvy a prislo
k vytvoreniu nové streSnej organizacie Statnej sprdvy, ktord ma na starosti implementdaciu politiky
sidrznosti na Slovensku (vznik Ministerstva investicii, regiondlneho rozvoja a informatizacie SR - MIRR).
Nové ministerstvo vzniklo 1.7.2020 ajeho ulohou je aj koordindcia procesu pripravy SR na nové
programové obdobie politiky sudrznosti EU. Sprievodnym javom bola aj delimiticia kompetencif
z jednotlivych Utvarov pod novo vzniknuté ministerstvo. Uvedené skuto€nosti tiez Ciasto¢ne ovplyvnili
priebeh procesu priprav dokumentov pre nové programové obdobie.

Zvy$né dva ocakdvané vysledky, ktorymi su Lepsie vysledky implementdcie ESIF a OP TP a VysSia
plynulost Eerpania ESIF po&as celého PO, ktord eliminuje enormné ndpory na ludské zdroje v zdvere PO,
spolu vzdjomne Uzko suvisia. LepSim Cerpanim finan€nych prostriedkov sa zdrovefl dosiahne lepSia
implementdcia ESIF a zarovei sa eliminuje ndpor na ludské zdroje v z&vere programového obdobia.
K uvedenym ocakdvanym vysledkom vSak neboli vramci OP TP priradené konkrétne meratelné
ukazovatele. Z uvedeného dovodu plnenie uvedenych vysledkov bude sledované prostrednictvom
aktudlneho stavu ¢erpania ESIF. Pri optimalnom nastaveni implementécie v rémci PO, z ktorého ubehlo
uz 7 rokov a v zmysle pravidla n + 3 teda zostdvaju necelé 3 roky, mdZzeme konsStatovat, Ze ocakdvana
Uroven Cerpania by mala byt niekde na Urovni 70%. Aktudlina situdcia je v8ak nasledovnd. Ku koncu
prvého Stvrtroku roku 2021 bola Uroven &erpania ESIF kumulativne za vietky OP priblizne 45% ¢o je
extrémne nizka Uroven. Aj ked Uroven kontrahovania je na Urovni priblizne 84% uvedené vysledky
moZeme povaZovat za pomerne nizke, ked%e do konca PO ostdvaju iba 3 roky. Specificky pri pohlade na
OP TP v8ak mbdZzeme konStatovat, Ze implementdcia OP TP je na adekvatnej Urovni, dokonca spomedzi
véetkych OP implementovanych v rdmci ESIF dosahuje ¢erpanie OP TP najvy3$iu Grovefi (priblizne 72%).
Tato Uroven zodpovedd ocakdvanému vyvoju Cerpania. Zaroven za ostatny rok evidujeme takmer 20%
navySenie v Cerpani, ¢o je mozné hodnotit ako velmi doby vysledok aj s ohfadom na krizovd situdciu
spojend s pandémiou a prijatymi obmedzeniami. Primerand je aj Groven kontrahovania v rdmci OP TP, t4
dosahuje priblizne 84%. Vzhladom na uvedené moéZzeme konstatovat, Ze pokial hodnotime samostatne
implementdciu OP TP, tak ocakdvané vysledky t. j. lepSia implementdcia a vysSia plynulost, ktora
eliminuje enormné napory na ludské zdroje v zavere PO boli dosiahnuté. Tak ako boli definované
oCakdvané vysledky je vSak potrebné posudzovat implementaciu vSetkych OP implementovanych v ramci
ESIF. Celkovo tak vysledky implementdcie ESIF (Cerpanie, kontrahovanie) méZeme hodnotit ako
nedostato¢né ateda ocakdvané vysledky (Lepsie vysledky implementdcie ESIF a OP TP a Vys$Sia
plynulost Eerpania ESIF po&as celého PO, ktord eliminuje enormné ndpory na ludské zdroje v zdvere PO)
neboli naplnené. Aj ked' Ciastkovo, €o sa tyka samostatne OP TP, tieto o¢akdvané vysledky splnené boli.
Celkovo vSak v ramci nasledujucich 3 rokoch implementacie bude potrebné vycerpat eSte takmer 50%
alokacie a nakontrahovat takmer 20% financnych prostriedkov. Teda v nasledujicich 3 rokoch
implementdcie vacsiny OP sa da o¢akdvat pomerne vyrazny ndpor na ludské zdroje.
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DalSie meratelné ukazovatele definované vramci PO1/SC 3 (polet organizacii regiondinych sieti
zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF, pocet zavedenych opatreni na boj proti korupcii
a podvodom a pocet zrealizovanych podujati) okrajovo sdvisia s plynulostou implementdcie a zaroven
dosahuju adekvatnu Uroven pnenia, dokonca v dvoch pripadoch vyrazne vys$Siu ako bola o¢akdvané, ich
vplyv na celkovl implementaciu ESIF je v8ak iba minimaliny.

Pre dalSie obdobie a lepSiu moznost vyhodnocovania plnenia oCakavanych vysledkov odporucame
v dalSom PO jasnejSie a presnejSie prepojit relevantné meratelné ukazovatele a aktivity so sdvisiacimi
oCakdvanymi vysledkami. Ako je aj uvedené vyssie, pre vyhodnotenie plnenia niektorych definovanych
vysledkov je potrebné sledovat a zohladfiovat niektoré dalSie ukazovatele alebo aktivity (Cerpanie,
pripravenost dokumentov pre politiky sddrznosti po roku 2020 a pod.). Pri vystupovom meratelnom
ukazovateli Pocet vypracovanych materidlov odporiame sledovat detailnejSie informdcie
o realizovanych projektoch Specidlne so zameranim na nové PO po roku 2020.

Zaroven vsak treba poznamenat, Ze niektoré ocakdvané vysledky spojené s plynulou implementdciou
ESIF je moZné realizciou aktivit v rdmci RO OP TP ovplyvnit iba okrajovo a na implementaciu ESIF
vplyvaju mnohé dalSie externé faktory, na ktoré RO OP TP nema vplyv. Preto by pre buduicnost bolo
vhodné definovat oCakdvané vysledky aj s va¢Sim ohlfadom na moznosti a kompetencie prislusného RO.
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Prioritnd os ¢. 2 Systémova a technicka podporg - Specificky ciel' 1
ZvySenie kvality, Standardu a dostupnosti IS pre ESIF

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
spokojnosti uzivatelov informacénych systémov (vysledok)?

Predmetny meratelny ukazovatel patri medzi vysledkové ukazovatele. Plnenie tohto meratelného
ukazovatela zaCalo vroku 2016, to znamena, Ze v suUcCasnosti sU dostupné Udaje za 5 rokov
implementdcie programu. Pri porovnani hodnét meratelného ukazovatela mo6Zeme konStatovat, Ze
evidujeme iba mierny pokrok pri plneni tohto ukazovatela, pricom sucasnd dosiahnutd hodnota
informacnych systémov evidujeme na zaciatku vykazovaného obdobia (rok 2016), kedy tato hodnota
bola na drovni 87,59%. Nasledne pozorujeme postupny pokrok vo vyvoji miery spokojnosti az
na aktudlnu droven 90,86%. NajvySSi medziro¢ny ndrast pozorujeme v roku 2017 kedy doSlo k narastu
dosiahnutej hodnoty o takmer 3 p. b. V dalSom obdobi evidujeme uz len mierny pokrok v plneni tohto
ukazovatela. V roku 2020 dokonca evidujeme mierny pokles dosiahnutej hodnoty.

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako celkova spokojnost uzivatelov informac¢nych systémov
(IS), merand prostrednictvom prieskumu formou Standardizovaného dotaznika telefonickym, alebo on-
line dopytovanim, alebo inymi Standardnymi metédami prieskumu. Celkovd spokojnost uZivatelov IS je
vypocitana ako priemer spokojnosti uzivatelov jednotlivych IS, avSak na projektovej Urovni je sledovana
aj spokojnost uZivatelov jednotlivych IS. Podla poctu uZivatelov bude spokojnostiam uZivatelov
jednotlivych IS pridelend vaha. Jednd sa len o informacné systémy financované z prostriedkov OP TP.

Vychodiskova hodnota miery spokojnosti bola stanovend na 90% a cielovda hodnota v roku 2023 ma
dosiahnut 93% mieru spokojnosti. Kone¢na hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako priemer ro¢nych
hodnét.

PouZitie ukazovatela v rdmci PO2/5C1 povaZujeme za vhodné, aviak nastavenie cielovej hodnoty sa javi
ako priliS ambiciézne aj s ohladom na skutocnost, Ze pribliZne 90% miera spokojnosti uZivatelov
predstavuje velmi dobry vysledok.

Problematickym sa javi aj spdsob stanovenia priebeZnej dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela,
kedZe z dostupnych informdcii nie je jasné, ¢i pri urceni dosiahnutych hodnét boli zohladnené aj vahy
jednotlivych IS tak, ako je to uvedené v popise stanovenia priebeZnej dosiahnutej hodnoty daného
ukazovatela.

Nasledujuci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera spokojnosti uzivatelov
informacnych systémov k 31. 12. 2020, a tieZ aj v predchddzajucich rokoch implementdcie.
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Graf 16 Dosiahnuté hodnoty miery spokojnosti uZivatelov informacnych systémov k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Udajov z VS OP TP za rok 2020

Spokojnost uzivatelov informacnych systémov je merana Standardnymi metédami, najma dotaznikom.
Z prostriedkov OP TP su financované informacné systémy ITMS, ISUF a CEDIS, dosiahnutd hodnota je
teda priemer spokojnosti uZivatelov jednotlivych systémov so zohladnenim poctu ich uZivatelov
prostrednictvom véh. K napiianiu meratelného ukazovatela prispieva realizicia projektov v rdmci
aktivit B. Vyvoj a Uprava, dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych
systémov v oblasti strategického riadenia a requldcie ESIF, C. Prevddzka informacnych systémov pre
monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti koordindcie a strategického riadenia ESIF a D. Vyvoj
a Uprava, dodanie a prevddzka informacnych systémov v oblasti finanéného riadenia, kontroly a auditu
ESIF. Aktivity B. a C. sU zamerané na vyvoj, Upravu, dodanie, a prevadzku ITMS2014+, ktory
predstavuje nosny informa&ny systém v rdmci ESIF. ITMS2014+ je centrdiny informaény systém, ktory
slGzi na evidenciu a ndsledné spracovavanie, export a monitoring dat o programovani, projektovom a
finan¢nom riadeni, kontrole a audite. Systém ITMS2014+ zahffa vSetky OP v rdmci PD. ITMS2014+
obsahuje Standardizované procesy programového a projektového riadenia, vratane uddajov, ktoré su
potrebné na transparentné a efektivne riadenie, financné riadenie a kontrolu poskytovania NFP.
Prostrednictvom ITMS sa elektronicky vymienaji ddaje s Udajmi v informaénych systémoch EK
uréenych pre spravu ESIF a s inymi vnatro$tatnymi informaénymi systémami vratane ISUF, pre ktory je
zdrojovym systémom vramci integracného rozhrania. Gestorom ITMS2014+ je MIRRI SR, ktoré
zodpovedd za metodickd stranku IMTS2014+, a tiez za vyvoj a testovanie ITMS2014+. Prevddzku
ITMS2014+ zabezpecuje Datacentrum, ako jeden z opravnenych prijimatelov OP TP. Aktivita D. je
zamerana na podporu informacnych systémov v gescii MF SR, nevyhnutnych pre zabezpelenie
kontroly, finanéného riadenia a auditu ESIF. Jedna sa o ISUF, ktory je samostatny uctovny systém,
vyvijany a spravovany CO. ISUF je integrovany informacny systém dc¢tovného, financného
a ekonomického riadenia prostriedkov. Uréeny je subjektom zapojenym do financného riadenia
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a implementacie projektov ESIF (CO a PJ) pre G¢tovanie transakcii tykajlcich sa projektov pri dodrzani
jednotného postupu UGctovania, poskytovania vystupov =z G¢tovnictva a spracovania Udajov
vyhovujucich poziadavkam EK a poziadavkdm narodnej legislativy pre vedenie Uctovnictva.
Prostrednictvom ISUF je zabezpecCovany aj vykon platieb CO a PJ. Systém ISUF je zalozeny
na spracovavani procesov v prostredi SAP prostrednictvom modulov. Druhym informac¢nym systémom
v gescii MF SR je CEDIS, urCeny pre potreby OA. CEDIS sldzi na evidenciu planov, monitorovanie
a reporting vysledkov z vlddnych auditov prostriedkov EU a prostriedkov ostatnych nastrojov finan&nej
pomoci zo zahranicia poskytovanych SR na zdklade medzindrodnych zmldv a dohéd.

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera spokojnosti uzivatelov informacnych
systémov (vysledok)?

Pokrok pri plneni tohto meratelného ukazovatela (v porovnani s vychodiskovou hodnotou) je len velmi
mierny. V roku 2016 bola dosiahnutd velmi nizka hodnota (87,59%), ktord je niZSia ako vychodiskova
hodnota. Aktudlne dosiahnutd hodnota je na drovni 90,86%. V roku 2020 pozorujeme mierny pokles
v dosiahnutej hodnote droven spokojnosti uZivatelov IS. KedZe do konca programového obdobia
zostadvaju iba 3 roky, pre dosiahnutie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela by v dalSich rokoch
museli byt miera spokojnosti uzivatelov na urovni takmer 100%, ¢o sa javi ako neredlne aj s ohladom
na vyvoj tohto ukazovatela v predchadzajicom obdobi. Na zdklade uvedeného mbéZeme konstatovat, Ze
existuje vysoké riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela.

Niz8ie uvadzame potencidlny vypocet konecnej hodnoty meratelného ukazovatela pri predpokladanej
100% miere spokojnosti uzivatelov IS v dalSich 3 rokoch implementacie programu. Treba poznamenat,
Ze implementdcia OP TP zacala aZz v roku 2016 a teda hodnoty uvedené vo VS OP TP za roky 2014
a 2015 nepredstavuju skutocne dosiahnuté hodnoty, preto snimi ani v nasledujicom vypocte
neuvazujeme.

Miera spokojnosti uzivatel'ov IS 93,8 %
_87,59% + 90,12 + 90,79% + 90,97% + 90,86% + 100% + 100% + 100%

8

Aj na zdklade vysSie uvedeného RO OP TP by mal preverit hodnoty dosiahnuté v predchadzajlcich
rokoch implementdcie, s ohfadom na vypocet dosiahnutej hodnoty, a v pripade, ak sa tieto hodnoty
potvrdia, mal by zvazit zniZenie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela, ktord sa javi ako prili§
ambiciézna.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
dostupnosti informacnych systémov (vysledok)?

Meratelny ukazovatel je definovany ako vysledkovy ukazovatel. PInenie tohto meratelného ukazovatela
zacCalo vroku 2016, to znamena, Ze v sucasnosti sU dostupné udaje za 5 rokov implementacie
programu. Pri porovnani hodndt meratelného ukazovatela mozZzeme konStatovat, Ze evidujeme iba
mierny ndrast dosiahnutych hodndt tohto ukazovatela, kedZe uZ od zaciatku vykazovania tohto
ukazovatela boli dosahované velmi vysoké hodnoty. Velmi vysoka je aj suCasnd dosiahnutd hodnota
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meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020, ktord je na drovni je 99,99%. Dosiahnuté hodnoty
meratelného ukazovatela sa v jednotlivych rokoch implementdcie programu odliSujd iba minimdlne,
pricom najvysSie hodnoty boli vykdzané v roku 2017 a v aktudlnom obdobi (rok 2020). Prave v roku
2020 pozorujeme aj najvyraznejsi narast dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela.

Meratelny ukazovatel vysledku je definovany ako podiel hodin nepredvidanych odstdvok ITMS2014+
k celkovému poctu hodin prevadzky bez ohldsenych odstdvok. Vychodiskovda hodnota miery
dostupnosti bola stanovend na 98%, a cielovd hodnota v roku 2023 md dosiahnut 99% mieru
dostupnosti. Kone¢na hodnota v roku 2023 bude vypocitana ako priemer ro¢nych hodnot.

PouZitie ukazovatela v ramci PO2/5C1 povaZujeme za vhodné. Problémom pri tomto meratelnom
ukazovateli sa javi skutocnost, Ze podklady pre kalkuldciu dosiahnutej hodnoty ukazovatela su
z ITMS2014+ zadavané manudlne a RO OP TP nemd vytvorené adekvdtne moZnosti overovat spravnost
tychto udajov.

Nasledujldci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera dostupnosti
informacnych systémov k 31. 12. 2020, a tieZ aj v predchadzajucich rokoch implementacie.

Graf 17 Dosiahnuté hodnoty miery dostupnosti informacnych systémov k 31. 12. 2020
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Z nazvu meratelného ukazovatela sice vyplyva, Ze sa jednd o dostupnost informacnych systémov,
pravdepodobne ITMS2014+, ISUF a CEDIS, ale definicia a sp6sob vypocCtu sa vztahuje uz len
na ITMS2014+. Z finanénych prostriedkov OP TP v ramci aktivity D. Vyvoj a dprava, dodanie a
prevddzka informacnych systémov v oblasti finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF viak moze byt
financovana aj prevadzka ISUF a CEDIS. V pripade, ak MF SR neplanuje financovat prevadzku svojich
informacnych systémov z prostriedkov OP TP, RO OP TP by mal upravit ndzov meratelného
ukazovatela len nalTMS2014+ tak, aby bol v sulade s definiciou. Prevddzka ITMS by mala byt
zabezpelena prostrednictvom realizdcie projektov v ramci aktivity C. Prevddzka informacnych
systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti koordindcie a strategického riadenia
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ESIF. Nakolko viak prevadzku ITMS2014+ zabezpecuje Datacentrum, je pravdepodobné, Ze prevadzka
je v skutoCnosti zabezpefend prostrednictvom financovania mzdovych vydavkov oprdvnenych
zamestnancov Datacentra v rédmci projektov PO1/SC1, pripadne ndkupom hardvérového vybavenia
Datacentra v rdmci aktivity E. Materidlno - technické zabezpecenie a mobilita subjektov zapojenych do
riadenia, implementdcie, finan¢ného riadenia, kontroly a auditu ESIF.
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7.4.5

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera dostupnosti informacnych systémov
(vysledok)?

Dosiahnuté hodnoty meratelného ukazovatela v jednotlivych rokoch implementdcie sd velmi podobné
a pokrok v dosiahnutych hodnotach iba ve'mi mierny. Napriek tomu mézeme konsStatovat, Ze vykdzané
hodnoty meratelného ukazovatela uZz od zaciatku vykazovania (teda od roku 2016) suU vysSie ako
oCakdvand cielovd hodnota. Aj ked existuji urcité pochybnosti o sprdvnosti vykdzanych hodnoét,
nepredpokladame riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela.

Ak by sme kone¢nu hodnotu meratelného ukazovatela pocitali k 31. 12. 2020 s pouzitim dosiahnutych
(pravdepodobne nizsich ako skutoc¢nost) hodnot z VS OP TP za rok 2020, dosiahnutd hodnota by bola
99,77% miery dostupnosti.

99,87% + 99,99% + 99,50% + 99,50% + 99,99%

Miera dostupnosti IS 99,77% = 5

Sucasny stav v oblasti dostupnosti informacnych systémov je vSak potrebné udrzat, pripadne zlepsit.
Pri nepredvidanom vyraznejSom ro¢nom poklese miery dostupnosti méZe byt ohrozené dosiahnutie
cielovej hodnoty, kedZe sa jednad o priemer dosiahnutych ro¢nych hodn6t. S ohlfadom na dosiahnuté
hodnoty v predchddzajlcich rokoch je to vSak malo pravdepodobné.

Problémom pri vyhodnoteni tohto ukazovatela je skutocnost, Ze podkladové Udaje su zaddvané priamo
do ITMS2014+ a RO OP TP nemd moznost ich priamej kontroly. RieSenim by mohlo byt vytvorenie
nejakého kontrolného mechanizmu, resp. stanovenie povinnosti zo strany zodpovednych subjektov
poskytnat tieto ddta v dostatoénom predstihu pred vypracovanim VS OP TP napriklad formou
oficidlneho listu, ktory by bol doplneny aj sprievodnou informdciou o spésobe vypoctu hodnoty daného
Udaju. V tejto suvislosti sa javi ako mozZnost aj vytvorit metodiku monitorovania a vykazovania
dosiahnutych hodnét jednotlivych ukazovatelov a vzdeldvat, vyskolit prijimatelov a blizSie ich zozndmit
so systémom monitorovania a vykazovania dosiahnutych hodnét jednotlivych ukazovatelov jednak na
projektovej aj programovej drovni.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
implementovanych principov e-Kohézie (vystup)?

Predmetny meratelny ukazovatel patri medzi vystupové ukazovatele. Plnenie ukazovatela evidujeme
az od roku 2018, kedy bolo implementovanych spolu 5 principov e-Kohézie. Celkovo su tak k dispozicii
iba Udaje za 3 roky implementacie programu. Po pociato¢nom implementovani 5 principov e-Kohézie
evidujeme v dalSom obdobi iba mierny pokrok pri plneni ukazovatela, kedZe dalSi princip e-Kohézie bol
implementovany az v roku 2020. Dosiahnuta hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 tak
bola 6 implementovanych principov e-Kohézie.

Meratelny ukazovatel' vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet implementovanych
a podporenych principov e-Kohézie (only once encoding, e-Submission, e-Storage, e-Signature,
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interoperability a e-Audit). Cielova hodnota v roku 2023 md dosiahnut 6 implementovanych principov
e-Kohézie. Dosiahnuta hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximalna ro¢nd hodnota.

PouZitie ukazovatela v rdmci PO2/5C1 povaZujeme za vhodné.

Nasledujlci graf zobrazuje dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020, a tieZ
aj v predchadzajucich rokoch implementacie.

Graf 18 Dosiahnuté hodnoty poctu implementovanych principov e-Kohézie k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov z VS OP TP za rok 2020

Meratelny ukazovatel je podla aktualizacie ¢. 3 OSMaH napifiany prostrednictvom realizacie projektov
v rdmci aktivit A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikaénych technoldgii vrdtane
ich elektronického vybavenia a licencii pre orgdny zapojené do riadenia, implementdcie, finan¢ného
riadenia, kontroly a auditu ESIF, B. Vyvoj a Uprava, dodanie informacénych systémov pre monitorovanie
ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a requldcie ESIF a D. Vyvoj a Uprava,
dodanie a prevddzka informa&nych systémov v oblasti finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF. V
ramci aktivity A. neboli k 31. 12. 2020 realizované Ziadne projekty, a celkovo nie je zrejmy jej prinos
k implementovaniu principov e-Kohézie. Na podporu ISUF nerealizovalo MF SR ako CO Ziaden projekt.
Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela by mala byt teda na zaklade realizacie projektov
zameranych na vyvoj a Upravu ITMS2014+ a CEDIS. Na zdaklade analyzy podrobnejSieho opisu
jednotlivych aktivit PO2/SC1, uvedeného v rdmci prilohy OP TP &. 11 Prioritnd os 2 Specificky ciel 1,
vSak mozno konStatovat, Ze principy e-Kohézie budu implementované len v projektoch zameranych
na ITMS2014+ v ramci aktivity B. Vyvoj a dprava, dodanie informacnych systémov pre monitorovanie
ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a reguldcie ESIF. RO OP TP by mal teda
prehodnotit relevantnost aktivit v OSMaH, ktoré su priradené k meratelnému ukazovatelu. Principy e-
Kohézie sU only once encoding, e-Submission, e-Storage, e-Signature, interoperability a e-Audit.
Na zaciatku vykazovaného obdobia bolo implementovanych 5 principov e-Kohézie (only once encoding,
e-Submission, e-Storage, interoperability a e-Audit), pricom vroku 2020 bol implementovany
aj posledny, Siesty, princip (e-Signature).
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7.4.7

Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet implementovanych principov e-Kohézie
(vystup)?

Priebezné plnenie ukazovatela je na uUrovni 6 zavedenych principov, €o sice zodpovedd Urovni
oCakavanej cielovej hodnoty avSak spdsob kalkulacie konecnej hodnoty je uvedeny ako maximalny
ro¢nd hodnota. Podla Udajov uvedenych vo VS OP TP za rok 2020 dosiahlo tento ukazovatel
maximalnu hodnotu v roku 2018 a to 5 zavedenych principov. Maximdlny pocet zavedenych principov
e-Kohézie je 6 Co bolo dosiahnuté v ramci roku 2020 v dalSom obdobi sa uz nepredpoklada pokrok v
plneni tohto ukazovatela. Treba eSte poznamenat, Ze v rdmci ostatnej aktualizdcie OSMaH RO OP TP
navysil povodne pldnovanu cielovd hodnotu meratelného ukazovatela z 5 implementovanych principov
e-Kohézie na novl hodnotu 6 implementovanych principov a zdroven bol doplneny spdsob vypoctu
dosiahnutej konec¢nej hodnoty, ktord bude vypocitand ako maximdlna ro¢nd hodnota. Na zdklade vyssie
uvedeného moZeme konStatovat, Ze existuje vysoké riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela.

Zmeny uskuto¢nené v ostatnej aktualizdcii OSMaH viedli k tomu, Ze aktudine nie je moZné dosiahnut
cielovd hodnotu meratelného ukazovatela. RO OP TP by mal prehodnotit a upravit spésob vypoctu
konecnej hodnoty ukazovatela tak, aby sa zohladrioval polet zavedenych principov e-Kohézie pocas
celého programového obdobia. Zdarovef odportdc¢ame preverit jednotlivé hodnoty uvedené v
predchadzajlcich rokoch implementdacie programu, ¢i boli vykazované vo VS spravne.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
implementovanych elektronickych sluzieb dostupnych online (vystup)?

Meratelny ukazovatel' vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet sluZieb (Ziadost o NFP,
Ziadost o platbu, zaslanie monitorovacej spravy projektu a pod.), ktoré dokdZe prijimatel od zaciatku do
konca vyriesit pouZitim vyhradne elektronickej komunikacie bez nutnych kontaktov s verejnou spravou
pred dorucenim vysledku konania.

Pldnovana ciefovd hodnota v roku 2023 je stanovend na 4 implementované elektronické sluzby
dostupné online. Kone¢na hodnota v roku 2023 bude vypocitand ako maximalna ro¢nd hodnota.

Meratelny ukazovatel dosiahol k 31. 12. 2020 hodnotu 4 implementované elektronické sluzby. Vyvoj
hodnoty ukazovatela pocas implementdcie PO 2014-2020 k 31. 12. 2020 zobrazuje nasledujtci graf.

146



Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

Graf Dosiahnuté hodnoty poctu implementovanych elektronickych sluzieb dostupnych online k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2020

K napifaniu meratelného ukazovatela prispievajl, podla aktudinej verzie OSMaH, projekty realizované
v rdmci aktivity A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikaénych technoldgii
vrdtane ich elektronického vybavenia a licencii pre orgdny zapojené do riadenia, implementdcie,
finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF, B. Vyvoj a uUprava, dodanie informa&nych systémov pre
monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a requldcie ESIF a D. Vyvoj a
Uprava, dodanie a prevddzka informacnych systémov v oblasti finanéného riadenia, kontroly a auditu
ESIF. Obdobne, ako pri ukazovateli o principoch e-Kohézie, predpokladéme, Ze projekty pre napifianie
meratelného ukazovatela - elektronické sluzby dostupné online budd implementované v ITMS2014+ v
ramci aktivity B. Povodne mali byt implementované 3 elektronické sluzby, ktoré pokryvajd zakladné a
hlavné cinnosti Ziadatelov a prijimatelov NFP. Jednalo sa o elektronické predloZenie Ziadosti o NFP,
Ziadost o platbu a zaslanie monitorovacej spravy projektu. V rdmci ITMS2014+ bola implementovana aj
dalSia elektronickd sluzba pre Ziadatelov, ktorou je Ziadost o aktivaciu konta. Uvedené elektronické
sluzby prispeli ku skrateniu dizky procesov a zjednodusili prislu$né procesné Ukony a to tak na strane
prijimatelov, ako aj RO. Ako je vidiet z Udajov v grafe, vSetky 4 elektronické sluzby dostupné online boli
zavedené vroku 2018. Nakolko sa jednd o sluzby, ktoré su priamo spaté srealizaciou projektov
a implementdciou PO 2014-2020 boli zavedené pomerne neskoro. Akokolvek sa jedna o sluzby, ktoré
sU z hladiska implementacie najrelevantnejSie, za Ucelom dalSieho zjednoduSovania a urychlovania
administrativnych ukonov by mali byt implementované aj dalSie elektronické sluzby.
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Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela poclet implementovanych elektronickych sluzieb
dostupnych online (vystup)?

RO OP TP v rdmci aktualizacie ¢. 3 OSMaH navySil pévodnu pldnovand hodnotu meratelného
ukazovatela z 3 na 4 implementované elektronické sluzby dostupné online. TaktieZ bol doplneny
spdsob vypocltu dosiahnutej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela, ako maximalna ro¢na hodnota.
Uvedeny spbsob je pri tomto ukazovateli akceptovatelny, nakolko je velmi mdlo pravdepodobné, Ze by
sa uz implementovand sluzba prestala vyuzivat, resp. by nebola dostupnd, pokial je takdto sluzba
potrebna. Na zaklade takto definovaného sp6sobu vypocCtu nehrozi riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela, nakolko cielovd hodnota bola dosiahnutd uz v roku 2018. Vzhladom na
neustdly rozvoj ITMS2014+ a postupnu elektronizaciu Statnej sprdvy je mozné, Ze do roku 2023 pocet
implementovanych elektronickych sluzieb dostupnych online eSte vzrastie a ciefova hodnota bude
prekrocena.

Riziko nenaplnenia cielovej hodnoty v zmysle nastaveného spésobu vypocltu konelnej hodnoty
neexistuje, nakolko tato uZ bola dosiahnutd. | v dalSom obdobi by vSak mali byt implementované dalSie
elektronické sluzby dostupné online, ktoré budu sliZit prijimatefom a RO, aktoré zniZia casovu
a administrativnu ndroc¢nost a zvysia efektivitu vykonavanych ukonov.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
uzivatelov IS (vystup)?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako celkovy kumulativny pocet uZivatelov informacnych
systémov financovanych z prostriedkov OP TP za sledované obdobie. Na projektovej drovni bude
sledovany aj pocet uzivatelov jednotlivych informacnych systémov.

Pldnovana cielovad hodnota v roku 2023 je stanovena na 28 000 uZivatelov IS.

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020 predstavovala 36 107 uzivatelov IS. V
nasledujdcom grafe je zndzorneny vyvoj meratelného ukazovatela k 31. 12. 2020.
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Graf 19 Dosiahnuté hodnoty poc¢tu uZivatelov informacnych systémov k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2020

V zmysle platnej verzie OSMaH je meratelny ukazovatel napifany prostrednictvom realizécie aktivit A.
Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikaCnych technoldgii vrdtane ich
elektronického vybavenia a licencii pre orgdny zapojené do riadenia, implementdcie, finanéného
riadenia, kontroly a auditu ESIF, B. Vyvoj a Uprava, dodanie informacnych systémov pre monitorovanie
ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a reguldcie ESIF, C. Prevddzka informac&nych
systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti koordindcie a strategického riadenia
ESIF a D. Vyvoj a Uprava, dodanie a prevddzka informacénych systémov v oblasti finanéného riadenia,
kontroly a auditu ESIF. Hoci boli projekty realizované od roku 2016, z dévodu dizky trvania ich
realizdcie po dobu 2 a7z 3 rokov, prvé hodnota MU bola vykdzand aZ po ich ukoneni, teda za rok 2018,
kedy pocet uzivatelov IS dosiahol hodnotu vySe 15 tisic. V rokoch 2019 a 2020 pozorujeme pomerne
znacny medziro¢ny ndrast uzivatelov IS. V roku 2020 bola dokonca prekroc¢end nastavend cielova
hodnota ukazovatela a to o viac ako 8 000 uZivatelov IS.

7.4.10 Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet uzivatelov IS (vystup)?

Povodna planovana cielova hodnota bola prekro¢ena uz v roku 2018, preto RO OP TP v ramci
aktualizacie ¢. 3 OSMaH ambiciézne navysil pdvodne planovanu cielovd hodnotu 15 000 uzivatelov na
takmer dvojndsobnu aktudlnu cielovd hodnotu 28 000 uZivatelov IS. RO OP TP taktiez doplnil spdsob
vypoctu dosiahnutej cielovej hodnoty ako maximalnu ro€nu hodnotu. Pri tomto ukazovateli vSak takyto
spOsob vykdzania konecnej (cielovej) hodnoty nie je optimalny, nakolko méze nastat situdcia, ze
v jednom roku sa dosiahne Uroveni cielovej hodnoty, no v ostatnych rokoch bude dosahovat nizSie
hodnoty, ¢o rozhodne nemoZno povazovat za UspeSné plnenie stanoveného ciela. Zaroven je potrebné
povedat, Ze ukazovatel poctu uzivatelov IS nemd velkd vypovedaciu schopnost, nakolko nehovori
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o kvalite, ¢i vyuzivani IS. Z uvedenych dovodov odportic¢ame RO prehodnotit spdsob stanovenia
konecnej hodnoty (ako priemernd hodnotu za celé obdobie implementdcie PO 2014-2020, alebo ako
hodnotu dosiahnutd v roku 2023), ako aj definiciu ukazovatela (napr. podiel aktivnych uZivatelov IS
z celkového poctu uZivatelov IS). Na zdklade aktudlne nastaveného spdsobu vypoctu vSak neexistuje
riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela, nakolko tdto bola dosiahnutd v roku
2020. Pre Uplnost doddvame, Ze z definicie a vypoCtu meratelného ukazovatela nie je zrejmé o
uzivatelov akych systémov sa jednd. TieZ nie je zrejmé, Ci sa jednd o uzZivatelov verejnej, alebo
neverejnej Casti, alebo oboch casti, aktivnych uZivatelov ITMS2014+ s platnym kontom, alebo aj o
uzivatelov, ktorym platnost konta skon¢ila. Dalej nie je stanované, &i sa jedna o jedine¢nych uZivatelov,
alebo aj opakovanych uZivatelov, ktorym boli kontd pridelené viac krét.

Riziko nenaplnenia cielovej hodnoty podla aktudine nastaveného spdsobu vypoctu koneCnej hodnoty
neexistuje, nakolko tato uZ bola dosiahnutd. RO OP TP by vSak mal zvaZit spésob vypocltu konecnej
hodnoty (ako priemer za celé obdobie implementacie OP TP, alebo hodnotu dosiahnutu v roku 202 3).

7.4.11 Aké je priebezné dosiahnuté pinenie meratelného ukazovatela podiel
pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpecenim (vystup)?

Meratelny ukazovatel vystupu je definovany ako podiel oprdvnenych pracovnikov, ktori si vybaveni
materidlno-technickym vybavenim zakldpenym z prostriedkov OP TP k celkovému priemernému ro¢nému
poctu opravnenych pracovnikov.

Planovana cielovd hodnota v roku 2023 ma dosiahnut podiel 75 %. Kone¢na hodnota v roku 2023 bude
vypocitand ako podiel z celkového poctu oprdavnenych pracovnikov, ktori sU vybaveni materidlno
technickym vybavenim zaklpenym z prostriedkov OP TP k celkovému priemernému ro¢nému poctu
opravnenych pracovnikov.

Meratelny ukazovatel k 31. 12. 2020 dosiahol hodnotu 27,70 % podiel pracovnikov vybavenych
materidlno-technickym vybavenim. V nasledujiucom grafe je zobrazeny vyvoj ukazovatela za obdobie
implementdcie PO 2014-2020.
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Graf 20 Dosiahnuté hodnoty podielu pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpelenim k 31. 12. 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade Gdajov z VS OP TP za rok 2020

Meratelny ukazovatel je napifiany realizdciou projektov v rdmci aktivity E. Materidlno - technické
zabezpelenie a mobilita subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, finanéného riadenia,
kontroly a auditu ESIF. V rdmci aktualizacie ¢. 3 OSMaH bola upravena definicia, spdsob vypo&tu ro¢nej
dosiahnutej hodnoty a spésob vypoctu konecnej hodnoty a tieZ sa zniZila cielovd hodnota z pdvodnych
100 % vybavenych pracovnikov na podiel 75 % pracovnikov vybavenych materidlno-technickym
vybavenim. Novda metodika vypoltu poskytne rediny obraz dosiahnutej hodnoty o pracovnikoch
vybavenych materidlno-technickym vybavenim zaklipenym z prostriedkov OP TP. Na zdklade uvedenej
zmeny vo vypocte doSlo v roku 2019 k vyraznému poklesu dosiahnutej hodnoty v porovnani s
predchddzajucim rokom 2018. Medzi rokmi 2019 a 2020 doSlo iba k miernemu ndrastu podielu
opravnenych pracovnikov, ktori s vybaveni materidlno-technickym vybavenim zakldpenym z
prostriedkov OP TP k celkovému priemernému ro¢nému poctu oprdvnenych pracovnikov. Celkovy
podiel oprdvnenych pracovnikov, ktori sd vybaveni materidlno-technickym vybavenim zaklpenym z
prostriedkov OP TP k celkovému priemernému ro¢nému poctu oprdvnenych pracovnikov predstavoval k
31. 12. 2020 iba 26,7 %. Tieto Udaje vSak odzrkadluju iba hodnoty z uz ukoncenych projektov, ¢o je
tieZ pricinou pomerne nizkych hodn6t. Ak by sme uvaZovali aj s Udajmi z realizovanych, resp. zo
zazmluvnenych projektov, podiel pracovnikov vybavenych MTZ ku koncu roku 2020 by predstavoval
vySe 56 %. Pre spravny vypocet dosiahnutej hodnoty je potrebné vychadzat z ddajov o celkovom pocte
opravnenych pracovnikov, ktori sU vybaveni materidlno technickym vybavenim zakdpenym z
prostriedkov OP TP a celkovom priemernom ro¢nom pocte opravnenych pracovnikov za celé sledované
obdobie.
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7.4.12 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela podiel pracovnikov vybavenych materidlno-
technickym zabezpecenim?

Na zdklade vyvoja ukazovatela po roku 2018, kedy doslo k Uprave definicie a spésobu vypoctu ro¢nej
dosiahnutej hodnoty, sledujeme v roku 2020 iba velmi nizky medziro¢ny ndrast podielu pracovnikov
vybavenych materidlno-technickym vybavenim zakdpenym z prostriedkov OP TP k celkovému
priemernému roé¢nému poctu oprdavnenych pracovnikov. Dosiahnutd hodnota 26,70 % v roku 2020 je
zarovefl vyrazne za pldnovanou cielovou hodnotou 75,00 %. Ako je v8ak uvedené v predchadzajicom
texte, jednd sa o Udaj z uz ukonlenych projektov. Predpokladand hodnota na zaklade Udajov z
prebiehajlcich, ¢i zazmluvnenych projektov je na Urovni 56 % v roku 2020, pricom medziro¢ny ndrast
medzi rokmi 2019 a 2020 bol 0 15 p.b. Na zdklade tohto vyvoja nepredpokladdme vyraznejSie riziko pri
napifiani cielovej hodnoty meratelného ukazovatela. Zarovefi upozorfiujeme na riziko spojené s
vypoctom MU, najma v cielovom roku 2023. Nakolko pri vypocte ukazovatela je potrebné vychddzat z
Udajov o priemernom ro¢nom pocte opravnenych pracovnikov pri vypocte za jednotlivé roky je v
idedlnom pripade brat za mernd hodnotu priemerny ro¢ny pocet opravnenych pracovnikov za celé
sledované obdobie. Ak by sucasne nastavené systémy takyto spdsob neumoznovali, odporuc¢ame
uvazovat s Udajom o pocte oprdvnenych pracovnikov na Urovni, ktord je zadefinovand v uzneseni vlady
¢. 181/2017 k Analyze stavu a uréenie po¢tu administrativnych kapacit ESIF v programovom obdobf
2014 - 2020.

Vyraznejsie riziko nenaplnenia cielovej hodnoty nepredpokladdme. Upozoriiujeme na sp6sob vypoctu
konecnej hodnoty, najma v sdvislosti s prepotom na priemerny ro¢ny pocet opravnenych pracovnikov.

7.4.13 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakavanych
vysledkov Specifického ciela 1?

Programovy dokument definuje v rdmci PO2/SC1 spolu a? 9 ocakdvanych vysledkov, ktoré sa maju
dosiahnut implementovanim OP TP. Konkrétne sa jedna o nasledovné ocakdvané vysledky:

1. Zvy3enie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF;

2. Skratené reak&né Casy riadiacich, implementa¢nych a kontrolnych organov ESIF;

3. ZniZenie administrativnej zataZe procesov riadenia a implementécie ESIF;
4

. Komunikovanie riadiacich, implementacnych a kontrolnych Struktur prostrednictvom elektronickych
komunika¢nych a audiovizudlnych technoldgii na pravidelnej baze;

5. ZvySenie reportovacich moznosti ITMS2014+ - vytvdranie pokrocCilych Statistickych prehladov,
estimdcif a zistovani o implementécii ESIF;

6. Zapracovanie a integrdcia poZiadaviek e-Kohézie a e-Governmentu s inymi IS verejnej spravy v
oblasti riadenia ESIF;

7. Zapracovanie opatreni vyplyvajlcich zo stratégie OP TP do centrédlnych IS riadenia ESIF a IS
systémov finanéného riadenia ESIF;

8. Zabezpeclenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpora synergie v oblasti riadenia

152



Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

ESIF;

9. Riadiace, implementa¢né a kontrolné $truktury ESIF vybavené modernymi a funkénymi materialno-
technickymi prostriedkami, ktoré navzajom komunikuju.

Pre vyhodnotenie plnenia ocakdvanych vysledkov sa maju vyuzit najma informdcie o plnenf
vysledkovych ukazovatelov. Pre tento SC su stanovené iba 2 vysledkové ukazovatele a to:

1. Miera spokojnosti uzivatelov informacnych systémov a
2. Miera dostupnosti informacnych systémov.

UZ pri zakladom posudeni je zrejmé, Ze mnozina oCakavanych vysledkov je stanovena SirSie nez boli
stanovené relevantné (vysledkové) meratelné ukazovatele. A teda nie vSetky oCakdvané vysledky je
mozné vyhodnotit prostrednictvom uvedenych meratelnych ukazovatelov vysledku, ale je potrebné
vyhodnotit aj dalSie relevantné suvislosti (napriklad aj posddenim vystupovych ukazovatelov).

Medzi tie oCakdvané vysledky, ktoré je mozné adekvatne vyhodnotit prostrednictvom niektorych z
meratelnych ukazovatelov patri Zvysenie kvality, §tandardu a dostupnosti IS pre ESIF. Tento sa sklada z
dvoch Casti a to vysSia kvalita a vys$si Standard poskytovanych sluzieb (IS) a v druhom rade adekvatna
dostupnost a teda funkénost IS. Pre posudenie tychto skutocnosti mame vhodne zvolené 2 meratelné
ukazovatele vysledku a to Miera spokojnosti uzivatelov informacnych systémov a Miera dostupnosti
informacnych systémov.

Spokojnost uZivatelov predstavuje zdkladné kritérium pre hodnotenie kvality a Standardu akéhokolvek
vytvoreného IS. Tato spokojnost je monitorovana cez Standardizovany dotaznik a aj ked' existuju urcité
nezrovnalosti vo vykazovani vystupov tychto dotaznikov celkovd spokojnost uzivatelov je na velmi
vysokej urovni a dosahuje hodnoty okolo 90%, ¢o mbéZeme povaZzovat za pomerne dobry vysledok (aj
ked' pévodné ocCakdvania boli eSte na vysSej Urovni). Implementované IS (konkrétne ITMS2014+) sa
zaroven vyznacuje vysokou mierou dostupnosti, ktord dosahuje Uroveft 99%, €o aj vyrazne prevysuje
ocakdavania. Neocakdvané odstavky systému sud raritné a takmer sa nevyskytuju, ¢o potvrdzuje vybornd
mieru dostupnosti a funkénosti pre uzivatelov. Celkovo tak mdéZeme konStatovat, Ze ocakdvany
vysledok spojeny so zvy3enim kvality, $tandardu ako aj dostupnosti IS pre potreby ESIF bol dosiahnuty
a podla doterajSieho vyvoja relevantnych ukazovatelov nepredpokladdme riziko nenaplnenia aj v
dalSom obdobi implementécie.

Pre dalSi oCakdvany vysledok, Skrdtené reakCné Casy riadiacich, implementaénych a kontrolnych
orgdnov ESIF, nie je mozné posudit priamo na zdklade niektorého zo sledovanych meratelnych
ukazovatelov. Na zaklade dosiahnutych hodnét v pripade ukazovatela pocte implementovanych
principov e-Kohézie, ¢i poctu elektronickych sluzieb dostupnych online vSak predpokladdame, Ze doba
jednotlivych Ukonov a teda aj reakéné Casy sa skratili. A teda pre oCakdvany vysledok neidentifikujeme
riziko jeho naplnenia. Pre detailné a komplexné posudenie o¢akdvaného vysledku by vSak bola potrebna
samostatnd podrobnd analyza.

Rovnako aj napifianie o¢akdvaného vysledku ZniZenie administrativnej zdtaZe procesov riadenia a
implementdcie ESIF moZno nepriamo posUdit na zaklade oboch spominanych ukazovatelov. VyuZivanie
elektronickych sluZieb, implementované principy e-Kohézie zniZujud administrativnu zataz jednotlivych
procesov riadenia a implementacie ESIF a to tak na strane subjektov zapojenych do implementécie,
riadenia, kontroly a auditu ESIF, ako aj na strane Ziadatelov a prijimatelov. Neidentifikovali sme teda
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riziko nenaplnenia ocakdvaného vysledku. Pre objektivne posuddenie vSak chyba presnd definicia, Ci
spbsob merania oCakdvaného vysledku.

Rovnako ani ocakdvany vysledok Komunikovanie riadiacich, implementacnych a kontrolnych Struktur
prostrednictvom elektronickych komunikacnych a audiovizudlnych technoldgii na pravidelnej bdze nie je
mozné vyhodnotit na zdklade niektorého z vysledkovych, ¢i vystupovych ukazovatelov. Nakolko vSak
doteraz neboli realizované prislusné projekty, moZeme konsStatovat, Ze existuje vysoké riziko jeho
nenaplnenia.

Pri oCakdvanom vysledku ZvysSenie reportovacich moZnosti ITMS2014+ - vytvdranie pokrocilych
Statistickych prehladov, estimdcii a zistovani o implementdcii ESIF nepredpokladdme riziko jeho
naplnenia. Hoci ho nie je mozné posudit prostrednictvom konkrétneho meratelného ukazovatela, na
zaklade zisteni o funkcionalite a reportovacich mozZnostiach ITMS2014+ mo6Zeme konsStatovat, pontka
omnoho vyssi Standard a funkcionalitu v porovnani s predchddzajlcou verziou ITMS.

Ani pre hodnotenie ocakdvaného vysledku Zapracovanie a integrdcia poZiadaviek e-Kohézie a e-
Governmentu s inymi IS verejnej sprévy v oblasti riadenia ESIF nie je mozné vychédzat z niektorého zo
sledovanych ukazovatelov. NajdoélezZitejsi informacny systém ITMS2014+ je integrovany na viaceré
informacné systémy a registre Statnej spravy. Zdroven predpokladdme dalSi rozvoj informacnych
systémov a informatizacie verejnej sprdvy ateda aj oblasti ESIF, preto ani v pripade o¢akdvaného
vysledku nepredpokladame riziko jeho nenaplnenia.

Pre ocakavany vysledok Zapracovanie opatreni vyplyvajicich zo stratégie OP TP do centrdlnych IS
riadenia ESIF a IS systémov finan¢ného riadenia ESIF nie su nastavené Ziadne meratelné ukazovatele.
Takisto nie su zadefinované opatrenia, ktoré maju byt v zmysle definicie ocakdvaného vysledku
zapracované do centrélnych IS riadenia ESIF a IS systémov finanéného riadenia ESIF. Na zaklade
uvedeného konsStatujeme, Ze nie je mozné objektivne zhodnotit riziko nenaplnenia ocakdvaného
vysledku. Pre korektné posudenie je potrebné zadefinovat konkrétne opatrenia, ktoré maju byt
implementované.

Pre zhodnotenie oakdvaného vysledku Zabezpelenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a
podpora synergie v oblasti riadenia ESIF je moZzné vychddzat z ukazovatela o po¢te implementovanych
principov e-Kohézie. Principy e-Kohézie boli implementované na Urovni nastavenej cielovej hodnoty a je
predpoklad, Ze procesy informatizdcie verejnej spravy a dal$i rozvoj informacnych systémov bude
pokracovat aj v nasledovnom obdobi. Celkovo tak neidentifikujeme riziko nenaplnenia oCakdvaného
vysledku.

Naplnenie ocakdvaného vysledku Riadiace, implementacné a kontrolné Struktury ESIF vybavené
modernymi a funkCnymi materidlno-technickymi prostriedkami, ktoré navzdjom komunikujd je mozné
vyhodnotit na zdklade dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela podiel pracovnikov vybavenych
materidlno-technickym zabezpecenim. Na zaklade posudenia tohto ukazovatela (pozri kapitolu 7.4.12)
nepredpokladdme riziko ani pri napifiani o¢akdvaného vysledku, nakolko, podla ni$ho predpokladu,
stanovena cielova hodnota bude ku koncu programového obdobia dosiahnuta.

Ocakavany vysledok Zabezpecenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpora synergie v
oblasti riadenia ESIF opat pokryva uZ posudzované oblasti e-Kohézie a e-Governmentu. Principy e-
Kohézie a e-Governmentu boli implementované a gestor ITMS2014+ ma snahu tieto principy dalej
rozvijat. Synergicky efekt je zabezpeleny prostrednictvom integracie ITMS2014+ na viaceré
informacné systémy a registre verejnej spravy. Vzhladom na tieto skutocnosti nepredpokladdme riziko
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nenaplnenia o¢akdvaného vysledku.

Ocakavany vysledok Riadiace, implementacné a kontrolné S$truktdry ESIF vybavené modernymi a
funkénymi materidlno-technickymi prostriedkami, ktoré navzdjom komunikuju je poslednym z
olakdvanych vysledkov definovanych pre PO2/SC1. Tento otakdvany vysledok je moZné posudit na
zdklade dosiahnutej hodnoty merateného ukazovatela podiel pracovnikov vybavenych materidlno-
technickym zabezpecenim.
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Aka je priebezne dosiahnutd uroven kontrahovania finanénych
prostriedkov OP TP?

V stlade s platnym Systémom riadenia ESIF a pre potreby tohto dokumentu predstavuje kontrahovanie
financnych prostriedkov stav, kedy je s prijimatelom uzavretd zmluva o NFP a zmluva nadobudla
Ucinnost. V pripade, ak je prijimatel'a RO OP TP t4 ista pravnicka osoba (organizacia), zmluva o NFP sa
neuzatvdra a prdva a povinnosti sU upravené rozhodnutim o schvdleni ZoNFP, tzv. internym
rozhodnutim o schvéaleni ZoNFP.

Podrobny popis finanénych ddajov kontrahovania OP TP vratane ich ¢lenenia na jednotlivé zdroje
financovania je predmetom kapitoly 6.2.6 (Kontrahovanie financnych prostriedkov k 31 . 12. 2020)
tohto dokumentu. Za cely rok 2020 boli vramci RO OP TP podpisané zmluvy o NFP, alebo interné
rozhodnutia o schvéleni ZoNFP s prijimatelmi v 47 pripadoch a kontrahovanie dosiahlo Urovefi 39 582
063,53 EUR. Zuvedeného poctu tvorili finanéné prostriedky zakontrahované v ramci ZoNFP
predloZenych v roku 2020 celkovo 88% (34 876 151,80 EUR (vSetky zdroje), resp. 32 predloZzenych zo
zazmluvnenych Ziadosti). Zarovert RO OP TP dokon¢il proces kontrahovania aj u 15 ZoNFP, ktoré boli
predloZzené v roku 2019. Celkovy objem tychto prostriedkov predstavoval 4 705 911,73 EUR, resp.
12% z celkovej zakontrahovanej sumy v roku 2020 (vSetky zdroje).

Kumulativne kontrahovanie vratane predchddzajldcich rokov implementdcie dosiahlo k 31. 12. 2020
vySku 198 635 511,28 Eur (za vSetky zdroje) pri 190 zazmluvnenych projektoch.

V PO 2014-2020 vyhlasil RO OP TP prvé vyzvania aZ v roku 2016. Bolo to podmienené jednak suborom
subjektivnych faktorov - dokoncenie implementdcie PO 2007-2013 a snaha vycerpat maximalne mozné
prostriedky z OP TP 2007 - 2013, stav pripravy operacného programu, riadiacej dokumentdacie,
nastavenia procesov v oblasti hodnotenia, monitorovania, implementacie a kontroly, jednak
objektivnymi faktormi - neskorym uverejnenim nariadeni zo strany EK a v zavislosti na tom ndslednym
nastavenim pravidiel implementécie ESIF na nédrodnej Urovni zo strany zainteresovanych orgdnov
(CKO, MF SR).

Vyvoj Urovne kontrahovania finanénych prostriedkov OP TP v ase zodpovedd nastaveniam
jednotlivych vyzvani, ale najma oprdvnenej dobe realizacie aktivit projektov. VSetky vyzvania vyhlasené
RO OP TP v roku 2016 mali hrani¢ny datum realizacie aktivit projektov do konca roku 2018. KedZe iSlo
o prvé vyzvania v aktuédlnom programovom obdobi, bolo na RO OP TP predloZenych celkovo 46 ZoNFP
s rekordnou vyskou Ziadanych finanénych prostriedkov na drovni 99 759 358,29 EUR. Z uvedeného
poctu stihol riadiaci organ v roku 2016 zazmluvnit celkovo 32 projektov v kontrahovanej sume 66,8
mil. EUR.

V nasledujucich dvoch rokoch (2017-2018) bolo na RO OP TP predkladanych vyrazne menej ZoNFP
(nie ¢o do poctu predloZenych ZoNFP, ale objemu Ziadanych prostriedkov). Pri kontrahovani bol rok
2017 edte vyrazne ovplyvneny po¢tom nezazmluvnenych ZoNFP predloZenych na RO OP TP v roku
2016, ktoré aj pri nizkej miere novopredloZenych ZoNFP v roku 2017 ovplyvnili vy$ku kontrahovania
(12,8 mil. EUR v predloZenych ZoNFP, 36,9 mil. EUR celkové kontrahovanie). V nasledujicom roku sa
potom kontrahovanie prirodzene zniZovalo a odzrkadlovalo pocet predkladanych ZoNFP.

V roku 2019 nastal opét zna¢ny rast predkladanych ZoNFP a tieZ nasledne kontrahovanych projektov.
Uvedeny stav ma dovod predovSetkym v konciacej dobe realizdcie prevaznej vacsiny projektov ku
koncu roka 2018. U tychto projektov bolo potrebné vypracovat a zazmluvnit ich naslednikov, nové
projekty, ktoré by sluzili pre zabezpecenie kontinuity aj v dalSich rokoch PO 2014-2020. Objem
zakontrahovanych prostriedkov na urovni 44, 5 mil. EUR (vSetky zdroje) znamenal oproti roku 2018
viac ako 4,5 nasobny narast. Napriek tomu nedosiahol vySku kontrahovanych prostriedkov v ,prvej
vine" zroku 2016. NizSia suma kontrahovania ma viacero pric¢in. V prvom rade RO OP TP v ramci
prisluSnych vyzvani obmedzil maximdlnu dobu realizacie u niektorych projektov (najma mzdovych) na
maximdalne jeden rok. Uvedené obmedzenie bolo spdsobené nedostatkom volnych financnych
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prostriedkov na pokrytie dlhSieho ¢asového obdobia, ale tiez aj snahou RO OP TP o efektivne finanéné
riadenie.

V tejto praxi pokracoval RO OP TP v procese prijimania/hodnotenia/schvalovania a kontrahovania aj
vroku 2020. Uvedeny rok bol zhladiska implementacie OP TP Specificky. Na rb6zne oblasti
implementacie OP TP vplyvalo viacero negativhych objektivnych faktorov. V prvom rade ide
o vypuknutie pandémie ochorenia COVID-19. Opatrenia vlddy na jej zvladdnutie (obmedzenie
vychddzania, nddzovy stav, nutnost prace z domu a s tym suvisiace problémy s dostupnou vypoctovou
technikou a pripojenim na internet) vyraznym spésobom obmedzili akcieschopnost niektorych
organizacnych atvarov a plynulost viacerych procesov. V druhom rade do napredovania programu
zasiahla delimitacia RO OP TP na MIRRI SR, ktora pocas roku prebehla. Jednotlivé organizacné zlozky
OP TP boli zaClenené do Struktdry nového ministerstva, s ¢im suviselo napriklad pozastavenie
prijimania ZoNFP, urgentnd aktualizécia programovej dokumentécie a zmena niektorych procesov
implementacie.

Napriek uvedenym okolnostiam, ich dosah na celkovd Uroven kontrahovania v roku 2020 bol relativne
margindlny. RO OP TP dokdzal zazmluvnit 39,6 mil. EUR v rdmci 47 projektov. Vac¢si objem finan¢nych
prostriedkov dokdzal RO OP TP zakontrahovat len v rokoch 2016 a 2019. Z pohladu dosiahnutého
kontrahovania v ramci jednotlivych vyzvani bolo prirodzene najvysSie kontrahovanie dosiahnuté v
ramci vyzvani zameranych na projekty refundacie mzdovych vydavkov AK opravnenych prijimatelov.
Nasledovali projekty zamerané na rozSirovanie, sprdvu a servis IT systémov (napr. ITMS 2014+),
projekty zamerané na priestorové a materidlno-technické zabezpecenie prijimatelov a rézne typy
externych sluzieb pre opravnenych prijimatelov.

Ako uz bolo spomenuté vysSie, kumulativne kontrahovanie za celé programové obdobie dosiahlo
k 31.12.2020 vysku 198,6 mil. EUR (vSetky zdroje). To znamend, Ze RO OP TP k uvedenému datumu
zazmluvnil 106,14% z celkovych disponibilnych finanénych prostriedkov programu. Ide vsak o ,brutto”
kontrahovanie, do ktorého nie suU zardtané financné prostriedky vratené na zdklade dodatkov k
zmluvdm o NFP a nevyCerpané prostriedky zriadne a mimoriadne ukonlenych projektov. Po ich
odrdtani sa kumulativne ,,netto” kontrahovanie OP TP pohybuje na udrovni 88,77% (166 127 184,10
EUR), resp. program disponuje eSte volnymi prostriedkami vo vySke 21,02 mil. EUR.

OP TP sa v ramci PO 2014-2020 momentalne nachddza v siedmom roku implementacie. Vyhlasovanie
vyzvani a nasledné kontrahovanie pritom zacalo az v roku 2016. Z hladiska Zivotného cyklu OP TP je
kumulativna vysSka kontrahovania na Urovni 88,77% neadekvatna. Program sa bude implementovat
eSte tri roky (pravidlo n+3) pricom priemer zazmluvnenych prostriedkov za uplynulych 5 rokov (2016-
2020) predstavuje 39,7 mil. EUR. Pri analyze poziadaviek, ktoré zozbieral RO OP TP od oprdvnenych
prijimatelov bolo zistené, Ze ich vy3ka pre rok 2021 v uZ pripravenych ZoNFP predstavuje 28,4 mil.
EUR. Pre roky 2022-2023 dosahuju poZiadavky prijimatelfov hodnotu 83,06 mil EUR. Pri porovnani
objemu disponibilnych prostriedkov (21,02 mil. EUR) a predpokladanych potrieb prijimatelov je sicasné
tempo kontrahovania neudrzatelné.

Neprimerane vysokd miera kontrahovania tak na udrovni programu ako celku, ako aj na urovni
niektorych SC (napr. PO1/5C1, aktivita A Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do riadenia,
kontroly a auditu ESIF) predstavuje vysoké riziko nedostatku disponibilnych finanénych prostriedkov OP
TP pre celé PO 2014-2020.

Uvedeny nepriaznivy stav m6zu skorigovat dva predpoklady. Prvy z nich je pozitivny efekt zaciatku
implementdcie nasledujiceho programového obdobia. V tom pripade by financné krytie aktivit pre
posledné dva roky 2022-2023 zabezpecoval planovany OP Slovensko v ramci alokacie pre PO 2021-
2027, samozrejme za splnenia zdkladnych podmienok opravnenosti danych legislativou EU. Na zaklade
sicasného stavu programovania na ndrodnej Urovni a skusenosti s pripravou aktudlneho obdobia je
mozné ocCakavat schvalenie OP Slovensko v prvej polovici roka 2022. Druhy predpoklad predstavuje
nedocCerpanie uz nakontrahovanych financnych prostriedkov v plnej vysSke. Z praxe mozno oznacit
tento predpoklad za vysoko redlny, avSak nedoCerpanim niektorych projektov v plnej vySke sa do
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alokacie OP TP nevratia prostriedky v takej vyske, aby pokryli vSetky planované aktivity oprdvnenych
prijimatelov.

Aj v pripade pozitivnej aplikacie oboch predpokladov vSak ziskana suma disponibilnych financnych
prostriedkov nebude dostacujica a srelativne vysokou mierou pravdepodobnosti je mozné
predpokladat, Ze financné prostriedky OP TP budu stacit na pokrytie niektorych opravnenych aktivit len
do konca 2021.

Ako rieSenie uvedenej situacie by bolo vhodné aplikovat Upravu opravnenych aktivit OP TP (resp. na
niektoré uz nevyhlasovat vyzvania), znizenie poctu opravnenych prijimatelov programu (ponechat len
najdolezitejSie organizdacie), uzSie Specifikovat cielové skupiny (napr. redukcia podporovanych AK
ESIF), respektive zmenit podmienky poskytnutia pomoci (zniZenie intenzity poskytovanych zdrojov z
programu).

DetailnejSia progndéza nedostatku finanénych prostriedkov a navrhované odporucania poskytuje
analyza udajov o Cerpani OP TP v nasledujuicej kapitole.

Existuje redlne riziko nedostatku finanCnych prostriedkov na financovanie niektorych aktivit OP TP.
V pripade aktivity PO1/SC1 - A. Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu
ESIF uZ v roku 2021. RO OP TP by mal informovat oprdvnenych prijimatelov o su¢asnom negativnom
stave, realokovat disponibilné zdroje z aktivit, u ktorych sa predpokladd nedoCerpanie a ndsledne
vypracovat novd metodiku, resp. programovu dokumentdciu, ktord by na uvedeny stav reflektovala.
Ndsledne by mal pozmenit, resp. uplne zastavit kontrahovanie menej podstatnych aktivit.

Aka je priebezne dosiahnuta uroven cerpania financnych prostriedkov
OP TP?

Cerpanie OP TP dosiahlo v roku 2020 Groved 35 896 779,32 EUR za vietky zdroje, z ¢oho zdroj EU
predstavoval 29 456 897,36 EUR. Oproti roku 2019 ide o narast o 6 599 491,10 EUR (v3etky zdroje),
resp. 22,3%. RO OP TP dok&zal z celkovo 212 predloZenych ZoP, ktoré boli predloZené v roku 2020,
spracovat a uhradit 193. Zarovef bolo uhradenych 25 ZoP predloZenych v rokoch 2018 a 2019 (23+2).
Pozitivne saldo oproti roku 2019 je 9 vybavenych ZoP (ndrast produktivity o 4,3%). Existuje redlny
predpoklad, Ze v pripade neexistencie uvedenych obmedzeni (pandemické opatrenia, pozastavenie
prijimania ZoP, potreba aktualizdcie programovej dokumentécie, realokdcia v rdmci programu) by
Uroven Cerpania finanénych prostriedkov bola v roku 2020 eSte vys$Sia. Kumulativne ¢erpanie OP TP
pocas vSetkych rokov implementdcie (2016-2020) dosiahlo ku koncu roka 2020 droven 131 999
287,62 EUR (v3etky zdroje), pricom podiel ¢erpania za EU zdroj mal vysku 108 318 615,94 EUR.
Podrobné Gdaje o priebehu ¢erpania finan¢nych prostriedkov OP TP a jeho ¢lenenia podla jednotlivych
zdrojov sa nachddza v kapitole 6.2.7 ,,Cerpanie finanénych prostriedkov k 31. 12. 2020".

Vo vSeobecnosti ma Cerpanie OP TP v rokoch 2017 aZz 2020 konstantny, plynuly charakter bez velkych
vykyvov. RO OP TP predkladd kaZdoro¢ne SZP na CO vo vy$ke od 27 do 35 mil. EUR (priemer za
uvedené obdobie predstavuje 30,95 mil. EUR). RO OP TP je schopny v danom roku spracovat prevaznu
mieru predloZenych ZoP, ¢o priebeZne zabezpeluje plnenie stanovenych cielov v oblasti zadvdzkov SR
voCi EK na vycerpanie pridelenych finan¢nych prostriedkov v stanovenych terminoch v zmysle pravidla
n+3 (bliZsi popis sa nachddza v nasledujlcej kapitole).

K referen¢nému ddtumu (31.12.2020) predstavuje kumulativne ¢erpanie programu 70,53% z celkovej
alokacie finan¢nych prostriedkov (vSetky zdroje). Obdobne ako pri si¢asnom vysokom kontrahovanfi
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programu, aj stav Cerpania nie je idedlny, ale privysoky OP TP sa momentdlne nachadza formalne
v siedmom roku implementdcie, no realne v piatom, kedZe prvé Cerpanie nastalo po vyhldseni prvych
vyzvani v roku 2016. Po pomalSom ndbehu Cerpania v roku 2016 (rok vyhlasenych prvych vyzvani =
pomalsi ndbeh Cerpania) vykazuje OP TP stabilné kazdorocné Cerpanie na priemernej Urovni 16,54%
(30,95 mil. EUR) z celkovej alokacie programu. Vzhladom na skutoCnost, Ze vykazované Cerpanie
programu vo vSeobecnosti predstavuje presnejSi nastroj na identifikovanie predpokladanych potrieb
programu ako kontrahovanie, je dblezité poukazat na skutoCnost, Ze pri si¢asnom tempe Cerpania
zdrojov programu ich nebude dostatok do konca programového obdobia (31.12.2023). V pripade, Ze
RO OP TP neprijme opatrenia na optimalizaciu cerpania tak, aby disponibilné prostriedky boli
k dispozicii aj na konci programového obdobia, dbéjde k vyCerpaniu zdrojov programu na niektoré
aktivity programu uz v roku 2021 (vid niZSie). Vo vSeobecnosti moZzno na uUrovni programu ako celku
konStatovat, Ze ak bolo kumulativne ¢erpanie ku koncu roku 2020 na udrovni 132 mil. EUR (70,53%
z celkovej alokacie), zostdvaju tri roky implementdcie aktudlneho programového obdobia (2021-2023)
a priemernd rocna Uroven Cerpania je vo vyske 30,95 mil. EUR (16,54% z celkovej alokacie programu),
tak financ¢né prostriedky OP TP postacia na pokrytie realizacie vSetkych aktivit oprdvnenych
prijimatelov len pribliZzne do septembra 2022. Uvedeny vypocet je vSak generalizovany na droven
celého programu, preto ma tento Udaj len informacny charakter a slUzi na prvotnu identifikaciu stavu
¢erpania programu a jeho vyvoja v ¢ase. Zaroveh nezohladfiuje avizované poZiadavky na financovanie
od oprdvnenych prijimatelov, ktoré uz RO OP TP v su¢asnosti ¢iastocne pozna.

Aby bola predikcia ¢erpania finanénych prostriedkov programu z ¢asového hladiska presnejSia a mala
vacsiu vypovedaciu hodnotu, je potrebné rozclenit Cerpanie zdrojov programu na droven prioritnych osi
a Specifickych cielov. V pripade OP TP moZné riziko nedostatku finan¢nych prostriedkov suvisi
s nerovnomernym rozloZzenim c¢erpanych prostriedkov medzi prioritnymi osami aich stanovenymi
alokaciami finan¢nych prostriedkov na celé PO 2014-2020 (berlc ohlad aj na indikativne alokacie
u Specifickych cielov).

Ku koncu roka 2020 dosiahlo kumulativne &erpanie PO 1 ,Riadenie, kontrola a audit ESIF" Urove
117 664 363,10 EUR, resp. 80,5% z celkovej alokdcie na prioritnt os (146 159 707,00 EUR). Prioritnd
os 2 ,,Systémova a technickd podpora"” bola na Urovni ¢erpania 35% (40 983 720,00 EUR ) z celkovej
alokacie.

UZ v rozdeleni na prioritné osi je viditelny rozdiel medzi Uroviiou Cerpania. Kym na aktivity PO1 bolo za
5 rokov realizacie aktivit minutych 4/5 disponibilnych zdrojov, v pripade aktivit PO2 bola vyéerpana len
priblizne polovica finanénych zdrojov. Rozdiel v ¢erpani finanénych prostriedkov na trovni jednotlivych
SC je pritom e$te markantnejsi.

SC1 vramci PO1 (aktivity stvisiace s refunddciou miezd, vzdeldvanim, pripravou na nové pracovné
miesta, CPV atd.) md v rdmci OP TP Specifické, kltGcové postavenie. Tym, Ze jedna z aktivit v rdmci tohto
SC je aj thrada mzdovych né&kladov oprédvnenych AK ESIF, je samozrejmé, Ze jeho alok&cia predstavuje
podstatnd &ast z celého programu. Cerpanie PO1/5C1 predstavovalo ku koncu roku 2020 objem
finanénych prostriedkov vo vyske 64 591 397,96 EUR (zdroj EU), ¢o tvori 86,9% z indikativnej alokacie
na SC1, respektive 59,63% zo vietkych vy&erpanych prostriedkov na cely program. Je zrejmé, e takato
vy$ka dosiahnutej drovne cerpania md z hladiska napifiania zévdzku voc&i EK vybornd hodnotu. Na
druhej strane mozno identifikovat jednoznacné riziko, Zze do konca roka 2021 nebude na tento
Specificky ciel dostatok financnych prostriedkov. Progndza vyvoja Cerpania berie na zretel uz vyerpanu

alokaciu na SC1 na Urovni 86,9% i Urovef netto kontrahovania, ktoré predstavuje 100,8% z celkovej
7 . X ‘ v e . . .2 . . v _ 7z v
alokacie na SC1. Zaroven prijimatelia programu avizovali~ svoje financné poziadavky na rok 2021 pre

" sucet Cerpania ukoncenych projektov a kontrahovania projektov v realizacii. Jednd sa o Cisté kontrahovanie, ktoré zohladnuje
nedocerpanie finanénych prostriedkov v rdmci ukoncenych projektov

: Zdroj: Udaje poskytnuté RO OP TP na zaklade prieskumu, ktory realizoval v roku 2020 a Udaje z dokumentu ,,Nastavenie
modelu finan¢nej implementacie operacného programu Technickd pomoc 2014 - 2020"
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SC1 vo vydke 22 799 592,19 EUR za zdroj EU (35,3% z alokacie na celé programové obdobie). Pre roky
2022 - 2023 pozaduju prijimatelia dalSie zdroje vo vySke 60 150 708,48 EUR, alebo 80,92% z celkovej
alokacie. Pri porovnani aktualneho kontrahovania a Cerpania s dodatocnymi poZiadavkami prijimatelov
je zrejmé, ze celkovy zakontrahovany (v rokoch 2016-2020) a poZadovany (v rokoch 2021-2023) objem
zdrojov prevy$uje moznosti alokovanej sumy na SC oviac ako 117% Z uvedeného vyplyva, 7e za
si¢asného stavu je kontrahovanie / Cerpanie OP TP v rdmci SC1 neudrzatelné av pripade neprijatia
zasadnych opatreni bude RO OP TP celit nedostatku finanénych prostriedkov uz v druhej polovici roku
2021.

Kumulované ¢&erpanie P01/5C2 (aktivity zamerané na realizdciu komunikacného planu ana
zabezpelenie vymeny informécii, budovanie sieti a rie$enia podani a podnetov, kontroly a auditu ESIF)
malo k 31. 12. 2020 hodnotu 12 702 557,58 EUR (zdroj EU), o predstavuje 77,08% z indikativnej
alokacie na SC2 (16 479 850,00 EUR). Netto kontrahovanie finan¢nych prostriedkov $C2 je na drovni
77,89% z celkovej alokécie. Pre aktivity SC2 deklarovali oprdvneni prijimatelia potrebu finanénych
prostriedkov v roku 2021 vo vySke 291 462,53 EUR (zdroj EU), resp. 1,77% z celkovej alokacie.
Potrebu zdrojov na roky 2022-2023 prijimatelia vycislilina 1 759 774,08 EUR (10,68% z alokacie). Na
zaklade doterajsieho priebehu implementdcie (kontrahovania a €erpania) SC2 a v stvislosti s vy$kou
pozadovanych finanénych prostriedkov od opravnenych prijimatelov programu pre obdobie rokov
2021-2023 mozno konsStatovat, Ze alokdcia pre celé PO 2014-2020 je v dostatocnej vyske, resp. je
mierne navySend. V pripade pokraCovania uvedeného stavu bez vonkajSich zasahov, dbjde v ramci
tohto SC k margindlnemu nedocerpaniu finanénych prostriedkov. To otvdra moZnosti realokacie
Qrebytoém'/ch prostriedkov do inych, problematickych SC, v zmysle vy$&ie uvedeného konkrétne do
SC1.

V pripade P01/§C33 predstavuje kumulované cerpanie sumu 19 261 421,37 EUR (k 31.12.2020).
Z celkovej indikativnej alokdcie vo vySke 33 425 642 EUR (zdroj EU) to predstavuje ¢erpanie na drovni
57,62%. Netto kontrahovanie finan&nych prostriedkov PO1/5C3 je na trovni 81,45%. PoZadovanu vy3ku
potrebnych zdrojov pre rok 2021 vycislili opravneni prijimatelia v sume 1 084 600 EUR (zdroj EU;
3,24% z celkovej alokdcie). Pre roky 2022 - 2023 poZaduju prijimatelia dodatocné financné krytie
z programu vo vyske 8 686 480,50 EUR, ¢o predstavuje 25,99% z alokacie na SC3. Napriek skuto€nosti,
Ze sUcet zazmluvnenych a poZadovanych prostriedkov pre celé PO 2014-2020 mierne prekracuje
alokované prostriedky (0 10%), sic¢asné relativne nizke ¢erpanie by pri obmedzeni dopytu po zdrojoch
v buddcnosti davalo predpoklady na realokdciu finanénych prostriedkov pre poddimenzované aktivity.
RO OP by mal obmedzit v rokoch 2021-2023 kontrahovanie novych prostriedkov v rdmci tohto SC
a presunut ich do SC1.

Cerpanie P02/5C1, ktoré pokryva dodanie, vyvoj a Uprava a servis IT systémov a materiélno - technické
zabezpecenie a mobilita subjektov, malo ku konci roku 2020 hodnotu 11 763 239,03 EUR (zdroj EU), ¢o
predstavuje 33,77% podiel indikativnej alokdcie na P02/SC1 vo vyske 34836 162 EUR. Netto
kontrahovanie finan&nych prostriedkov P02/SC1 bolo na drovni 57,18%. Vroku 2021 poZaduju
opravneni prijimatelia z programu na financovanie svojich aktivit sumu 3 138 335,04 EUR, ¢o
predstavuje 9,01% podiel na celkovej alokdcii. Pre roky 2022-2023 su ich pldnované finan¢né ndroky na
drovni 13 122 619,29 EUR (37,67% z alokacie). Relativne vysoka alokacia a nizke kontrahovanie ddva
v pripade P02/SC1 idedlne predpoklady pre realokéciu finanénych prostriedkov. RO OP TP by mal
obmedzit ndkup novych IT systémov, stabilizovat vydavky prijimatelov na ich dpravu, vyvoj a servis
a znizit MTZ opravnenych cielovych skupin na prijatelnd, ale minimdlnu droven. USetrené prostriedky by
mal ¢o najskor ( najlepsie v prvej polovici roku 2021) presunut do SC1.

’ Oprévnené aktivity SC3: Cinnosti spojené s realizaciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych skupin
ESIF; Podpora realizécie verejnej regionainej siete pre kontaktné miesta prisiu$nych RO a komunika&nych kanélov pre verejnost a
AK prijimatelov; Implementacia systému manaZérstva kvality pre subjekty ESIF; Rie¥enie korupcie a boj proti podvodom;
Hodnotenia, analyzy, Stddie a expertizne posudenia; Konzulta¢né, poradenské a prdvne sluzby; SluZby zamerané na
zabezpecenie vykonu auditov a kontroly; SluZby so zameranim na zabezpecenie IS, technickej a administrativnej podpory; Zber a
spracovanie dat, prieskumy, Statistické zistovanie
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Z uvedenej analyzy kontrahovania, ¢erpania a buddcich potrieb OP TP vyplyva, 7e uvac&siny SC
programu je ich alokdcia nastavenda spravne aje zabezpecené ich financovanie aZz do konca
programového obdobia. Zaroven vSak z nej taktieZ vyplyva akidtna potreba dodatocnych finanénych
prostriedkov najma u PO1/SC1, konkrétne u aktivity A. Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do
riadenia, kontroly a auditu ESIF. Netto kontrahovanie u? ku koncu sledovaného obdobia (2020)
prekroCilo 100% alokacie, €o je tri roky pred koncom programového obdobia samo o sebe dbvod na
prijatie opatreni zo strany RO OP TP. Ak sa k tomu pripocitaji enormné poZiadavky oprdavnenych
prijimatelov o dodato¢né financovanie miezd v rokoch 2021-2023, tak to pre program ako celok
predstavuje uz vazny problém. RO OP TP by mal v ¢o moZno najkratSom case (rok 2021) vykonat
opatrenia na odvratenie tohto nepriaznivého vyvoja.

Existuje redlne riziko nedostatku financnych prostriedkov na financovanie niektorych aktivit OP TP.
V pripade aktivity PO1/SC1 - A. Refundécia miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu
ESIF sa nedostatok prostriedkov predpokladd uZ? vroku 2021. RO OP TP by mal informovat
oprdavnenych prijimatefov o sd¢asnom negativhom stave, realokovat disponibilné zdroje z aktivit,
u ktorych sa predpokladd nedocerpanie a ndsledne vypracovat novd metodiku, resp. programovu
dokumentéciu, ktord by na uvedeny stav reflektovala. Ndsledne by mal v jej zmysle upravit poskytovanie
pomoci. V opacnom pripade navrhujeme pozastavit, resp. Uplne zastavit dalsie kontrahovanie menej
podstatnych aktivit.

Existuje riziko dekomitmentu v savislosti s pravidlom n+3?

Na zaciatku kazdého programového obdobia stanovuje EK viacro¢ny finanény zdvadzok pre konkrétne
programové obdobie pre dany ¢lensky §tat. V fiom sa zavazuje poskytovat platby a ur€uje ich vySku pre
implementované programy v ramci kazdej ¢lenskej krajiny. Ide o prdvny zdvazok EK voci danej krajine
poskytnut finan¢né prostriedky, samozrejme za predpokladu splnenia stanovenych podmienok.
Zaroven vsak ide aj o zdvazok danej krajiny uvedené prostriedky vycerpat v stanovenych terminoch.
Tie determinuje pravidlo "n+3". Podla pravidla "n+3"musia byt pridelené finanéné prostriedky pre rok
"n" vy€erpané v nasledujlcich troch rokoch. Inymi slovami, zdvdzok napr. z roku 2014 ma prislusny
program povinnost vycerpat ku koncu roka 2017. V pripade, Ze sa tak nestane, EK md prdvo tento
z4vazok automaticky zrusit (existuju vynimky - netyka sa to finanénych zdvazkov, ktoré boli vyuZzité z
pociatocnej zdlohovej platby a roc¢nych zdloh). Proces automatického zruSenia zdvazku u finan¢né
prostriedkov, ktoré nie st z danej alokdcie vyCerpané podla pravidla "n+3", sa nazyva dekomitment.
V pripade jeho pouzitia ¢lensky $tat prichddza o predmetné financné prostriedky a tie sa vracaju naspat
do rozpo¢tu EU.

V zmysle uvedeného pravidla "n+3" predstavoval k 31.12.2020 kumulativny zdvdzok OP TP voci EK
sumu 80 142 323,00 EUR (roky 2014-2017). Cerpanie OP TP za EU zdroj k 31. 12. 2018 bolo na
Urovni 108 318 615,94 EUR. RO OP TP svoje zavazky voci EK splnil a v ziadnom pripade riziko
dekomitmentu nehrozi. Dokonca v pripade RO OP TP nehrozi riziko dekomitmentu ani k 31.12.2021,
kedZe aj kumulativny zavazok za roky 2014-2018 bol uz v roku 2020 splneny.

Vo vztahu k EK si v roku 2020 RO OP TP splnil vsetky svoje zdvdzky. Riziko dekomitmentu v roku 2020
a ani vroku 2021 nehrozi.

Boli doteraz vynalozené prostriedky efektivne vyuzité a zodpovedaju
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vynalozené financné prostriedky dosiahnutym vystupom?

Z3akladna metodika posudzovania efektivity vynaloZenych finanénych prostriedkov je zalozend na ich
vztahu k dosiahnutym vystupom, resp. tam kde je to vhodné, vysledkom programu. Stanovené
meratelné ukazovatele (vystupu, vysledku) aich dosiahnuté hodnoty v priebehu implementacie
programu su urcujdcim predpokladom pre vypocet efektivity vynaloZzenych finanénych prostriedkov.
V zaujme konzistentnosti tohto dokumentu bude prioritnou metddou zistovania a analyzovania
efektivnosti uvedeny princip. Sekundarne, pre doplnenie a rozSirenie nezavislého pohladu su brané do
Uvahy vSetky dodatocné faktory a dostupné informdcie tak, aby bol poskytnuty nezavisly pohlad na
problematiku. To prinesie dodato¢né spresnenie analytickych postupov pri rieseni tejto kapitoly
a v neposlednom rade aj objektivnejSie zavery hodnotenia efektivnosti pouzitych prostriedkov.

Vynakladané financné prostriedky programu sd posudzované v rozdeleni podlfa jednotlivych
$pecifickych cielov oboch prioritnych osi. V roku 2020 bolo v rdmci prvej prioritnej osi aktivnych
(otvorenych neukonlenych vyzvani, na ktoré mohli prijimatelia podavat ZoNFP) celkovo 5 vyzvani
v rédmci SC1, jedno pre SC2 a tri pre SC3. Spolu s tromi vyzvaniami prioritnej osi 2 ich bolo aktivnych
spolu 12 (podrobny prehlad o vyzvaniach sa nachddza v kapitole ,Vyhldsené vyzvania, vratane
alokacii").

Prioritn os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - SC1 Zabezpeéit stabilizaciu
pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu
ESIF

V PO1/SC1 boli vroku 2020 realizované projekty rdmci 5 aktivnych vyzvani, ktoré pokryvali
predovietkym aktivity ,Refundédcia miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF*
(vyzvania OPTP-P01-SC1-2018-14 a OPTP-P0O1-SC1-2018-15), ,,Zavedenie a realizdcia centrdlneho
pldnu vzdeldvania, odrdzajliceho potreby Standardizovanych pracovnych pozicii* (vyzvanie OPTP-PO1-
SC1-2016-5), ,Priprava novych AK do riadenia, kontroly a auditu ESIF* (vyzvanie OPTP-PO1-SC1-
2016-11) a ,Specifické vzdeldvanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF* (vyzvanie
OPTP-P01-SC1-2018-17).

Tak, ako bolo uZ spomenuté vy3$Sie, pre projekty zamerané na refunddciu mzdovych vydavkov
oprdvnenych pracovnikov boli v roku 2020 ur¢ené dve vyzvania. Jedno z nich bolo zamerané na
refunddciu miezd oprdvnenych AK zapojenych do koordindcie a riadenia ESIF, druhé potom na
refundéciu miezd AK zapojenych do finan¢ného riadenia, kontroly a auditu ESIF.

V roku 2020 dosiahol meratelny ukazovatel vystupu ,,Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z
OP TP" za vSetky v tomto roku realizované projekty hodnotu 531,87.

Pre posudenie efektivnosti vynaloZenych finanénych prostriedkov moézu byt pouzité tri zdkladné

pristupy:

1. Prvy pracuje s kumulativnymi hodnotami vyCerpanych prostriedkov vSetkych projektov zameranych
na refundovanie miezd za celé obdobie, po¢as ktorého sa podporovala uvedena opravnena aktivita
programu. Celkové sumy v absolitnom vyjadreni sa daju do vztahu ku kumulativnemu poctu
podporovanych AK (meratelny ukazovatel vystupu , Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z
OP TP").

2. Druhy sposob reflektuje na vyvoj spomenutého ukazovatela vo vztahu objemu vylerpanych
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prostriedkov na rocnej bdze referenc¢ného roku (2020). Vysledok sa ndasledne porovndva
s ostatnymi objektivne stanovenymi kritériami (napriklad CCP v odvetvi za dany rok), na zaklade
¢oho sa posudzuje efektivnost vynaloZzenych prostriedkov.

3. Treti pristup zohladfuje Specifikd programu, v ktorom je prijimatel povinny predloZit zdverecnu
Ziadost o platbu najneskor do troch mesiacov po ukonceni projektu, teda do 31. 03. 2021 (mzdové
projekty maju nastavené ukoncenie fyzickej realizdcie zhodné s ukoncenim kalenddrneho roku).
Skutocné vydavky sa prelinaju v jednotlivych rokoch a skuto¢né Cerpanie finan¢nych prostriedkov
u projektov implementovanych v roku 2020 na vydavky pocas cele doby realizacie sa prejavi az v
roku 2021 po vykonani vSetkych kontrol a finan¢nom ukonceni projektu. Pri aplikovani tohto
pristupu by za Gcelom zvySenia vypovedacej hodnoty vypoctu nemalo byt sledované obdobie zhodné
so zaliatkom akoncom prisluiného kalenddrneho roku, ale sterminmi predkladanych ZoP za
vydavky k nemu sa viaZuce, t. z. od 1.04.2020 do 31.3.2021.

Zaroven, pri aplikacii v8etkych pristupov musi hodnotitel' zobrat na vedomie aj skutocnost, ktord ma
potencidl deformovat presnost kalkuldcii efektivnosti. Pri projektoch refundacie miezd totiz existuju
u niektorych Specifickych prijimatelov (napr. CO, OA MF SR) vynimky, kedy opravneny prijimatel
disponuje takou dostato¢ne velkou rozpoctovou kapitolou a teda dostatkom finanénych prostriedkov zo
Statneho rozpoctu, zZe nie je nuteny refundovat mzdové vydavky priebeZzne. Pri takychto, na viacero
rokov zazmluvnenych, mzdovych projektoch predkladd prijimatel az z&verednd ZoP po skonéeni
fyzickej realizécie projektu. Z toho dévodu nemd RO OP TP aZ do predloZenia zaverenej ZoP (spravidla
aj viacero rokov) prehlad o skuto¢nom ¢erpani finanénych prostriedkov.

Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - SC2 Zabezpeéit G&inné
informovanie a publicitu

Pre ciel' 2 prioritnej osi 1 bolo v roku 2020 aktivne jedno vyzvanie - OPTP-PO1-SC2-2016-7 ,,Realizacia
aktivit pre zabezpecenie informovania a publicity 1“. V rdmci neho sa realizovali celkovo 4 projekty
zamerané na realizdciu komunika¢ného pldnu a zabezpecenie vymeny informdcii na urovni subjektov
zapojenych do v3etkych stcasti implementdcie ESIF na Slovensku.

Vroku 2020 bolo na aktivity PO1/SC2 vycerpanych celkovo 5 754 541,70 EUR. V sulade
s komunikac¢nou stratégiou OP TP a za uc¢elom dosahovania cielov ro¢ného komunikac¢ného pldnu na
rok 2020 sa realizovalo viacero aktivit uvedenych niZsie:

14 jednorazovych PR aktivit, ktoré sa konali poCas celého roka (konferencia COMMUNICATION!,
Seminar OIP ESIF, Konferencia Partnerskd dohoda 2021-2027, Mlady Eurépan 2020, Def Eurépy
2020, Sutaz videospotov - Ako pomohli eurofondy mojmu regiénu a mestu 2020, Roadtrip 2020,
Realiz4cia priebeZnej medidlnej kampane na podporu ESIF, Online kampafi, Podpora socialnych sietf
ESIF, YouTube videos, platforma google maps - vytvorenie novej doplnkovej mapy projektov
financovanych z ESIF, Geografickd Mapa Uspesne realizovanych projektov, Nativny seridl o Uspe$nych
eurofondovych projektoch - "Miesto kde Zijeme - Ako pomohli eurofondy Slovensku");

Newsletter - v roku 2020 kvoli pandemickej situdcii nebolo moZné urobit VO na ¢asopis Eurokompas,
ktory tym padom v roku 2020 nevychadzal. Namiesto toho bol vydany online Newsletter a format
.Priklady dobrej praxe”;

aktivity v spolupraci s EK: Roadtripproject; Europe in My Region;
iné - Zasadnutia Pracovnej skupiny pre informovanie a komunikaciu, Zasadnutia INFORM GROUP,
Propagacné areklamné predmety, WEB a socidlne siete, Prevddzka Informacného centra,
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Marketingovy prieskum trhu zamerany na zistenie Urovne povedomia verejnosti o politike sudrznosti
Eurdpskej Unie na Slovensku.

V rdmci OP TP su stanovené dva meratelné ukazovatele vystupu v oblasti informovania a publicity.
.Pocet zrealizovanych informacnych kampani” a ,Pocet zrealizovanych informacnych aktivit". Prvy
dosiahol v roku hodnotu 3 a druhy 193. S ohladom na Sirokd Skalu aktivit, ktoré mozu byt realizované v
rdmci informac¢nej kampane a tieZ k vysokej variabilite samotnych informacénych aktivit v rdmci druhého
meratelného ukazovatela, nie je moZné na zdklade tychto meratelnych ukazovatelov posudit
efektivnost vynalozenych finan¢nych prostriedkov. Napriek tomu, Ze hodnotiaca otazka jednoznacne
smeruje k dosiahnutym vystupom, efektivnost vynaloZenych finanénych prostriedkov by bolo mozné
posudit podla dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela vysledku Miera informovanosti o
moZnostiach podpory z ESIF. Tento ukazovatel dosiahol v roku 2020 hodnotu 84 %. Vychodiskové
hodnota bola stanovend na uUroven 74%, pricom hodnota meratelného ukazovatela v roku 2019 bola na
drovni 68%. Na zdklade kolisavého vyvoja hodnoty meratelného ukazovatela by bolo na mieste
konstatovat, Ze financné prostriedky investované do dosiahnutia tohto ciela programu boli vynalozené
neefektivne. Aktivity SC2 vak maju dlhodoby charakter. Vystupy z finan¢nych prostriedkov do nich
vloZenych sa prejavuju s ¢asovym odstupom. Na to poukazuje aj skutoc¢nost, Ze napriek prechodnému
zniZzeniu ma vysledkovy ukazovatel' v roku 2020 vysSiu hodnotu ako je vychodiskova. DIhodoby efekt
vykonanych aktivit a celkovl efektivnost vynaloZzenych finanénych prostriedkov je mozné posudit na
zdklade planovanych prieskumov verejnej mienky. Prvd sa konala vreferenénom roku (2020,
s vyhodnotenim v janudari 2021), druha je planovana na rok 2023.

Zo zaverov prieskumu vykonaného v roku 2020 vyplyva, Ze 84 % respondentov uvadza, ze uz poculi
alebo vedia o poskytovani finanénych prostriedkov z ESIF na rozvoj réznych oblasti hospodarstva. 47%
respondentov tvrdi, Ze o tom iba poculi, ale nevedia o tom ni¢ bliZzSie. Zvac3a sa jedna o najmladSich
(vek 18-29) a najstarSich (vek 70 a viac) respondentov a tieZ respondentov s niz§im vzdelanim. O
poskytovani prostriedkov EU nevie celkovo 16 % opytanych. Ide predovietkym o respondentov vo veku
70 a viac rokov, nepracujucich déchodcov, pri¢om ide predovietkym o obyvatelov Zilinského,
KoSického, PreSovského a Banskobystrického kraja. Takmer tri Stvrtiny respondentov deklarujd, Ze uz
poCuli o $trukturdlnych fondoch EU. Viac ako tretina nevie Ziaden konkrétny ndzov, astejsie ide o Zeny
alebo najmladSich. Menej ako tretina respondentov o Strukturdinych fondoch nevie alebo o nich
nepoculi. Tuto moznost vyberali hlavne respondenti nad 70 rokov, respondenti so strednou $kolou bez
maturity, ale najmé obyvatelia Zilinského a Trnavského kraja.

Na zédklade uskutoneného prieskumu verejnej mierky je zrejmé, Ze program spifia stanovené ciele
v oblasti informovania a publicity. Z toho dévodu je moZné konStatovat, Ze vynaloZené financné
prostriedky na aktivity zamerané na dosiahnutie tychto cielov boli v sdlade s pravidlami efektivnosti
a Ucelnosti.
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Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF - §C3vlmplementovat’
sprdvny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF

V roku 2020 sa realizovali v rdmci SC3 celkovo tri vyzvania: OPTP-PO1-SC3-2016-4 , Vytvorenie a
prevadzkovanie Integrovanej siete informacno-poradenskych centier 1"; OPTP-PO1-SC3-2017-12
.Napifianie principu partnerstva prostrednictvom efektivneho zapojenia obcianskej spolo¢nosti do
implementdcie a monitorovania ESIF* a OPTP-PO1-SC3-2018-16 ,Implementovat spravny a
transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF 2.

Projekty realizované v ramci uvedenych vyzvani dosiahli k 31. 12. 2020 cerpanie financnych
prostriedkov na uUrovni 4 648 670,23 Eur.

Aktivity projektov boli zamerané najmd na zabezpecenie rdznych zasadnuti, externé poradenské
sluzby, externych zamestnancov, znalecké sluzby a priestorové zabezpelenie. Konkrétne najma
aktivity SC3 - A. Cinnosti spojené s realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami
pracovnych skupin ESIF, D. Rie3enie korupcie a boj proti podvodom, E. Hodnotenia, analyzy, $tudie a
expertizne posudenia, F. Konzulta¢né, poradenské a prdvne sluzby, G. Sluzby zamerané na
zabezpecenie vykonu auditov a kontrol a H. Sluzby so zameranim na zabezpecenie IS, technickej a
administrativnej podpory.

Pre tieto oblasti su definované az 3 meratelné ukazovatele vysledku, ktorymi su Zabezpeclenie
adekvatnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO, Miera dodrZania lehot
vyplyvajlcich zo SFR a Miera overenia deklarovanych vydavkov. Posldenie efektivity vynaloZzenych
prostriedkov voci dosiahnutym hodnotam tychto meratelnych ukazovatelov vychddza priaznivo.

Riadiaci a kontrolny systém CKO je na predpokladanej Urovni, miera leh6ét dodrZania leh6t je k 31. 12.
2020 na vysSej Urovni ako bola pldnovand cielovd hodnota a miera overenia vydavkov je plnend na
234,1 %.

Prioritnd os ¢. 2 Systémova a ’Eechnicka' podpora - SC1 Zvysenie kvality,
Standardu a dostupnosti IS pre ESIF

V roku 2020 sa v rdmci PO2_SC1 realizovali projekty na zéklade troch aktivnych vyzvani: OPTP-PO2-
SC1-2016-6, OPTP-P0O2-S5C1-2017-13 a OPTP-P0O2-SC1-2018-18.

Vo vyzvani OPTP-PO2-SC1-2016-6 ,Vyvoj a prevadzka informacnych systémov pre monitorovanie
ESIF" bolo vroku 2020 realizovanych 6 projektov zameranych vylu¢ne na ITMS2014+. Jeden bol
kontrahovany v roku 2020, realizacia ostatnych pokracovala z predoSlych rokov (2016,2017 a 2019).
Realizacia 4 z uvedenych projektov bola v roku 2020 ukoncend, dva pokracuju aj v roku 2021. V ramci
projektov boli financované vydavky spojené s Upravou a optimalizdciou existujucich funkcionalit
IMS2014+ (301021AGS5, 301021C316), sluzby technickej podpory a udrzby ITMS2014+
(301021B936, 301021V175), poskytovanie servisnych sluzieb k IT monitorovaciemu systému pre
programové obdobie 2007 - 2013 (301021W991) a Aplikacny rozvoj funkcionalit informacného
monitorovacieho systému (301021Y355). Cerpanie finanénych prostriedkov pre tieto projekty dosiahlo
v roku 2020 Urovef 2 531 434,19 EUR (vSetky zdroje).

Vyvoj meratelnych ukazovatelov na Urovni programu predznamendva, Ze IT monitorovaci systém je
zastabilizovany aaj vsiedmom roku implementdcie aktudlneho programového obdobia vykazujd
uzivatelia relativnu spokojnost s jeho dostupnostou, spolahlivostou a uzivatelskym prostredim. Do
systému ITMS2014+ boli implementované vSetky relevantné principy e-Kohézie a zaviedli sa
elektronické sluzby dostupné online. Z pohladu meratelnych ukazovatelov, ale aj z pohladu celkového
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prinosu IMTS2014+ pre implementéciu ESIF, povaZujeme vynaloZené vydavky za efektivne. Zarover je
nutné poukazat na skutocnost, Zze zhotovitel, prevadzkovatel a vlastnik duSevnych prav k ITMS 2014+
je uZ tretie programové obdobie rovnaky. S ohfadom na fakt, Ze na zdaklade zachovania kontinuity
nebolo pre PO 2007-2013 a ani pre PO 2014-2020 vyhlasené verejné obstardvanie na poskytovatela
IT monitorovacieho systému pre Strukturalne fondy; je otdzne, &i vSetky ndklady spojené s jeho
tvorbou, aktualizdciou, prevadzkou a servisom su tie najpriaznivejSie, aké trh dokdze ponuknut.
Skutocnu efektivnost vynalozenych vydavkov by bolo k mozné posudit len na zdklade odborného
hodnotenia informac¢ného systému v porovnani s inymi potencidlnymi poskytovatelmi (napr. formou
znaleckého posudku, alebo analyzou hodnoty za peniaze).

Vyzvanie OPTP-PO2-SC1-2017-13 Vyvoj a prevadzka informacnych systémov v oblasti finan¢ného
riadenia, kontroly a auditu ESIF bolo zamerané obdobne ako predchddzajlce vyzvanie na realizaciu
informaé&nych systémov v oblasti finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF a teda na systémy ISUF a
CEDIS. K 31. 12. 2020 bol realizovany len jeden projekt (301021W488) zamerany na aplikacnu
podporu, uUpravu a vyvoj IS CEDIS a Cerpanie v ramci projektu dosiahlo hodnotu 18 093,05 Eur.
Implementovany bol jeden princip e-Kohézie, ktorym je e-audit. Konkrétne meratelné ukazovatele pre
IS CEDIS nie su stanovené. V suvislosti s relativne margindlnou vyskou vydavkov na implementdciu e-
auditu mozno tieto vydavky povaZovat za efektivne. Na skutocné a zodpovedné posudenie efektivnosti
nakladov je vSak potrebné opat potrebné odborné hodnotenie informacného systému, znalecky
posudok, alebo vykonanie analyzy hodnoty za peniaze.

V rdmci vyzvania OPTP-P0O2-SC1-2018-18 “Materidlno-technické zabezpefenie a mobilita subjektov
zapojenych do ESIF, informa&no-komunika&né technolégie 2" bolo v roku 2020 realizovanych celkovo 6
projektov, ktorych opravnené aktivity boli zamerané na materidlno-technické vybavenie oprdvnenych
zamestnancov, mobilitu a tuzemské cestovné ndklady spojené s vykonom auditov a kontrol. Celkové
Cerpanie za vSetky projekty v rdmci tohto vyzvania bolo v roku 2020 na Urovni 59 375,77 EUR (v3etky
zdroje).

Realizované projekty boli vSak takmer vo vSetkych pripadoch kombindciou materidlno-technického
vybavenia a mobility zamestnancov, a meratelny ukazovatel' v zmysle definicie nepokryva vydavky
tykajuce sa mobility zamestnancov, pretoZe na Urovni programu je stanoveny len jeden meratelny
ukazovatel' (Podiel pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpecenim). Uvedeny
ukazovatel dosiahol k 31. 12. 2020 hodnotu 26,70 % (v roku 2018 mal hodnotu 74,58%, v roku 2019
bol na udrovni 25,67%). V zmysle definicie a vypoCtu z OSMaH sa jednd o pomer vybavenych
pracovnikov k celkovému priemernému poctu oprdvnenych pracovnikov refundovanych z prostriedkov
OP TP.

Na zaklade analyzy typov vydavkov bolo zistené, Ze celkové Cerpanie na MTZ opravnenych
zamestnancov v roku 2020, ocistené o vydavky sdvisiace s mobilitou, bolo vo vyske 43,457,39 EUR.
Ako uZ bolo spomenuté vysSie, priemerny rocny pocet oprdavnenych pracovnikov k 31. 12. 2020
dosiahol hodnotu 531,87.

Z uvedeného vyplyva, Ze Priemernda hodnota materidlno-technického zabezpelenia jedného
oprdvneného pracovnika v roku 2020 predstavuje 81,71 EUR (celkovd vyCerpand suma prostriedkov
vroku 2020 / priemerny ro¢ny pocet oprdvnenych pracovnikov).Tadto hodnota zahrna vsetky typy
materidlno-technického vybavenia pracovnika, nie len vypoctovu techniku a prisluSenstvo, ale aj
kanceldrske vybavenie, ndbytok a spotrebny materidl (tonery do tlaciarni, kanceldrsky papier atd.).
V suvislosti s extrémne nizkou hodnotou jednotkovych ndkladov na kazdého oprdvneného pracovnika
povaZzujeme vynalozené prostriedky na materidlno-technické vybavenie za efektivne vyuzité a
zodpovedajlce dosiahnutym vystupom.
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Zvys$né financné prostriedky vo vySke 15 918,38 EUR, ktoré boli v rdmci vyzvania vyCerpané najma na
mobilitu pracovnikov vratane zabezpecenia Ucasti na pracovnych stretnutiach nie je mozné posudit z
pohladu meratelného ukazovatela a dosiahnutych vystupov. Realizdcia pracovnych ciest sa riadi
prislusnou legislativou, a internymi predpismi subjektov, v rdmci ktorych sd vacSinou dané limity na
jednotlivé vydavky. Z toho dovodu predpokladdme, Ze aj prostriedky na mobilitu zamestnancov boli
vyuzité efektivne.
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Ako boli zohladnené odporuicania pre zlepSenie implementacie OP TP z
predchadzajuceho ro¢ného hodnotenia OP TP?

V priebeZnej sprdve z roku 2019 boli na zdklade vykonaného hodnotenia formulované odporudcania pre
zlepSenie implementdcie OP TP na programovej aj projektovej drovni. V ramci dokumentu sa na
viacerych miestach nachddzali konkrétne ¢iastkové odporuicania alebo upozornenia, na ktoré sa mal RO
OP TP zamerat. Hodnotitelia identifikovali viacero oblasti, ktoré boli usporiadané podla ich zdvazZnosti a
dopadu na implementaciu OP TP:

A. Oblast finan¢ného riadenia OP TP

B. Oblast monitorovania OP TP

C. Oblast kontroly verejného obstardvania

D. Oblast zniZovania administrativnej zataZe a zjednoduSovania administrativy
E. Oblast vzdeldvania AK RO OP TP

RO OP TP k uvedenym odporudcaniam zaujal stanovisko a prijal opatrenia, na zdklade ktorych mohol

zlepSit svoj vykon a zrychlit implementaciu programu. Prijaté opatrenia RO OP TP sd popisané
v nasledujlicej tabulke.
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Tabulka 23 Prijaté opatrenia z PS 2019

ID hodnotenia:
HPR2020/00007

Nazov hodnotenia: PriebeZzné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2019

Hlavné zistenia

Hlavné odporidcania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia
k 10.05.2021

ZIS 1 - v oblasti
financného riadenia OP
TP je nevyhnutné
zefektivnit procesy
prostrednictvom

posilnenia aktivit
v oblasti vyhlasovania

vyzvani a kontrahovania
finan¢nych prostriedkov

OP TP, nakolko
dosiahnuté hodnoty
hlavnych  ukazovatelov

financného riadenia OP
TP (alokacia vyhldsenych
vyzvani  vzhladom Kk
celkovej alokacii OP TP,
dosiahnutd droven
kontrahovania a Cerpania
finanénych prostriedkov)
k31.12.2019 su na

neprimerane vysokej
drovni v porovnani
s aktualnou fazou
implementdcie
programového obdobia
2014 - 2020.

ODP 1/1 - pri priprave a vyhlasovani vyzvani
Uzko spolupracovat s oprdvnenymi prijimatelmi.
Zabezpeclit, aby opravneni prijimatelia venovali
dostatoénd pozornost zasielanym podkladom,
napriklad stanovenim povinnosti zasielania
podkladov z Urovne generalneho riaditela.

POPA 1/1 - RO OP TP uvedené
odporucanie CiastoCne akceptuje; pri
priprave novych vyzvani bude Uzko
spolupracovat s opravnenymi ziadatelmi
pre dané vyzvanie a zasielanim Ziadosti
o podklady k priprave vyzvania z Urovne

ROPA 1/1 - opatrenie zatial
nebolo realizované

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: 10.05.2021

riaditela OR OP TP zabezpedi, aby

oprdvneni ziadatelia zasielali podklady

rovnako z Urovne riaditela.

Zodpovedny: OR OP TP

Termin: podla potreby
ODP 1/2 - na zaklade skuto¢nej implementdcie | POPA 1/2 - RO OP TP zabezpeli | ROPA 1/2 - spinené
predchddzajucich projektov jednotlivych | aktualizaciu modelu financnej

opravnenych prijimatelov vytvorit nastroj, ktory
bude obsahovat Struktdru a vysku
zrealizovanych opravnenych vydavkov na drovni
kazdého oprdvneného prijimatela.

implementacie OP TP 2014 - 2020 pre
obdobie 2019 - 2023.

Zodpovedny: OR OP TP

Termin: mdj 2020

aktualizovany model
finan¢nej implementdcie OP
TP 2014 - 2020 pre obdobie
2019-2023

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: maj 2020

venovat
redlnosti,

ODP 1/3 - pri priprave vyzvani
dostatoény dbéraz na posudenie
opodstatnenosti a nevyhnutnosti poZiadaviek
opravnenych prijimatelov. Pri  posudzovani
redlnosti poziadaviek v rdmci pripravy vyzvani
vyuZivat ndstroj uvedeny v predchddzajicom
bode (ODP 1/2) tak, aby nedochadzalo
k zbytocnému blokovaniu financnych
prostriedkov v rdmci vyzvania.

POPA 1/3 -n/a
RO OP TP nepovaZzuje za potrebné prijat

opatrenie  k uvedenému  odpordcaniu,
nakolko pri posudzovani redlnosti
poziadaviek vramci pripravy vyzvani
vyuziva nastroj uvedeny

v predchadzajicom bode (POPA 1/2).
Zodpovedny: OR OP TP
Termin: n/a

ROPA 1/3 - n/a

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: n/a
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ODP 1/4 - vyhlasovat vSetky vyzvania s dobou
realizdcie oprdvnenych aktivit na jeden rok.
Vyzvania na kratSie Casové obdobie umoZnia RO
OP TP efektivnejSie riadenie disponibilnej
alokacie OP TP. Taktiez v pripade skuto¢ného
nedostatku finanénych prostriedkov bude mat
RO OP TP moZznost rozhodnut sa podla
aktualnych priorit a pripadne nevyhlasit niektoré
vyzvania na menej kliCové aktivity.

POPA 1/4 - RO OP TP bude vyhlasovat
nové vyzvania s dobou realizdcie aktivit
projektov jeden rok.

Zodpovedny: OR OP TP

Termin: podla potreby

ROPA 1/4 - opatrenie zatial
nebolo realizované

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: 10.05.2021

ODP 1/5 - venovat dostatocny dbraz na
posudzovanie ndvrhov ZoNFP. Prostrednictvom
nastroja uvedeného v ODP 1/2 prispiet k zniZeniu
rizika umelého nadkontrahovania finanénych
prostriedkov. Zdielat informdacie medzi
manazérmi posudzovania projektov
a projektovymi manazérmi. Pri posudzovani
ZoNFP zohladfovat aj zndme skuto&nosti, ktoré
ovplyviiuji cerpanie finanénych prostriedkov.
Napriklad zohladfiovat uZ udelend finan¢nd
korekciu na verejné obstardvanie, z ktorého
vydavky maju byt financované v ramci projektu.

POPA 1/5- n/a

RO OP TP nepovazuje za potrebné prijat
opatrenie  k uvedenému  odporudcaniu,
nakolko kladie dostatoény doéraz na
posudzovanie ndvrhov  ZoNFP  a
prostrednictvom ndstroja uvedeného v
POPA 1/2 prispieva k zniZeniu rizika
umelého nadkontrahovania financnych
prostriedkov.

Informdcie medzi manazérmi
posudzovania projektov a projektovymi
manazérmi si komunikované a pravidelne
zdielané.

Zodpovedny: OIP OP TP

Termin: n/a

ROPA 1/5- n/a

Zodpovedny: OIP OP TP
Termin: n/a

ODP 1/6 - venovat dostato¢ny dbéraz na odborné
hodnotenie ZoNFP. Prostrednictvom ndstroja
uvedeného v ODP 1/2 zabezpecit, aby
nedochadzalo k umelému nadkontrahovaniu
finanénych prostriedkov. Zdielanie informacif
medzi odbornymi hodnotitelmi, pripadne aj inymi
manazérmi RO OP TP, za zachovania podmienky
nestrannosti a nezaujatosti odborného

POPA 1/6 - n/a

RO OP TP nepovazuje za potrebné prijat
opatrenie  kuvedenému  odporucaniu,
nakolko kladie zvySeny déraz na kvalitu
procesu a vykonu odborného hodnotenia
ZONFP.

OIP OP TP aktivne komunikuje s OR OP TP

ROPA 1/6 - n/a

Zodpovedny: OIP OP TP
Termin: n/a
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hodnotenia.

a s odbornymi  hodnotitelmi  a povazuje
nastavenie procesu a vykon odborného
hodnotenia ZoNFP za dostato¢ne kvalitné.
RO OP TP prostrednictvom ndstroja
uvedeného v POPA 1/2 zabezpeluje, aby
nedochadzalo k umelému
nadkontrahovaniu finan¢nych
prostriedkov.

Zodpovedny: OIP OP TP
Termin: n/a

ZIS 2 - v
monitorovania OP TP
bolo v pripade
niektorych meratelnych
ukazovatelov (MU)
identifikované riziko
nenaplnenia ich cielovych

oblasti

hodnot. Faktory
spOsobujlce uvedené
riziko: nespravne
stanoveny vypocet
dosiahnutej cielovej
hodnoty;  moZnost, Ze
niektoré dosiahnuté
hodnoty MU
k31.12.2019 sd
vykazané nespravne;
moznost, Ze dosiahnuté
hodnoty za
predchadzajuice roky
implementdcie su

ODP 2/1 - aktualizovat OSMaH avrdmci
aktualizdcie prehodnotit jednotlivé atribdty
meratelnych ukazovatelov vysledku a vystupu.
V pripade potreby pri relevantnych meratelnych
ukazovateloch aktualizovat ocakdvané cielové
hodnoty, zdroje uddajov, definicie a sposoby
vypoCtu meratelnych ukazovatelov a spdsoby
vypoctu cielovej hodnoty v roku 2023.

POPA 2/1 - RO OP TP v pripade potreby
aktualizuje ocakavané cielové hodnoty,
zdroje Udajov, definicie a spdsoby vypoctu
MU a spdsoby vypoctu cielovej hodnoty
v roku 2023.

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: jun 2022

ROPA 2/1 - opatrenie zatial

nebolo realizované

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: 10.05.2021

ODP 2/2 - vypracovat metodiku vyhodnocovania
naplnenia ocakdvanych vysledkov, vratane
jednoznacného priradenia konkrétnych
meratelnych ukazovatelov pre dany ocakavany
vysledok.

POPA 2/2 - n/a

RO OP TP uvedené odporucanie
neakceptuje, nakolko m& nastavené
priradenie existujlcich meratelnych
ukazovatelov ku konkrétnym ocakdvanym
vysledkom.

Zodpovedny: OR OP TP

Termin: n/a

ROPA 2/2 - n/a

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: n/a

ODP 2/3 - wvykonat kontrolu dosiahnutych
hodndt meratelnych ukazovatelov v roku 2019
apri relevantnych meratelnych ukazovateloch
upravit hodnoty za rok 2019 v nasledujucej VS
OP TP za rok 2020, ak je takato Uprava mozna.

POPA 2/3 -n/a

RO OP TP nepovaZzuje za potrebné prijat
opatrenie  kuvedenému  odporucaniu,
nakolko vykonal analyzu meratelnych
ukazovateloch pri priprave revizie OP TP,

ROPA 2/3 - n/a

Zodpovedny: OR OP

Termin: n/a

TP
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vykdzané nespravne,
pretoze v priebehu
implementacie OP TP sa
pri niektorych MU menil

sposob vypoctu
dosiahnutej hodnoty.
V oblasti napifania
oCakavanych  vysledkov
Uplne absentuje
akakolvek metodika

vyhodnocovania
dosiahnutych vysledkov,
preto je aj ich hodnotenie
znacne subjektivne.

Vykonat kontrolu dosiahnutych hodndt
meratelnych ukazovatelov podla jednotnej
metodiky vypoCtu. Ak je to mozné, v pripade
potreby upravit dosiahnuté hodnoty aj za
predchadzajuice roky implementacie.

verzia 4.0, ktord bola schvdlend EK
04.03.2020.

Zodpovedny: OR OP TP

Termin: n/a

ZIS 3 - v oblasti kontroly
verejného obstardvania
bola identifikovana
zdihavost jeho kontroly a
nedodrZiavanie terminov.

ODP 3/1 - zvazit moznost zavedenia priamej
komunikdacie medzi vecne prislusSnymi Gtvarmi
RO OP TP a prijimatela, a teda medzi OKVOEFM
a utvarom prijimatela zodpovednym za oblast
verejného obstaravania.

POPA 3/1 - RO OP TP zvazi moZnost
zavedenia priamej komunikacie medzi
vecne prislusnymi utvarmi RO OP TP
a prijimatela.

Zodpovedny: OROP TP + OIP OP TP
Termin: 31.01.2021

ROPA 3/1 - splnené

Je zavedeny
komunikacie medzi
manazérmi VO a
prijimatelmi za oblast VO (v
pripade potreby
vysvetlenia/doplnenia).
Findlny vystup z AFK VO
zasiela prijimatelovi PM z
OIP OP TP.

systém

Zodpovedny: OR OP TP +
OIPOP TP
Termin: 07.01.2021

ODP 3/2 - zvazit povinnost zasielania podkladov
k administrativnej kontrole verejného
obstaravania z urovne generdlneho riaditela
prijimatela.

POPA 3/2 -n/a

RO OP TP dané odporucanie neakceptuje,
nakolko ho nepovazuje za dostatocne
acinny prostriedok.

ROPA 3/2 - n/a

Zodpovedny: OR OP TP +
OIPOP TP
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Zodpovedny: OROP TP + OIP OP TP
Termin: n/a

Termin: n/a

ODP 3/3 - zaviest formdlny nastroj na kontrolu
dodrZiavania terminov zo strany OKVOEFM.
V pripade opakovanych nedodrZzani stanovenych
terminov.  manazérovn OKVOEFM  z dbvodu
nedoslednosti znizit vySku mesacnej odmeny
zodpovednému manaZzérovi OKVOEFM.
Upozorfovat na nedodrZiavanie terminov
hlavnhého  manazéra VO  prostrednictvom
hlavného manazéra implementdcie.

POPA 3/3 -n/a

RO OP TP dané odporidcanie neakceptuje,
pretoze nemd dosah na vySku mesacnej
odmeny manazérov OKVOEFM.

OKVOEFM ma zavedeny formalny ndstroj
na kontrolu dodrziavania terminov zo
strany manazérov OKVOEFM na zdklade
zistenia z auditu.

Zodpovedny: OR OP TP

Termin: n/a

ROPA 3/3 - n/a

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: n/a

ZIS 4 - v
zniZzovania
administrativnej zataze a
zjednodusSovania
administrativy méZze RO

oblasti

OP TP prispiet
k priamemu  zniZovaniu
administrativnej zataze

na strane prijimatelov, aj
na strane RO OP TP.

ODP 4/1 - zvézit dalsi rozvoj manazérskeho
informac¢ného systému prostrednictvom jeho
rozdirenia na relevantné oprdvnené utvary UV
SR a dalSich integracii na dostupné rozhrania
ITMS2014+.

POPA 4/1 - po delimit4cii RO OP TP z UV
SR na MIRRI SR zahdjil OR OP TP
komunikdciu s vecne prislusSnymi Utvarmi
MIRRI SR ohladne dalSieho rozvoja MIS.
Rozhodnutie o dalSom rozvoji je vSak na
vedeni MIRRI SR.

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: 31.12.2021

ROPA 4/1 - v realizacii

Zodpovedny: OR OP TP
Termin: 10.05.2021

ODP 4/2 - zvazit moZnosti zavedenia vybranych
spbdsobov zjednoduSeného vykazovania vydavkov
(ZVV) na vhodné typy projektov.

POPA 4/2 - RO OP TP zavedie ZVV
vramci pilotnej oblasti - Centrdlny plan
vzdeldvania.

Zodpovedny: OROP TP + OIP OP TP
Termin: 31.12.2021

ROPA 4/2 - v realizacii

Zodpovedny: OR OP TP +
OIPOP TP
Termin: 10.05.2021

ZIS 5 - vzdelavanie AK
RO OP TP je realizované
takmer vyluéne
prostrednictvom

povinnych Skoleni v rdmci
centralneho planu

ODP 5 - zvazit zavedenie povinného Specifického
vzdeldvania vo forme vyulby anglického jazyka
pre vSetky AK RO OP TP. V pripade potreby
zaviest Specifické vzdeldvanie gestorov pre
urcité oblasti na zaklade prikazu riadiaceho
pracovnika, ndsledne zabezpelit odovzdanie

POPA 5-n/a

RO OP TP nepovazuje za potrebné prijat
opatrenie k uvedenému odporucanie,
nakolko v sucasnej dobe prebieha vyucba
AJ pre vacsinu AK RO OP TP. V rdmci
pldnu vzdeldvania AK RO OPTP na rok

ROPA 5 - n/a

Zodpovedny: OR OP TP +
OIP OP TP
Termin: n/a
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vzdeldvania. Je
pravdepodobné, Ze toto
vzdeldvanie ma len
formdalny charakter.
Specifické formy
vzdeldvania v pripade AK
RO OP TP su vyuzivané
len velmi vynimocne.

aspon zakladnych vedomosti ostatnym AK RO OP
TP prostrednictvom gestora oblasti. Zabezpecit
aktivnejsi pristup riadiacich pracovnikov RO OP
TP k vzdeldvaniu AK RO OP TP.

2021 sa vacSina AK planuje zlcastnit
réoznych typov Skoleni aj mimo Skoleni v
ramci CPV. Gestori oblasti odovzdavaju
svoje  vedomosti askusenosti podla
potreby ostatnym AK RO OP TP.
Zodpovedny: OROP TP + OIP OP TP
Termin: n/a

Zdroj:
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Aké su odporucania pre zlepSenie implementacie OP TP?

V ramci hodnotenia sa na viacerych miestach nachadzaju konkrétne zistenia a navrhnuté odporudcania
pre zlepSenie implementacie OP TP. Na zaklade charakteru jednotlivych zisteni v ramci vykonaného
hodnotenia moZzno odporucania pre zlepSenie implementdcie rozdelit do hlavnych oblasti, ktorymi su:

nedostatok finan¢nych prostriedkov na realizaciou opravnenych aktivit do konca
programového obdobia 2014 - 2020;

meratelné ukazovatele OP TP;
RO OP TP.

Konkrétne odporucania mozno zhrnut pre kazdu oblast nasledovne:

175

Nedostatok finan¢nych prostriedkov na realizaciou opravnenych aktivit do konca
programového obdobia 2014 - 2020:

pokraCovat v pravidelnom monitoringu vyvoja kontrahovania a cerpania na udrovni projektov
a Specifickych cielov, ktorého UcCelom je Co najpresnejSia kvantifikacia volnych finan¢nych
prostriedkov;na zdklade kvantifikdcie potrieb prijimatefov OP TP a s ohladom na potrebu
zabezpecenia implementdcie do konca programového obdobia pristupit k urceniu priorit (aktivity
a prijimatelia) pre financovanie z OP TP pre roky 2021 - 2023;

usmernit prijimatelov a ndsledne upravit programovid dokumentdciu za Ucelom skratenia periodicity
predkladania Ziadosti o platbu tak, aby mal RO OP TP moznost pldnovania a flexibility nakladania
s disponibilnymi prostriedkami;

v o najkratSom case spracovat podrobnd analyzu a ndsledne ipiciovat’ dalSiu realvokéciu volnych
financnych zdrojov v prospech PO1 Riadenie, kontrola a audit ESIF, konkrétne pre SC1 Zabezpecit
stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF;

spracovat detailnd kvantifikaciu finanénych potrieb prijimatelov podla Stvrtrokov/mesiacov aZ do
konca programového obdobia (dynamicky model), definovat alternativne scendre Cerpania zdrojov
OP TP;

blizSie analyzovat mozZnosti a podmienky zabezpeclenia dodatoCnych zdrojov prostrednictvom
zvySenia miery ndrodného spolufinancovania pre vybrané aktivity/Specifické ciele OP TP a zacat
komunikaciu so zastupcami Eurdpskej komisie;

bliZzSie analyzovat moznosti a podmienky zabezpedenia dodato¢nych zdrojov prostrednictvom zdrojov
technickej pomoci alokovanych pre OP Slovensko pre programové obdobie 2021 - 2027 a zacat
komunikdciu so zdstupcami riadiaceho orgdnu a Eurdpskej komisie;

zacat na politickej Udrovni oficidlnu komunikaciu s Ministerstvom financii SR a o moZnostiach
zabezpecenia dodatocnych zdrojov pre OP TP do konca programového obdobia 2014- 2020;

zrealizovat analyzu najvyznamnejSich typov vydavkov OP TP (technickej pomoci v inych programoch)
ako vychodisko pre pldnovanie vyuzivania technickej pomoci v ramci OP Slovensko;

vytvorit priestor pre pravidelnd a intenzivhu komunikaciu s riadiacim orgdnom pre OP Slovensko
s cielom podporit proces pripravy programu prostrednictvom vymeny poznatkov a skdsenosti
s vyuZzivanim technickej pomoci.

Meratelné ukazovatele OP TP:

vykonat komplexné posudenie systému monitorovania vystupov a vysledkov s dérazom na kvalitu
meratelnych ukazovatelov s cielom zvysit kvalitu sledovania a vykazovania fyzického pokroku, a tiez
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vyuzit poznatky pri priprave monitorovania vyuZivania technickej pomoci v programovom obdobi
2021 -2027;

na zaklade vykonaného posudenia monitorovania vystupov a vysledkov zvazit spdsob vypoctu
konecnej hodnoty relevantnych meratelnych ukazovatelov;

preverit spravnost vykdazanych hodndt v predchadzajicich rokoch v pripade niektorych meratelnych
ukazovatelov. V spolupraci s CKO preverit moznost spatnej Upravy dosiahnutych hodndét a tiez
stanovit jednotnd metodiku vypoctu dosiahnutej hodnoty relevantnych meratelnych ukazovatelov;

komunikovat s EK, Ci je potrebné navysit planovanu cielovd hodnotu relevantnych meratelnych
ukazovatelov tak, aby zodpovedala realite. Komunikovat s EK, a potvrdit spravnost vnimania vypoctu
dosiahnutia cielovej hodnoty relevantnych meratelnych ukazovatelov;

vzhladom k bliziacemu sa zdveru PO 2014 - 2020 zvazit moznost vyuZitia vhodnejSich meratelnych
ukazovatelov, ktoré budu do vacSej miery odzrkadlovat potrebu, kvalitu a efektivnost AK vo vztahu k
implementdcii ESIF.

RO OP TP:

vyvijat ¢innosti, napriklad prostrednictvom vhodnej odbornej argumentacie, ktoré mézu napomoct k
stabilizacii RO OP TP vratane AK;

zvazit zavedenie transparentného, spravodlivého a motivacného systému ohodnotenia AK v
previazanosti na narocCnost &innosti vykonavanych v ramci Standardizovanej pracovnej pozicie,
prostrednictvom ktorého by bolo moZné zatraktivnit a obsadit kli¢ové pozicie;

rozvijat elektronizaciu procesov RO OP TP a vybavit manazérov RO OP TP adekvatnym technickym
vybavenim;

pokraCovat v zmenach, ktoré prispejd k zniZzeniu administrativnej zataze prijimatelov a RO OP TP, aj
za cenu docasného zvysenia administrativnej zataze RO OP TP.
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Prilohy

Dizka schvalovacieho procesu ZoNFP v roku 2020

Kéd ZoNFP N&zov projektu Datum Datum Pocget
predloZeni | schvaleni | pracovny
a ZoNFP aZoNFP | ch dni
(limit 70)

NFP301020AG | Uprava existujlcich funkcionalit a rozdirovanie novych | 14. 1. | 28. 2. 134
S5 funkcionalit informacného monitorovacieho systému 2020 2020
NFP301010AD | ZvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov | 16. 1. | 27. 2. | 31
Y3 koordina¢ného organu pre finan¢né nastroje MF SR 2020 2020
NFP301010AG | Refunddcia miezd administrativnych kapacit Uradu | 21. 1. ] 3.3.2020 | 31
H8 splnomocnenca vlady Slovenskej republiky pre rémske | 2020

komunity vykondvajucich ndsledné ¢innosti koordinatora

horizontalnej priority marginalizované rémske komunity v

roku 2020
NFP301010AG | Financovanie mzdovych ndkladov oprédvnenych AK UPVII | 22. 1. | 28. 2. | 28
P6 priamo zapojenych do systému riadenia a koordinacie | 2020 2020

ESIF -3
NFP301010AF | Efektivne  zapojenie  obclianskej  spolo¢nosti  do | 29. 1. | 18. 3. | 36
T6 programovania, implementdcie a monitorovania ESIF | 2020 2020

zavadzanim participativnych postupov
NFP301010AH | Jazykové vzdeldvanie AK zapojenych do systému | 30. 1. | 18. 3. |35
D1 riadenia, kontroly a auditu ESIF na UV SR v rokoch 2020- | 2020 2020

2021
NFP301010AG | Financovanie mzdovych ndkladov oprédvnenych AK UPVII | 31. 1. | 19. 3. | 35
P7 zapojenych do implementdcie HP UR - 3 2020 2020
NFP301020Z5 | Materidlno-technické zabezpecenie certifikacného organu | 27. 2. | 6.4.2020 | 28
10 v rokoch 2019 - 2021 2020
NFP301010AD Technickd pomoc 2021 - 2027 4.3.2020 18. 3. ] 11
X4 2020
NFP301010Z5 | Hodnotenie a $tudie OP TP 4. 3.2020 18. 3. 11
84 2020
NFP301010Z6 | Aktualizdcia Modelu financnej implementdcie OP TP a | 4. 3.2020 18. 3. 11
81 zavedenie zjednoduseného vykazovania vydavkov 2020
NFP301010AIB | Priestorové zabezpecenie Koordinatora EIA 2 5. 3. 2020 16. 4. | 29
4 2020
NFP301010AH | Financovanie mzdovych vydavkov oprédvnenych AK UVO | 6. 3.2020 31. 3.1 18
K7 1. 2020
NFP301010AIA | Podpora vysSej kvality a efektivnosti systému koordindcie | 6. 3. 2020 18. 3.19
5 a instituciondlneho zabezpecenia ciela Eurépska Uzemna 2020

spolupraca (EUS)
NFP301010AK | Sluzby zamerané na rozvoj Manazérskeho informacného | 6. 3. 2020 19. 3. 110
U2 systému Il 2020
NFP301010AD | Zabezpelenie a koordindcia ochrany finan¢nych zdujmov | 11. 3. | 17. 6. | 67
V6 EUIII. 2020 2020
NFP301010AK | Zlep3enie procesov riadenia a implementdcie ESIF v | 13. 3. | 23. 3. |7
W1 rokoch 2021 - 2027 2020 2020
NFP301010AJ | Financovanie mzdovych vydavkov ISA zapojenych do | 18. 3. | 24. 6. | 67
S7 systému riadenia a implementécie ESIF do roku 2020 2020 2020
NFP301010Y1 | Realizdcia KomunikacCnej stratégie OPTP pre Partnerskd | 20. 3. | 24. 4. | 24
03 dohodu na PO 2014-2020 na roky 2019-2020 2020 2020
NFP301010AL Financovanie miezd a odmien zamestnancov | 31. 3. | 6.5.2020 | 24
G7 certifikacného orgdnu a podpornych dtvarov MF SR | 2020

podielajucich sa na finanénom riadeni a implementdcii
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ESIF - IV. &ast
NFP301010AL Zabezpeclenie financovania miezd a odmien zamestnancov | 14. 4. | 19. 5 124
X9 koordindtora pomoci podielajucich sa na efektivnom | 2020 2020

Eerpani financnych prostriedkov z ESIF V.
NFP301010AL | Financovanie mzdovych vydavkov oprdvnenych AK UV SR | 22. 4. | 22. 6. | 42
V2 zapojenych do systému riadenia a implementécie ESIF do | 2020 2020

roku 2020
NFP301010AL Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UV SR | 22. 4. | 24. 6. | 44
X6 vykondvajucich podporné ¢innosti pre potreby subjektov | 2020 2020

zapojenych do ESIF na rok 2020
NFP301010AM | Zabezpecenie financovania miezd a odmien zamestnancov | 23. 4. | 26. 5 122
Q1 PMU SR podielajdcich sa na odhalfovani porusovania | 2020 2020

zdkona o ochrane hospoddrskej sutaze Ill.
NFP301010AL | Financovanie mzdovych prostriedkov  oprdvnenych | 6. 5. 2020 30. 6. | 39
X2 zamestnancov UV SR spolupracujicich s OLAF-om v 2020

oblasti ochrany finan&nych zdujmov EU Iil.
NFP301010AN | Refunddcia miezd administrativnych kapacit Uradu | 28. 5. | 14. 7. | 34
J7 vladneho auditu Il 2020 2020
NFP301010AM | Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND IlI. 18. 6. | 23. 9. | 68
S4 2020 2020
NFP301010AN | Financovanie miezd a odmien oprdvnenych zamestnancov | 18. 6. | 20. 7. |23
L5 Koordindtora EIA 3 2020 2020
NFP301010AK | RozSirenie informac¢no-poradenského centra v | 30. 6. | 26. 11. | 105
W4 PreSovskom kraji 2020 2020
NFP301010AL | Financovanie mzdovych vydavkov opravnenych AK | 30. 6. | 23. 7. 18
Y7 UPPVIl  zabezpecujucich  plnenie dloh v rdmci | 2020 2020

strategického pldnovania vyuZivania finan¢nych

prostriedkov z fondov EU - 3
NFP301010AM | Financovanie mzdovych vydavkov zamestnancov UPVII | 30. 6. | 7.8.2020 | 29
D2 vykondvajucich podporné Cinnosti pre CKO a gestora HP | 2020

UR-3
NFP301010AQ | Zabezpelenie prekladatelskych, timocnickych sluzieb a | 30. 6. | 12. 8. |32
K9 ¢innosti spojenych so zasadnutiami zameranymi na | 2020 2020

zvySovanie kvality riadenia $trukturdlnych fondov
NFP301010AQ | Financovanie osobnych vydavkov MF SR na zabezpeclenie | 6. 7. 2020 7.8.2020 | 25
U4 ¢innosti organu auditu - 2020
NFP301010AN | Technickd a administrativna podpora certifikacného | 7.9.2020 | 25. 9.1 14
D8 orgadnu 2020
NFP301010AV | Financovanie mzdovych vydavkov opravnenych | 30. 9. 1. 12. | 44
C3 zamestnancov MZVEZ SR zapojenych do koordindcie | 2020 2020

realizacie politiky sudrZnosti EU - 3

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade exportov z ITMS2014+

Dizka vykonu kontroly ZoP typu zu&tovanie predfinancovania a

poskytnutie zdlohovej platby v roku 2020

Kéd ZoP Datum Datum prijatia na | Pocet Suma
prijatia na | PJ pracovnych dni | (vSetky
ROOP TP (limit 10) zdroje)

301011X878100101 | 2020-01- 2020-01-29 27 211411,20
23

301011T638400301 | 2020-01- 2020-02-04 6 1 051
28 201,54
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Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k 31. 12. 2020

301021W991100201 | 2020-02- 2020-02-24 6 36 000,00
301011T638400401 2320-02- 2020-02-28 6 867 730,86
301011X735400101 2320-03- 2020-03-11 8 510 777,00
301011U263100201 2(2)20-03- 2020-03-04 1 187 200,00
301011W720400101 2320-03- 2020-03-11 4 79 850,04
301011Y912400101 2220-03- 2020-04-07 20 125 000,00
301011T638400501 ;g)ZO-OS’- 2020-03-23 4 718 493,44
301011T638400601 égZO-Oél- 2020-04-21 8 743 385,14
301011Y103100101 ggZO-OS- 2020-05-06 2 103 500,00
30101172683100101 2320-05- 2020-05-12 4 77 000,00
301021V175100301 2320-05- 2020-05-06 1 104 000,00
301011AKW1100101 ggZO-OS- 2020-05-14 5 323 443,00
301011Y103100201 2320-06- 2020-06-29 19 231 754,00
301011U263100301 8820-06- 2020-06-15 7 109 903,29
301011W720400201 2220-06- 2020-07-01 10 174912,02
301021V175400101 2320-06- 2020-07-02 7 276 306,00
3010117584100101 5320-07- 2020-07-14 6 97 032,96
301011ADX4100101 8320-07- 2020-07-15 2 101 965,47
301021W991100301 2320-07- 2020-07-15 2 16912,80
301011W720400301 2320-07- 2020-07-29 5 87 986,65
301011Y103100301 5820-07- 2020-08-04 9 125 000,00
301011ADX4100201 3820-08- 2020-08-18 8 32768,84

07
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301011AKU2100101 | 2020-08- 2020-08-18 8 131 752,57
301011U263100401 2320-08- 2020-08-11 3 152 228,00
301011Y103100401 2320-08- 2020-08-24 12 66 300,00
301011X878100201 2320-08- 2020-08-25 6 257 976,00
301021Y355400101 2320-08- 2020-08-25 3 893 178,00
301011W720400401 5(1)20-08- 2020-08-28 4 46 090,66
301021V175400201 2220-09- 2020-09-17 8 69 426,00
301021W991100401 2320-09- 2020-09-22 5 24 422,40
301011AKW1100201 é220-1 0- 2020-11-04 7 323 443,00
301011W720400501 2220-1 1- 2020-11-24 2 23 853,94
301011U263100501 5320-1 1- 2020-11-27 3 5495,14
25

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade exportov z ITMS2014+

Dizka vykonu kontroly ZoP typu poskytnutie predfinancovania,
zUCtovanie zdlohovej platby a refundacia v roku 2020

Kéd ZoP Datum prijatia | Datum prijatia na | Pocet Suma
na ROOP TP PJ pracovnych dni | (vSetky
(limit 25) zdroje)
301011Q589500301 | 2020-01-08 2020-04-06 64 45 205,86
301011T7638300301 | 2020-01-09 2020-01-14 4 1 051
201,54
301011X494500201 | 2020-01-09 2020-02-25 34 33 236,84
301011W337500601 | 2020-01-13 2020-01-20 6 14 848,02
301021W991200101 | 2020-01-13 2020-02-05 18 36 000,00
301011X244500301 | 2020-01-16 2020-02-11 19 124
765,33
301011Y912300101 | 2020-01-21 2020-03-04 32 125
000,00
301011T882500101 | 2020-01-22 2020-02-26 26 28173,88
301011U263200101 | 2020-01-22 2020-02-12 16 161
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990,85

301011T819500401 | 2020-01-28 2020-03-05 28 95789,41
301011U915500401 | 2020-01-28 2020-03-05 28 45 869,86
301011V158500201 | 2020-01-28 2020-02-17 15 32 926,20
301011W720300101 | 2020-01-28 2020-02-05 7 79 850,04
301011T671200101 | 2020-01-29 2020-02-20 17 27 325,00
301011U053500201 | 2020-01-30 2020-02-20 16 27 730,02
301011U295500501 | 2020-01-30 2020-02-12 10 154
554,28
301011V745500501 | 2020-01-30 2020-02-26 20 43 270,80
301011W700500101 | 2020-01-30 2020-04-16 54 108
374,17
301011Q589500201 | 2020-01-31 2020-06-24 100 18 441,02
301011U374500501 | 2020-01-31 2020-02-17 12 955
545,82
301011T638300401 | 2020-02-04 2020-02-11 6 867
730,86
301011U703200101 | 2020-02-04 2020-02-18 11 244
194,03
301011T7T821500301 | 2020-02-05 2020-03-04 21 375
817,29
301011T882500201 | 2020-02-06 2020-05-11 64 25 233,97
301011U263500201 | 2020-02-07 2020-02-13 5 28 294,15
301011X244500401 | 2020-02-07 2020-02-28 16 145
238,63
301011T906500101 | 2020-02-10 2020-02-14 5 21 344,13
301011W337500701 | 2020-02-10 2020-03-30 36 1 245
208,37
301011W337500401 | 2020-02-11 2020-02-12 2 704
514,64
301011W337500501 | 2020-02-11 2020-02-12 2 786
216,74
301011X735300101 | 2020-02-13 2020-02-17 3 510
777,00
301011X878500101 | 2020-02-14 2020-04-01 34 568
425,60
301011W337500801 | 2020-02-17 2020-02-28 10 34 409,24
301011U703500501 | 2020-02-18 2020-03-09 23 207
704,32
301011V933500401 | 2020-02-18 2020-05-04 52 100
911,69
301011Vv430500701 | 2020-02-19 2020-05-06 53 235

221,41
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301011W720500501 | 2020-02-24 2020-03-03 7 18 373,29
301011X494200101 | 2020-02-25 2020-03-06 9 5 442,68
301011T638300501 | 2020-02-26 2020-03-04 6 718
493,44
301011X743500101 | 2020-02-26 2020-05-04 46 126
163,15
301011T847500301 | 2020-02-27 2020-03-30 23 18 483,48
301011V985500201 | 2020-02-27 2020-04-28 42 15 816,44
301011V430500801 | 2020-02-28 2020-05-06 46 351
701,81
301011Y145500101 | 2020-02-28 2020-03-02 2 970
681,01
301011Y145500201 | 2020-02-28 2020-03-12 10 48 838,05
301011P378500202 | 2020-03-03 2020-03-06 4 1 004,85
301011X743500201 | 2020-03-04 2020-05-12 46 156
171,44
301011X494500301 | 2020-03-06 2020-05-18 48 15 691,89
301011X244500501 | 2020-03-09 2020-03-30 16 23 686,99
301011T882500301 | 2020-03-10 2020-05-11 41 31 316,83
301011Y838500101 | 2020-03-10 2020-07-06 81 58 536,00
301021Y839500101 | 2020-03-10 2020-03-30 15 6511,99
301011V430500901 | 2020-03-12 2020-05-06 37 305
097,13
301011T882500401 | 2020-03-13 2020-04-15 22 40 788,28
301011Y545500101 | 2020-03-16 2020-03-19 4 11 652,40
301011W690500401 | 2020-03-17 2020-05-18 41 33023,30
301011U943500201 | 2020-03-20 2020-04-08 14 47 638,99
301011W700500201 | 2020-03-20 2020-04-22 22 96 586,82
301011Y145500301 | 2020-03-20 2020-04-08 14 985
355,48
301011Y210500101 | 2020-03-20 2020-04-16 18 5 795,00
301011T638300601 | 2020-03-24 2020-03-30 743
385,14
301011Y019500101 | 2020-03-26 2020-04-24 20 530
977,00
301011X494500401 | 2020-03-31 2020-05-19 32 28 644,27
301011X494500501 | 2020-03-31 2020-06-22 56 30 000,00
301011X494500601 | 2020-03-31 2020-05-06 24 2 000,00
301011X689500101 | 2020-04-01 2020-07-20 75 110
378,12
301011W645500201 | 2020-04-06 2020-04-06 1 8 389,56
301011B351503501 | 2020-04-07 2020-05-12 22 2 402,48
301011Y545500201 | 2020-04-24 2020-04-30 5 13 286,30
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301011W720300201 | 2020-04-27 2020-04-27 1 174
912,02
301011W720500601 | 2020-04-27 2020-05-04 5 15703,80
3010212487500101 | 2020-04-27 2020-05-12 10 617,83
301011ADX4500101 | 2020-04-29 2020-06-04 25 78 637,12
30101172681500101 | 2020-04-30 2020-06-04 24 137
412,82
301011AKU2500101 | 2020-05-04 2020-06-08 25 59 078,93
3010117882500601 | 2020-05-04 2020-05-27 17 20 985,58
30101172683500101 | 2020-05-04 2020-08-27 83 35197,32
301011X260500201 | 2020-05-05 2020-06-02 20 76 182,51
301011Y545500301 | 2020-05-05 2020-05-12 5 11 858,66
301021W991200201 | 2020-05-05 2020-05-18 9 14 752,80
301011B351503401 | 2020-05-06 2020-05-06 1 24 400,49
301011U263200201 | 2020-05-06 2020-06-02 19 152
228,00
301021V175200301 | 2020-05-11 2020-05-18 6 62 250,00
301011T882500701 | 2020-05-12 2020-08-12 67 38967,99
3010117T882500801 | 2020-05-19 2020-07-15 42 31752,65
301021Y839500201 | 2020-05-19 2020-06-05 14 3 462,07
301011T882500901 | 2020-05-26 2020-08-04 51 27 025,17
301011Y103200101 | 2020-05-27 2020-06-12 13 103
500,00
301011Y178500101 | 2020-05-27 2020-08-19 61 15 069,79
301021W488500101 | 2020-05-29 2020-06-17 14 11 330,28
3010117T882501001 | 2020-06-05 2020-07-21 33 44 263,58
301011X260500301 | 2020-06-05 2020-06-23 13 80 655,59
301021V175300101 | 2020-06-10 2020-06-15 4 276
306,00
301011W645500301 | 2020-06-15 2020-06-17 3 4 279,90
301011W720300301 | 2020-06-17 2020-06-22 4 87 986,65
301011Y545500401 | 2020-06-17 2020-07-03 13 18 809,46
3010117T882501101 | 2020-06-23 2020-07-29 27 52 187,02
3010117521500101 | 2020-06-25 2020-07-23 21 361
562,92
301011X755500101 | 2020-06-26 2020-08-24 42 41 581,29
301011X878200101 | 2020-06-26 2020-07-02 5 211
411,20
301011ABC4500101 | 2020-06-30 2020-08-27 43 332
590,77
301011Y103500101 | 2020-07-02 2020-07-20 13 40 000,00
3010117681500201 | 2020-07-02 2020-07-07 4 67 720,92
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301011U263200301 | 2020-07-06 2020-07-09 4 9 762,85
301011AGP6500101 | 2020-07-07 2020-07-20 10 870
635,12
301011AGP7500101 | 2020-07-07 2020-07-20 10 79 918,44
301011T882501201 | 2020-07-08 2020-08-13 27 31 257,05
301011ADX4500201 | 2020-07-10 2020-07-15 4 42 654,07
301011W645500401 | 2020-07-15 2020-09-08 39 3 058,90
301011T7T882501301 | 2020-07-16 2020-08-17 23 42 520,55
301011ALG7500101 | 2020-07-17 2020-08-19 24 34 269,35
301011Y103200201 | 2020-07-17 2020-07-22 4 221
301,00
301011Y748500101 | 2020-07-17 2020-09-07 36 6 685,51
301011AGH8500101 | 2020-07-20 2020-08-05 13 30853,74
301011AIA5500101 | 2020-07-21 2020-07-23 3 30019,56
301011T638500101 | 2020-07-21 2020-07-31 9 119
627,99
3010117584500101 | 2020-07-23 2020-07-29 5 90 968,40
301011AKU2500201 | 2020-07-24 2020-07-30 5 71157,50
30102172442500101 | 2020-07-24 2020-08-19 19 1901,17
301011AIA5500201 | 2020-07-28 2020-08-26 22 27 593,75
301011Z681500301 | 2020-07-28 2020-08-04 6 69 540,29
3010117T882501401 | 2020-07-29 2020-08-26 21 51232,74
301021Y355300101 | 2020-07-29 2020-08-11 10 893
178,00
301011ADX4200101 | 2020-07-30 2020-08-05 5 61 353,13
301011ALV2500101 | 2020-07-30 2020-08-18 14 1 270
223,53
301011ALX6500101 | 2020-07-30 2020-08-28 22 193
448,21
301011Y103500201 | 2020-07-30 2020-08-17 13 40 000,00
301021V175300201 | 2020-07-30 2020-08-21 17 69 426,00
301011AHK7500101 | 2020-07-31 2020-08-19 14 113
988,24
301011U053500301 | 2020-07-31 2020-08-13 10 12 784,94
301011AFT6500101 | 2020-08-07 2020-08-28 16 83 885,04
301011AGP6500201 | 2020-08-07 2020-08-19 9 825
279,59
301011AGP7500201 | 2020-08-07 2020-08-18 8 71692,48
301011AJS7500101 | 2020-08-07 2020-08-26 14 65 262,09
301011U263200401 | 2020-08-07 2020-08-11 3 104
408,15
301011W720300401 | 2020-08-07 2020-08-13 5 46 090,66
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301011X260500401 | 2020-08-07 2020-08-17 7 91 573,73
301011Y103200301 | 2020-08-07 2020-08-12 4 134
199,00
3010117584200101 | 2020-08-07 2020-08-11 3 90 968,40
301021X349500101 | 2020-08-07 2020-11-05 63 7 627,20
301011ALV2500201 | 2020-08-12 2020-08-28 13 216
125,27
301011T882501501 | 2020-08-14 2020-08-27 10 41012,94
301011ALX2500101 | 2020-08-18 2020-08-24 5 384
818,51
301011Y545500501 | 2020-08-18 2020-08-24 5 3 144,84
301021V175500101 | 2020-08-18 2020-08-24 5 78 000,00
3010117882501601 | 2020-08-19 2020-09-08 14 31 680,82
301011AHD1500101 | 2020-08-24 2020-09-08 11 4 391,63
301011AKU2200101 | 2020-08-25 2020-08-26 2 131
752,57
301011ADX4200201 | 2020-08-26 2020-08-28 3 73 381,18
301011ADX4500301 | 2020-08-26 2020-08-27 2 77 525,29
3010117681500401 | 2020-08-26 2020-08-27 2 79 091,96
301021X349500201 | 2020-09-04 2020-11-27 59 32 223,43
3010217442500201 | 2020-09-08 2020-09-18 8 2 508,26
301021W488200101 | 2020-09-10 2020-09-17 5 6762,77
301011Y103200401 | 2020-09-14 2020-10-15 23 19 999,98
301021W991200301 | 2020-09-14 2020-09-22 6 38 160,00
301011AGP7500301 | 2020-09-21 2020-10-14 18 48 724,22
301011T638500201 | 2020-09-23 2020-10-22 22 32 427,05
301011W720300501 | 2020-09-23 2020-10-16 18 23 853,94
301011AGP6500301 | 2020-09-24 2020-10-09 12 573
989,92
301011T882501701 | 2020-09-25 2020-10-26 22 6 667,70
301011AMD2500101 | 2020-09-28 2020-10-19 16 85 448,94
301011ANJ7500101 | 2020-09-28 2020-10-16 15 659
790,91
3010212487500201 | 2020-09-28 2020-10-12 11 210,80
301011ALG7500201 | 2020-09-30 2020-11-10 30 1 309
387,58
3010117683500201 | 2020-09-30 2020-11-10 30 83 034,23
301011X260500501 | 2020-10-01 2020-10-19 13 76 102,42
3010217442500301 | 2020-10-02 2020-10-20 13 2297,70
301011AMD2500201 | 2020-10-12 2020-10-26 11 22 542,41
301011Y178500301 | 2020-10-12 2020-11-05 19 22 884,24
301011AKW1200101 | 2020-10-13 2020-10-22 8 254
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408,29

301011ANL5500101 | 2020-10-15 2020-11-23 27 286
976,37
301011ALX6500201 | 2020-10-16 2020-10-29 10 110
467,66
3010212442500401 | 2020-10-19 2020-11-02 11 730,34
3010117882501801 | 2020-10-21 2020-11-25 25 40 046,72
301011AGP7500401 | 2020-10-22 2020-12-07 32 25974,50
301011ALY7500101 | 2020-10-22 2020-11-04 10 41 548,13
301011AMD2500301 | 2020-10-22 2020-12-08 33 10 989,35
301011ANJ7500201 | 2020-10-22 2020-11-02 8 654
930,83
301011AGH8500201 | 2020-10-26 2020-11-04 8 22 871,44
301011ALV2500301 | 2020-10-26 2020-11-04 8 466
350,76
301011Y178500201 | 2020-10-26 2020-11-27 24 91 051,55
301011AGP6500401 | 2020-10-27 2020-11-06 9 280
157,96
301011AJS7500201 | 2020-10-27 2020-11-03 6 33 244,94
301011ALX2500201 | 2020-10-28 2020-11-04 6 192
870,02
301011ANJ7500301 | 2020-10-28 2020-11-12 12 545
754,12
301011Y103500301 | 2020-10-28 2020-11-10 10 41 797,91
301011Y779500101 | 2020-10-28 2020-12-01 24 5 606,50
301011U263200501 | 2020-10-29 2020-11-05 6 142
465,15
301011ALG7500301 | 2020-10-30 2020-11-11 9 25233,65
301011X260500601 | 2020-10-30 2020-11-16 12 91 594,06
301011ALY7500201 | 2020-11-05 2020-11-10 4 21 335,11
30102172442500501 | 2020-11-06 2020-11-23 11 1519,78
3010212487500301 | 2020-11-06 2020-11-19 9 42,70
301011ANL5500201 | 2020-11-12 2020-12-14 22 47 778,04
3010117882501901 | 2020-11-13 2020-12-10 19 26 195,60
301011AQU4500101 | 2020-11-20 2021-02-04 51 1 040
673,47
301011ADV6500101 | 2020-11-24 2020-12-01 6 14 645,91
301011X755500201 | 2020-11-26 2021-01-08 28 38272,35
3010212442500601 | 2020-11-27 2020-12-15 13 1 384,39
301011Y103500401 | 2020-12-01 2020-12-17 13 3 600,00
301011ALG7500401 | 2020-12-03 2020-12-22 14 1 304
677,57
301011AHD1500201 | 2020-12-07 2021-01-13 24 9 146,41
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3010112683200101 | 2020-12-09 2021-01-08 19 262837
301011X735500101 | 2020-12-11 2021-01-13 20 2186,19
301011ALX9500101 | 2020-12-15 2021-01-28 29 52921,13
301021W991200401 | 2020-12-15 2021-02-02 32 24 422,40
301011AMQ1500101 | 2020-12-17 2021-01-28 27 97 644,69
301011U053500401 | 2020-12-18 2021-01-14 16 34 801,19
301011AHK7500201 | 2020-12-21 2021-01-22 21 423
927,22

301011X755500301 | 2020-12-29 2021-01-15 12 30215,15

Zdroj: vlastné spracovanie Udajov na zdklade exportov z ITMS2014+

Vyhodnotenie dotaznikového prieskumu

Uvod

Pre Gcely tejto sprdvy bol v spoluprdci s RO OP TP vypracovany dotaznik pre prijimatelov
pomoci z OP TP, ktorého cieflom bolo zistit, aké suU skusenosti prijimatelov v sdvislosti
s administrativnou ndro¢nostou implementovanych projektov. Dotaznik bol v priebehu mdja
2021 rozposlany 18 subjektom. Spatnd vazba v podobe vyplneného dotaznika prisla od 15

subjektov.

Zoznam oslovenych subjektov:

e Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie SR

e UV SR ako Gtvar zabezpeujuci informovanost a komunikaciu na tdrovni PD a OP TP
e UV SR ako Institut pre stratégie a analyzy
e UV SR ako OCKU OLAF
e UV SR ako ostatné utvary zabezpecujlice oprdvnené &innosti pre potreby subjektov

zapojenych do ESIF
e Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych zalezitosti SR

e Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako gestor HP RMZaND

e Ministerstvo vnutra SR ako koordindtor HP MRK

e Ministerstvo Zivotného prostredia SR ako koordinator EIA pre ESIF
e Ministerstvo financii SR ako CO
e Ministerstvo financii SR ako OA

e Ministerstvo financii SR ako organizacné utvary podielajdce sa na implementacii FN

e Urad pre verejné obstardvanie
e Proti monopolny uUrad SR ako organ pre ochranu hospodarskej sutaze

e Proti monopolny trad SR ako koordinator Statnej pomoci
e Urad vlddneho auditu

e Datacentrum

e NajvysSi kontrolny drad SR
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Zhodnotenie vysledkov dotaznika

Dotaznik pozostdval z uzatvorenych aj otvorenych otazok. Bol rozdeleny na 4 hlavné okruhy
otazok:

e Priprava Ziadosti o NFP

e Prirucka pre prijimatelov

e NAavrhy na zjednodusSenie implementacie projektov OP TP

e Cinnost ROOP TP

Na zdklade vyhodnotenia vSetkych odpovedi vyplynuli nasledovné zavery.

Za oblast Priprava Ziadosti o NFP

Podla odpovedi respondentov su informacie o NFP zverejnené v ramci vyzvani vo vztahu k
priprave Ziadosti zrozumitelné. Az 71 % respondentov uviedlo, Ze su zrozumitelné Uplne a 29
%, Ze informdcie sU zrozumitelné prevaZzne. Za cCiastoCne, ¢i nedostatoCne zrozumitelné
informacie nepovaZzuje Ziaden z oslovenych subjektov.

Graf Zrozumitelnost informdcii vo vztahu k priprave Ziadosti o NFP

Zrozumitelnost informacii vo vztahu k
priprave zZiadosti o NFP

Nedostatocne
0%

Prevaine
29%

Uplne
71%

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu (maj 2021)

Na otdzku, ¢i obsahovali vyzvania informacie potrebné pri priprave Ziadosti o NFP, vSetky
oslovené subjekty uviedli, Ze ano.

Pri hodnoteni schopnosti RO OP TP poskytovat dalSie potrebné arelevantné udaje, Ci
vysvetlenia v pripade potreby pri priprave ziadosti o NFP prijimatelia uvadzaju, Ze ziskali
potrebné informacie, z toho 79 % uviedlo, Ze ziskala vSetky potrebné informacie a 21 %, ze
ziskala vacsinu potrebnych informacii. Obdobne, ako v predchadzajucich otdzkach, nikto
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neuviedol negativnu skdsenost v podobe, Ze by neziskal potrebné informacie.

Graf Hodnotenie schopnosti RO OP TP poskytniut dodatocné informdcie pri priprave Ziadosti o NFP v pripade
potreby

Hodnotenie schopnosti RO OP TP
poskytnut dodatocné informacie

Ziskal/a som vaésinu Neziskal/a som potrebné
potrebnych informacii; 21% informacie; 0%

Ziskal/a som
minimum
potrebnych
informacii; 0%

Ziskal/a som len €ast
potrebnych

Ziskal/a som vsetky informacii; 0%

potrebné informacie; 79%

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu (maj 2021)

Za najnarocnejSie Casti pri Ziadosti o NFP prijimatelia povaZzuju vypracovanie opisu projektu a
rozpoctu. Popis aktivit, meratelnych ukazovatelov, samotny formular Ziadosti, ¢i povinné
prilohy nie su pre prijimatelov vnimané ako naroc¢né.

Graf Najndrocnejsie Casti pri vypracovani Ziadosti o NFP

Najnarocnejsie Casti pri vypracovani

ziadosti o NFP

Prilohy projektu; 0 Formular Ziadosti o NFP; 2

Rozpocet

projektu; 7

Opis projektu; 11

Aktivity projektu
a meratelné ukazovatele; 3

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu (mdj 2021)
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Za oblast Prirucka pre prijimatel'ov

Prijimatelia hodnotia Priru¢ku pre prijimatelov pozitivhe, ked 36 % uviedlo, Ze v pripade
potreby Priru¢ka poskytuje informacie Uplne a pre 64 % subjektov moZe ziskat informdacie
vV prevaznej miere.

Graf Do akej miery reaguje PriruCka pre prijimatelov na Vase potreby v procese implementdcie projektu/projektov?

Do akej miery reaguje Prirucka pre
prijimatelov na Vase potreby v procese
implementacie projektu/projektov?

Nedostatocne; 0%

Uplne; 36%

Prevaine; 64%

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu (maj 2021)

V pripade potreby ziskania poZadovanych informdcii ohladom verejného obstardvania z
Priru¢ky pre prijimatelov, resp. Prirucky pre kontrolu verejného obstardvania az 90 %
respondentov uviedlo, Ze informdacie sd postacujuce aspon v prevaznej miere. 10 %
prijimatelov povazuje informacie v tychto dokumentoch za Ciastocné.
Ako problematické oblasti pre verejné obstardvanie boli uvedené:
e Nedostato¢ne informacie ohladne predkladania Ciastkovych zdkaziek na kontrolu na
RO.
e Nedostatocné informdcie ohladne kontroly v suvislosti so zriadenim a obstaranim cez
dynamicky ndkupny systém.
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Graf Do akej miery reaguje PriruCka pre prijimatelfov a Prirucka pre kontrolu verejného obstardvania na Vase
potreby v oblasti verejného obstardvania?

Do akej miery reaguje Prirucka pre
prijimatelov a Prirucka pre kontrolu
verejného obstaravania na Vase potreby
v oblasti verejného obstaravania?

i P 0
Ciastocne; 10% Nedostatocne; 0%

Uplne; 40%

Prevaine; 50%

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu (maj 2021)

Informacie dostupné v Prirucke pre prijimatelov a PriruCke opravnenosti vydavkov za oblast
financovania projektu sud, podobne ako v predchddzajlcich pripadoch, povazované subjektami
implementujucimi projekty za dostatocné a relevantné.
Ako problematické oblasti v pripade financovania boli uvedené:
e Nedostato¢né informacie ohladom mozného rozdielneho spdsobu kategorizovania
vydavkov v Uctovnictve prijimatela do tried a skupin v porovnani' s priruckou.

Graf Do akej miery reaguje Priru¢ka pre prijimatelov a Priru¢ka oprdvnenosti vydavkov na VasSe potreby v oblasti
financovania projektu/projektov?

Do akej miery reaguje Prirucka pre
prijimatelov a Priruc¢ka opravnenosti
vydavkov na Vase potreby v oblasti

financovania projektu/projektov?

Ciastoéne; 0%

Nedostatocne; 0%
Prevaine; 36%

Uplne; 64%

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu (maj 2021)
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Za oblast Navrhy na zjednoduSenie implementacie projektov OP TP

Za administrativne najndrocnejsie su prijimatemi povazované predovSetkym proces pripravy
samotnej Ziadosti o NFP, ale aj vypracovanie monitorovacej sprdvy, Ci predkladanie Ziadosti
o platbu pocas implementacie projektu. Kompletné vyhodnotenie dotaznikového prieskumu je
uvedené v nasledovnom grafe.

Graf Administrativne najndroc¢nejsSie oblasti implementdcie projektov OP TP z pohladu prijimatela

Administrativne najnaroc¢nejsie oblasti implementacie projektov
OP TP z pohladu prijimatela

Schvalovanie monitorovacej spravy projektu zo strany RO... 0

Vypracovanie monitorovacej spravy projektu IEEEEEEEENENNNNNNNNNNNNN———
Kontrola na mieste zo strany ROOP TP s 1
Kontrola Ziadosti o platbu zo strany RO OP TP I ?
Predkladanie Ziadosti o platbu GGG 6
Zmenové konanie I 2

Priprava zmluvy o poskytnuti NFP/interného rozhodnutia... I 1

Priprava Ziadosti o NFP I 3

Nedostatocné informdcie pre pripravu Ziadostio NFP I 1

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu (maj 2021)

V radmci dotaznikového prieskumu boli identifikované nasledovné procesy, , ktoré povazuju
prijimatelia za administrativne najndaroc¢nejsie pri implementacii projektov OP TP:

Priprava ZoP ajej priloh (pracovné vykazy, suhrnné pracovné vykazy, ¢asova
naroc¢nost nahravania velkého mnoZstva materidlov cez ITMS).

Predkladanie dokumentacie z VO na kontrolu RO z dbvodu rozsahu predkladanej
dokumentacie vratane dokumentacie pozadovanej zo strany RO, Casova narocnost
nahravania velkého mnoZzstva materialov cez ITMS.

V ramci monitorovacich sprav k projektom - rozsah zistovania pozadovanych udajov,
napr. v Casti,,iné udaje"."

Spb6sob vypoctu MU pri mzdach.

Medzi procesy, ktoré su neefektivne nastavené a procesy, ktoré neodbvodnene zvysuju
administrativnu zataz boli prijimatelmi najcastejSie uvadzané tieto:
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Kontrola VO - opakovand kontrola/predkladanie dokumentdcie z toho istého VO za
kazdy projekt prijimatela.

Priprava ZoP a jej priloh (pracovné vykazy, sihrnné pracovné vykazy).

Opatovné zaddvanie vietkych udajov do ITMS2014+ v rdmci pripravy ZoNFP v
pripade, ak sa pocas pripravy ZoNFP zmeni vyzvanie OP TP.
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ZruSend moznost editacie U¢tovnych dokladov v pripade potreby vymeny dokumentu v
ITMS2014+ - po vymazani dokumentu je potrebné doklad opatovne ,nahodit” od
znovu vratane uvedenia vietkych informacii k dokladu."

Vyhotovovanie sprievodnych listov ku kazdému tlagivu (ZoNFP, Zmluva o NFP, ZOP,
MS)

Nejednoznacnost vykladu MU na drovni projektovych manazérov OPTP (rozdielnost
zapocitavania rovnakych/obdobnych aktivit na réznych uUtvaroch implementujicich
ESIF).

Podavanie ziadosti o alokacné kritérium ako samostatny proces. Stanovenie
aloka¢ného kritéria by mohlo byt su&astou Ziadosti o platbu. Pri zmene %
opravnenosti, by sa dané % prepocitalo a predloZilo spolu so ZoP resp. ako suc¢ast ZoP
bez potreby predloZenia samostatného dokumentu, napriklad by zmena % bola
sU¢astou priloh k ZoP. Takto by zmena % opravnenosti bola si¢astou ZoP, v ¢ase kedy
nastala a bola by st¢astou jednej kontroly spolu so ZoP. Tym, Ze by to bolo v prilohdch
ZoP nemuselo by dochddzat k podpisovaniu a v pripade, Ze by v uréeni % kontroldr
identifikoval chybu dala by sa ZoP na doplnenie len na Urovni priloh.

Vypracovanie prilohy ZoNFP ,Zoznam pracovnych pozicii* pri projektoch na
refunddciu miezd - do prilohy sa vyZaduje uviest za kazdy organizacny Utvar Ziadatela
zoznam pracovnych pozicii, v pripade Ziadatela s viacerymi org. uUtvarmi sa jedna o
»zbytocnu" duplicitu, pokial tieto Utvary majd rovnaku Strukturu.

Pracovné vykazy

Prilohy Zziadosti o NFP, ktoré neodbvodnene zvySuju administrativnu zataz su podla
prijimatelov nasledovné:

Opisu projektu - nejednoznacne definovana forma vyplnenia.

Obtiazne stanovenie cielovej hodnoty MU (napr. pri ludskych zdrojoch).

Zoznam pracovnych pozicii (duplicita textu pri Ziadateloch s viacerymi organizacnymi
atvarmi, nakolko pre kazdy je potrebny samostatny zoznam; duplicita textu pri
pracovnikoch s rovnakym opisom pozicie).

Opisy SZM a potrebné ich aktualizacie v pripade zmien po¢as implementécie projektu).
Stanovenie predpokladanej hodnoty zdkazky ako sucast opisu projektu.

Ako prilohy Ziadosti o platbu, ktoré neoddvodnene zvySujui administrativnu zataz povazujd
prijimatelia najma:
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Pracovné vykazy, sihrnné pracovné vykazy - bolo by postacujuce, ak by boli prilozené
k ZoP nie ako podpisané scany kazdého vykazu zvIast, ale stacil by elektronicky podpis
Statutdra na celt ZoP (pri elektronickom odoslani a podpisani ZoP). Zaroveh by bol
postacujuci len jeden typ vykazu - napriklad sihrnny pracovny vykaz (momentalne je
to vacsSinou duplicita s pracovnymi vykazmi). Zdaroveh su Udaje duplicitné so
sumarizacnym harkom. Pracovné vykazy by mohli podpisovat len zamestnanci bez
potreby kontroly nadriadeného.

Duplicita dokumentdcie pri zU¢tovani ZoP systémom predfinancovania, stacila by
dokumentdcia z EO (jednoznalné potvrdenie, Ze financné prostriedky boli uhradené).
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Na zniZzenie administrativnej zataze a zjednoduSenie implementdcie projektov OP TP boli
prijimatelmi navrhnuté tieto namety:

PredloZenie PPD a VPP a Ciastkové vykazy (zostav zo SAP) z Gctovnictva ministerstva
- musi existovat dévera zo strany RO OPTP a aj v ramci Ustrednych orgdnov Statnej
sprdvy, Ze prijimatel kond v sulade so zakonmi.

ZjednoduSenie procesu opakovanej kontroly rovnakého VO.

Suhrnny pracovny vykaz k financovaniu miezd z technickej pomoci pre zamestnancov,
vykondvajucich cinnosti v zmysle ¢l. 119 nariadenia Rady (ES) ¢. 1303/2013 -
Predkladanie hromadného SPV za vSetkych zamestnancov opravnenych na refundaciu
sa javi ako duplicita, nakolko podrobne SPV za jednotlivych zamestnancov su
archivované u prijimatela (je mozné ich kedykolvek predloZit poskytovatelovi na
vyZiadanie) a popisuju presnejSie vykondvané opravnené innosti.

Odstranenie duplicity predkladania dokumentov pri forme predfinancovania, napr. pri
predkladani ZoP a pri ndslednom zUG&tovani predfinancovania.

Odstranenie poZiadavky fotodokumentacie pri externych sluZzbdch - zabezpeclenie
konferencii.

Projekty na refundaciu cestovnych ndhrad - do ZoP je v zmysle Prirucky pre
prijimatela mozné zahrndt max. 100 poloziek. Uvitali by sme, aby bola do programove;j
dokumentacie zakomponovand moznost dohody medzi prijimatelom a projektovym
manazérom, Ze tych poloZiek nemusi byt vzdy max. 100, ale vynimocne aj viac, napr.
ak prijimatel potrebuje do refunddcie zahrnut kompletny kalenddarny mesiac a
vychdadza mu napr. 105 poloZiek. Na zdklade toho by napr. v nasom pripade bolo
predloZenych v rdmci projektu na refunddciu cestovnych ndhrad menej ZoP, ¢o by
neznizilo len administrativnu zataz prijimatela ale zaroven aj projektového manazéra
RO OP TP.

Hlasenie o zacati aktivit projektu by postaCovalo nahrat len datumy do ITMS a ulozit
(bez podpisov vedenia a odovzdania na RO OPTP ).

Zlepsit uZivatel'ské prostredie, ,.zrychlit" ITMS 2014.

Za oblast Cinnost RO OP TP

Celkovo prijimatelia hodnotia RO OP TP pozitivne, vac¢Sina z ich uviedla najvysSie hodnotenie,
dva subjekty uviedli znamku 2 a po jednom subjekte uviedlo celkové hodnotenie spokojnosti
s RO OP TP znamkou 3, resp. 4.
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Graf Celkova spokojnost s ¢innostou RO OP TP

Celkova spokojnost s ¢innostou RO OP TP

10 Nespokojnost

9

5 Priemer. spokojnost

4 I

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade dotaznikového prieskumu (maj 2021)
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