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~ CLANOK 1
Uvodné ustanovenia

1. Rokovaci poriadok Monitorovacieho vyboru pre Operaény program Technickd pomoc
(dalej len ,,rokovaci poriadok®) je vypracovany v stlade so $tatitom Monitorovacieho
vyboru pre Opera¢ny program Technickd pomoc (dalej len ,§tatut*) a upravuje
¢innost” Monitorovacieho vyboru pre Opera¢ny program Technickd pomoc (d’alej len
»vybor*) v nasledujicom rozsahu:

a)  proceduralne naleZitosti pripravy a priebehu rokovani vyboru;
b)  naleZitosti schval'ovania uzneseni;
¢)  spdsob vyhotovovania zapisnic z rokovania vyboru.

2. Vybor prijima rozhodnutia formou uzneseni schvalenych na rokovaniach vyboru.
Vybor méze rozhodovat’ aj mimo rokovani vyboru hlasovanim pisomnym
rozhodovacim procesom per rollam.

CLANOK 2
Sposob zvolavania vyboru

1. Rokovanie vyboru zvolava predseda vyboru podla ¢&l. 7 $tatatu formou pisomnej
pozvanky v lehote najmenej 10 pracovnych dni pred konanim rokovania vyboru.

2. Pozvanku s ditumom, ¢asom a miestom rokovania vyboru, navrh programu rokovania
vyboru a podklady na rokovanie vyboru doru¢uje ¢lenom vyboru, pozorovatel'om, a
prizvanym osobam, sekretariadt vyboru minimalne 10 pracovnych dni pred terminom
rokovania. Pozvanka a program rokovania vyboru st zasielané v pisomnej forme, aj
elektronickej forme. Podklady v stvislosti s rokovanim vyboru sa zasielaji vyluéne
elektronickou postou.

3. Program rokovania azoznam prizvanych oséb navrhne sekretariat vyboru. Clen
vyboru alebo zéastupca Eurdpskej komisie, ak bude pritomny na rokovani, méze
prostrednictvom sekretaridtu poziadat’ predsedu o zaradenie d’al§ieho bodu programu.
Poziadavka musi byt riadne odévodnena a v stilade s tlohami vyboru. K navrhnutému
bodu nie je sekretariat vyboru povinny vypracovat’ podklad. Sekretariat vyboru zasle
¢lenom vyboru, pozorovatelom, alebo prizvanym osobam poZiadavku na zaradenie
d’alSieho bodu a pripadny podklad k nemu. O zaradeni nového bodu programu
rozhoduju €lenovia vyboru po otvoreni rokovania vyboru po¢as bodu schvalovania
programu rtokovania. Pokial' poZiadavka nie je riadne oddvodnend alebo nie
je v stilade s ulohami vyboru alebo na zasadnuti nie je pritomny ¢len vyboru, ktory
navrh na zaradenie daného bodu programu vzniesol, predseda nezaradi navrhovany
bod na rokovanie vyboru.

4. Pisomné materialy, ktoré stvisia spriacou vyboru, sa vyhotovuju v slovenskom
a v pripade potreby aj v anglickom jazyku.

5. V pripade komunikacie sekretariatu a ¢lenov vyboru pisomne a aj elektronicky sa za
rozhodujucu formu komunikacie povazuje elektronicka komunikacia.
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~ CLANOK 3
Uéast’ na rokovani

VSetci €lenovia vyboru st povinni osobne sa zudastiiovat rokovani vyboru
s vynimkou pripadov uvedenych v bodu 2 tohto &lanku.

Ak sa nemoéZe Clen vyboru zo zavaznych dbvodov ziéastnit’ rokovania vyboru,
bezodkladne to ozndmi pisomne alebo elektronicky tajomnikovi vyboru. V takomto
pripade sa na rokovani vyboru namiesto ¢lena vyboru mozZe rokovania zaéastnit’ nim
povereny zastupca na zaklade pisomného plnomocenstva na zastupovanie ¢lena
vyboru. Zastupca ¢lena vyboru ma v takomto pripade rovnaké prava ako ¢len vyboru,
vratane hlasovacieho prava. Poverenie zastupcu je platné len na konkrétne rokovanie
vyboru. Pisomné plnomocenstvo musi byt doruCené sekretaridtu monitorovacieho
vyboru najneskdr do zaciatku zasadnutia.

Vybor je uznasaniaschopny, ak su pritomné aspon dve tretiny ¢lenov vyboru.

Ak sa nemdze pozorovatel vyboru zo zavazinych dbévodov zudastnit’ rokovania,
bezodkladne to oznami pisomne alebo elektronicky tajomnikovi vyboru. V takomto
pripade sa na rokovani vyboru namiesto pozorovatela vyboru méZe rokovania
zuastnit nim povereny zastupca na zdklade pisomného plnomocenstva na
zastupovanie pozorovatel'a vyboru. Zastupca ma v takomto pripade rovnaké prava ako
pozorovatel’ vyboru. Poverenie zastupcu je platné len na konkrétne rokovanie vyboru.
Pisomné plnomocenstvo musi byt dorufené sekretaridtu monitorovacieho vyboru
najneskor do zaciatku zasadnutia.

Za zéstupcu c¢lena vyboru, alebo zastupcu pozorovatela moéze byt splnomocnend iba
osoba, ktora je v pracovnopravnom alebo inom inom obdobnom vztahu s prislu$nym
partnerom. Uvedena podmienka sa nevztahuje na ¢lenov a nominantov stavovskych
organizacii, profesijnych zdruZeni a mimovladnych organizicii.

Rokovania vyboru sa mézu zic¢astnit’ aj d’alSie osoby podl'a ¢lanku 9 Statatu vyboru.

CLANOK 4
Priebeh rokovania

Rokovanie vyboru vedie predseda vyboru a v jeho nepritomnosti podpredseda vyboru.
V pripade nepritomnosti predsedu vyboru a podpredsedu vyboru vedie rokovanie
vyboru ¢len vyboru, ktory je zastupcom Uradu vlady Slovenske; republiky ako
riadiaceho organu (d’alej len ,riadiaci organ®) pre Operaény program Technicka
pomoc (d’alej len ,,OP TP*).

Rokovanie vyboru pozostava z nasledovnych krokov:
a) schvalenie overovatela zapisnice;
b) schvalenie programu;
c¢) prerokovanie schvalenych bodov programu;
d) hlasovanie.

Overovatel'a zapisnice navrhuje predseda vyboru z pritomnych ¢lenov vyboru.

Clenovia vyboru st povinni aktivne sa podielat na &nnosti vyboru, riadit sa
organizaénymi pokynmi predsedu vyboru pocas rokovani vyboru a plnit' ulohy
vyplyvajice z uzneseni vyboru.
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V pripade, ak sa ¢len vyboru nezuicastni na troch po sebe nasledujicich rokovaniach
vyboru a zarover pisomne nepoveri svojho zastupcu i¢astou na rokovani, zanika jeho
¢lenstvo vo vybore.

Clenovia vyboru a pozorovatelia majii pravo sa vyjadrovat k jednotlivym
prerokuvanym bodom a maju pravo pozadovat, aby ich vyjadrenia boli sucast'ou
zapisnice zrokovania vyboru. V pripade, ak sa ¢len, alebo pozorovatel vyboru
nemoZe zucastnit’ rokovania a predloZi sekretaridtu vyboru stanovisko k prerokuvane;j
problematike, predseda vyboru informuje ostatnych ¢lenov a pozorovatel'ov o tomto
stanovisku priamo na rokovani vyboru.

Clenovia vyboru, pozorovatelia a prizvané osoby st povinné zachovavat’ ml&anlivost’
o dévernych skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, alebo v
suvislosti s fiou, a ktoré v zdujme vyboru nemoZzno oznamovat’ inym osobam.

Clenovia a pozorovatelia vyboru su v pripade konfliktu zdujmov podla ¢l. 5, bod 9
Statutu povinni bezodkladne o tejto skutoénosti informovat’ predsedu, a zdrzat' sa
rokovania o prisluinom bode programu, ako aj hlasovania o prisludnom bode
programu.

Rokovania vyboru sa vedu v slovenskom jazyku.V pripade potreby je tlmocené
do anglického jazyka. Simultanne tlmocenie zabezpeci sekretariat vyboru.

Pisomné materidly ktoré suvisia s Cinnostou vyboru sa vyhotovuji v slovenskom
a v pripade potreby aj v anglickom jazyku.

Rokovania vyboru st neverejne.

CLANOK 5
Hlasovanie

Hlasovanie vyboru vedie predseda vyboru.

Vybor prijima rozhodnutia prostrednictvom uzneseni schval'ovanych:
a) na rokovaniach vyboru;
b) formou pisomného rozhodovacieho procesu per rollam.

Clen vyboru méze hlasovat’ za uznesenie, proti uzneseniu a mdze sa zdrzat'
hlasovania.

Hlasovanie ¢lenov vyboru je verejné.

Uznesenie vyboru moze obsahovat’ nasledovné vyroky:
a) schvaluje/meschvaluje;
b) odporuca na schvalenie/neodporticéa na schvalenie;
¢) berie na vedomie;
d) uklada partnerovi alebo riadiacemu organu ulohy v rdmeci predmetu ¢innosti
vyboru;

Vybor je uznaSaniaschopny, ak sa na rokovani zicastni minimélny pocet ¢lenov
stanoveny v ¢l. 3, bode 3. Uznesenie je pravoplatne schvélené ak je prijaté
nadpolovi¢nou véc¢sinou pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas
predsedu vyboru.

Vysledky hlasovania k jednotlivym uzneseniam zaznamenava tajomnik do zapisnice
z rokovania vyboru.



8. V naliehavych pripadoch alebo v pripadoch, ktoré si s ohfadom na vyznam problému
nevyZaduju osobitné rokovanie vyboru, alebo v pripadoch, ked sa na rokovani vyboru
nedosiahlo sthlasné stanovisko dostatoéného poctu pritomnych ¢lenov k otézke, ktorej
riedenie nemozno odlozit’ do d’al8ieho rokovania vyboru alebo v pripadoch, ked’ nie je
z Casového hl'adiska mozné organizovat' nové rokovanie vyboru, je mozné prijat’
rozhodnutie pisomnym rozhodovacim procesom per rollam.

9. Pisomnym rozhodovacim procesom per rollam sa nesmie hlasovat’ o otazkach, ktoré
mozu zdsadnym sposobom ovplyvnit’ stratégiu, ciele a stav realizovania OP TP, napr.
realokacie medzi viacerymi operaénymi programami, revizie OP TP, ktoré podliehaju
schvaleniu Vlddou SR a EK (mimo revizii formalneho charakteru), ako aj
o dokumentoch potrebnych na preskiimanie pokroku dosiahnutého pri vykonavani OP
TP.

10. Pisomny rozhodovaci proces per rollam administrativne zabezpeCuje sekretariat
vyboru. Na administrativne zabezpefenie pisomného rozhodovacieho procesu per
rollam je postacujuca elektronicka komunikdcia. V pripade komunikdcie pisomne aj
elektronicky sa za rozhodujicu formu komunikédcie povaZzuje elektronicka
komunikécia. Clenovia vyboru majii na zaslanie stanoviska (priloha &. 3 $tatitu)
lehotu 10 pracovnych dni odo difia prijatia navrhu sekretariatu na hlasovanie
pisomnym rozhodovacim procesom per rollam. Uznesenie v ramci pisomného
rozhodovacieho procesu per rollam je schvélené, ak je prijaté nadpoloviénou vic§inou
vietkych ¢lenov. Nedoruéenie stanoviska ¢lena vyboru v stanovenej lehote sa
povazuje za sthlas ¢lena vyboru s. Neprihliada sa na stanoviskd, ktoré boli doru¢ené
sekretaridtu vyboru po uplynuti stanovenej lehoty.

11. Vysledky hlasovania k jednotlivymi uzneseniam zaznamenava tajomnik do zapisnice
z hlasovania formou pisomného rozhodovacieho procesu per rollam.

12. Zapisnica z hlasovania v ramci pisomného rozhodovacieho procesu per rollam
obsahuje aj prehlad stanovisk jednotlivych ¢lenov vyboru doruc¢enych v ramci
stanovenej lehoty.

CLANOK 6
Zapisnica z rokovania

1. Vypracovanie zapisnice z kazdého rokovania vyboru a hlasovania pisomnym
rozhodovacim procesom per rollam zabezpecuje tajomnik.

2. Zapisnica sa vyhotovuje:
a) v slovenskom jazyku;
b) do 10 pracovnych dni od rokovania vyboru, alebo od ukoncenia hlasovania
formou pisomného rozhodovacieho procesu per rollam.

3. Zapisnica z rokovania vyboru obsahuje najmi nasledovné néleZitosti:
a) miesto a datum rokovania;
b) meno a priezvisko overovatel'a zépisnice;
¢) prerokované body programu;
d) stru¢ny opis rokovania k jednotlivym bodom;
e) informacie o vysledku hlasovania;
f) prijaté uznesenia;
g) prezen¢nu listinu pritomnych ¢lenov na rokovani vyboru ako prilohu ku
zapisnici.



Navrh zapisnice z rokovania vyboru vypracuje tajomnik vyboru do 10 pracovnych dni
od uskuto¢nenia rokovania. Nasledne navrh zéapisnice elektronickou formou zasle
¢lenom vyboru na pripomienkovanie, pricom uré¢i lehotu minimalne 3 pracovné dni na
zaslanie pripomienok. Po zapracovani pripomienok tajomnik vyboru doruéi pisomné
vyhotovenie zapisnice overovatelovi. Overovatel' zapisnicu v tajomnikom urlenej
lehote overi, podpie a doruéi spét’ na sekretariat vyboru.

Zapisnicu z rokovania vyboru overent overovatel'om alebo informaciu o jej zverejneni
sekretariat vyboru elektronickou postou ¢lenom vyboru do 10 pracovnych dni od jej
doru¢enia podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

Zapisnica z rokovania vyboru, resp. z hlasovania pisomnym rozhodovacim procesom
per rollam sa zverejni na internetovej stranke riadiaceho organu. Za zverejnenie
zapisnice na internetovej stranke riadiaceho orgénu je zodpovedny sekretariat vyboru.

CLANOK 7
Pracovni skupina/komisia v ramei vyboru

Pracovna skupina/komisia vyboru je poradnym orginom vyboru scielom najmi
zvysit efektivnost’ prijimania zaverov vyboru k ¢iastkovym otazkam, ak je s ohl'adom
na odbornost’ témy alebo potrebu &astejsieho rokovania efektivnej$ie zriadenie takejto
osobitnej pracovnej skupiny/komisie, ako prerokovanie tém na rokovani vyboru.

Pracovné skupiny/komisie vyboru zriad'uje, usmerfiuje a ich ¢innost ukoncuje
predseda vyboru spravidla na navrh jej ¢lenov. Na praci pracovnej skupiny sa mozu
podiel'at’ aj externi spolupracovnici. Pri vytvoreni pracovnej skupiny/komisie bude
dodrzany princip partnerstva.

Zlozenie a ¢innost’ pracovnej skupiny/komisie vyboru sa riadi ustanoveniami
samostatného 3tatiutu a rokovacieho poriadku, ktory vypracuje riadiaci organ
a schval'uje ho vybor.

ZloZenie pracovne] skupiny/komisie vyboru zodpoveda vecnému zameraniu okruhov
tém, ktoré méa pracovnd skupina/komisia vyboru prerokuvat, pricom reSpektuje
principy partnerstva a nediskriminécie.

Pracovna skupina/komisia informuje o vysledkoch jej ¢innosti vratane tiou prijatych
zaverov ¢lenov vyboru v stulade s ustanoveniami jej $tattitu a rokovacieho poriadku.

, CLANOK 8
Uhrada nakladov za tiéast’ na MV

Clenovia vyboru si méZu uplatnit narok na nahradu preukazanych vydavkov
(cestovné, ubytovanie, stravné) suvisiacich s rokovanim vyboru, ktoré sa uhradia
z prostriedkov OP TP refundaciou v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zneni neskor§ich predpisov avsulade s pravidlami financovania
stanovenymi riadiacim organom.

Clenstvo v komisii je ¢estné a nehonorované.



CLANOK 9
Zmeny rokovacieho poriadku

1. Zmeny rokovacieho poriadku musia byt vykonané v zmysle ¢lanku 12 Statutu.
CLANOK 10
Ziverecné ustanovenie
1. Rokovaci poriadok je neoddelite'nou si¢ast'ou $tatitu a nadobtida platnost’ a t¢innost’

diilom schvélenie §tatitu vyborom.
2. Rokovaci poriadok je zavizny pre vSetkych ¢lenov vyboru.

V Bratislave, dnia 22 0L 201

Podpis predsedu MV pre OP TP




