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Statit
_ Monitorovacieho vyboru pre
OPERACNY PROGRAM TECHNICKA POMOC

CLANOK 1
Postavenie vyboru

. Urad vlady Slovenskej republiky, ako riadiaci orgén pre operaény program Technické
pomoc (d’alej len ,riadiaci organ®), zriad’uje v sulade s ¢lankom 47 ods. 1 a d’al$imi
prisludnymi &lankami nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1303/2013,
ktorym sa stanovuju spoloéné ustanovenia o Eurépskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurépskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdépskom pol'nohospodarskom
fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom ndmornom a rybarskom fonde a ktorym sa
stanovuji vSeobecné ustanovenia o Eurdpskom fonde regionalneho rozvoja,
Eurdpskom socidlnom fonde, Kohéznom fonde, a Eurépskom namornom a rybarskom
fonde a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006 (d’alej len ,,v8cobecné
nariadenie®) a v zmysle delegovaného nariadenia Komisie (EU) & 240/2014 zo 7.
januara 2014 o europskom kddexe spravania pre partnerstvo v rdmei eurdpskych
Strukturdlnych a investicnych fondov (d’alej len .delegované nariadenie®)
Monitorovaci vybor pre operaény program Technickd pomoc (d’alej len ,,vybor®).

. Legislativny ramec pre zriadenie vyboru v stlade s principom partnerstva predstavuje:
a) vSeobecné nariadenie;
b) delegované nariadenie;

c) zakon €. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zakonov;

. Metodickym rdmcom pre zriadenie vyboru je:

a) Systém riadenia Eur6pskych Strukturlnych a investi€nych fondov na programové
obdobie 2014 — 2020 (d’alej len ,,Systém riadenia ESIF*);

. Vybor je zriadeny za 0¢elom monitorovania vykonavania operatného programu
Technickd pomoc (d’alej len ,,OP TP*) pre Cerpanie pomoci z Eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020, ktory bol
schvéleny vykonavacim rozhodnutim Eurépskej Komisie (dalej len ,,Komisia®) ¢. C
(2014) 9945 zo dna 15. 12. 2014, ktorym sa prijima opera¢ny program Technicka
pomoc.

Statt Monitorovacieho vyboru pre operaény program Technickd pomoc (d’alej len
,.Statit®) upravuje postavenie, ulohy, zloZenie a zasady ¢innosti vyboru.

_CLANOK 2
Ulohy vyboru

. Vybor v ramci svojej pdsobnosti najmé:

a) preskimava vykonavanie OP TP a pokrok dosiahnuty pri plneni ciel'ov OP TP,
pricom zohladiiuje finan¢né udaje, spolo¢né a Specifické ukazovatele
vysledkov/vystupov tykajuce sa OP TP, vratane zmien v hodnotich



ukazovatelov vysledkov, resp. vystupov apodla potreby vysledky
kvalitativnych analyz;

b) skima vsetky otazky, ktoré ovplyviiuji vykonnost OP TP vratane zaverov
z preskumavania vykonnosti;

c) predkladd riadiacemu organu pripomienky tykajuce sa vykondvania
hodnotenia programu, vratane opatreni suvisiacich so zniZovanim
administrativnej zataze prijimatel'ov, a zaroven monitoruje opatrenia prijaté
v nadviznosti na jeho pripomienky;

2. Vybor skiima a vyjadruje sa na najmé k:

a) pokroku dosiahnutému pri plneni planu hodnotenia a naslednym opatreniam
prijatym vzhl'adom na zistenia z hodnoteni;

b) realizacii komunikacnej stratégie;

c) dosiahnutému pokroku v ramci realizicie projektov a opatreniam na podporu
rovnosti medzi muZmi a Zenami a nediskrimindcie, vratane pristupu pre osoby
so zdravotnym postihnutim;

d) situacii, ak uplatnitelné ex ante kondicionality nie st splnené¢ k datumu
predloZenia Partnerskej dohody a OP TP, ako aj k pokroku pri plneni opatreni
na splnenie uplatnitel'nych ex ante kondicionalit;

3. Vybor skiima a schval'uje:
a) metodiku a kritéria pouzité pri vybere projektov ako aj kazdu zmenu tychto
kritérii;
b) vyrocné spravy a zavere¢nu spravu o vykonavani OP TP;
c) plén hodnotenia OP TP a vSetky zmeny tohto planu;
d) komunika¢nu stratégiu pre OP TP a vietky zmeny tejto stratégie;

e) vsetky navrhy riadiaceho organu na reviziu OP TP pred ich oficidlnym
zaslanim EK.

CLANOK 3
Zlozenie vyboru

1. Vybor pozostava z 15 ¢lenov. Vybor ma svojho predsedu a podpredsedu, ktori st
zaroven ¢lenmi vyboru.

2. ZlozZenie vyboru je vyvaZené a zaloZené na principe partnerstva.
Clenmi vyboru st zastupcovia tychto partnerov:
a) Zastupca Uradu vlady Slovenskej republiky — 6 ¢lenov,
b) Zastupca Ministerstva financii Slovenskej republiky — 2 ¢lenovia,
¢) Zastupcovia gestorov horizontalnych principov — 2 ¢lenovia,
d) Zastupca hospodarskych a socidlnych partnerov — 2 ¢lenovia,

e) Zastupca tretieho sektora — 3 ¢lenovia,



4. V pripade potreby riadiaci organ zriadi pracovnu skupinwkomisiu pri vybore, ktorej
¢innost’ bude upravena osobitnym rokovacim poriadkom.

CLANOK 4
Predseda vyboru a podpredseda vyboru

1. Predsedom vyboru je vedici Uradu vlady SR. Predseda vyboru najma:

a) vymenuva aodvolava podpredsedu vyboru na zaklade navrhu riadiaceho
organu,

b) vymentiva za ¢lenov vyboru osoby nominované Statutdrnym organom
prislusného organu/organizacie, ktory zastupuje;

c) odvolava ¢lena vyboru na zaklade navrhu na odvolanie ¢lena vyboru
Statutarneho orgénu/organizacie, ktory zastupuje, alebo v inych pripadoch
stanovenych tymto Statitom;

d) vymenuva ¢lena vyboru ako zastupcu tretieho sektora, ktory je nominovany
Komorou mimovladnych neziskovych organizacii Rady vlady SR pre
mimovladne neziskové organizicie;

e) navrhuje na schvélenie vyborom overovatel'a zapisnice z rokovania vyboru;

f) odvolava ¢lena vyboru ako zastupcu tretieho sektora na ziklade navrhu na
odvolanie ¢lena vyboru Komorou mimovladnych neziskovych organizacii
Rady vlady SR pre mimovladne neziskové organizacie, alebo v inych
pripadoch stanovenych tymto Statutom;

g) zastupuje vybor navonok a zodpoved4 za jeho ¢innost’;
h) zvoléava a riadi rokovania vyboru, navrhuje program rokovani;

i) zodpoveda za dodrziavanie Statutu a Rokovacieho poriadku Monitorovacieho
vyboru pre Operaény program Technicka pomoc (d’alej len ,,rokovaci poriadok
vyboru®);

j) dohliada na dodrziavanie zasad objektivity, transparentnosti a dovernosti.

2. Podpredseda vyboru je predsedom vyboru menovany ¢len vyboru. Podpredseda
vyboru v pripade nepritomnosti predsedu vykonava funkciu predsedu vyboru
v rozsahu v8etkych tloh a pravomoci predsedu vyboru vyplyvajucich mu zo 3tatitu
vyboru a rokovacieho poriadku vyboru. Podpredseda vyboru mdze vykonavat’ aj iné
ulohy a pravomoci v zmysle poverenia predsedu vyboru.

3. Na predsedu vyboru a podpredsedu vyboru sa primerane vzt'ahuji ustanovenia ¢lanku
5 tohto Statutu.

CLANOK 5
Clenovia vyboru

1. Statutame organy jednotlivych partnerov podla élanku 3 ods. 3 tohto Statttu
predkladajt predsedovi vyboru navrh na vymenovanie ¢lena vyboru. Za ¢lena vyboru
mdZe byt prisluSnym partnerom navrhnutd iba osoba, ktord je v pracovnopravnom



10.

alebo inom obdobnom vztahu s prislu$nym partnerom. Uvedend podmienka sa
nevztahuje na ¢lenov a nominantov stavovskych organizacii, profesijnych zdruzeni a
mimovlddnych organizacii. Voc¢i takémuto navrhu na menovanie ¢lena vyboru
nemdzu ostatni partneri vzniest' namietku. Zastupcov treticho sektora do vyboru
nominuje Komora mimovlddnych neziskovych organizicii Rady vlady SR pre
mimovladne neziskové organizacie.

Clenovia st pri vykone svojej funkcie vo vybore zastupitelni na zaklade pisomného
plnomocenstva na zastupovanie ¢lena vyboru, ktoré ¢&len vyboru udeli svojmu
zastupcovi. Vzor plnomocenstva je prilohou ¢. 2 tohto Statitu.

Clen vyboru je do svojej funkcie vymenovany na zaklade vymentivacicho dekrétu
predsedu vyboru.

Clen vyboru je odvolany na zaklade odvolacieho dekrétu predsedu vyboru.

Clen vyboru sa méze vzdat svojho &lenstva vo vybore pisomnym ozndmenim
dorudenym predsedovi vyboru. V takomto pripade C¢lenstvo zanikd dorucenim
pisomného oznamenia o vzdani sa ¢lenstva predsedovi vyboru.

Predseda vyboru odvolacim dekrétom méze odvolat’ Clena vyboru, ak tento:

a) skoné¢il pracovny pomer alebo iny obdobny vztah, na ziklade ktorého
zastupoval prisluSného partnera vo vybore;

b) bez ospravedlnenia neucasti sa nezucastnil na troch po sebe nasledujicich
rokovaniach vyboru a zaroverl pisomne nesplnomocnil svojho zastupcu
zastupovanim ¢lena vyboru;

c) ktory sa vzdal ¢lenstva vo vybore;
d) zinych zavaznych dévodov.

V pripade, ak je ¢len vyboru odvolany podla predchadzajuceho bodu, partner, ktory
do funkcie tohto ¢lena nominoval, nominuje nového ¢lena vyboru.

Clenstvo vo vybore je &estné,

Clenovia vyboru st pri vykonavani aloh sdvisiacich s &innostou vyboru povinni
postupovat’ tak, aby nedochadzalo ku konfliktu zdujmov, ato najméd v savislosti s
predkladanim Zziadosti o poskytnutie nendvratného finanéného prispevku,
monitorovanim a hodnotenim pomoci. Clen vyboru nesmie vykonavat funkciu
odborného hodnotitel’a Ziadosti 0 nendvratny finanény prispevok z OP TP.

Clenovia vyboru st povinni zucastiiovat’ sa na rokovaniach vyboru.

CLANOK 6
Sekretariat vyboru

Cinnost’ vyboru organiza&ne, administrativne a odborne zabezpe&uje jeho sekretariat
(d’alej len ,,sekretariat®).

Ulohy sekretaridtu zabezpecuje odbor, ktory je v zmysle organizatného poriadku
riadiaceho organu gestorom ¢&innosti vyboru.

Sekretariat je zodpovedny najmi za nasledujice ¢innosti:

a) vypracovanie navrhu $tattitu a rokovacieho poriadku vyboru a ich zmien;



b) organiza¢né a administrativne zabezpedenie rokovani vyboru;
¢) poskytovanie podkladov na rokovanie vyboru;
d) vypracovavanie zapisnice z rokovania vyboru a jej doruéenie ¢lenom vyboru;

e) zabezpecenie hlasovania pisomnym rozhodovacim procesom per rollam
v relevantnych pripadoch;

f) zabezpecenie ostatnych ¢innosti nevyhnutnych pre fungovanie vyboru podla
pokynov predsedu vyboru;

g) vedenie a aktualizdciu zoznamu €lenov vyboru a zoznamu ¢lenov pracovnych
skupin/komisii pri vybore, ak st zriadené;

h) zabezpecenie zverejnenia zoznamu ¢lenov vyboru, pripadne zoznamu pracovnych
skupin/komisii zriadenych pri vybore a ¢lenov tychto pracovnych skupin/komisii,
ak st zriadené, na webovom sidle riadiaceho organu;

i) zaznamenanie planovaného rokovania vyboru do ITMS2014+.

4. Tajomnik vyboru je predsedom vyboru menovany zamestnanec odboru, ktory je v
zmysle organizacného poriadku riadiaceho organu gestorom c¢innosti vyboru
podl'a bodu 1 tohto ¢lanku (d’alej len ,,tajomnik*).

5. Tajomnika vymentva a odvolava predseda vyboru.

6. Tajomnik nie je ¢lenom vyboru a nema hlasovacie pravo.

7. Tajomnik najma:
a) vykonava ¢innosti podl'a pokynov predsedu vyboru;
b) organiza¢ne a administrativne zabezpecuje jednotlivé rokovania vyboru;
¢) riadi a zodpoveda za Cinnost’ sekretariatu,

d) zabezpeluje vypracovanie zapisnice z rokovania vyboru ajej doru€enie ¢lenom
vyboru;

e) zabezpeluje komunikaciu s ¢lenmi vyboru mimo rokovani ako aj distribuciu
informacii a navrhov ¢lenov vyboru predsedovi vyboru;

f) archivuje zapisnice z rokovania vyboru;

g) spracovava dokumenty predkladané vyboru aschvalované vyborom v sulade
s pdsobnost'ou vyboru a zabezpecuje ich archivaciu.

CLANOK 7
Rokovania vyboru

I. Rokovanie vyboru zvolava predseda vyboru, ktory zarovenl urli aj miesto, datum
a program rokovania.

2. Vybor sa na svojom riadnom rokovani schadza minimalne raz za rok, v pripade
potreby sa mdzu rokovania vyboru konat’ i v krat§ich ¢asovych intervaloch.

3. Predseda vyboru zvolava riadne rokovania vyboru:



a) z vlastnej iniciativy;
b) na zédklade uznesenia predchadzajiuceho monitorovacieho vyboru

Predseda vyboru zvoldva mimoriadne rokovania vyboru na zaklade pisomnej Ziadosti
nadpolovi¢nej vicsiny vietkych €lenov aje povinny bez zbyto¢ného odkladu uréit
termin mimoriadneho rokovania.

Pozvanku na rokovanie vyboru zasiela sekretariat vyboru minimélne 10 pracovnych
dni pred terminom rokovania vyboru.

Podklady na rokovanie vyboru sekretariat nezverejiuje, ale zasiela ich ¢lenom vyboru
vyluéne elektronicky a to minimalne 10 pracovnych dni pred terminom rokovania.

Rokovania vyboru st neverejné.

7 kazdého rokovania vyboru tajomnik vyboru zabezpeci vyhotovenie pisomnej
zapisnice.

Podrobnosti o priprave, priebehu, proceduralnych nalezitostiach rokovania vyboru
a d’al§ie upravuje rokovaci poriadok vyboru, ktory tvori prilohu €. 1 tohto $tatitu.

CLANOK 8
Uznd3aniaschopnost’ vyboru

. Vybor je uzna$aniaschopny, ak st na jeho rokovani pritomné aspori dve tretiny
vietkych ¢lenov vyboru.

CLANOK 9
Uéast® zastupcov d’alSich orginov a inStiticii na rokovaniach vyboru
p g vy

Na rokovaniach vyboru sa ako pozorovatel’ bez hlasovacieho prava moze z vlastného
podnetu, na podnet riadiaceho organu alebo ¢lenov vyboru zucastiiovat’ zastupca
Komisie, Centrdlneho koordinaéného organu, EIB, Ministerstva financii Slovenskej
republiky ako Organu auditu, Ministerstva zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti
Slovenskej repubhky, Uradu pre verejné obstaravanie, Uradu splnomocnenca vlady
SR pre rozvoj ob¢ianskej spolo¢nosti, pripadne d’'aldich opravnenych prijimatel'ov OP
TP.

Pozorovatelia su pri vykone svojej funkcie zastupitelni na zaklade plnomocenstva,
ktoré pozorovatel' vyboru udeli svojmu zastupcovi. Plnomocenstvo je platné len na
konkrétne rokovanie vyboru.

Predseda vyboru mdéze z vlastného podnetu alebo na podnet niektorého z ¢lenov
vyboru na rokovanie vyboru prizvat’ externého poradcu pre odbornu oblast’ relevantnu
podla programu konkrétneho rokovania vyboru.

V pripade potreby ma kazdy ¢len vyboru pravo prizvat’ si, po dohode so sekretaridtom
vyboru, na rokovanie experta pre dant oblast’. Prizvany expert nema hlasovacie pravo.

Poradca sa zudastiiuje rokovania vyboru bez hlasovacieho prava, ato len vo veci,
ktora je dovodom jeho prizvania.



Prizvané osoby st povinné pred zacatim rokovania obozndmit’ sa s tymto Statatom
a rokovacim poriadkom vyboru.

Predseda vyboru je opravneny obmedzit’ udast’ prizvanych osob. V takom pripade je
povinny svoje rozhodnutie pisomne zddvodnit' a zaslat ho ¢&lenom vyboru, ktori
prizvanie takejto osoby na rokovanie vyboru navrhli.

CLANOK 10
Moznosti hlasovania a schval’ovanie uzneseni

Rozhodnutia vyboru sa prijimaji formou uzneseni vyboru schvélenych na rokovani
vyboru. Na prijatie uznesenia je potrebné sthlasné stanovisko nadpolovi¢nej vac¢siny
pritomnych ¢lenov. V pripade rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedu.

Vybor moéze rozhodovat aj mimo rokovani vyboru hlasovanim - pisomnym
rozhodovacim procesom per rollam.

Podrobnejsiu tpravu mechanizmu prijimania rozhodnuti obsahuje rokovaci poriadok
vyboru.

CLANOK 11
Zapisnica z rokovania vyboru

Vypracovanie zapisnice z rokovania vyboru zabezpecuje tajomnik vyboru. Obsah
zapisnice z rokovania vyboru, spdsob jej vyhotovenia a dorucenia ¢lenom vyboru a
zverejnenia je uvedeny v rokovacom poriadku vyboru.

Zapisnicu z rokovania vyboru overi overovatel'.

Lehota na vypracovanie a rozoslanie zapisnice z rokovania vyboru je maximalne 10
pracovnych dni od dorucenia zapisnice podpisanej overovatelom na sekretariat.

CLANOK 12
Schvilenie a zmeny Statitu

Statit schval’uju &lenovia vyboru na prvom rokovani vyboru, Statit a kazda zmenu
tohto Statdtu podpisuje predseda vyboru.

Zmeny S§tatitu vyboru musia byt vykonané formou pisomného a ocislovaného
dodatku.

Kazdl zmenu Statitu schval'uje vybor na svojom rokovani alebo formou pisomného
rozhodovacieho procesu per rollam.

CLANOK 13
Zavereéné ustanovenia

Vybor sa zriad’uje na dobu uréitu, a to do doby prijatia zdvereénej spravy o vykonani
OP TP Eurdpskou komisiou v zmysle vSeobecného nariadenia.



2. Tento Statut nadobuida platnost’ a Gi¢innost’ diiom jeho schvélenia vyborom.

3. Tento Statut je zavéizny pre vSetkych ¢lenov vyboru, pozorovatel'ov a prizvané osoby.

V Bratislave, dfia §0z N 72

Podpis predsedu MV pre OP TP




