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Priloha ¢&. 1 Identifikované disparity’

P.¢ Identifikované disparity

1. Nedostatok kvalitnych AK anedostatony systém riadenia arozvoja [ludskych zdrojov
zabezpecujucich realizaciu PO

2. Nedostatocne stanovené pocty zamestnancov RO, SORO, OA

3. Vysoka fluktuacia zamestnancov RO, SORO, CKO, OA

4, Vysoké pracovné zat'azenie a kumulacia funkcii v rdmci jednej pracovnej pozicie

5. Subjektivny systém hodnotenia zamestnancov RO, SORO

6. Nedostatocné legislativne opatrenia na eliminovanie zmien spdsobenych politickym cyklom

7. Vnimanie vysokej miery korupcie pri riadeni, schvalovani projektov a netransparentnost vo
verejnom obstardvani a postupov kontroly, nizka efektivita kontroly verejnych obstaravani
znizujuica absorpcénu schopnost’ operac¢nych programov

8. Nevyrazna koordina¢na ¢innost CKO, absencia aktivnej koordinacie implementécie, ktord by
mohla redlne ovplyvnit’ kvalitu implementacie

9. Nedostatocny systém hodnotenia a slaba informovanost o praktickom vyuziti hodnotenia
a inovativnych foriem hodnotenie, absencia vhodného ramca pre vykon hodnotenia.

10. Casté pozastavenie platieb zo strany EK v jednotlivych OP z dévodu vysokej miery chybovosti,
auditnych zisteni, kvality vykonavanych ¢innosti, neopravnenych vydavkov

11. Slaba atraktivita a dostupnost’ pomoci z fondov, neprehl'adnost’ Struktiry informacii, nejasnost,
nepresnost, nedostupnost’ kvalifikovaného poradenstva vramci celej SR, administrativna
naro¢nost’

12. Neexistujuca platforma eKohézie pre operacné programy

13. Nedostatoéné vyuzivanie kvalitnej a kompatibilnej systémovej podpory medzi partnermi
zapojenymi do realizécie OP

14. Nedostatoény systém poskytovania pomoci potencialnym prijimatelom a vyuZivania dobrej praxe
v oblastiach, ktoré trpia nedostatkom kapacit

15. Nekoncepény systém vyuzivania technickej pomoci RO a jej nespravne zacielenie

16. Opakované nedostatky vo verejnych obstaravaniach zistené pri kontrolach a auditoch

17. Riziko nedostatoéného posudzovania vplyvov na zivotné prostredie v zmysle smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2011/92/ES o posudzovani vplyvov uréitych verejnych a sikromnych projektov
na Zivotné prostredie

18. Potreba posilnenia AK na plnenie Gloh koordinatora Statnej pomoci

"' |dentifikacia disparit vychadza z dokumentu , Analyza administrativnych kapacit (AK) a efektivnosti subjektov
zodpovednych za eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy a AK prijimatelov pomoci“ a ,,Pozicia CKO k Pozicnému dokumentu Komisie k
vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020, ¢ast C. Poziéného dokumentu: Administrativne dohody*
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Priloha ¢. 2 Prehlad aktualneho stavu AK a planovaného stavu AK, ktoré
financované z OP TP'i

boli/budu

Planovany stav

Skutoény stav

Planovany stav

Planovany stav

S k 30. 06. 2014 k 30. 06. 2014 2014 — 2016 k 31.12. 2023
RO OP TP 9 8,7 15 15
PJOP TP 3 3 5 5
CKO 62 60,3 92 92
Koordinator HP IS a HP 9 10 - -
TUR
Garant HP UR - - 13 13
EUS Dunaj + OP Stredna - - 3 3
Eurdpa
RIS - - 3 3
OCKU OLAF 15 13 19 19
Kancelaria podpredsedu - 7.3 8 8
vlady SR pre investicie
CO 66 65,5 83 71
OA 47 47,8 75 58
DataCentrum 15 15 15 15
SFK 108 124,8 160 138
Koordinator Statnej pomoci - - 5 5
Koordinator EIA pre ESIF - - 15 15
Organiza¢né utvary MF SR - - 3 3
podielajuce sa na
implementacii FN
Garant HP RMaZaN - - 15 15
Koordinator HP RP platy nerefundované (3) | platy nerefundované (3) - -
Koordinator HP MRK 21 19,1 - -
Uvo platy nerefundované (15) | platy nerefundované (15) 25 25
MZVaEZ SR - 3(SZpre EU)+1| 4(SZpre EU) + 6
(MZVaEZ SR) | 2 (MZVaEZ SR)
SPOLU 373 396,5 560 509

na programové obdobie 2014 — 2020 a zabezpecenie administrativnych kapacit do roku 2016 — zdroj CKO
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Priloha ¢. 3 Redefinicia kompetencii Specializovanych subjektov

CcO

Z hladiska zabezpeCenia kontinuity nastavenych procesov je vhodné, aby funkciu
certifikacného organu v programovom obdobi 2014-2020 vykonavalo nad’alej MF SR, aj
vzhl'adom k tomu, Ze funkcie certifikacného organu su pre PO 2014-2020 takmer identické
s jeho funkciami v PO 2007-2013, s funkciami platobného orgdnu v programovom obdobi
2004-2006, ako aj s funkciami Narodného fondu pre predvstupove fondy.

Na zéklade toho nie je vramci PO 2014-2020 potrebné pristupovat’ k vytvaraniu novych
organizaénych jednotiek, ale je potrebné posiliiovat’ uz vytvorené a predovsetkym z pohl'adu
EK fungujuce a spolahlivé struktary. Na zaklade toho bude MF SR v programovom obdobi
2014-2020 nad’alej vykonavat' tulohy certifikatného organu. Uvedené bolo stanovené
uznesenim vlady SR €. 318/2013 k navrhu na urcenie certifikacného organu a organu auditu
pre OP v PO 2014-2020.

Vzhl'adom na potrebu posilnenia centralnej regulacnej funkcie CKO pre PO 2014-2020,
vzhladom na Nariadenie EU ¢. 1303/2013, definované kompetencie CO pre PO 2014-2020
a vychadzajuc z analyzy procesov na CO bude v PO 2014-2020 potrebné nasledovné:

e Ponechat’ organiza¢nu Struktaru sekcie eurépskych fondov MF SR plniacej ulohy
CO v jej sucasnej podobe

e Navysit pocet AK na CO (sekcii eurdpskych fondov MF SR)

e Definovat’ Glohy CO v relevantnej legislative a riadiacich dokumentoch ESIF pre
PO 2014-2020

Uvedené rieSenia su zamerané na pokracovanie dobrej praxe vo vykonavani funkcii CO v PO
2007-2013. DoterajSia implementécia procesov a ¢innost CO v ramci MF SR nebola EK
Ziadnym spdsobom v minulosti spochybnena. EK niekolkokrat vyzdvihla nastavenie a
funkénost’ MF SR ako CO a vyuzila ho ako priklad aj pre d’alSie, najmé nové ¢lenské Staty.
Zamerom opatreni stratégie je preto pokraovat’ v doterajSej dobrej a osvedcenej
implementécii procesov a ¢innosti CO a vyvarovat’ sa negativnym javom na konci PO.

Navrhované potreby vytvoria predpoklad pre efektivne nastavenie koordinacie c¢innosti
subjektov zapojenych do implementacie ESIF v oblasti finanéného riadenia. Zavedenie
rieSenia sa prejavi aj v eliminacii nepotrebnych zmien v organizaénej $truktare CO, ktoré by
viedli ku komplikacidm v efektivnom finan¢nom riadeni subjektov.

MF SR ma v stucasnosti uz vybudované stabilné a dostato¢ne skisené AK a CO na MF SR je
dlhodobo povazovany zo strany EK a EDA za stabilny, spolahlivy a fungujici prvok
systému. Ulohou navrhov je posilnit uz vytvorené a predovietkym z pohladu EK dobre
fungujlce a spol'ahlivé Struktary.

Zachovanie organizac¢nej Struktiry anavySenie poctu AK maju mat’ pozitivny vplyv na
vykondvanie ¢innosti CO v PO 2014-2020 vzhl'adom na novu kompetenciu CO definovant
v Nariadeni EU €. 1303/2013.

Vzhladom na ciel' dosiahnut’ efektivne riadenie ESIF v PO 2014-2020 bude potrebné
monitorovat’ dopady jednotlivych navrhov v pravidelnych intervaloch a vyhodnocovat’ ich
vplyv na ¢innost’ CO.



CKO

Funkciu CKO bude potrebné zefektivnit a zabezpeCit k tomu primerané zmeny vV jeho
kompetenciach. Riadiaca Uloha CKO je dlhodobo nedocenena. Na zaklade skusenosti z PO
2007-2013 bude vyznam CKO posilneny av PO 2014-2020 bude uplatiovany pristup od
metodického pristupu k proaktivnejSiemu, riadiacemu pristupu, ¢omu bude zodpovedat
budice postavenie CKO. Postavenie CKO bude podobne ako pri CO a OA, nezavislé od RO
a SORO.

V oblasti zmien v kompetenciach CKO ako jedného zo Specializovanych subjektov bude
potrebné ponechat’ klicové ¢innosti CKO, ktoré CKO zastreSoval v PO 2007-2013, t.j.
programovanie na strategickej urovni, koordindcia a metodické usmeriiovanie subjektov
zapojenych do implementacie ESIF, vyvoj a prevadzka ITMS, monitorovanie a hodnotenie
implementéacie ESIF, priprava legislativy politiky stdrznosti a informovanie a publicita
implementacie ESIF a vyrazne posilnit’ centralnu regulaéna poziciu CKO v pripravnej faze
implementéacie ESIF (programovanie, metodicka ¢innost” a pod.), ako aj po¢as implementacie
ESIF vo v3etkych jej fazach. CKO by mal byt zodpovedny za efektivnu a u¢inna koordinaciu
riadenia pomoci z ESIF z centralnej Grovne. Uvedené sa zabezpe¢i prostrednictvom
efektivneho systému monitorovania a hodnotenia implementacie PD SR a OP, s moznost'ou
redlneho dosahu na navrhovanie konkrétnych napravnych opatreni pri ich neplneni. Dojde
k posilneniu role CKO ako koordinatora a metodického garanta vSetkych subjektov
zapojenych do implementacie ESIF na narodnej urovni, vratane posilnenia dohladu CKO nad
jednotnost'ou systému implementacie na urovni RO, vratane metodickej podpory CKO
v oblasti VO. Konkrétne prava a povinnosti spojené s realizaciou napravnych opatreni budu
zadefinované v legislative SR a riadiacich dokumentoch ESIF (napr. zakon o pomoci z ESIF,
systém riadenia a kontroly ESIF, akéné plany a pod.). Predpokladom efektivneho vykonu
uvedenych c¢innosti je zabezpecenie instituciondlnej stabilizacie CKO prostrednictvom
posilnenia AK a zefektivnenia Struktury, vratane dobudovania analytickych kapacit. Uvedené
bude zabezpetované prostrednictvom posilnenia kompetencii CKO v PO 2014-2020:

e CKO ako subjekt zodpovedny za implementaciu celkovej a jednotnej stratégie AK,
vramci ktorej bude zavedeny jednotny systéem hodnotenia a odmenovania AK
v oblasti ESIF a centralny systém vzdelavania a kariérneho rastu AK v oblasti ESIF

e (KO ako subjekt zodpovedny za centralny dohl'ad nad vykonom organiza¢nych zmien
na rovni subjektov zapojenych do implementécie ESIF

e CKO ako subjekt zodpovedny za stratégiu opatreni umoznujucich kontrolu vykonu
verejnej moci a podporujucich boj proti korupcii

e CKO ako subjekt zodpovedny za strategicki koordinaciu implementacie ESIF,
s moznost'ou redlneho dosahu na navrhovanie konkrétnych napravnych opatreni pri ich
neplneni

e CKO ako subjekt zodpovedny za pripravu, implementaciu, monitorovania
a hodnotenie ESIF na roky 2014 — 2020 a OP, pripravu politiky stdrznosti EU po roku
2020, zabezpedenie a koordinaciu principu partnerstva pri implementéacii ESIF, Gloh
spojenych s predsednictvom SR v Rade EU a vo Vy3ehradskej skupine (V4) v oblasti
politiky sudrznosti EU a plnenie Gloh registrového Gradu Eurdpskych zoskupeni
Uzemnej spoluprace

e CKO ako gestor koordinacie horizontalnych principov aprogramov nadnarodnej
spoluprace

e CKO ako gestor uplatiiovania vykonnostného ramca a prerozdelovania vykonnostnej
rezervy

e CKO ako subjekt zodpovedny za centralnu koordinaciu publicity a informovanosti



e CKO ako vlastnik ITMS zodpovedny za jeho prebudovanie, vyvoj a prevadzku pre PO
2014-2020

e CKO ako nezavisly monitorovaci subjekt

Predlozené navrhy st zamerané na posilnenie centralnej regulac¢nej pozicie CKO v pripravnej
faze implementacie ESIF (programovanie, metodicka &innost a pod.), ako aj pocas
implementacie ESIF vo vietkych jej fazach, vratane realneho dohladu CKO nad
implementéaciou ESIF (navrhovanie napravnych opatreni a vyhodnocovanie ich plnenia).
Takéto posilnenie vytvori predpoklad pre zjednoduSenie, zefektivnenie a zjednotenie
nastavenia systému riadenia implementacie ESIF. Zarovefi sa zavedenie navrhu prejavi
v spravnej kvantifikacii AK a optimalizacii pracovnych pozicii a pracovnych roli na CKO.
Posilnenim regulacnej pozicie CKO sa zdrovenn vytvori aj predpoklad pre zintenzivnenie
spoluprdce CKO s jednotlivymi RO, SORO a 3pecializovanymi subjektmi anaplni sa
zakladna misia celej stratégie riadenia AK premietnuta do jej cielov (odbornost,, kontinuita,
profesionalita, efektivnost’ a i€innost’).

PredloZzené navrhy v oblasti kompetencii CKO budu mat’ vplyv na posilnenie centralnej
regulacnej pozicie CKO a zaroven vplyv na tispe$nu implementaciu stratégie AK.

Uspesné posilnenie reguladnej pozicie CKO bude znamenat® dosiahnutie Zelanych dopadov na
efektivne fungovanie systému riadenia ESIF a zaroven budu dosiahnuté aj Zelané dopady na
efektivne fungovanie stratégie AK.

Okrem pozitivnych dopadov budi mat’” navrhované rieSenia dopad na narodnt legislativu
ariadiace dokumenty ESIF, na AK na CKO, finan¢né¢ dopady, na ktoré bude potrebné
vy¢lenit’ finan¢né prostriedky z technickej pomoci, a dopady na prijatie zasadnych politickych
rozhodnuti.

OA

MF SR ma v sucasnosti vybudované skusené administrativne a personalne kapacity na
zabezpelenie funkcii OA pre PO 2014-2020. Cinnost OA nie je vo vieobecnosti mozné
oddelit’ od zodpovednosti MF SR vyplyvajucich z jeho kompetencii ako je vykon a metodické
usmerniovanie finanénej kontroly, vniitorného auditu a vladneho auditu.

MF SR bude v PO 2014-2020 nad’alej vykonavat aj tilohy organu auditu. Uvedené bolo
stanovené uznesenim vlady SR &. 519/2014 k ,,Strukture subjektov implementacie eurépskych
Strukturdlnych a investi¢nych fondov na PO 2014 — 2020 a zabezpecenie administrativnych
kapacit do roku 2016* (d’alej aj uznesenie vlady SR ¢. 519/2014%) .

Vzhl'adom na nariadenie EU ¢&. 1303/2013 a nariadenim EU & 966/2012 definované
kompetencie OA pre PO 2014 - 2020 a vychadzajuc z analyzy procesov na OA bude v PO
2014 - 2020 potrebné zabezpecit’ nasledovné:

zabezpecCit’ dostatocné kapacity na kvalitné zabezpecenie uloh OA

zabezpecit metodicky dohl'ad a usmerniovanie spolupracujucich organov OA
nastavit’ u¢inné postupy pre vykon vladneho auditu pre PO 2014-2020

definovat’ ulohy OA v relevantnej legislative a riadiacich dokumentoch ESIF pre
PO 2014 - 2020

Uvedené potreby st zamerané na pokracovanie skvalithovania vykonu funkcii OA v ramci
implementécie a procesov a ¢innosti OA.

OA bude vykonavat® audity operacii v PO 2007-2013 az do roku 2016 so zohl'adnenim, Ze
najvyssie hodnoty deklarovanych vydavkov sa oCakavaji prave v roku 2015 a 2016, ¢o ma
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vplyv na velkost’ overovanej vzorky a mnozstvo prace, ktoré¢ OA v tomto obdobi ¢aka. OA
bude zaroven vykonavat’ audity suvisiace s ukon¢ovanim PO 2007-2013, preto bude potrebné
vypracovat’ vyro¢né kontrolné spravy az do roku 2015 a v roku 2017 vypracovat’ zaverecnu
kontrolnu spravu, ktora zohl'adni aj vysledky za rok 2016 a vysledky z ukon¢ovania PO 2007
-2013. V suvislosti s PO 2014 — 2020 je vidiet jednoznacne zvySeny narok OA na
zabezpeCenie vykonu auditu a s tym suvisiacich administrativnych kapacit, nakol’ko v PO
2014 - 2020 je alokovany vyssi objem vy¢&lenenych prostriedkov EU (v PO 2007 — 2013 bolo
v ramci NSRR alokovanych 11,360 mld. EUR, v PO 2014 -2020 st alokované finan¢né
prostriedky z ESIF vo vyske 15,329 mld. EUR s dal§imi 223,367 mil. EUR na opera¢né
programy v rdmci ciel'a Eurdpska uzemna spolupraca), a teda bude potrebné auditovat’ vacsi
objem prostriedkov, ¢o ma zaroven dopad na mnozstvo prace OA.V rdmci PO 2014 — 2020 sa
sice zniZzuje pocet operacnych programov, ale dochddza k navySeniu poctu zapojenych
subjektov, ktoré budu predmetom systémovych auditov. V PO 2007 - 2013 je celkovo
zapojenych 29 (RO/SORO) a v PO 2014 -2020 sa planuje zapojit’ celkovo 34 RO/SORO ¢o je
skoro 0 15% viac ako tomu bolo v sa¢asnom PO.

Organ auditu bude plnit ulohu nezavislého auditného subjektu v suvislosti s auditom
pripravenosti na PO 2014 - 2020, ¢o si vyzaduje taktiez dodato¢né administrativne kapacity v
do roku 2016. OA bude vykonavat’ audity G¢tov v sulade ustanovenim ¢l. 127 nariadenia €.
1303 /2013 a ¢l. 29 nariadenia 480/2014, ¢o je nova kompetencia v porovnani s PO 2007-
2013. Vzhl'adom na ro¢né uzatvaranie uctov a nastavenie PO 2014 - 2020 sa doba vykonu
vSetkych auditov OA skratila minimalne o pol roka oproti PO 2007 - 2013, ¢o bude mat’
dopad na vytaZzenost’ administrativnych kapacit OA a spolupracujucich organov.

Zaroven OA vzhladom na poziadavku EK z Pozi¢ného dokumentu EK k vypracovaniu
Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020 zabezpecit’ nezavislost’
OA zlt¢enim spolupracujticich organov pod OA, ako aj na zéklade vykonavanych re-auditov
(hodnoteni kvality) prace spolupracujucich organov, OA prehodnocuje Dohody o pravidlach
spoluprace medzi Ministerstvom financii SR a prisluSnymi rezortmi, ¢im doéjde k presunu
¢innosti vykondvanych prisluSnymi spolupracujucimi organmi na OA. V sucasnosti OA
vyuziva 24 auditorov z jednotlivych rezortov v zmysle vysSie spominanych dohdd. V
suvislosti s presunom tychto ¢innosti bude potrebné navySenie administrativnych kapacit pre
OA.

Na zéklade toho bude v pripade OA vramci PO 2014 - 2020 potrebné pristupovat
k vytvaraniu kvalitnych organizaénych $truktir.

Realizaciou identifikovanych potrieb dojde k efektivnemu nastaveniu koordinacie ¢innosti
subjektov zapojenych do auditu ESIF. Skvalitnenie organizaénej $truktiry a navysenie podtu
AK majl mat’ pozitivny vplyv na vykonavanie ¢innosti OA v PO 2014+ vzhl'adom na novua
kompetenciu OA definovan( v nariadeni EU ¢&. 1303/2013 a Vv nariadeni EU ¢&. 966/2012
a vzhladom na dlhodobt pracovnu vytazenost zamestnancov OA pri vykone vladneho
auditu.

Za najdolezitejSie vplyvy v pripade OA povazujeme ocakavany pozitivny efekt uc¢inného
nastavenia postupov pre vykon vladneho auditu a dostato¢né AK potrebné na jeho vykon.

Gestori HP

V novom PO 2014-2020 sa doterajSie Styri horizontalne priority nahradia dvomi
horizontalnymi principmi:

e horizontalnym principom UdrZatel'ny rozvoj, ktory bude mat’ v gescii Urad vlady,



e horizontdlnym principom Podpora rovnosti muzov a Zien a Nediskriminécie, ktoré
bude mat’ v gescii Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny.

Z PD pre roky 2014-2020 vyplyvaju pre gestorov niektoré nové ulohy a ¢innosti, ktoré bude
potrebné realizovat’, monitorovat’ a hodnotit’. Z hl'adiska efektivneho riadenia, monitorovania
plnenia a hodnotenia bude potrebné posilnit’ AK gestorov horizontalnych principov v sulade
so stratégiou riadenia AK. Nové ¢innosti sa sustredia na zavedenie sankénych mechanizmov
pri nespravnom odbornom hodnoteni alebo nespravnom posudeni diskvalifikacnych kritérii,
zavedenie mechanizmu pozastavenia vyhlasenia vyzvy pri nestlade pripravovanej vyzvy
s horizontalnymi principmi a d’alsie.

Doésledna implementacia stratégie AK zabezpe¢i narast poctu AK v potrebnom mnoZstve
a kvalite a ich naslednu stabilizaciu. pre vykon tuloh a ¢innosti, ktoré su navrhnuté pre PO
2014-2020 areflektovat’ narast prace z dovodu zvysenia alokacie finanénych prostriedkov
z ESIF. Efektivita uvedeného riedenia bude sledovana prostrednictvom udajov o poéte AK na
subjektoch definovanych ako gestori horizontélnych principov. Uginok riedenia by mal byt
sledovany prostrednictvom vysledkov systémovych vladnych auditov, ktoré preukazu, ¢i dany
gestor horizontalneho principu dokaze vykonavat’ svoje tlohy v¢as a v pozadovanej kvalite.

V pripade zavadzania novych kompetencii pre gestorov ohl'adne moznosti prijat’ prisnejSie
opatrenia pre RO/SORO v pripade nestladu vyzvy alebo odborného hodnotenia
S horizontalnymi principmi je potrebné nastavit’ novy systém riadenia tak, aby tieto navrhy
obsahoval. Systém riadenia ESIF ma v kompetencii CKO, preto by mal monitorovat’
zavadzanie tychto zmien. Monitorovanie vplyvu tychto navrhov by malo byt realizované
taktieZ prostrednictvom systémovych vladnych auditov.

Zabezpecenie aktualnosti tdajov v ITMS je rieSenie, ktoré vyZaduje spravne nastavenie
systému ITMS pre buduce obdobie. Gestorom ITMS je CKO, preto monitorovanie zavadzania
tohto opatrenia by malo byt v jeho kompetencii. Neaktualnost' udajov v ITMS sa najviac
prejavovala v nesulade tdajov vo vyro¢nych spravach koordinatorov HP a vyrocnych
spravach jednotlivych OP, preto bude potrebne zabezpecit' aktualnost’ udajov v ITMS pre
zlepSenie monitorovania prinosu projektov pre jednotlivé horizontalne principy a zlepsit
kvalitu vystupov ako st vyro¢né spravy.

OCKU OLAF

Kompetencie OCKU OLAF vyplyvaju z jeho postavenia ako koordina¢ného witvaru pre boj
proti podvodom. Pre zlepSenie plnenia tloh koordina¢ného utvaru pre boj proti podvodom
OCKU OLAF v sllade s poziadavkami nariadenia EP &. 883/2013 v oblasti zabezpedovania
ucinnej spoluprace a vymeny informacii v Slovenskej republike s Europskym Gradom pre boj
proti podvodom sa predpoklada kapacitné posilnenie ¢innosti OCKU OLAF v ramci
existujuceho legislativneho prostredia. V tejto stvislosti bude potrebné rozsirit povedomie
0 &innosti a poslani OCKU OLAF na verejnosti, prezentovanie jeho Gloh a informovanie
verejnosti 0 moznostiach nahlasovania podozreni z ohrozovania finanénych zaujmov EU ako
aj prezentovanie vysledkov prace najma formou ukazky vyriesenych pripadov. AK OCKU
OLAF sa tak buda priamo podielat’ na zabezpe¢ovani riadenia a kontroly ESIF a preto sa
bude na ne vztahovat’ stratégia AK, tj. systém hodnotenia, odmenovania a vzdelavania za
ucelom pritiahnutia a stabilizacie odbornych kapacit.

Cielom zapojenie OCKU OLAF do riadenia a kontroly ESIF je zvysit preventivnu a zarovei
aj represivnu zlozku ¢innosti OCKU OLAF. Preventivne ma posobit navrh na zlepsenie
povedomia verejnosti o pdsobeni OCKU OLAF, prezentovanie jeho UGloh a &innosti,
informovanie verejnosti 0 moznostiach nahlasovania podozreni z ohrozovania finanénych
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zaujmov EU a prezentovanie vysledkov prace najma formou ukazky vyrieSenych pripadov.
Tieto Cinnosti by mali preventivne posobit’ na prijimatelov pomoci a podpory z eurdpskych
fondov a odradzat’ ich od pripadného podvodného alebo iného trestného konania.

Represivnu ¢innost’ by mal posilnit’ navrh na zlepsenie kontrolnej ¢innosti OCKU OLAF, &i
uz prostrednictvom posilnenia kompetencii v oblasti kontroly, zmenou legislativnych noriem
alebo posilnenim AK OCKU OLAF v kontrolnej ¢innosti.

Ostatné navrhy maju podporny charakter, ich dlohou je prispiet’ k zlepSovaniu prace
a pracovnych podmienok zamestnancov OCKU OLAF.

MZVaEZ SR

MZVaEZ SR je vsutlade so zakonom ¢&. 575/2001 Z.z. o organizacii Cinnosti vlady a
organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov Ustrednym organom Statnej
spravy SR pre oblast’ koordindacie realizécie politik EU.

Ulohy MZVaEZ SR vo vztahu k vyuZivaniu ESIF vykonavajl aj pracovnici MZVaEZ SR
pdsobiaci na Stalom zastlpeni SR pri EU v Bruseli na Useku regionalnej politiky EU, ktori st
zéaroven sucastou koordina¢nych mechanizmov CKO, CO a OA.

Cielom ¢&innosti vykondvanych MZVaEZ SR vo vztahu k vyuzivaniu ESIF je najmi
presadenie zaujmov SR na Grovni EU v oblasti politiky stdrznosti, efektivnejsia komunikécia
s indtituciami EU, sprostredkovanie a vysvetlenie pozicii a odpori¢ani EK, predchadzanie,
resp. rychlejSie rieSenie pripadnych implementaénych problémov, ako aj vyuZivanie
skiisenosti ostatnych &lenskych 3tatov EU pri nastavovani implementaénych mechanizmov
v SR.

Koordinator Statnej pomoci

MF SR bude zaroveni plnit’ nové ulohy koordinétora Statnej pomoci vyplyvajuce z reformy
EU ,,Modernizécia Statnej pomoci“. Z tohto dévodu je potrebné navysit AK koordinatora
Statnej pomoci.

Eurdpska komisia v méaji 2012 prijala dokument ,,Modernizacia $tatnej pomoci EU*, ktorym
zaCala jednu z najviacSich reforiem v oblasti pravnych predpisov pre Stitnu pomoc za
poslednych pétnast’ rokov. K 1. jalu 2014 boli prijaté takmer kompletne nové pravne predpisy
pre Statnu pomoc. Modernizécia pravidiel EU v oblasti $tatnej pomoci si vyziada vyrazné
posilnenie zodpovednosti ¢lenskych Statov pri posudzovani stladu opatreni pomoci s novym
GBER (nariadenie o skupinovych vynimkéch). Cielom Europskej komisie je, aby Slovenska
republika posudzovala 90 % z celkového objemu poskytnutej Statnej pomoci ako skupinovu
vynimku, t.j. bez predchadzajtcej notifikacie Eurdpskej komisii, pricom Eurdpska komisia
bude opatrenia Statnej pomoci kontrolovat’ prevazne ex-post.

V zaujme zabezpeGenia uéinného uplatiiovania pravidiel EU o $tatnej pomoci sa novelou
zakona ¢. 231/1999 Z. z. o S$tatnej pomoci v zneni neskorSich predpisov posilni uloha
koordinatora Statnej pomoci tak, aby jeho stanoviska a pozicie boli zavazné a kazdy
poskytovatel’ pomoci pred jej poskytnutim musel predlozit koordinatorovi Statnej pomoci

ziadost’ o postidenie pomoci z pohl'adu uplatiiovania pravidiel statnej pomoci.

S cielom prehibit’ vedomosti a vytvorit’ predpoklady pre efektivne Cerpanie prostriedkov z
fondov EU koordinator Statnej pomoci vypracoval stratégiu odbornej pripravy pre nové
pravidla Statnej pomoci a stanovil priority vzdelavania v oblasti Statnej pomoci najma pre RO



a SORO. Lektormi vzdelavania su aj zastupcovia koordinatora Statnej pomoci. Preto je
potrebné zabezpecCovat’ aj vzdelavanie zamestnancov koordinatora Statnej pomoci.

Dolezitym bude i zabezpeCenie dostato¢nej informovanosti medzi poskytovatelmi na
vSetkych urovniach ako aj zabezpeCovanie vSeobecnej informovanosti v oblasti Statnej
pomoci.

Splnenie novych Gloh vyplyvajlcich pre koordinatora Statnej pomoci z reformy EU v oblasti
Statnej pomoci, ako aj z Akéného planu k Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020 za
oblast’ §tatnej pomoci si vyzaduje navySenie jeho AK.

Koordinator EIA pre ESIF

MZP SR bude zapojené do procesu overovania stladu projektov s poZiadavkami v oblasti
posudzovania vplyvov navrhovanej ¢innosti na zivotné prostredie ako koordinator EIA pre
ESIF, a to prostrednictvom utvaru MZP SR vecne prisluiného vo vztahu k oblasti
posudzovania vplyvov na zivotné prostredie. Uvedené je nevyhnutné vzh'adom na narocnost’
problematiky posudzovania vplyvov navrhovanych ¢innosti na zivotné prostredie a odborny
charakter vystupov, ktorych dosledna kontrola bude potrebna v ramci schvalovacieho procesu
ako aj v priebehu implementécie projektov. Koordinator EIA pre ESIF bude v ramci svojej
kompetencie metodicky usmeriiovatt RO pri posudzovani splnenia podmienok v oblasti
posudzovania vplyvov navrhovanych ¢innosti na Zivotné prostredic a v problematickych
pripadoch sa bude priamo na tomto procese podielat. Koordinator EIA pre ESIF bude
zaroven zabezpecCovat' aj vzdeldvacie aktivity pre RO implementujuce opradvnené aktivity
spadajuce pod smernicu EIA (najmé priloha I, priloha I1) v oblasti posudzovania vplyvov
navrhovanych ¢innosti (projektov) na zivotné prostredie. Poziadavka na zabezpecenie funkcie
koordinatora EIA pre ESIF vyplynula zo skisenosti z predchadzajdceho PO.*

RO OP TP

Na zéklade materidlu Navrh Struktiry operacnych programov financovanych z ESIF 2014-
2020, schvéleného Radou vlady SR pre pripravu Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020
dna 11. 03. 2013 a nasledne vladou SR na jej zasadnuti dia 20. 03. 2013, funkciu riadiaceho
organu pre operaény program Technickd pomoc vykonava avramci tohoza
koordinéaciu procesu jeho pripravy, riadenia a implementéacie zodpoveda Urad vlady SR.

RO OP TP predstavuje opera¢nu trovei riadenia OP TP. Ulohou RO OP TP je zabezpegit
vSetky administrativne ¢innosti spojené s implementaciou OP TP, atym efektivnu podporu
najma pre CKO, CO,0A a pod. ako prijimatel'ov.

Vnutorna Struktdra, a rozdelenie zodpovednosti RO pre OP Technickd pomoc budu detailne
popisane v opise systémov riadenia a kontroly.
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Priloha ¢. 4 Zabezpecenie nestrannosti, nekorupéného spravania, boja proti podvodom,
ochrany finanénych zaujmov EU, zamedzenia konfliktu zaujmov a kontrolnych
mechanizmov

Analyzou sucasného stavu problematiky nestrannosti, konfliktu zaujmov, boja proti korupcii
a podvodom bolo zistené, Ze danad problematika nie je rieSena dostatocne a komplexne.
Preukazanie nestrannosti, teda neexistencie konfliktu zaujmov je zavedené v niektorych
procesoch v Systéme riadenia SF a KF (proces kontroly, hodnotenia a vyberu ZoNFP), je
v3ak iba formalne, nejasne definované a tazko overite'né. Zaroven sa orientuje iba na Cast’
z celého komplexu procesov riadenia a implementéacie SF a KF. Zaroven neexistuju Ziadne
iné formy zabezpecenia jednotlivych procesov proti ovplyviiovaniu ich vysledku, pripadne
proti korupcii alebo podvodom.

Ulohu ochrany finanénych zaujmov EU v Slovenskej republike zabezpeduje OCKU OLAF.
Podra iidajov zverejnenych vo Vyroénej sprave Uradu vlady z roku 2012 mozno hodnotit’ ich
pracu ako adekvatnu Kk personalnemu a technickému vybaveniu, ale ako nedostato¢nu
vzhl'adom k situacii v oblasti boja proti korupcii apodvodom na Slovensku. Pocty
vykonanych kontrol jasne deklaruju slabé moZnosti preSetrovania podnetov vlastnymi
kapacitami. Zaroven aj polty podani verejnosti o podozreniach z poskodenia finanénych
zaujmov EU nasved&uju tomu, Ze oblast’ informovanosti a propagéacie o &innostiach a tlohéch
OCKU OLAF je nedostatoné a mala by byt vyrazne posilnena.

Ako dolezity nastroj v boji proti podvodom, korupcii, ochrany finanénych zaujmov EU
a predchadzaniu konfliktu zaujmov je vSeobecne povaZzovana transparentnost’. V sti¢asnosti st
informécie o projektoch, ¢i uz schvalovanych alebo realizovanych, uvadzané na rdznych
miestach, v réznej kvalite a detaile a nie vZzdy sa jedna o aktudlne Udaje. Preto je dblezité
zaviest jednotny subor zverejfiovanych Udajov sjasnym systémom ich zverejiiovania
a aktualizacie. Problematickd je aj oblast zverejnovania informacii a dokumentov, ¢i uz
k vyhlasenym vyzvam alebo krealizovanym projektom. Kazdé RO/SORO zverejiluje
informécie na svojich vlastnych internetovych strankach v roznej Struktire av rozliénom
rozsahu. Niektoré webové stranky su neprehladné ainformécie sO uvedené v rdznych
Castiach, sekcidch a podstrankach, ¢o komplikuje pristup k tymto informéaciam. Portal nsrr.sk,
spravovany CKO taktieZ nezodpoveda stcasnym potrebam a poziadavkam a informécie za
jednotlivé operacné programy su poskytované formou odkazu na stranky RO/SORO. Preto je
potreba zlepSenia centralneho portalu, spravovaného CKO, ktory by poskytoval vsetky
potrebné informéacie a dokumenty v jednotnej Struktdre v rovnakom obsahu a zaroven by
zbieral a publikoval vSetky Udaje a informacie o schval'ovanych a realizovanych projektoch.

TaktieZ je potrebné vziat’ do uvahy zaviazky SR voci EK, ku ktorym sa SR zaviazala v navrhu
Partnerskej dohody SR na roky 2014-2020, kde su prezentované ndvrhy v ramci posiliiovania
AK zaviest systematické opatrenia umoznujuce kontrolu vykonu verejnej moci a
podporujucich boj proti korupcii. Samotna EK v nariadeni 1303/2013, ktorym sa okrem iného
stanovuju vSeobecné pravidla pre ESIF, zaviedla povinnost, aby samotné RO navrhovali
a zavédzali opatrenia pre boj proti podvodom a teda nespolichali sa iba na kontrolna ¢innost’
inych organov.

Stratégia nestrannosti, boja proti podvodom, korupcii, konfliktu zaujmov sa bude realizovat’
doslednym overovanim prepojenosti 0sdb a konfliktu zaujmov v dostupnych registroch
a databazach, zavedenim Standardov k zabezpeceniu nestrannosti a predchadzaniu zaujatosti
a konfliktu zaujmov aj v procesoch implementacie projektov (administrativna kontrola ZoP,
kontrola verejného obstaravania, kontrola na mieste, rieSenie nezrovnalosti), zvySenim
mnozstva a zlepSenim Struktury poskytovanych informéacii zo strany RO/SORO na
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zabezpeCenie vidcSej verejnej kontroly, vyhotovovanim audiovizudlnych zaznamov
z niektorych dolezitych procesov (vyber odbornych hodnotitel'ov, stretnutia s verejnym
obstaravatel'om v procese administrativnej kontroly VVO).

Rola UVO a verejné obstaravanie

Problematika verejného obstaravania, osobitne v perspektive prevencie korupéného spravania
a zabezpeCenia ucelného, ucinného, efektivneho ahospodarneho vyuZitia verejnych
prostriedkov, vyZzaduje aplikaciu riedeni tak v systéme riadenia a implementacie fondov EU,
ako aj na tGrovni Uradu pre verejné obstaravanie. Je nevyhnutné pristapit k posilneniu
postavenia UVO ajeho sucinnosti so subjektmi koordinacie eurépskej finanénej pomoci.
Preto bude potrebné personalne posilnit’ ttvary UVO podiel'ajuce sa na ¢innostiach spojenych
s dohladom nad VO pri projektoch spolufinancovanych z prostriedkov EU a zabezpeéit
podpory z prostriedkov technickej pomoci na tento u¢el. UVO v spolupraci s CKO bude
pravidelne vypracuvat’ rizikova analyzu pre vykon kontrol VO pri zdkazkach
spolufinancovanych z prostriedkov EU a na zaklade jej vysledkov bude poskytovat instrukcie
pre RO pre skvalitnenie vykonu kontrol VO. UVO v spolupraci s CKO posilni svoje
pdsobenie v oblasti metodického riadenia a usmerfiovania VO apre vykon kontroly VO
a vypracuje modelové rieSenia pre najéastejsie porusenia zakona o VO. UVO ako ddlezity
¢lanok riadenia a kontroly ESIF bude podliehat’ stratégii AK pre ESIF, ktord umozni prijat’ a
stabilizovat’ dostato¢ny pocet kvalitnych odbornikov.

Cielom stratégie UVO je predovietkym zvysenie efektivnosti a kvality procesov kontroly
VO, ktoré sluzia ako prevenény i represivny nastroj pre zvysenie efektivnosti a hospodarnosti
vyuzivania verejnych zdrojov. Narast poziadaviek na vykon &innosti UVO musi byt izko
prepojeny s adekvatnym vyc¢islenim personalnych kapacit uradu. Jasné kompetencie a Ulohy
dané Dohodou o spolupraci medzi CKO a UVO napomdzu nielen transparentnosti procesov
kontroly VO, ale ikvalite aspravnosti uskuto¢iiovanych rozhodnuti. Rizikova analyza
vykonavana v pevne stanovenej pravidelnosti a forme sltzi vcasnej a dostatoéne adresnej
identifikacii potencidlnych pochybeni ¢i priamo vedomych poruseni zakona o VO, atym
i zvySeniu ochrany finanénych a hospodarskych zaujmov EU.

Ziadatelia a prijimatelia

Neoddelitelnou stdastou celého systému implementacie ESIF su ziadatelia a prijimatelia. Je
potrebné zabezpecit' pristup pre podporu a nasledné prinosy, ktoré stratégia prinesie
potencialnym Ziadatel'om a prijimatelom, ktori ocakavaju vyrazné zjednoduSenie a odburanie
administrativnych prekazok pri erpani prostriedkov ESIF a dosahovani cielov politiky
sudrznosti.

Narodné projekty

Vyznamna Cast pomoci zo Strukturalnych fondov a Kohézneho fondu v OP 2007-2013 je
implementovana prostrednictvom velkych a ndrodnych projektov. V Slovenskej republike
tieto typy projektov vyuziva az 8 z 11 OP (okrem OP Bratislavsky kraj, Regionalneho
operaéného programu a OP Technicka pomoc). Implementidcia OP Konkurencieschopnost’
a hospodarsky rast a OP Zdravotnictvo prostrednictvom narodnych projektov je okrajova
a predstavuje skor vynimky.

V ramci OP zameranych na budovanie infrastruktiry (OP 1l a OP KZP) boli v procese
programovania vypracované indikativne zoznamy velkych projektov. Z hladiska velkosti
investicii a zamerania ide o strategické intervencie narodného vyznamu. Zaroven
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posudzovanie a vyber velkych projektov podlicha S$pecifickym procesnym postupom
definovanym Europskou komisiou, ked’ze t4 rozhoduje o schvéleni podpory zo zdrojov
politiky sudrznosti v pripade vel’kych projektov.

Narodné projekty je mozné takisto povazovat za projekty strategického (narodného)
vyznamu, ktoré v sulade s kompetenénym zdkonom mozu implementovat’ len vybrané
subjekty verejnej spravy. Spbésob pripravy, predkladania a hodnotenia narodnych projektov
ma v porovnani s dopytovo - orientovanymi projektmi tieZ svoje Specifikd. Z tohto dévodu su
AK ziadatel'ov a prijimatelov vel'kych a narodnych projektov dolezitym clankom systému
implementacie ESIF.

Opatrenia zamerané na zvySenie AK Ziadatel'ov a prijimatelov velkych a narodnych
projektov by mali smerovat’ k posilneniu schopnosti pripravit' projekty vo zvysSenej kvalite
a Vv pripade infrastruktarnych projektov k zabezpecCeniu ich dostato¢nej pripravenosti
a rozpracovanosti. Specifikd podmienok vyuZivania ESIF pre pripravu aimplementaciu
vel’kych a ndrodnych projektov si vyZaduju systematickd podporu aj zo strany RO/SORO. Tie
by mali alokovat' dostato¢ny pocet odborne zdatnych pracovnikov (technicka odbornost
a znalost pravidiel implementacie ESIF) na priamu komunikaciu a spolupracu najméa
v pripravnej faze projektov.

Vzhl'adom na strategicky vyznam velkych a narodnych projektov pre ekonomicky rozvoj
a implementaciu narodnych politik bude vhodné vytvorit' na narodnej urovni koordinacny
mechanizmus, prostrednictvom ktorého by bol zabezpeceny flexibilny pristup k vybranému
typu sluzieb pre implementacia velkych projektov, napr. pre infraStrukturne projekty
posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie, analyza vynosov anakladov, verejné
obstaravanie.

Dopytovo orientované projekty

Aktualne nastaveny systém podpory ziadatel'ov a prijimatel'ov dopytovych projektov dokaze
zabezpetit' vysoku informovanost o moznostiach ziskania podpory zo SF a KF. Faktom
ostava, ze dostupnost’ sluzieb na podporu pripravy a implementécie dopytovych projektov
ostava pocas celého obdobia relativne obmedzena. Poskytované sluzby zo strany RO/SORO
neobsahuju odborné poradenstvo pri tvorbe projektového zameru/projektu a realizécii
projektu. DoOkazom toho su vysledky prieskumov nedavno vykonanych Centralnym
koordinaénym organom a Eurdpskou komisiou, z ktorych vyplyva vysokd miera vyuZivania
sluZieb externych (komerénych) subjektov v porovnani s inymi krajinami EU. Existujuci stav
vytvara vyznamné prekazky v pristupe ku zdrojom EU, najmid pre skupiny
ziadatel'ov/prijimatel'ov dopytovych projektov s obmedzenymi kapacitami a finanénymi
prostriedkami. Su to predovSetkym obce, malé podniky a mimovladne organizéacie. Inymi
slovami, len mald &ast’ subjektov opravnenych vyuzivat' zdroje politiky sudrznosti EU je
schopna spracovat’ a implementovat’ projekt bez externej podpory. V stcasnosti vV rdmci
implementécie politiky sudrznosti chyba Struktdra, ktord by umoznila perspektivnemu
ziadatel'ovi ziskat' na jednom mieste oficialne informacie o podmienkach vyuZivania SF a KF
a zaroven odbornu podporu v procese tvorby a implementacie projektu.

RO a SORO poskytuju pre ziadatel'ov a prijimatelov dopytovych projektov Standardizovany
subor néstrojov pozostavajlci z: oficidlnej stranky, vyzvy na prekladanie Ziadosti o NFP,
informacénych seminarov, prirucky  pre ziadatel'ov/prijimatel'ov, usmerneni
ziadatel'ov/prijimatel'ov a poskytovania oficialnych odpovedi na otazky
ziadatelov/prijimatelov. Ziadatelia v pripravnej faize mézu vyuzivat’ emailovii komunikaciu
a len Ciasto¢ne maji moznost’ komunikovat’ telefonicky, resp. osobne konzultovat’ projektové
zamery so zastupcami RO a SORO. Okrem OP ZP a ¢iastoéne ROP, neboli vytvorené
oficialne regionalne Struktury OP na podporu ziadatel'ov a prijimatelov.
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Z pohl'adu ziadatel'ov a prijimatelov dopytovych projektov, najmid menSich Zziadatel'ov
a prijimatel'ov, je momentalne najdostupnejSou formou pomoci je vyuZivanie Integrovanej
siete regionalnych rozvojovych agentdr. Ta vznikla vo véazbe na ciele regionalnej politiky a
pokryva tizemie celej Slovenskej republiky. Zahfna priblizne 40 regionalnych rozvojovych
agentur, ktoré predstavuju zaujmové zdruZenia pravnickych osdb. Kazda agentira zapojena
do integrovanej siete dostava ro¢ne z Ministerstva dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja
SR finanény prispevok vo forme dotacie. T4 slizi aj na financovanie ¢innosti spojenych s
poskytovanim aktualnych informéacii, poradenskych akonzulta¢nych sluzieb za téelom
ziskania finanénej podpory EU pre miestnu a regionalnu samospravu, podnikatel'sky sektor,
mimovladne organizacie ainé subjekty regionalneho rozvoja, resp. sluzieb spojenych
s pripravou a implementéciou projektov financovanych zo SF a KF. Regionélne rozvojové
agentury (RRA) su schopné bezplatne poskytovat’ zakladné informacné a poradenské sluzby
pre ziadatel'ov na zaklade sprostredkovanych informécii od RO/SORO, ked’Ze ziadny z OP
nevyuZziva Integrovanu siet RRA ako oficialnu Struktru na podporu ziadatel'ov/prijimatel’ov.
Agentury si za poskytnutie Specifickych a naro¢nejsich sluzieb, t.j. spracovanie Casti alebo
celéeho projektu (Ziadosti o NFP) uctuju poplatok, ktory tvori déleziti cast’ ich prijmov.
V pripade uspesnosti spracovanych projektov, si RRA ¢asto zapojené do nasledného riadenia
implementacie projektov za odplatu (monitorovanie, finan¢né riadenie, publicita). Faktom
ostava, Ze v priebehu existencie si jednotlivé RRA vytvorili pevnd poziciu medzi
regionalnymi aktérmi a dokazu popri informovanosti a poradenstve zohladnit’ aj dolezité
regionalne aspekty.

Dal$ou sietou zameranou najmé na pomoc podnikatel'skym subjektom je siet’ Regionalnych
poradenskych a informaénych centier (RPIC), Podnikatel'skych inovaénych centier (BIC)
a Centier prvého kontaktu (CPK). Primarnym cielom tychto organizacii je prispiet’ k podpore
malych a strednych podnikov v jednotlivych regionoch Slovenskej republiky prostrednictvom
poskytovania komplexnych poradenskych, informaénych a vzdelavacich sluzieb. Centra
uréené na podporu podnikatel'skych subjektov vécSinou pontkaji sluzby na spracovanie
a riadenia projektov financovanych zo zdrojov EU, ale opit’ za odplatu a navySe predmetné
sluzby nie s hlavnou ¢innost'ou centier. Existujice Struktdry pri poskytovani poradenskych,
informacnych a vzdelavacich sluzieb nezohl'adnovali v dostato¢nej miere Specifika niektorych
typov ziadatel'ov/ prijimatel’'ov, napr. mimovladnych neziskovych organizacii.

Vzhl'adom na doterajSiu fragmentaciu poskytovania informacii a podpory ziadatelov
a prijimatel'ov dopytovych projektov, je potrebné komplexné rieSenie informovanosti
a poradenstva ziadatel'ov/prijimatel'ov dopytovo - orientovanych projektov. Nové rieSenie pre
PO 2014-2020 bude zamerané na:

e zavedenie Klientsky orientovaného pristupu poskytovatel'ov pomoci, ktori svoju
¢innost’ chapu ako sluzby pre Ziadatel'ov/prijimatelov. Aby bolo mozné takyto pristup
uplatnovat’ v praxi, na strane poskytovatelov pomoci je potrebné zabezpecit
primerand odbornu kvalitu a stabilitu 'udskych zdrojov.

e Siet poradenskych centier pre ESIF, pokryvajuca uzemie celého Slovenska, by mala
zabezpecit’ dostupnost’ klientsky orientovanych sluzieb na jednom mieste. Za tcelom
efektivneho riadenia a koordinacie ¢innosti by malo ist’ o centralne riadenu siet, ktora
ma nadrezortny charakter, resp. mala by pokryvat’ vSetky operatné programy.
V kazdom z vytvorenych centier by mal klient ziskat aktualne informécie
0 podmienkach ziskania finan¢nych prostriedkov zo vSetkych OP. Z tohto dévodu by
mali byt do fungovania siete poradenskych centier ESIF povinne zapojené RO
a SORO. To umozni priame poskytovanie aktualnych azavaznych informéacii pre
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klientov. Siet poradenskych centier by mala primarne sluzit subjektom
s obmedzenymi kapacitami na pripravu aimplementéciu projektov financovanych
z ESIF: obce animi zriadené prispevkové arozpoétové organizacie, mimovladne
organizacie, malé podniky. Sluzby poskytované predmetnymi centrami budl
bezplatné. Pre funkénost’ vytvorene;j siete je potrebné posilnenie kapacit na urovni RO
a SORO prostrednictvom vytvorenia mensich odbornych timov, ktorych hlavnou
napliiou bude podpora subjektov v procese pripravy aimplementécie projektov
a komunikécia so sietou poradenskych centier ESIF.

e zabezpecenie zrozumitelnosti a stability platnych pravidiel, ktoré nepodliehaju
neustalym zmenam a nastavenie vyvazeného systému prav a povinnosti vSetkych
zapojenych stran, ktory bude pre vSetkych rovnako zavéazny a zaroven aj dodrZiavany.
Nezanedbatel'nou sucast'ou v ramci tejto oblasti je aj stanovenie odborného garanta
pre Statnu pomoc na narodnej urovni.

zlepSenie kvality centralneho webového portalu zameraného na oblast’ politiky sudrznosti,
pripadne jeho Cclenenie zhladiska typov ziadatelov/prijimatelov, zlepSit' kvalitu
informa¢nych podujati a zintenzivnit' vyuzivanie elektronickej formy komunikacie vratane
moznosti vyuZivania elektronickych formularov. Pre lepSiu efektivitu by taktieZz bolo vhodné
znizit mnozstvo dokumentov apriloh pri priprave projektov, najma prostrednictvom
intenzivnejSieho zapojenia poskytovatelov pomoci do tohto procesu (napr. moznost
centrélneho doZadovania informéacii zo strany RO).

15



Priloha ¢&. 5 Legislativne zmeny suvisiace s vykonom Statnej sluzby, prac vo verejnom
zaujme a implementaciou ESIF

AK ESIF st organizaéne zaélenené bud’ pod urad vlady, ministerstva, alebo do rozpoétovych
organizacii ministerstiev, pripadne st organiza¢ne zaclenené pod vysSSie Uzemné celky
(VUC). AK zaradené do organiza¢nej truktary uradu vlady alebo ministerstiev st riadené
zakonom o Statnej sluzbe. Tieto AK su Statnymi zamestnancami, ktori vykonavajd Statnu
sluzbu v Statnozamestnaneckom pomere k statu (d’alej aj ,,.SZP*). Pravne vztahy $tatneho
zamestnanca pri vykone Statnej sluzby su verejnopravne vztahy. Na pravne vztahy Statneho
zamestnanca sa Zakonnik prace vzt'ahuje len vtedy, ak to ustanovuje zakon o Statnej sluzbe.

Na AK vykonavajlice pracu v rozpoétovej organizécii zriadenej ministerstvom alebo na VUC
sa vztahuje zakon o vykone prace vo verejnom zaujme. Tieto AK maju Statit zamestnanca
a ich pravne vztahy k zamestnavatelovi st pracovnopravnymi vztahmi. Na zamestnanca pri
vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje Zakonnik prace, ak zakon o vykone prace vo
verejnom zaujme alebo osobitny predpis neustanovuje inak. Zamestnanci st odmefovani
podla zakona ¢.553/2003 Z.z. o odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Pravna Uprava vykonu prace vo verejnom zaujme sa nevzt'ahuje na Statutarny organ
rozpoétovej organizacie. Statutirny organ je §titnym zamestnancom ministerstva, ktoré
organizaciu zriadilo ado Uradu ho menuje minister. V praxi nie su vsetky personalne
zalezitosti takychto veducich Statnych zamestnancov v rdmci ich Statnozamestnaneckych
vzt'ahov s ministerstvom jednoznaéne upravené.

Riadenie T'udskych zdrojov podla zakona o Statnej sluzbe obsahuje podmienky pre vznik,
zmenu a skonéenie SZP, prava a povinnosti §titneho zamestnanca, podmienky vykonavania
Statnej sluzby (primerane prevedené na Zakonnik prace), prehlbovanie a zvySovanie
kvalifikdcie a odmenovanie. V predchadzajucich novelach bolo sucast'ou zakona aj sluzobné
hodnotenie.

Zé&kon o vykone prace vo verejnom zaujme upravuje takisto len niektoré oblasti riadenia
Pudskych zdrojov - predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme, vyberove
konanie, povinnosti a obmedzenia zamestnancov. Ostatné naleZitosti tykajluce sa riadenia
I'udskych zdrojov st rieSené Zakonnikom prace.

Zaclenovanie AK do organizacnych Struktar ustrednych organov Statnej spravy je
nesystematické a prilis rozdrobené. Prevazne vplyvom politickych cyklov sa stava, Zze AK su
v priebehu jedného PO premiestiované pod iné trady. Presun sa vykonava zmenou
kompeten¢ného zakona (delimitaciou).

InStitucionalne riadenie AK

Do juna 2006 bolo riadenie 'udskych zdrojov v Statnej sluzbe (vratane AK) centralne riadené
Ustrednym orgéanom §tatnej spravy — Uradom pre $tatnu sluzbu. Urad podla zdkona okrem
iného vydaval sluzobné predpisy, pripravoval navrh systemizacie, vykonaval vyberové
konania, riadil vzdelavanie, viedol register Statnych zamestnancov, spravoval osobné spisy,
urcoval kritéria sluzobného hodnotenia, urcoval kritéria hodnotenia kvality Statnej sluzby,
vypracuval strategické, koncepéné a metodické materialy.

Po zruSeni uradu preSlo riadenie l'udskych zdrojov (vratane AK) na sluzobné urady.
V sticasnosti o veciach Statnozamestnaneckych vzt'ahov a pracovnopravnych vztahov kona
veduci sluzobného dradu, ktory je na navrh ministra menovany vladou. Rozpocétovu
organizaciu riadi Statutdrny organ, ktorého menuje minister. Pravne Ukony za Statutara
vykonava minister.
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Osobny drad sluzobného dradu bol v minulosti osobitnym dtvarom a Statni zamestnanci
vtomto Urade vykonavali Statne zalezitosti. Dovodom bola snaha vytvorit nezavislost
vykondvania Statnej sluzby od politickej moci, aby o $tatnozamestnaneckych vztahoch
nerozhodovali veduci zamestnanci. V stcasnosti je osobny urad organizatnym utvarom
a priamo podlieha pod veduceho sluZzobného Gradu.

V ¢ase existencie Uradu pre S$tatnu sluzbu bolo riadenie TI'udskych zdrojov prili§
centralizované, po zruSeni Uradu je prili§ decentralizované. Nielen kazdy sluzobny Urad si
riadenie I'udskych zdrojov organizuje sam, ale aj v sluzobnom Urade si veduci zamestnanci
riadia Tudské zdroje samostatne. Oni rozhoduju o prijimani, prestvani alebo prepustani
svojich zamestnancov, rozhoduju o ich odmenovani a schval'uju ich vzdelavacie aktivity. Na
jednej strane je to pozitivny prvok, ked’Zze do riadenia 'udskych zdrojov su zapojeni veduci
zamestnanci, na strane druhej takto vznikaju na Grade uzavreté, netransparentné, odlisne
riadené organizacné jednotky, Co nie je v sUlade s principmi Statnej sluzby. Pracovnici
osobného Uradu vykonavaju prevazne beznu personalnu pracu, pripadne pripravuju interne
dokumenty pre vediceho sluZzobného dradu. Su tiez poradcami vedlcich zamestnancov pre
personalne zalezZitosti.

V rozpoctovych organizaciach je riadenie ludskych zdrojov plne v rukdch Statutarneho
organu, ktory riadi organizaciu na zéklade svojich predchadzajucich skusenosti. Vymena
Statutarneho organu je v rozpoctovych organizaciach velmi Casta ato aj vradmci jedného
politického cyklu. Novy Statutarny organ zavadza svoje vlastné riadiace postupy a meni
procesy. Casté vymeny $tatutira veda k demotivacii zamestnancov, znizuji ich vykon, ¢o
V konecnom ddsledku moze zvySovat’ chybovost.

Decentralizécia riadenia ludskych zdrojov je pozitivnym prvkom, mala by vSak byt
koordinovana a monitorovana apreto zavedenie systémového pristupu najmé v oblasti
riadenia AK ESIF by mali podporit’ profesionalizaciu a stabilizaciu zamestnancov.

S ucinnostou od 1. novembra 2013 presli Statnozamestnanecké vztahy a pravne vzt'ahy pri
vykone préace vo verejnom zaujme z MPSVR SR na urad vlady. V rovnakom obdobi bol na
Urade vlady zriadeny novy odbor pre Statnu a verejnu spravu. Odbor plni Glohy uradu viady
pri tvorbe a uskutocnovani $tatnej politiky v oblasti Statnozamestnaneckych vztahov vratane
odmenovania Statnych zamestnancov, pravnych vztahov pri vykone prace vo verejnom
zaujme vratane odmenovania, v oblasti kolektivneho vyjedndvania za Statnych zamestnancov
a kolektivneho vyjednavania za zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Potreby rieSenia legislativnych zmien upravujicich vykon Statnej sluzby si zhrnuté do
niekol’kych tematickych oblasti. Uprava legislativneho ramca a institucionalneho ramca pre
riadenie l'udskych zdrojov v Statnej sprdve vyZaduje zmenu predovSetkym na centrélnej
urovni, od ktorej sa bude odvijat’ nastavenie systému na jednotlivych subjektoch.

Dosiahnutie politického konsenzu o strategickych ciel'och fungovania $tatnej spravy znamena
vratit’ politickl nezavislost’ Statnej sluzbe, prepojit’ (medzinarodne uzndvané) principy Statnej
sluzby na jednotlivé ustanovenia zdkona a zdkonom upraveny jednotny a transparetny princip
vykonu Statnej sluzby premietnut do vykonavacich predpisov upravujucich realizaciu
jednotlivych zakonnych institatov v praxi. Pravna Uprava a jej vykonavacie mechanizmy na
centralnej Urovni su predpokladom pre zabezpeCenie systémovo jednotnej a efektivnej
aplikécie zakona v praxi.

Priprava a implementacia systému riadenia AK ESIF, jedného z kl'a¢ovych néstrojov pre
profesionalizaciu a stabilizaciu AK, je potrebné realizovat’ s oh'adom na existujuce pravne
predpisy vratane zakona o $tatnej sluzbe. CKO ako gestor systému riadenia AK ESIF pre PO
2014-2020 bude spolupracovat’ pri tvorbe, resp. uprave zakona o Statnej sluzbe, pri zavadzani
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progresivnych metod riadenia I'udskych zdrojov vo verejnej sprave, ktory je v kompetencii
MV SR. V zavislosti od nového institucionalneho usporiadania a riadenia 'udskych zdrojov
verejnej spravy, bude spolupracovat’ s Gtvarom zodpovednym za riadenie vykonu Statnej

sluzby.

Navrhované legislativne zmeny rovnako ako systém riadenia AK ESIF by mali prispiet
k zavedeniu jednotného systému riadenia I'udskych zdrojov postaveného na principoch $tatne;j
sluzby, ktory by bol transparentny, nezavisly od politickej moci, zaviedol by rovnake pravidla
prijimania, vzdelavania, hodnotenia vykonu, odmenovania a kariérneho rastu. Navrhované
zmeny by mali aplikaciou v praxi zvysit' efektivnost’ a vykon zamestnancov ako aj celkovu
efektivnost’ a vykonnost’ jednotlivych subjektov Statnej spravy.
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Priloha ¢. 6 Prehlad stratégie OP TP

Podiel
Vysledkové ukazovatele Podpora | celkovej
Prioritna os Specifické ciele zodpovedajuce Fond | EU podpory
$pecifickému ciel’'u (EUR) EU na OP
(%)
1. Riadenie, |1. Zabezpecit stabilizaciu Miera fluktudcie | EFRR | 114387 | 85%
kontrola a audit pracovnikov subjektov pracovnikov 650
ESIF zapojenych do systému
riadenia, kontroly a
auditu ESIF
2. Zabezpecit’ ucinnu Miera informovanosti
informovanost’ o] moznostiach
a publicitu podpory z ESIF
3. Implementovat’ spravny
a transparentny systém Zabezpecenie
riadenia, kontroly a adekvatnej miery
auditu ESIF fungovania riadiaceho
a kontrolného systému
CKO
Miera dodrZania leh6t
vyplyvajlcich zo SFR
Miera overenia
deklarovanych
vydavkov
2. Systémova |1. ZvySenie kvality, Miera spokojnosti EFRR | 44684 | 85%
a technicka Standardu a dostupnosti uzivatelov 262
podpora IS pre ESIF informacnych
systémov

Miera dostupnosti
informacnych
systémov
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Priloha & 7 Prioritna os 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF

Prioritnd os je prvym azakladnym pilierom stratégie riadenia PO 2014-2020. Venuje sa
riadeniu a Struktire kontroly a auditu ESIF v zmysle definovania zakladného rozdelenia
roli, iloh a vzajomnych vztahov medzi koordinujucimi subjektmi (UV SR a MF SR).
Podstatnou ¢ast'ou prioritnej osi je rozdelenie prioritnych oblasti riadenia, kontroly a auditu
ESIF v kompetenciach $pecializovanych subjektov, predovietkym ide o vyrazné posilnenie
centralnej koordina¢nej ulohy CKO, kontrolnych mechanizmov OA a CO ataktiez Ulohy
UVO v oblasti kontroly procesu verejného obstaravania, ako aj zabezpedenie nestrannosti,
nekorupéného spravania, boja proti podvodom, ochrany finanénych zaujmov EU a
zamedzenia konfliktu zaujmov.

Schéma spolupréace subjektov zapojenych do systému riadenia ESIF v PO 2014-2020

Spolupraca subjektov zapojenych do systému riadenia ESIF v PO 2014

“ Legislativny ramec
7 ¥,4  Viada SR
/ -

Koordinaény ramec

=m

| uvo

RO/PJ
L
SORO

Ostatné subjekty vstupuijtice do procesu implementacie ESIF

Ziadatelia/Prijimatelia

Dalsie subjekty (SU SR, informaéné a
poradenské centra ...)

Socidlnipartneri
Legenda:

= legislativny rémec 'é -_— e em == = ;»
= koordinaény rdmec <€
= spolupraca <€

Zdroj: Analyza AK a efektivnosti subjektov zodpovednych za eurdpske Strukturalne a investiéné fondy a AK prijimatelov
pomoci, Priloha C, Zavere¢na sprava navrh v1, Marec 2014, 8.2.1 Role a spolupraca jednotlivych subjektov

%

V ramci prioritnej osi ¢. 1 bude definovanie roli a spoluprace koordinujucich subjektov
zapojenych do implementécie ESIF v PO 2014-2020 podmienené zabezpetenim funkéného
prepojenia dvoch zakladnych Grovni riadenia ESIF, t.j. strategickej Grovne riadenia a u¢innej
kontroly a auditu. Funkénym prepojenim tychto dvoch Urovni sa dosiahne sulad a koordinécia
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medzi PD SR na roky 2014-2020 a jednotlivymi operaCnymi programami a ostatnymi
programovymi dokumentmi na vsetkych urovniach riadenie ESIF. Cielom je dosiahnutie
vysSej miery koordinacie a koncentracie pomoci veducej k efektivnemu a Géinnému
vyuzivaniu ESIF v PO 2014-2020.

Pre napliianie globalneho ciela OP TP v oblasti pripravy, riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a komunikacie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov,
kontroly a auditu ESIF boli sformulovane 3 hlavné Specifickeé ciele v ramci prioritnej osi €. 1:

e Zabezpecit stabilizdciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia,
kontroly a auditu ESIF;

e Zabezpecit’ uc¢inné informovanie a komunikaciu;

e Implementovat’ spravny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF;

Naplnenie Specifickych ciel'ov prioritnej osi ¢. 1 bude podporené spolupracou opravnenych
subjektov OP TP na urovni metodickej, riadiacej a kontrolnej (CKO, riadiaci organ pre OP
TP, OA, CO) ako aj podporou gestorov horizontalnych priorit a AK prijimatelov.

Aktivity spojené s dosahovanim $pecifickych ciel'ov prioritnej osi ¢. 1 a s nimi suvisiace typy
vydavkov budu oprévnené aj pre pripravu budiceho PO a ukonéovanie pomoci PO 2007 —
2013.
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Priloha & 8 Prioritna os 1 - Specificky ciel 1: Zabezpe&it' stabilizaciu pracovnikov
subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF i

V ramci SC 1 bude potrebné zabezpedit' stabilizaciu pracovnikov zapojenych do systému
riadenia, kontroly a auditu ESIF. Stabilizacia bude zabezpecena zavedenim transparentného,
spravodlivého a motivaéného systému hodnotenia, odmenovania a vzdeldvania na zéklade
stratégie riadenia AK, ku ktorej vytvoreniu pristipilo CKO na zéklade posilnenia svojich
kompetencii a tiez odporacani z ,,Analyzy AK*.

Vyraznym posilnenim centralnej regulacie akompetencii vramci ESIF bude za
implementéciu jednotnej stratégie riadenia AK zodpovedné CKO.

V porovnani so su¢asnym obdobim, bude stratégia riadenia AK ESIF spoéivat’ v prechode od
decentralizovaného riadenia AK ku centralizovanému koncepénému pristupu k personélnej
politike.

Stratégiu riadenia AK bude zamerané najmé na tieto oblasti:

vytvorenie Standardizovanych pozicii

definovanie kvalifikaénych predpokladov

zavedenie transparentného systému vykazovania prace
jednotny systém hodnotenia vykonnosti a odmenovania AK
vzdelavanie AK

Zadefinovanie Standardizovanych pracovnych pozicii a ich kompetencii je zéakladnou
podmienkou pre Specifikaciu kvalifikacnych predpokladov, zavedenie transparentného
systému vykazovania prace a jednotny systému hodnotenia a odmeriovania AK.

Zavedenim uvedenej stratégie sa vytvori zakladny predpoklad pre zniZenie fluktuacie a
zabezpecenie dostatocnych, stabilnych a kvalithych AK (d’alej aj ,,DSK AK®). DSK AK
zabezpedia plynull realizaciu a u¢innl koordinaciu ESIF s cielom maximalizovat’ prinosy
jednotlivych OP pre spolo¢nost, vratane finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF.

Vyznamnou mierou k zabezpecéeniu stratégie riadenia AK prispeje zapojenie a posilnenie AK
osobnych tiradov (dalej aj ,,0U*) jednotlivych opravnenych prijimatelov. Uréené AK OU sa
buda $pecializovat’ len na potreby AK ESIF, a budi zabezpetovat samostatne, alebo na
zéklade poziadaviek prisluSného subjektu ¢innosti ako napr. vyber, prijimanie AK, vystupné
pohovory, zverejiovanie volnych pracovnych pozicii v centrdlnom systéme, resp.
vyhl'adavanie vhodnych AK a pod.

Vzhladom na vysoky stupefi decentralizacie riadenia AK ESIF, doteraz nebol vytvoreny
spolo¢ny ramec pre rozvoj AK zapojenych do riadenia, implementéacie, kontroly a auditu
ESIF. Prostrednictvom stratégie riadenia AK bude zabezpeceny strategicky a konzistentny
pristup ku vzdelavaniu AK, ktory zabezpeci porovnatel'ni odbornu pripravu pre zamestnancov
vykonavajucich rovnaké ¢innosti.

Proces vzdelavania je potrebné chapat ako integralnu stdast stratégie riadenia AK ESIF
a vyznamny nastroj na plnenie jej cielov. Z tohto dovodu je Specificky ciel’ zamerany aj na
zabezpecenie kvalitnych pracovnych sil prostrednictvom zavedenia metodiky, systému a

"y zmysle ¢l. 59 Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 1 PO 1 mozu tykat

predchadzajucich a nasledujucich obdobi.
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nastrojov pre vzdelavanie AK ESIF v $tatnozamestnaneckom pomere a AK vo verejnej
sluzbe, formulovanie navrhov na Upravu pravnych noriem v oblasti vzdelavania a definovanie
pravidiel pre RO k vyuZivaniu prostriedkov technickej pomoci na posilnenie AK prislusného
RO a SORO. Doraz na kvalitu AK okrem iného podpori samostatnost vo vykonavani
jednotlivych procesov a zabezpeci optimalizéciu pracovného vykonu zamestnancov, ¢o sa v
kone&nom désledku pozitivne odzrkadli v implementacii ESIF.

Vzdelavanie AK ESIF z prostriedkov OP TP bude realizované v dvoch rovinach:
e Centrélny plan vzdelavania
o Specifické vzdelavanie AK

Centralny plan vzdelavania AK ESIF bude riadeny a koordinovany na narodnej Grovni
prostrednictvom CKO. Celkova zodpovednost za vzdelavania AK ESIF ostane nad’alej
v kompetencii RO a SORO. V porovnani s aktualnym pristupom k vzdelavaniu, novy systém
vzdelavania bude centralizovany, bude obsahovat’ obligatorne prvky abude posiliovat
systémovy a kontinuélny pristup k vzdelavaniu AK ESIF.

Tvorbe centralneho planu vzdelavania AK ESIF bude predchadzat podrobna analyza
vzdelavacich potrieb. Cielom bude ziskat informacie o potrebach AK vo vztahu k
zabezpeceniu ich kontinudlneho odborného rozvoja.

Kontinualny charakter vzdelavania AK ESIF, ktori pdsobia v systéme riadenia, kontroly a
auditu ESIF, vytvori priestor na prehlbovanie odbornosti a posilnenie kariérneho rastu
prostrednictvom vzdelavacich modulov poskytovanych na centralnej urovni v kombin&cii so
Specifickym vzdelavanim organizovanym CKO, CO, OA. Déraz bude kladeny na vymenu
skusenosti a rieSenie praktickych problémov spojenych simplementéciou prostrednictvom
workshopov, staZi a medzinarodnych sieti.

Specifické vzdelavanie AK z prostriedkov OP TP bude realizované pre definovanych
opravnenych prijimatelov OP TP zapojenych do riadiacej ¢innosti v ramci regulacie ESIF,
finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Specifické vzdelavanie sa bude realizovat’ na
zaklade aktualnych potrieb, poziadaviek pre konkrétnu Standardizovanu poziciu a pod..
Specifické vzdelavanie mdZe v neposlednom rade plnit’ aj motivacnii funkciu pre AK.

Specifické vzdelavanie AK jednotlivych RO bude aj nad’alej zabezpecované prislugnymi RO
z prostriedkov TP daného OP.

Vzhladom na fluktuaciu AK ESIF a néasledn( potrebu priebezného prijimania novych AK na
subjektoch ESIF, sa priprava novych AK zabezpe¢i formou multilateralnej spoluprace
s univerzitami a financovanim volitelnych predmetov zameranych na odbornu tematiku
riadenia a implementacie politiky sidrznosti.

DSK AK umoznia venovat’ naleZiti pozornost obsahovej stranke riadenia ESIF a uéinnej
koordinacii intervencii s cielom maximalizovat prinosy pomoci medzi CKO, OA, CO a
jednotlivymi RO. V ramci zvy$ovania u¢innosti finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF
je SC 1 taktieZ orientovany na podporu budovania DSK AK pre hospodarne, efektivne, Gelné
a (i¢inné fungovanie subjektov zapojenych do finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF.

V ramci $pecifického ciela bude pozornost venovana obsahovej stranke riadenia ESIF a
uc¢innej koordinacii intervencii s ciel'om maximalizovat’ prinosy pomoci medzi CKO, OA, CO
a jednotlivymi RO. Predpokladom je posilnenie koordina¢nej tlohy CKO a vybudovanie
DSK AK pre jej vykon. Pristup k implementécii spravneho a transparentného systému
regulacie ESIF bude orientovany na pro-aktivne riadenie, ktoré anticipuje potreby a
nedostatky v implementacii. Sucastou bude aktivna podpora tematického prepojenia
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intervencii (integrovany pristup), posilnenie synergii a spoluprace relevantnych subjektov.
Fungovanie CKO bude zohladiiovat principy modernej verejnej spravy (uciacich sa
organizacii), ktoré by mali byt presadzované pri rieSeni fungovania verejnej spravy na
Slovensku v priebehu 2014-2020.

Mechanizmus koordinacie medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi podpory bude v podmienkach
OP TP zabezpeCovany nasledovnymi opatreniami na programovej a projektovej drovni:

- zabezpecenim harmonizacie pravnej upravy poskytovania podpory z EPFRV a ENRF a
ostatnych ESIF v podmienkach SR, pri zohl'adneni S$pecifik poskytovania podpory z
EPFRV a ENRF;

zabezpetenim harmonizéacie metodiky pre nastavenie procesov poskytovania a kontroly
podpory z ESIF v podobe Systému riadenia a kontroly;

zabezpecenim harmonizacie podmienok Systému riadenia a kontroly s upravou
samostatn¢ho systému riadenia pre EPFRV a zapracovanim spolo¢nych mechanizmov
monitorovania a zberu udajov za vsetky ESIF;

zabezpetenim vyvoja a prevadzky jednotného informaéného systému pre ESIF (s
vynimkou EPFRV) a jeho prepojenim na samostatny informacny systém pre EPFRV s
cielom podpory implementacie jednotlivych programov a zberu a generovania
potrebnych dat pre u¢ely monitorovania, hodnotenia a spol'ahlivého informovania EU,
ako aj verejnosti o vyuzivani finanénej podpory EU. Poskytovanim dét a informécii z
uvedenych informaénych systémov (d’alej len ,,IS®), ako aj IS pre ostatné nastroje
podpory EU do samostatného centralneho IS na Grovni SR v stlade s principmi
OpenData a otvoreného vladnutia, bude zabezpecené zamedzenie dvojitého
financovania operacii. Takyto centrdlny IS bude obsahovat’ osobitny modul
zabezpedujuci prevenciu dvojitého financovania operécii a gestorom tohto IS bude UV
SR;

- aktivnou spolupracou a usmeriovanim subjektov zapojenych do poskytovania podpory
EU pri nastavovani podmienok poskytovania podpory na urovni jednotlivych
programov vo forme pripomienkovania hlavnych dokumentov, metodickej a odbornej
podpory a vytvorenia platformy pre jednotné postupy eliminéacie rizik a rieSenia
krizovych situacii. Uvedené opatrenie bude realizované povinnym riadenim programov
vo forme planov kontrahovania, Cerpania a stavu dosahovania vysledkov, ktorych
sledovanie, vyhodnocovanie, navrhovanie a koordinacia prijimania napravnych opatreni
v pripade ich neplnenia, bude v gescii CKO;

- zriadenim formalnej pracovnej komisie s pravidelnym cCasovym intervalom jej
zasadnutia za uéelom zabezpelenia koordindcie medzi hlavnymi programami ESIF
navzajom, ako aj medzi programami ESIF a programami Eurdpskej Gzemnej
spolupréce, resp. ostatnymi nastrojmi podpory EU a SR. Gestorom pracovnej komisie
bude podpredseda vlady SR pre investicie. Clenmi pracovnej komisie budi expertni
zastupcovia subjektov  zodpovednych =za implementéciu programov ESIF a
identifikovanych nastrojov podpory EU a SR. Subjekty zodpovedné za implementaciu
programov ESIF buda predkladat’ v pravidelnych &asovych intervaloch gestorovi
pracovnej komisie ¢asovy harmonogram planovanych vyziev na predkladanie Zziadosti o
podporu za uc¢elom identifikacie komplementarity s poskytovanim prostriedkov z inych
nastrojov podpory EU a SR. Zaroveii budu zasielat gestorovi pracovnej komisie
jednotlivé navrhy vyziev na predkladanie Ziadosti na posudenie suladu zabezpecenia
komplementarity medzi ostatnymi nastrojmi podpory EU a SR k ESIF v
identifikovanych oblastiach podpory pred ich zverejnenim, tak aby nebol dotknuty
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planovany ¢asovy harmonogram zverejnenia vyziev. V pripade, ak navrhované znenie
vyzvy na predkladanie Ziadosti o podporu nebude v sulade s identifikovanou
komplementaritou, bude v prdvomoci pracovnej komisie poziadat’ o prislusnu upravu
takejto vyzvy. Uvedenou koordinéciou sa zabezpeci aj povinna spolupraca zastupcov
subjektov zodpovednych za programy ESIF so z&stupcami institucii zodpovednymi za
implementéaciu tematicky prislusnych ostatnych nastrojov podpory EU a SR nielen v
procese pripravy vyzvy, ale aj dalSich savisiacich procesoch, vratane prijimania
napravnych opatreni CKO,;

pripravou informacie s pravidelnym c¢asovym intervalom na rokovanie vlady SR o
uplatiiovani mechanizmov koordinacie medzi ESIF a ostatnymi nastrojmi podpory,
vratane identifikacie nedostatkov a prislusnych napravnych opatreni na zlepSenie tohto
mechanizmu;

spolo¢nymi aktivitami v oblasti informovania a publicity;

pravidelnym organizovanim Skoliacich aktivit, workshopov a konferencii pre zastupcov
relevantnych sociélno-ekonomickych partnerov na narodnej a regionalnej drovni,
vratane vymeny skusenosti a prikladov dobrej praxe so zahrani¢nymi partnermi;

koordinaciou poskytovania informacii a odborného poradenstva o moZnostiach
financovania z ESIF a ostatnych néstrojov podpory s cielom zabezpedenia lepsej
dostupnosti informacii pre Sirokl verejnost. V ramci planovaného opatrenia bude
zanalyzovany aktualny stav v oblasti poskytovania informécii institaciami, ktoré uz v
programovom obdobi 2007 — 2013 poOsobia na regionalnej trovni. Cielom bude
vytvorit’ na narodnej Urovni jednotné centrum poskytujice komplexné informacie o
moznostiach vyuzivania pomoci néstrojov podpory EU a SR (prostrednictvom
vytvorenia jednotného informa¢ného centra, jednotnej webovej platformy a pod.) a
optimalny model regionalnej siete informacnych a poradenskych centier, ktoré by
poskytovali podporu a poradenstvo pre Ziadatelov a prijimatelov ESIF tak, aby sa
dosiahla moznost’ ziskania vSetkych potrebnych informacii pre Ziadatel'a/prijimatel'a na
jednom mieste. Navrhované opatrenia budi vykonavané v Uzkej spolupraci zastupcov
EPFRV a ENREF tak, aby bolo mozné aktivity v oblasti informovanosti prepojit’ naprie¢
vSetkymi ESIF;

stanovenim kritérii pre zvyhodnenie tych Ziadosti vo vyberovom procese, ktoré
preukazu prepojenie financovania programov ESIF s ostatnymi nastrojmi podpory v
pripade vhodnosti a relevancie predmetnych vyziev k aktivitam podporovanych z
ostatnych nastrojov podpory;

vytvaranim ad hoc pracovnych skupin s cielom prijatia konkrétnych krokov na
koordinovany postup pri implementacii programov, ako aj povinnostou zriadenia
expertnych pracovnych skupin pod monitorovacim vyborom RO za tucasti zastupcov
tematicky prislusnych ostatnych nastrojov podpory;

Vyraznym posilnenim centralnej regulacie ESIF zo strany CKO budu kIi¢ové ¢innosti CKO
programovanie na strategickej Urovni, riadenie ametodické usmerfiovanie subjektov
zapojenych do implementacie ESIF, vyvoj aprevadzka IT monitorovacich systémov,
monitorovanie a hodnotenie implementacie ESIF, priprava legislativy politiky stdrznosti,
informovanie a komunikacia, budovanie sieti, staznosti. Posilnenim kompetencii CKO bude
v ramci Specifického ciel'a CKO:

zodpovedné za strategické riadenie a metodickd podporu ESIF
gestor riadenia horizontalnych principov a programov nadnarodnej spoluprace
gestor uplatiiovania vykonnostného ramca
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V ramci zvySovania éinnosti finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF je $pecificky ciel
orientovany na podporu budovania DSK AK pre hospodarne, efektivne, ucelné a ucinné
fungovanie subjektov zapojenych do finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Cielom je
tiez podporit’ spolupracu tychto subjektov, ako aj spoluprdcu subjektov zodpovednych za
vydéavanie rozhodnuti vo veciach poruSenia finan¢nej discipliny na zdklade zisteni pri
kontrole prostriedkov ESIF a ich vymahanie.

V oblasti finan¢ného riadenia, kontroly a auditu pdsobia v ramci Struktary MF SR dva
nezavislé organy, CO a OA. MF SR mé v sucasnosti uz vybudované dostatoéne skusené
administrativne kapacity pre plnenie tloh CO a OA.

CO je dlhodobo povazovany zo strany EK a Eurépskeho dvora auditorov za stabilny,
spol'ahlivy a fungujuci prvok systému.

Na zéklade toho nie je vradmci programového obdobia 2014-2020 potrebné pristupovat’
k vytvaraniu novych organizaénych Struktar, ale je potrebné posiliiovat uz vytvorené
Struktury CO. Efektivne fungovanie CO prispeje k zabezpeceniu komplexného systému
finanéného riadenia ESIF, G¢inného certifikaéného overovania a metodického usmertiovania
subjektov zapojenych do finanéného riadenia ESIF zo strany CO.

Ulohou OA bude nad’alej zabezpedovat’ vykon auditorskych ¢innosti. Uvedené &innosti bude
plnit’ aj v spolupréci so spolupracujacimi orgdnmi OA. OA bude v oblasti kontroly a auditu
okrem vykonu auditu zabezpeCovat potrebni planovaciu, monitorovaciu a reportovaciu
Cinnost’, zastre$i metodick ¢innost’ a legislativu v oblasti auditu a kontroly. Vo vztahu
k svojim spolupracujucim organom ich bude koordinovat’ a metodicky usmeriovat'.

V ramci auditov ESIF bude potrebné nastavit’ postupy pre vykon auditu, metodiku a s tym
suvisiace ¢innosti, ako aj zabezpeéit’ efektivny vykon auditov a S tym suvisiace ¢innosti zo
strany OA a spolupracujucich organov OA.

TaktieZ bude potrebné zvysit' garancie pre spravnost’ (hospodarnost’ a tiéelnost’) vyuzivania
verejnych zdrojov spolupracou s Uradom pre verejné obstaravanie a posilnit’ sa¢innost’ Uradu
pre verejné obstaravanie s OA v oblasti metodického riadenia a usmernovania pre oblast’ VO
a pre vykon kontroly VO a vypracovat’ modelové rieSenia pre najcastejSie porusenia zakona
o VO.

V zaujme ochrany finanénych zdrojov ESIF bude tiez posilnena spolupraca OA a CO s
OCKU OLAF nakol’ko vykonava viaceré &innosti smerujtice k naplneniu tohto $pecifického
ciela pre oblasti ako je komunikacia a koordinacia so sietovymi partnermi, manazment
nezrovnalosti a evidencia trestnych konani, evidencia podani a vykon kontroly, sprava a
aktualizacia CED a d’alSie dolezité Ciastkové procesy, aktualizacia udajov v ramci systému
AFIS a stvisiace povinnosti pre OCKU OLAF v evidencii systému ITMS.

Na vsetky AK refundované z prostriedkov OP TP sa bude vzt'ahovat novelizacia zédkona ¢.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe, a v ramci ustanoveni tohto zakona budu riadené. Popis
legislativnych zmien sa nachadza v prilohe ¢. 5.
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Opréavnené aktivity
Opis typu a priklady aktivit

Uvedeny $pecificky ciel’ bude napifany prostrednictvom podpory aktivit zameranych najméi
na.

Refundéciu miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF

Zavedenie transparentného, spravodlivého a motivacného systému hodnotenia,

odmenovania opradvnenych prijimatelov OP TP na zaklade stratégie riadenia AK a

nasledné rozSirenie tejto stratégie na vietky AK vsetkych OP

C. Zavedenie a realizaciu centralneho planu vzdelavania, odraZzajaceho potreby
Standardizovanych pracovnych pozicii

D. Specifické vzdelavanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF

E. Pripravu novych AK do riadenia, kontroly a auditu ESIF

w >

A. Refundécia miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF

CKO s podporou RO OP TP bude zodpovedné za efektivne a u¢inné riadenie pomoci z ESIF
z centralnej drovne prostrednictvom efektivneho systému monitorovania a hodnotenia,
napliania cielov PD SR a OP, s moZnostou realneho dosahu na navrhovanie konkrétnych
nédpravnych opatreni pri ich neplneni.

Dojde k posilneniu role CKO ako koordinatora a metodického garanta vsetkych subjektov
zapojenych do implementécie ESIF na narodnej Grovni a metodickej podpory pri vyuzivani
technickej pomoci RO a SORO formou pravidelného monitoringu vyuZivania a zacielenia
prostriedkov technickej pomoci sRO a SORO, vratane posilnenia dohladu CKO nad
jednotnost'ou systému implementacie na trovni RO a SORO, posilnenie jeho tlohy CKO ako
garanta nastrojov na zabezpeéenie budovania analytickych kapacit formou zjednotenia
popisov pracovnych pozicii AK ESIF a zavedenim néstrojov riadenia pracovného vykonu AK
ESIF, nastrojov nestrannosti, nekorupéného spravania, efektivneho boja proti podvodom a
zamedzenia konfliktu zaujmov.

Zapracovanie opatreni vyplyvajlcich zo stratégie riadenia AK do centralnych podpornych
nastrojov, najma systému riadenia ESIF a IT monitorovacieho systému — jednotlivé prvky
stratégie, je potrebné odzrkadlit’ v podpornych nastrojoch implementacie ESIF, t. j. v novom
jednotnom systéme riadenia (zavedenie jednotnej metodiky pre implementaciu financnej
pomoci z ESIF pri zohladneni $pecifik ENRF) a zarovei je ddlezité zakomponovat’ podporu
jednotlivych procesov aj v ramci IT monitorovacieho systému, pripadne inych systémov v
zmysle poZiadaviek e-Kohézie a e-Governmentu a k zabezpeceniu jeho integracie s inymi IS
verejnej spravy (identifikacia moznosti automatizacie procesov a rozSirenia elektronickej
vymeny podkladov, dokumentov a informacii) do zac¢iatku roku 2016.

CKO bude aj vPO 2014 — 2020 zabezpedovat ulohy v oblasti politiky stdrznosti EU.
V ramci plnenia Gloh v oblasti politiky sudrznosti je potrebné zaroven reflektovat’ aj na tlohy
plnené v rdmci MZVaEZ SR, ktoré prispievaju rovnako k dosahovaniu ciel'ov stanovenych
v rdmci prioritnej osi 1.

Cielom bude zabezpecit' efektivnu implementaciu, monitorovanie a hodnotenie Partnerskej
dohody SR na roky 2014 — 2020, vratane pripravy sprav o pokroku pri vykonavani partnerskej
dohody v zmysle ¢l. 52 nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013. V priebehu PO 2014 — 2020
CKO bude vykonavat opatrenia smerujice k zabezpeCeniu splnenia uloh Slovenskej
republiky, a to aj v suvislosti s predsednictvom SR v Rade EU a Vysehradskej skupine
v oblasti politiky stdrznosti EU.
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Skusenosti z pripravy PO 2014 — 2020, najmi naro¢na priprava strategickych, koncep¢nych,
analytickych a legislativnych materialov potvrdili nevyhnutnost vykonavat efektivne
opatrenia na zabezpelenie kvalitnej pripravy politiky stdrznosti EU v PO po roku 2020
z pozicie CKO.

V stvislosti s nariadenim EP a Rady (EU) & 1302/2013 s Eurdpske zoskupenia Uzemnej
spoluprace (EZUS), ako stcast’ politiky sudrznosti EU, jednym z efektivnych nastrojov pre
proces implementacie programov Eurdpskej uzemnej spoluprace. Cielom bude zabezpeCit
efektivne vykonavanie Gloh UV SR (CKO) v zmysle § 24 zékona &. 575/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov v spojeni so zakonom ¢. 90/2008 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, ako
registrového Gradu EZUS v podmienkach SR.

Pri zavadzani novych kompetencii pre gestorov ohl'adne moZznosti prijat’ prisnejSie opatrenia
pre RO a SORO v pripade nesuladu vyzvy alebo odborného hodnotenia s horizontalnymi
principmi bude potrebné nastavit' systém riadenia tak, aby tieto navrhy boli vykonatel'né
a implementované zo strany gestorov HP.

Posilnenim regula¢nej pozicie CKO s podporou RO OP TP sa zaroven vytvori predpoklad
pre zintenzivnenie spoluprace CKO s jednotlivymi RO, SORO a Specializovanymi subjektmi
a naplni sa zakladna misia celej stratégie riadenia AK premietnuta do jej cielov (odbornost,
kontinuita, profesionalita, efektivnost’ a ucinnost).

Organizacné Utvary MF SR podielajuce sa na implementacii FN budi zodpovedné za
efektivne riadenie a vykon koordinacie FN a usmeriiovanie subjektov zapojenych do
implementécie FN, metodické usmeriiovanie a koordinéciu legislativnej ¢innosti.

Cielom aktivit zameranych na vykon financného riadenia bude podpora plnenia uloh CO
zadefinovanych v relevantnej legislative a riadiacich dokumentoch a néasledné skvalitiiovanie
komplexného systému financného riadenia a zvySenie ucinnosti funkcie CO v zmysle
relevantnych ¢lankov nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013 (najmi
¢lanku 126). Cinnosti budd zamerané najmi na oblast’ tvorby a aktualizacie strategickych
dokumentov, koordinacie a metodického usmerfiovania v oblasti finanéného riadenia, vykon
certifikatného overovania, vyvoj a prevadzka IT monitorovacieho systému, zabezpeCenie
organizacie a Ucasti na pracovnych stretnutiach, sluzobnych a pracovnych cestach stvisiacich
s finanénym riadenim.

V spolupraci s Datacentrom bude vytvorenie novych procesov a novych vykaznickych
nastrojov realizované na zaklade poziadaviek vyplyvajlacich z platnej legislativy EK a
narodnej legislativy, resp. z ich zmien.

Cielom aktivit zameranych na zabezpecenie vykonu kontroly a auditu ESIF je najma:

e zabezpecenie U€inn¢ho a efektivneho vykonu kontroly a auditu v zmysle ¢lanku 127
nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢ 1303/2013 a &lanku 59 odsek 5
pism. b) druhy pododsek Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) &. 966/2012
zo strany OA v spolupréci so spolupracujicimi organmi OA. Cinnosti st zamerané na
overovanie ucinnosti fungovania systému riadenia a kontroly prislusného OP a
overovania opravnenosti vydavkov v ramci auditu operacii na zéklade vyberu
reprezentativnej vzorky a vykonavania auditov uctov;

e zabezpeCenie planovania, koordindcie, monitoringu, reportingu a metodického
usmeriiovania vSetkych subjektov zapojenych do auditu ESIF, zabezpecenie
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organizacie a ucasti na pracovnych stretnutiach, sluzobnych a pracovnych cestach
stvisiacich s auditom ESIF;

e zabezpeCenie uzkej spoluprace s CKO, CO, UVVO, OCKU OLAF a spoluprace pri
overovani implementacie navrhnutej stratégie ESIF.

Posilnenim administrativnych kapacit OCKU OLAF sa zabezpeci zlepSenie plnenia Gloh
koordinaéného utvaru pre boj proti podvodom OCKU OLAF v sllade s poziadavkami
nariadenia EP ¢. 883/2013 v oblasti zabezpeCovania uéinnej spoluprace a vymeny informacii
v SR s Europskym uradom pre boj proti podvodom a zlepsi sa informovanost’ o ¢innostiach,
kompetenciach alohach OCKU OLAF voéi subjektom v ramci riadenia a implementécie
ESIF, ale najma voci verejnosti k zabezpeéeniu lepsej spoluprace a pomoci pri identifikovani
a vysetrovani pripadov poskodenia finanénych zaujmov EU.

Funkciu koordinatora Statnej pomoci plni v stc¢asnosti Ministerstvo financii SR, ktoré na
zéklade § 21 zakona €. 231/1999 Z. z. koordinuje Statnu pomoc vo vzt'ahu k poskytovatel'om
Statnej pomoci a vo vztahu k Europskej unii.

Jeho Cinnost’ bude zamerand aj nad’alej najmi na oblast’ pripomienkovania schém Statnej
pomoci a schém pomoci de minimis a ich dodatkov, a to z pohl'adu dodrZiavania pravidiel EU
pre Statnu pomoc, koordinacie a metodického usmeriiovania poskytovatelov pomoci najméa
formou osobného pracovneho rokovania alebo prislusnej pisomnej komunikacie.

Po navySeni administrativnej kapacity a po nadobudnuti u¢innosti novely zakona o Statnej
pomoci (predpokladand ucinnost je od 1.7.2015) bude koordindtor Statnej pomoci
vypracovavat' aj zavdzné stanoviska a pozicie Kk predloZzenym navrhom opatreni Statnej
pomoci apomoci de minimis z pohladu ich zlucitenosti s prislusnymi nariadeniami
0 skupinovych vynimkach a pomoci de minimis, vypracovavat’ metodické pokyny a priruc¢ky
pre Stathu pomoc a zabezpecCovat' informovanost’ pre poskytovatelov a prijemcov pomoci,
ako aj Siroku verejnost’.

Realizaciou aktivity sa taktieZ zabezpeci koordinacnd cinnost MZP SR ako koordindtora EIA
pre ESIF, zapojeného do procesu overovania stladu projektov s poZiadavkami v oblasti
posudzovania vplyvov navrhovanej Cinnosti na zivotné prostredie ako koordinator EIA pre
ESIF, a to prostrednictvom Gtvaru MZP SR vecne prislu§ného vo vztahu k oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie.

Koordinacnu a implementacnu cinnost narodného organu, narodného kontaktného bodu a
systemu prvostupiovej kontroly a auditu pre programy nadndrodnej spoluprdce pre ciel
Eurdpskej uzemnej spoluprace v ramci SR zabezpecuje UV SR.

Cielend podpora implementacie nadnarodnych stratégii je nevyhnutna aj pre zabezpecenie
synergii a prepojeni makroregionalnych stratégii, EUS programov a mainstreamovych OP v
sulade s Partnerskou dohodou SR na roky 2014-2020, kde sa v kap. 3.1.4. kladie déraz na
synergické prepojenia medzi prioritnymi oblastami Dunajskej stratégie, hlavnymi
programami SR, programami EUS a ostatnymi nastrojmi podpory za i¢elom zabezpe&enia
implementécie Dunajskej stratégie v podmienkach SR.

SR v PO 2007-2013 v rdmci programov nadnérodnej spoluprace dlhodobo vykazuje nizku
efektivitu v Cerpani prostriedkov z fondu EFRR a zaroven aj v implementacii programu na
narodnej urovni. Uspe$nost’ v implementacii nadnarodnych programov vytvara predpoklady
pre vytvorenie kritickej masy prijimatel'ov pre plnenie makroregionalnych stratégii ako aj
potenciél pre nové zameranie politiky sudrznosti v nasledujdcich obdobiach.

29



B. Zavedenie transparentného, spravodlivéeho a motivacného systému hodnotenia, odmeriovania
oprdvnenych prijimatel’ov OP TP na zdklade stratégie riadenia AK a nasledné rozSirenie tejto
stratégie na vSetky AK vSetkych OP

Stratégiu riadenia AK bude v rdmci svojich kompetencii zabezpecovat CKO, a bude
zamerana najmaé na tieto oblasti:

e vytvorenie Standardizovanych pozicii s cielom vytvorenia prehl'adného systému s
jasnym vymedzenim zodpovednosti, ktoré budi najmi: vychadzat z navrhnutej
optimalnej organiza¢nej Struktary, jasne definovat zodpovednosti za vykonadvané
procesy, priradzovat jednu zodpovednd vykonnu poziciu kazdému procesu atd’.

e definovanie kvalifikacnych predpokladov. Jedna sa o individualne vlastnosti AK,
ktoré zahfnaju sthrn schopnosti a zrucnosti, ktoré su nevyhnutné na vykon
kompetencii na Standardizovanej pracovnej pozicii.

e zavedenie transparentného systétmu vykazovania prace bude zakladnym
predpokladom, ktory je potrebny pre hodnotenie efektivity AK a efektivity
vykondvania jednotlivych procesov.

e jednotny systém hodnotenia vykonnosti a odmenovania AK. Prostrednictvom
vytvorenia Standardizovanych pracovnych pozicii a ich kompetencii sa vytvoria
predpoklady pre Specifikaciu meratelnych ukazovatel'ov vykonnosti a efektivnosti
AK, ktoré bude néasledne mozné pravidelne monitorovat a vyhodnocovat.
Zabezpeceny tak bude nastroj, ktory umozni efektivne nastavit’ systém hodnotenia a
odmenovania AK a prostrednictvom tohto systému odmenovat® zamestnancov na
zaklade ich skuto¢nej vykonnosti a efektivnosti.

C. Zavedenie a realizacia centralneho planu vzdelavania vo vsetkych relevantnych oblastiach
posilitovania AK riadiacich organov a AK prijimatel’ov

Pre AK ESIF bez predchédzajlcich skisenosti s vykonom riadenia, implementacie, kontroly
a auditu a AK ESIF, bude vytvoreny modularny vzdelavaci program. AK ESIF bud( v ramci
adaptacného a odborného vzdeldvania absolvovat intenzivne vzdeldvanie prispdsobené
pracovnému zaradeniu. Po tvodnych Castiach venovanych celkovému predstaveniu systému
riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF v Slovenskej republike, absolvuje AK ESIF
Specifické vzdelavacie moduly.

Obsah a rozsah S$pecifickych modulov bude vychadzat z navrhnutého systému
Standardizovanych pozicii a prislusSnych kompetencnych profilov RO a SORO (pri zohl'adneni
$pecifik jednotlivych fondov ESIF). AK ESIF budu povinné absolvovat definovany stibor
vzdeldvacich modulov ako zakladny predpoklad efektivneho vykonu zverenych uloh.
Potvrdenim osvojenia si klI'i¢ovych poznatkov a zrucnosti pre Standardizované pozicie bude
certifikat.

Pre AK ESIF zapojené do riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF v PO 2007-2013
po dlh3iu bude vytvoreny samostatny vzdelavaci program. AK ESIF zapojené do riadenia,
implementécie, kontroly a auditu ESIF budi absolvovat ,transforma¢ny* modul, ktory
umozni ziskat’ ucelenu predstavu o realizacii politiky sudrznosti po roku 2013 a zaroven
zdérazni zmeny a $pecifika vykonu jednotlivych procesov. Cast’ vzdelavacich aktivit bude
mat’ formu e-learningovych programov.
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D. Specifické vzdelavanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF

Bude =zabezpecené formou tuzemskych a zahraniénych S$koleni, kurzov, seminarov,
workshopov, u¢astou na réznych rokovaniach a pracovnych skupinach ESIF, stazach
zameranych na odbornu tematiku spojent s politikou sudrznosti, riadenim, finanénym
riadenim, kontrolou aauditom ESIF, $tatnou pomocou aEIA pre ESIF, a s oblastou
technickej pomoci, ako aj na zvy3ovanie zruénosti v tiradnych jazykoch EU.

Ciel'om S$pecifického vzdelavania AK bude pre zefektivnenie nastavenych procesov systému
riadenia a Sirenie novych informacii a know-how vo vztahu k RO/SORO, zvySenia
odbornosti AK veducej k efektivnejSiemu reagovaniu na situdcie v riadeni spravneho a
transparentného systému regulacie ESIF a s cielom zlepienia komunikicie AK vodi
europskym intiticiam a partnerom z d’alsich ¢lenskych $tatov EU.

E. Priprava novych AK do riadenia, kontroly a auditu ESIF

Bude zabezpeCené formou multilaterdlnej spoluprédce s univerzitami a financovanim
voliteI'nych predmetov zameranych na odbornt1 tematiku riadenia politiky sudrznosti z fondov
EU, pripravu PO, Strukturu OP a implementéciu politiky sudrZznosti na Slovensku. a Specifika
financovania technickej pomoci.

Ciel'om bude kreovanie novych a vyskolenych AK a ich zapojenie do priamej realizacie ESIF.
Odborné profilovanie Studentov prostrednictvom volitelnych predmetov financovanych z
technickej pomoci bude realizované prostrednictvom tematickej Specializécie (riadenia,
monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikacie, budovanie sieti, rieSenia st’aznosti,
kontroly a auditu ESIF) Konkrétnym cielom odbornej $pecializacie §tudentov vysokych §kol
bude pripravit’ erudované kapacity a ich priame zapojenie do praxe.
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Priloha & 9 Prioritnd os 1 - Specificky ciel’ 2: Zabezpedit' G¢inné informovanie
a publicitu

Specificky ciel’ je zamerany na zefektivnenie stratégie komunikacie zo strany koordinujucich
subjektov ESIF, aby pomoc poskytovand z ESIF bola transparentnd pre vietky cielové
skupiny prostrednictvom Sirokej publicity na vSetkych Grovniach riadenia a implementacie, s
pouZitim Sirokého spektra nastrojov a novych spdsobov komunikacie.

Priama informovanost v oblasti podpory ESIF pre AK prijimatelov a Sirokej verejnosti
a moznosti realizacie projektov si vyziada vdcsi doraz na stratégiu komunikacie o podpore
OP, vyssiu troven koordinacie CKO a riadenia komunikécie vo¢i RO a doraz na posilnenie
novych médii. VSetky aktivity spojené s publicitou, informovanostou a zverejiiovanim
informécii na webovych strankach budu dostupné aj v pristupnej forme.

Nezavislé prieskumy verejnej mienky (Eurobarometer) zhodnotili, Ze povedomie verejnosti o
prinose politiky sudrznosti (podpore SpoloCenstva) je na adekvatnej urovni. Bez
plnohodnotnej informacnej kampane zameranej na udrzanie povedomia a informovanosti AK
prijimatelov a Sirokej verejnosti sa pozitivne vysledky mézu zmenit’, resp. sa informovanie
0 podpore ESIF do velkej miery obmedzi na negativne informécie.

Pre zabezpecenie vysSej efektivnosti a tc¢innosti informac¢nych a komunikac¢nych aktivit bude
potrebné vypracovat komunikaént stratégiu podpory ESIF na Slovensku na urovni
Partnerskej dohody a zabezpecit operativhu spolupracu medzi CKO a RO s cielom
koordindcie ¢innosti.

Cast’ prostriedkov technickej pomoci vramci $pecifického ciela bude vynaloZena na
zabezpecenie efektivnej komunikacie na tirovni CKO s podporou RO OP TP a RO a SORO s
cielom zaistenia publicity a znalosti AK prijimatelov o prislusnych RO a SORO.
ZabezpeCenie informovanosti AK prijimatelov o jednotlivych RO a SORO vytvori
prehladnost’ a zvysenie pozitivneho pristupu k vnimaniu | subjektom ESIF.

Specifické sluzby ako napr. priprava spotov a ndkup médii budu zabezpecované externymi
dodavkami. Pozornost sa bude venovat aktivnemu vyuzivaniu webovych sidel na
komunikaciu s verejnost'ou.

Vo vztahu k PO 2014-2020 a k zaciatku implementacie Partnerskej dohody a novych OP
bude zabezpeCovana ucelend informa¢na kampan zo strany CKO s podporou RO OP TP.
Kvalitne pripravena iniciacna kampan vyznamnou mierou prispeje k zvySeniu povedomia AK
prijimatelov a $irokej verejnosti o pomoci ESIF a moZnostiach jej vyuZivania, taktieZ aj
OCKU OLAF zlepsi informovanost o ¢innostiach, kompetenciach a tilohach OCKU OLAF
vodi subjektom v ramci riadenia a implementicie ESIF, ale najmi vo&i verejnosti k
zabezpeCeniu lepSej spoluprdce a pomoci pri identifikovani a vySetrovani pripadov
poskodenia finanénych zaujmov EU.
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Opravnené aktivity

Opis typu a priklady aktivit

Uvedeny $pecificky ciel’ bude napiiiany prostrednictvom podpory aktivit" zameranych najméa
na.

A. Realizaciu komunika¢ného planu

B. ZabezpeCenie vymeny informacii na urovni subjektov zapojenych do riadenia,
monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikéacie, budovanie sieti, rieSenia podani
a podnetov, kontroly a auditu ESIF

A. Realizdacia komunikacéného planu

Ciel'om bude pripravit’ stratégiu komunikacie na narodnej Grovni v nadvéaznosti na vysledky
Komunika¢ného planu pre NSSR 2007-2013 a z pohladu vysledkov analyzy rozsahu a
informovanosti cielovych skupin o dblezitych okruhoch komunikacie (ciel'och PD, ciel'och
OP, moznostiach vyuzitia finan¢nych nastrojov) a za stavu sicasného medialneho prostredia,
v ramci ktorého bude realizovana informovanost’ a komunikacia

B. Zabezpecenie vymeny informdcii na urovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a komunikacie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov, kontroly
a auditu ESIF

Cielom bude zabezpeCenie vymeny informacii aich komunikovanie prostrednictvom
centralneho registra ponauceni na narodnej urovni. Register ponauceni bude reprezentovat
rieSenia apristup RO aSORO k jednotlivym fazam implementacie OP a rieSenia
problémovych oblasti implementacie. CKO bude zabezpeCovat monitorovanie registra
ponauceni a na pravidelnej baze bude register aktualizovat’ a komunikovat’ prostrednictvom
pracovnych skupin.

Taktiez bude zabezpecena ¢innost’ centra znalosti, ktorej cielom je vytvorenie systému Sirenia
a vymeny informacii pre vSetkych zamestnancov uplatiujlicich pravidla Statnej pomoci
spojené s implementaciou a kontrolou ESIF (RO, sprostredkovatel'ské organy, certifikaéné
organy a organy auditu; v pripade finan¢nych nastrojov aj fond fondov a organy, ktoré
implementuju finanéné nastroje). Ulohou centra znalosti je zabezpedenie $irenia informacii aj
pre ostatnych poskytovatel'ov Statnej pomoci, prijemcov a pre Sirokl verejnost’.

Vy zmysle ¢l. 59 Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) & 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre $pecificky ciel 2 prioritnej osi
1 mézu tykat predchadzajicich a nasledujucich programovych obdobi.
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Priloha €. 10 Prioritna os 1 - §pecificvky ciel’ 3: Implementovat’ spravny a transparentny
systém riadenia, kontroly a auditu ESIF

Zakladnym poznatkom vo vztahu k posudzovaniu efektivnosti a UCinnosti riadenia,
implementécie, kontroly aauditu OP TP je, Ze OP TP je len finanénym nastrojom na
zabezpecenie tychto oblasti na narodnej urovni. V praxi to znamend, ze aktivity OP TP v
zasade reaguju na poziadavky opravnenych subjektov zodpovednych za riadenie,
implementéciu, kontrolu a audit, konkrétne CKO, CO a OA.

Efektivnost’ (hospodarnost’) a ucinnost’ implementacie OP TP je preto determinovana kvalitou
vnatorného systému riadenia a celkovym pristupom k riadeniu subjektov ESIF. ZvySenie
kvality implementacie OP TP je priamo zavislé na kvalite strategického riadenia ESIF a
odbornych schopnostiach zodpovednych organov. Z tohto dovodu je kliCovym faktorom
efektivnosti a ucinnosti vyuZzivanie prostriedkov TP (v ramci OP TP) na zabezpeCovanie
dodavok externej expertnej podpory pri riadeni, monitorovani, hodnoteni, informovani a
komunikacii, budovani sieti, rieSeni podani a podnetov, kontroly a auditu ESIF
prostrednictvom expertnej podpory.

Na zvySenie kvality v oblasti efektivneho a U¢inného riadenia politiky sudrznosti budu v
uréitych oblastiach realizované aj ¢innosti zamerané na Specifické odborné témy
prostrednictvom externych expertnych sluzieb. Externé expertné sluzby nebudt nahradzat
rutinné &innosti subjektov zapojenych do riadenia, kontroly aauditu ESIF, ale budu
flexibilnym a efektivnym sposobom zabezpecovat’ potreby jednotlivych subjektov pri rieSeni
Specifickych odbornych tuloh, ktoré nebude mozné vyriesit’ prostrednictvom internych kapacit
(napr. hodnotenia, Stadie, analyzy, expertizy, zber avyhodnocovanie dat, prieskumy,
Statistické zistovania, pravne sluzby, metodicka podpora a pod.). Jednotlivé aktivity budu
nastavené tak, aby zabezpe¢ovali maximalnu podporu v riadenia, kontroly a auditu ESIF
s cielom minimalizovat’ administrativnu zat'az RO, SORO a AK prijimatel'ov.

Externd expertnd podpora bude vyuZivana pri priprave tvorby a aktualizécii strategickych a
metodickych dokumentov, analyz, hodnoteni, benchmarkov, odbornych stanovisk
a konzultécii relevantnych pre jednotlivé vysoko Specifické oblasti riadenia, implementacie
a hodnotenia OP, priprave bududceho PO, vratane plnenia a vyhodnocovania ex ante
kondicionalit, organizovani a zabezpeCovani technickej podpory rokovania pracovnych
skupin, komisii avyborov. ZabezpeCenim efektivneho vyuzivania odbornikov na
Specializované €innosti ako su projektové riadenie, finanéné riadenie, verejné obstaravanie je
mozné dosiahnut’ minimalizaciu zisteni a tym priamo zvySovat absorpnii schopnost
operacnych programov v novom PO.

Vysledky

Ocakavanym vysledkom realizacie konkrétnych opatreni zameranych na dosiahnutie SC 3
bude:

a) vyssia kvalita a efektivnost riadenia ESIF

b) lepsie vysledky implementéacie ESIF a OP TP

C) vyssia plynulost’ Eerpania ESIF pocas celého PO, ktora eliminuje enormné napory na
I'udské zdroje v zavere PO

d) vyssia kvalita a efektivnost’ finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

e) pripravené strategické, analytické a koncep¢né dokumenty na vyuzivanie finan¢nych
prostriedkov v rdmci politiky stdrznosti EU na PO po roku 2020
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Opravnené aktivity
Opis typu a priklady aktivit

Uvedeny 3pecificky ciel’ bude napiiiany prostrednictvom podpory aktivit zameranych najmai
na:

A. Cinnosti spojené s realizaciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami
pracovnych skupin ESIF

Podporu realizacie verejnej regionalnej siete pre kontaktné miesta prislusnych RO
a komunikac¢nych kanélov pre verejnost’ a AK prijimatel'ov

Implementaciu systému manazérstva kvality pre subjekty ESIF

RieSenie korupcie a boj proti podvodom

Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne postudenia

Konzulta¢né, poradenské a pravne sluzby

Sluzby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol

Sluzby so zameranim na zabezpecenie IS, technickej a administrativnej podpory

Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické zistovanie

W

~IETMMUO

A. Cinnosti spojené s realiziciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych
skupin ESIF

Dostupnymi nastrojmi na v¢asnu identifikaciu problémov a ich systematické rieSenie budu
pracovne skupiny, vybory a iné platformy, ktoré vytvaraju priestor na odborni komunikaciu
medzi hlavnymi aktérmi. Tematické zameranie pracovnych skupin, vyborov a platforiem
bude prepojené na hlavné ¢innosti (ciele) CKO s podporou RO OP TP v ramci riadenia ESIF
a aktivity CKO budu sustredené na vyuzitie praktickych skdsenosti pre efektivne fungovanie
pracovnych skupin a komisii v oblasti opravnenosti, hodnotenia, informovania a komunikacie,
podpory horizontéalnych principov.

Na zaklade analyzy potrieb a aktualneho vyvoja v oblasti legislativy SR a EU budi vytvorené
pracovné skupiny, vybory a pracovné skupiny s cielom metodicky pokryt’ oblasti, ktoré boli
identifikované ako nedostato¢né ako je oblast’ verejného obstaravania, nezrovnalosti,
priebezného hodnotenia, monitorovania a vyhodnocovania ukazovatelov, kontroly,
zabezpedenie koordinacie synergickych u¢inkov medzi ESIF navzajom a medzi ESIF a inymi
nastrojmi podpory EU a SR, horizontalnych principov a pod. Zaroveii bude zabezpedena
efektivna koordinacia z centralnej tirovne vo vztahu k RO a SORO v rdmci systému riadenia
ESIF s cielom zabezpedenia efektivnej a u¢innej implementacie operaénych programov.

V pracovnych skupinéch, vyboroch a platformach budi mat’ zastapenie CKO, vSetky RO a
SORO prostrednictvom svojich zastupcov. Clenmi budl tieZ v relevantnych pripadoch
zastupcovia z mimovladneho sektora a obcianskej spolocnosti, akademickej obce a
vyskumnych institucii s odbornou skusenost'ou, zastupcovia regionalnych a miestnych
samosprav, podnikatel'skych a odborovych zvazov.

Ulohou pracovnych skupin, vyborov a platforiem bude reflektovat’ na vyvoj v oblasti
realizacie ESIF, zaujimat stanoviska aposkytovat riesenia a odporicania v oblasti
implementécie ESIF.

Vo vztahu k horizontalnym principom budu podporené aktivity spojené s pripravou a
zabezpeCenim zasadnuti pracovnych skupin a konzultaénych pracovnych skupin pre
horizontalne principy.
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B. Podpora realizdcie verejnej regionalnej siete pre kontaktné miesta prislusnych RO
a komunikacnych kandlov pre verejnost’ a AK prijimatel’ ov

Za Gcelom zefektivnenia koordinacie ESIF a zabezpedenia principu partnerstva bude
vytvorend podpora intenzivnej spoluprace s jednotlivymi RO a SORO zodpovednymi za
prislusné OP prostrednictvom verejnej regionalnej siete pre kontaktné miesta prislusnych RO
a komunika¢nych kanalov pre verejnost’ a prijimatel'ov. Ulohou" verejnej regionalnej siete pre
kontaktné miesta prislusnych RO a komunikaénych kanalov pre verejnost’ a AK prijimatel'ov
bude najma:

e konzultovat' relevantné dokumenty prislusného OP z hladiska implementacie
projektov AK prijimatel'ov,

e konzultovat' akékol'vek problémy a otazky v suvislosti s implementaciou projektov
v prislusnom OP s AK prijimatelov,

e zUCastiovat sa aspolupracovat pri vzdeldvacich a informaénych aktivitach
organizovanych CKO a prislusnym RO v slvislosti s implementaciou ESIF a/alebo
prislusného OP,

e poskytovat’ informacny servis zo zasadnuti pracovnych skupin,

e poskytovanie spétnej vizby zo strany AK prijimatelov pre CKO a RO a podévat’
navrhy na zefektivnenie systému riadenia a implementéacie ESIF a/alebo OP

C. Implementécia systému manazérstva kvality pre subjekty ESIF

Dosiahnutie cielov stratégie OP TP a uspesnost’ ich implementacie v prostredi ESIF bude
vyzadovat’ venovanie pozornosti nie len nastavovaniu transparentného a regulacného
prostredia ESIF zo strany CKO s podporou RO OP TP, ale rovnako aj zvy3ovaniu kvality
poskytovanych sluzieb z TP pre RO spolu so zniZzovanim vydavkov na tieto sluzby. Jednym
zo strategickych cielov zvySovania efektivnosti a kvality prace CKO a RO a zvySovania ich
ratingu bude podpora budovania systémov manazérstva kvality na vietkych subjektoch ESIF
implementaciou modelu CAFY' s cielom:

e Zaviest' principy komplexného manazérstva kvality do $truktiry subjektov ESIF,
metodicky viest RO pri porozumeni a aplikécii samohodnotenia vo faze prechodu od
systému planovania a vykonu k plne integrovanému cyklu PDCA (planuj — realizuj —
kontroluj — zlep3uj),

e Podporovat’ samohodnotenie subjektov ESIF s cielom ziskat $truktGrovany obraz RO
a nasledne namety k zlepSovacim ¢innostiam,

e Posobit’ ako premostenie roznych modelov pouzivanych v manazérstve kvality,

e Podporovat’ bench learning medzi subjektmi ESIF.

Implementacia systému manazérstva kvality pre subjekty ESIF zvysi kvalitu riadenia ESIF
a bude predstavovat’ prvok neustaleho zlepSovania kvality CKO a RO v PO 2014-2020.

v Kompetencie RO zodpovedného za prislu$ny OP sa budi odvijat’ od ustanoveni Systému riadenia ESIF na programové
obdobie 2014-2020 a usmerneni CKO.

viModel CAF (The Common Assessment Framework) je spoloény systém hodnotenia kvality a je poskytnuty organizaciam
europskeho verejného sektora ako jednoduchy nastroj na aplikiciu technik manaZérstva kvality, ktorého cielom je
zlepSovanie vykonnosti. Poskytuje samohodnotiaci systém koncepéne blizky hlavnym nastrojom komplexného manazérstva
kvality, zvlast modelu vynimocnosti EFQM, prisposobeny organizaciam verejného sektora, beruc do tivahy ich Specifika.
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D. RieSenie korupcie a boj proti podvodom

Implementacia opatreni na boj proti podvodom bude predstavovat’ subor opatreni priamo
nadvazujucich na Strategicky plan boja proti korupcii v Slovenskej republike, schvaleny
uznesenim vlady SR €. 517 z 10. augusta 2011. Cielom je realizovat’ opatrenia, ktoré je
mozné Vv ramci existujlicej pravnej Upravy zaviest do praxe pri rozhodovani o vyuZivani
zdrojov z ESIF atak obmedzit' priestor pre korupciu a podvodné spravanie. Opatrenia
prispeju k zvyseniu kvality implementacie ESIF posilnenim Ulohy partnerov a obéianskej
spolo¢nosti, o ma potencial vniest’ viac transparentnosti a ddvery pri poskytovani pomoci
z tychto zdrojov.

Klacovym bodom bude prijatie opatreni na strane aktérov verejnej moci ako aj na strane
tretieho sektora, aby konStruktivnym dialogom a presadzovanim konkrétnych navrhov
pretavili navrhované opatrenia CKO do praxe. Opatrenia maju za ciel riesit’ Specifické oblasti
kontroly a riadenia ESIF, ktoré nebudu zabezpetované prostrednictvom OP EVS. Ide
0 zameranie podpory zo strany CKO na oblasti upravené v Systéme riadenia ESIF. Viaceré
opatrenia st sucastou inych typov aktivit, pricom pre oblast’ korupcie a boja proti podvodom
je vhodné osobitne uviest’ podporu v oblastiach ako je:

e ZvySenie spoluprace subjektov Statnej spravy participujucich v oblasti verejného
obstaravania akontroly hospodarskej sttaze (prostrednictvom uzavretia Dohody
o spolupréaci s PMU, Dohody o spolupréaci s UVO, zapojenia UVO a PMU v ramci
Koordinaéného vyboru pre spolupracu pri kontrole verejného obstaravania aich
aktivnym zapojenim do procesov za tucfelom zabezpeCenia spravneho vykonu
a kontroly VO a ochrany ¢estnej hospodarskej sut'aze)

e Realizacia planu informaénych a vzdeldvacich aktivit v oblasti boja proti korupcii
a podvodom, a ochrany finanénych zaujmov EU (priebezné poskytovanie §koleni zo
strany NAKA, OCKU OLAF zameranych na ochranu finanénych zaujmov EU,
odhalovanie korupcie a podvodov)

e Podpora projektov proti podvodom/proti korupcii vykonavanych MVO avo
vSeobecnosti  ob¢ianskou spolo¢nostou (vyhlasovanie vyziev vramci OPTP na
podporu projektov tretieho sektora, ktoré by napomohli zvySeniu transparentnosti
a efektivnosti vynakladania fondov v podobe navrhov konkrétnych rieSeni zameranych
najmi na zvysenie aktivneho dohl'adu zastupcov obcianskej spolocnosti - ,,watchdog®,
analyzu dostupnych dat a poskytovanie tdajov pre Sirokti verejnost’ o spésoboch
nakladania s prostriedkami EU, inovativne rieSenia pre oblast zvySenia
transparentnosti z prostredia MVVO a pod. )

e Podpora systémov ako napr. Arachne zameranych na boj proti korupcii, podvodom
a rieSeniu konfliktu zaujmov

e |dentifikovanie rizik Z pohl'adu podozrenia z mozného
netransparentného a korup¢ného konania ,,red flags

e Pilotné projekty pre pakty integrity.

E. Hodnotenia, analyzy, Stadie a expertizne posudenia

Zakladnou vyzvou je nastavenie systéemu hodnotenia tak, aby sa na jednej strane orientovalo
na strategické témy/oblasti politiky sudrznosti a zaroven flexibilne reagovalo na potreby
Utvarov zodpovednych za riadenie, implementaciu ESIF. Z tohto dévodu budi podrobne
analyzované poZiadavky na vystupy hodnotenia vo vézbe na programovy cyklus a
zabezpelenie kvalitného riadenia a implementaciu ESIF. Hodnotenie sa stane su¢astou
riadenia a implementacie ESIF aulohou CKO s podporou RO OP TP bude zvy3enie
informovanosti o praktickom vyuziti hodnotenia realizacii ESIF.
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Analyzy, Stadie, ex ante, ex post hodnotenia aexpertizne postdenia budl prirodzenou
su¢astou efektivneho a u¢inného riadenia, implementacie, kontroly a auditu ESIF. Z tohto
dévodu budu do procesu vyuZivania externej expertnej podpory aktivne zapojeni zastupcovia
akademickej obce a vyskumnych institdcii s odbornou skusenostou, zastupcovia centra
excelentnosti v ramci EU, analytické utvary, ako aj dal$ie institacie. Takyto pristup by mal
zabezpecit’ nielen tematicka a obsahovi relevantnost’, ale aj ich prepojenie na proces riadenia,
implementécie, kontroly a auditu z ¢asového hladiska. Informacie ziskané prostrednictvom
analyz, Stadii a expertiznych postdeni budu slizit’ konkrétnemu ucelu, konkrétnym Gtvarom a
poskytnu pridanti hodnotu v ur¢itom case.

F. Konzulta¢né, poradenskeé a pravne sluzby

Zabezpecenie komplexnych konzultaénych a poradenskych sluZieb zvysi kvalitu a Géinnost’
riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikéacie, budovanie sieti, rieSenia
podani a podnetov,, kontroly a auditu ESIF pre efektivne nastavenie programovania,
organizaéného zabezpelenia implementicie ESIF, metodickej podpory pripravy riadiacej
a implementa¢nej dokumentéacie, externého socioekonomického, environmentalneho
a inZinierského poradenstva pre subjekty ESIF.

Zabezpetenie komplexnych pravnych sluZieb pre subjekty ESIF zvysi kvalitu a u¢innost
riadenia, implementacie, kontroly aauditu ESIF azabezpedi efektivnu podporu opatreni
prislusného OP v suvislosti s realizaciou naro¢nych alebo problémovych projektov a/alebo
vsuvislosti s relevantnostou uzatvdrania dodavatel'sko-odberatel'skych  vztahov,
vypracovanim pravnych analyz, stanovisk, odporucani v pravnych veciach pri implementécii
projektov prislusného OP, ktoré vyplyvaju z rieSenia spornych veci suvisiacich s realizaciu
ESIF, vypracovani zmluvnej agendy stvisiacej s poskytovanim finanénej pomoci z ESIF,
konzultaénou ¢&innostou v suvislosti s komunikaciou legislativnych odkazov EU, riesenim
ob¢ianskych atrestnych konani slvisiacich s poskytovanim finan¢énej pomoci ESIF
a zastupovanim subjektov ESIF pred slovenskymi a eur6pskymi inatitGciami.

G. Sluiby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol

S cielom zvySovania ucinnosti kontroly aauditu bude CO a OA vyuzivat aj odborné
poradenstvo a konzultacie externej expertnej podpory, najma v suvislosti so spracovanim
metody hodnotenia rizik, planovania a vykonu certifikatnych overovani na jednotlivych
arovniach, vykonu auditu vratane metodickej a reportovacej podpory.

V pripade potreby budl zabezpeované $pecifické externé audity pre subjekty ESIF (napr.
uctovny audit, pravny audit) na jednotlivych trovniach financného riadenia a zabezpecovana
asistencia pri vypracovani odbornych stanovisk a odpoctov k auditnym zisteniam (vladny
audit, audit EK, audit EDA).

H. Sluzby so zameranim na zabezpecenie IS, technickej a administrativnej podpory

Zabezpecenie externalizacie sluzieb s pripravou, tvorbou, servisom informacnych systémov,
zabezpeCovanim Specifickych sluzieb ako su preklady a timocenie, rekonstrukcie priestorov
a zabezpecovanie spotrebného materialu a sluZieb tykajacich sa reZijnych vydavkov.

|. Zber a spracovanie ddt, prieskumy, Statistické zist' ovanie

Sledovanie stavu avyhodnocovanie stavu implementacie bude zabezpeCované
prostrednictvom externej expertnej podpory najmé vo vazbe na oznamovanie vyhodnocovanie
dosahovanych hodndt meratelnych ukazovatelov s cielom posilnenia efektivnosti
monitorovaciecho systému a systému hodnotenia dosahovania cielov, plnenia ex ante
kondicionalit, vykonavania zberu a vyhodnocovania Statistickych ukazovatel'ov za téelom
monitorovania, hodnotenia a kontroly, vratane RIS3 SK.
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Priloha &. 11 Prioritna os 2 - Specificky ciel’ 1: Zvysenie kvality, standardu a dostupnosti
IS pre ESIF

Opravnené aktivity
Opis typu a priklady aktivit

Uvedeny $pecificky ciel’ bude napliiiany prostrednictvom podpory aktivit'"' zameranych najma
na:

A. Dodanie vzajomne kompatibilnych informa¢nych a komunikacnych technologii vratane
ich elektronického vybavenia a licencii pre organy zapojené do riadenia, implementéacie,
finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

B. Vyvoj a Upravu, dodanie informa¢nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych
systémov v oblasti strategického riadenia a reguléacie ESIF

C. Prevadzku informaénych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov Vv
oblasti koordinacie a strategického riadenia ESIF

D. Vyvoj a upravu, dodanie a prevadzku informacénych systémov v oblasti finan¢ného
riadenia, kontroly a auditu ESIF

E. Materialno - technické zabezpeCenie a mobilitu subjektov zapojenych do riadenia,

implementacie, finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikacnych technologii vrdatane ich
elektronického vybavenia alicencii pre organy zapojené do riadenia, implementécie,
finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

Ciel'om tejto aktivity bude vytvorenie komunikacnej platformy, aby riadiace, implementacné
a kontrolne subjekty ESIF komunikovali prostrednictvom modernej technickej infraStruktary.

Zabezpecenim funk¢énej komunikacnej platformy prostrednictvom video konferenéného
systému, prepojujuceho pracoviskd CKO, RO OP TP, CO a OA s prislusnymi RO a SORO a
partnermi  zapojenymi do implementacie ESIF, ziskaju subjekty ESIF vzajomn(
informovanost’ v redlnom ¢ase o implementacii ESIF a rieSeni problémovych oblasti zo strany
prislusnych RO a SORO. Audio video prenosy umoznia zefektivnenie a zrychlenie
komunikacie medzi subjektmi ESIF, a to prostrednictvom vyuzitia tele konferenénych
pracovisk na vymenu informécii a skdsenosti pri rieSeni Gloh.

B. Vyvoj a Uprava, dodanie informacnych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov
v oblasti strategického riadenia a regulécie ESIF

ITMS pre PO 2014-2020 (d’alej aj ,,ITMS2014+) predstavuje centralny informacny systém,
ktory sluzi na evidenciu, nasledné spracovavanie, export, vymenu dat, Gdajov a dokumentov
medzi Ziadatel'om/prijimatelom, poskytovatelom pomoci a d’al§imi orgdnmi zapojenymi do
implementacie ESIF. Vymena dat, udajov a dokumentov medzi ziadatelom/prijimatelom
a poskytovatePom pomoci ainymi organmi zapojenymi do implementacie ESIF je
vykonavana najmé v elektronickej podobe prostrednictvom ITMS2014+ a inymi vSeobecne
pouzivanymi komponentmi e-Governmentu Slovenskej republiky (d’alej aj ,,SR*).

VPO 2014 - 2020 ITMS2014+ =zabezpecuje rozSirené funkcionality na zber a

vyhodnocovanie dat na vsetkych urovniach o programovani, projektovom a finanénom
riadeni, poskytuje rozSirené funkcionality na zaznamenavanie jednotlivych kontrol (kontrola

Vily zmysle ¢l. 59 Nariadenia eurépskeho parlamentu a rady (EU) ¢. 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre $pecificky ciel 1 prioritnej

osi 2 mdzu tykat predchadzajucich a nasledujucich programovych obdobi.
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na mieste, kontrola verejnych obstaravani, apod.), nové funkcionality na komplexné
monitorovanie a hodnotenie implementacie ESIF v SR. ITMS2014+ predstavuje zakladny
nastroj implementacie ESIF v SR.

ITMS2014+ vznikne rozvojom aktualne pouzivaného ITMS pre PO 2007-2013 (d’alej aj
LITMS 11°). Dalsi rozvoj ITMS I je odporaéany v zmysle odborného posudku vypracovaného
Slovenskou technickou univerzitou, fakulta elektrotechniky a informatiky. Odborny posudok
komparaciou sucasnej architektiry a funkcionalit ITMS II s poZiadavkami kladenymi na
informacény systém pre PO 2014-2020 hodnoti aZ trojnasobne vyssiu nakladova efektivnost’
pri pokraovani a d'alSom rozvoji ITMS II. Vysledkom tychto aktivit bude moderny, 'ahko
rozvijatelny, I'ahko prevadzkovatelny informacny systém, postaveny najma na OpenSource
produktoch atechnoldgiach orientovany na koncového wuzivatela ana maximalnu
vyuzitelnost’ uloZzenych udajov a dat. Hlavné aktivity, ktoré budu pri Gprave ITMS Il na
ITMS2014+ realizované je mozné zhrnut’ do tychto oblasti:

e predkladanie dokumentov a informacii v elektronickej podobe a mimo uradnych hodin
verejnej spravy,

e zvySovanie interoperability informacného systému a automatizacie pri ziskavani
externych udajov, dat a informécii z inych informac¢nych systémov verejnej spravy
dolezitych pre implementéciu ESIF,

e zvySovanie uzivatel'ského komfortu a intuitivnosti pri ovladani a praci uzivatel'ov
s informa¢nym systémom,

o efektivnejSie poskytovanie informécii 0 moznostiach ziskania finanéného prispevku
z ESIF,

o efektivnejSie a automatizované poskytovanie informécii o stave &erpania ESIF
externym IS a verejnosti,

e rozvoj modulov a funkcionalit informa¢ného systému sluziacich na efektivne riadenie
a manazérske rozhodovanie pri implementécii ESIF,

rozvoj funkcionalit informac¢ného systému podporujucich nové alebo zmenené procesy a
formulare v ramci implementacie ESIF, podpora mobilnych platforiem pre poskytovanie
aktualnych udajov o implementacii ESIF a o aktualnom stave spracovania dokumentov
predlozenych ZiadateI'mi/prijimatel'mi.

ITMS2014+ musi reflektovat’ na poziadavky definované v legislative a normach EU a SR,
vriadiacej dokumentécii a v inych metodickych dokumentoch vydavanych na Grovni SR. Ide
najma a tieto normy a dokumenty:

e Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady ¢. 1303/2013,

e Zakon ¢. 305/2013 Z.z. o elektronickej podobe vykonu pbsobnosti organov verejnej
moci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

e Zdikon €. 275/2006 Z.z. o informacnych systémoch verejnej spravy,
e Vynos €. 55/2014 Z.z. o Standardoch pre informacéné systémy,

e Navrh Systému riadenia ESIF 2014-2020,

e Navrh Systému finanéného riadenia ESIF 2014-2020.

Najvyznamnejsi vplyv na funkcionality ITMS2014+ méa poziadavka definovana v ¢lanku 122
Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a rady ¢. 1303/2013, ktora hovori o zavedeni systému e-
Kohézie. Systém e-Kohézie kladie poziadavky na zabezpeCenie vymeny dokumentov,
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informacii medzi prijimatelom a poskytovatelom pomoci a inymi organmi zapojenymi do
implementécie ESIF a to najma v elektronickej podobe. e-Kohézia je napliana nasledovnymi
principmi: only once encoding, e-Submission, e-Storage, e-Signature, interoperability a e-
Audit.

Princip ,,Only once encoding* predstavuje Upravy informa¢ného systému (d’alej aj ,,IS®) tak,
aby dokument, udaj/informécia, ktora je platna a relevantn, bola do IS nahrata iba jedenkréat
a bola vyuzivana aj v pripade potreby opatovného pouZitia. SR planuje tento princip rozsirit’
aj na Udaje/informécie, ktoré SR vlastni v inych informaénych systémoch verejnej spravy
(d’alej aj ,,IS VS*). V ITMS Il je potrebné rozsirit’ moznosti zdiel'ania uloZenych dokumentov
a Udajov medzi jednotlivymi modulmi systému a uzivatel'mi, rozsirit moznosti archivacie
dokumentov priamo Vv ITMS Il aich efektivneho a jednoduchého vyhladavania,
prehladavania. Zaroveii je potrebné zrealizovat tUpravy integracného modulu
a implementovat’ pomerne vel’ké mnoZstvo integracii na iné IS VS rdéznej néaro€nosti.
Vysledkom bude vyrazné zjednoduSenie na strane ziadatela/prijimatela aaj na strane
poskytovatel'a pomoci pri predkladani a spracovani informacii, Udajov adokumentov.
Zaroven sa zvysi aktualnost’ a validita idajov a dokumentov v ITMS2014+.

Princip ,,e-Submission* predstavuje Upravy IS tak, aby formulare, ktoré sa vyuZivaji na zber
udajov/informacii boli uzivatelom publikované v elektronickej Struktdrovanej podobe
svysokym dbérazom na inteligentné akontrolné prvky. Zarovenn formulare musia byt
uzivatel'sky priatel'ské, intuitivne pri praci. Uzivatel'ské rozhranie ITMS Il je potrebné upravit
tak, aby reflektovalo aktualne trendy v oblasti vyvoja webovych aplikacii ako je napr.
responzivnost, nizka datova naroCnost’ formularov, vysoka interaktivnost formularov
acelého systétmu. Vysoky doraz sa kladie na intuitivnost ovlddania celého systému
a kompatibilitu systému s bezne pouzivanymi webovymi prehliada¢mi.

Princip ,.e-Storage“ predstavuje Upravy IS tak, aby vIS bolo mozné archivovat udaje,
dokumenty, in0 podpornd dokumentaciu v elektronickej podobe. V ITMS 1l je potrebné
roz$irit’ sucasné moznosti archivacie dokumentov. Nutné je oddelit proces ukladania
dokumentov do OLTP databazy a vytvorit samostatni databazu pre ukladanie dokumentov.
Nasledne je potrebné upravit’ moznosti vyhl'adavania, prehl'adavania v rdmci takto ulozenych
Udajov a dokumentov. Vysledkom budd znizene naroky na archivaciu dokumentacie vo
fyzickej podobe, zniZenie finan¢nych narokov spojenych s archivaciou a spotrebou materiélu,
prediZenie Zivotnosti a dostupnosti Gdajov a dokumentov, zjednodu$enie spristupiiovania
Udajov a dokumentov relevantnym subjektom a pod.

Princip ,,e-Signature” predstavuje Upravy IS tak, aby bolo mozné predkladané formulére,
Udaje adokumenty elektronicky podpisat’ atym zabezpeéit komunikaciu v elektronickej
podobe. Pre tieto udely sa planuje integracia ITMS2014+ na Ustredny portal verejnej spravy
(dalej aj ,,UPVS*“) a vyuZivanie modulov, ktoré s uréené na elektronické podpisovanie
a komunikaciu obcana so Stdtom v elektronickej podobe. Tato povinnost je =zaroven
definovana aj zdkonom &. 305/2013 Z.z. Pouzivanim predmetnych komponentov UPVS sa
zabezpeCi jednotny pristup ob¢ana k sluzbam Statu aznizi sa diverzita a autonémnost’
v procesoch autentifikacie, autorizacie v IS VS. Ziadatel/prijimatel bude pre beznu
komunikaciu so 3tatom aaj Vv oblasti implementacie ESIF vyuZzivat' ten isty komponent
UPVS. ITMS Il neobsahoval Ziadne mechanizmy alebo funkcionality spojené s elektronickym
podpisom.

Princip , Interoperability predstavuje Upravy IS tak, aby bol otvoreny aschopny
komunikovat’ s externymi IS VS. SR planuje vytvorenim integratnych rozhrani medzi
ITMS2014+ alIS VS nahradit’ napr. dokladovanie podpornej dokumentécie pri Ziadosti
0 finanény prispevok a vyuzivat' priamo informacie, tdaje uloZené v relevantnych IS VS.
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Integrovanim 1TMS2014+ sinymi IS VS SR dosiahne silny synergicky efekt, ktorého
vysledkom bude zniZzenie administrativnej naro¢nosti, ¢asova a finan¢na uspora, zvysenie
validity Udajov v ITMS2014+. Integraény modul ITMS II bude musiet byt modifikovany,
aby bolo mozné jednoducho a bez technickych obmedzeni realizovat’ integraciu ITMS2014+
s inymi IS VS.

Princip ,,e-Audit” predstavuje Upravy IS tak, aby kazda operacia vykonana pouzivatelom
alebo IS samotnym bola zaznamenana a uloZena do samostatnej databazy a tento zaznam bol
nespochybnitelny a bol archivovany. ITMS 1l takyto modul neobsahoval, t.j. pre potreby
ITMS2014+ musi byt predmetny modul vyvinuty.

Rozvoj a tpravy ITMS 1l do podoby ITMS2014+ budu realizované v sulade s odporac¢aniami
odborného posudku vypracovaného Slovenskou technickou univerzitou, fakulta
elektrotechniky a informatiky. Odborny posudok pri estimacii finanénych prostriedkov na
Gpravu ITMS Il do podoby ITMS2014+ vyuziva metodiku COCOMO Il a Standardy
definované medzinarodnou normou ISO/IEC 14764:2006. Rozvoj ITMS2014+ v nadvéznosti
na odborny posudok je kategorizovany do nasledujucich skupin aktivit:

e Adaptivne aktivity — legislativna a technologicka adaptacia IS,

e Zdokonal'ujuce aktivity — rozvoj existujacich funkcionalit a implementacia novych
funkcionalit IS,

e Opravujuce aktivity — aktivity spojené schybnym definovanim, nespravnym
pochopenim poZiadaviek na IS,

e Preventivne aktivity - aktivity na zabezpeCenie lahko udrziavatel'ného
a rozsiriteI'ného IS,

e Podpora IS ,,SLA"- rieSenie identifikovanych chyb a nedostatkov IS mimo zaruky
dodaneho diela alebo v zrychlenom reZzime v ramci zaruky dodaného diela.

e Samovzdelavacie aktivity — aktivity spojené s vybudovanim interaktivneho samo
vzdelavania v oblasti pouzivania ITMS2014+, procesov implementacie ESIF a pod.

Legislativna adaptacia predstavuje aktivity spojené s prispdsobovanim procesov, formularov
a funkcionalit ITMS2014+ na poziadavky definované v nariadeniach EU, legislative SR
ariadiacej dokumentécii a d’alsich metodickych dokumentoch tykajacich sa systému
implementécie ESIF v SR. Ide o pomerne zloZité a kontinualne aktivity. SR planuje systém e-
Kohézie vo svojich podmienkach implementovat nad ramec minimalnych poziadaviek
definovanych v Nariadeni Europskeho parlamentu arady ¢. 1303/2013. ITMS2014+ bude
procesy elektronickej komunikacie podporovat’ uz od fazy predkladania Ziadosti o finan¢ny
prispevok z ESIF. Prave v tejto faze elektronickd komunikécia a automatizované ziskavanie
Udajov a dokumentov z inych IS VS najvyraznejSie prispieva k znizovaniu administrativnej
naroc¢nosti, Casovej a financénej uspore, znizovaniu rizika vyskytu formalnych chyb
a nedostatkov a pod. SR planuje v tomto smere realizovat’ cca. 100 integracnych rozhrani
roznej obtiaznosti a ziskavat’ idaje a dokumenty priamo z IS gestorov zodpovednych dand
oblast’, problematiku, agendu.

Technologicka adaptécia predstavuje aktivity modifikacie uzivatel'ského rozhrania ITMS 11
s cielom reflektovania sti¢asnych trendov pre webové aplikacie a IS postavené na webovych
technolégiach. Vysoky doraz bude kladeny na redizajn uzivatel'ského rozhrania ITMS II,
ktorého vysledkom bude vysoky uzivatel'sky komfort a intuitivnost’ pri ovladani ITMS2014+
uzivateI'mi. Primarnym vysledkom tychto aktivit bude vysSia znalost’ uzivatel'a pri zdkladnom
ovladani ITMS2014+. UzZivatel' sa nebude musiet’ sustredit’ na ovladanie ITMS2014+, ale
svoju pozornost’, ¢asovy fond mdze investovat’ do $tadia metodiky a procesov implementacie
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ESIF. Vyraznou oblastou technologickej adaptécie je zavedenie podpory mobilnych zariadeni
vo forme samostatnej mobilnej aplikacie. Potencial vyuZzitia mobilnej aplikécie je obrovsky,
od poskytovania aktualnych tGdajov o stave implementécie ESIF v SR v roznych Statistickych
pohladoch, cez informovanie Ziadatel'ov/prijimatelov o aktudlnom stave spracovania nimi
predloZzenych dokumentov a formulérov, notifikovanie splnenia sa povinnosti az po vyuZitie
v ramci kontrol realizacie projektov na mieste pri vytvarani fotodokumentacie a zaznamov
priamo z kontroly. Takyto typ adaptacie vnesie do ITMS2014+ prvky, Standardy, ktoré
uzivatelia, verejnost uz poznaju zinych aplikacii, a ktoré pouZivaji na dennej baze.
ITMS2014+ a implementacia ESIF budd vnimané ako progresivne systémy reflektujice na
aktualne trendy v spolo¢nosti a v prostredi internetu a informaénych technologii.

Zdokonal'ujuce aktivity predstavuju vyvoj novych alebo modifikaciu existujucich funkcionalit
ITMS II. Ide najmé o:

- rozvoj analyticko — Statistickych nastrojov a funkcionalit ITMS 1l — ITMS2014+ bude
poskytovat’ nastroje a funkcionality umoznujuce jednoduchu a operativnu extrakciu dat, ich
interpretaciu a d’alSie spracovanie zo strany uzivatel'a. Novym modulom bude manaZérsky
modul, ktory bude predstavovat’ efektivny podporny nastroj pre riadenie implementacie ESIF
v SR. Modul bude zamerany na sledovanie vyvoja implementéacie ESIF na zaklade roznych
casovo — priestorovych aspektov, na sledovanie vzt'ahov medzi jednotlivymi aspektmi a na
zaklade tychto dat, idajov a vztahov bude umoziovat modelovanie vyvoja implementacie
ESIF smerom do budicna. Modul bude ziroveii poskytovat nastroje na planovanie
a sledovanie plnenia tloh, opatreni a rizik spojenych s implementaciou ESIF.

- rozSirovanie ITMS II ako komunika¢ného nastroja s verejnostou — I1TMS2014+
bude poskytovat zjednoduSené a automatizované procesy V oblastiach zverejiiovania
aktualneho stavu implementacie, aktualneho zoznamu prijimatel'ov a projektov s dodato¢nymi
Udajmi o projekte. ITMS2014+ bude reSpektovat princip OpenData, ktory definuju
dokumenty ako Digitalna agenda pre Europu a Eurdpa 2020. Zverejiiovanie aktualnych dat
Vv strojovo spracovatelnych formatoch zvySuje transparentnost’, informovanost' a prispieva
k narastu vyuzitel'nosti a vypovedacej schopnosti zverejnenych dat,

- rozsSirovanie ITMS Il vzmysle poziadaviek uzivatelov nad ramec legislativnych
a metodickych poZiadaviek — z hladiska korektnych postupov projektového riadenia je
potrebné vyclenit’ dostatoéné mnozstvo finan¢nych prostriedkov, ktoré pokryju poZiadavky
uzivatel'ov na funkcionality ITMS2014+ definované nad ramec legislativnych a metodickych
poziadaviek. Uzivatelia predstavuji velmi zaujimavy zdroj pre definovanie uprav
ITMS2014+, ktoré zabezpecia jeho vyssiu efektivitu, zlepSia ergondmiu ovladania a pod.,

- rozSirovanie ITMS Il v zmysle novych poziadaviek definovanych v riadiacej dokumentécii
SR - Nariadenie Europskeho parlamentu arady ¢. 1303/2013 ariadiaca dokumentacia
definuju pre PO 2014 — 2020 nové poziadavky ako sU napr. zmena intervencnej logiky
operacnych programov, ro¢né ucty operacnych programov, zmena procesov a formularov pre
vykon kontroly na urovni riadiacich orgdnov a sprostredkovatel'skych organov, zmena
procesov a formularu Ziadosti o finan¢ny prispevok, zmena procesov a formularu Ziadosti
o platbu, a pod. Na tieto vSetky doplnenia a zmeny musi ITMS2014+ reflektovat’ a musia byt
vytvorené alebo upravené relevantné funkcionality ITMS2014+.,

Opravujlce a preventivne aktivity musia byt pldnované v kazdom projekte budovania
rozsiahleho IS. Je potrebné pocitat’ srizikom, ze urCité percento poziadaviek na Upravu
funkcionalit ITMS2014+ nebolo definovanych spravne, alebo nebolo spravne pochopenych.
Zaroven urCité poziadavky neboli v Case definovania finan¢nej alokacie zname a bude
potrebné ich v budtcnosti do ITMS2014+ implementovat’. Z tychto dévodov je spravne
arozumné planovat’ financné prostriedky aj na takyto druh aktivit. ITMS2014+ ma byt
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prevadzkovany minimalne do roku 2025. Takéto dlhé casové obdobie prevadzky
a dostupnosti IS vyzaduje v ¢ase modifikacie a refaktoring zakladnej architektary kazdého IS,
tj. aj ITMS2014+. Aktivity spojené s modifikaciou, refaktoringom a d’al$im rozvojom
architektdry a technolégii ITMS2014+ je potrebné realizovat’ z viacerych doévodov. V prvom
rade cielom tychto aktivit je zabezpecit’ jednoducho prevadzkovatelny, d’alej rozvijatelny
a bezpec¢ny IS. V druhom rade je ambiciou SR vytvorenie IS postaveného na OpenSource
produktoch atechnoldgidch. V trefom rade oblast informaénych technologii je
najdynamickejSim sa rozvijajucim odvetvim. UZivatelia rychlo konverguju k novym
technologiam. Kazdy moderny IS musi byt schopny reflektovat na tieto zmeny. Tieto
aktivity a vydavky by museli byt realizované aj v pripade budovania nového monitorovacieho
IS. Odborny posudok, vypracovany STU, poukazuje, Ze v pripade budovania nového
monitorovacieho IS by financné prostriedky boli trikrat vyssie ako v pripade d’alSieho rozvoja
ITMS II.

Pre kazdy dodavany IS je potrebné zabezpecit’ podporu typu SLA (service level agreement),
t.j. odborné kapacity, ktoré st schopné riesit’ identifikované nedostatky, nedokonalosti, chyby
uzivatel'ov IS v dohodnutej kvalite a ¢ase. Ide o nakup sluzieb mimo legislativne platnej
zarucnej doby dodavaného IS. Cielom takychto aktivit je zabezpecit vysSiu kvalitu,
operativnejSie rieSenie problémov a vyssiu spokojnost’ uzivatel'ov s IS. Napriklad Nariadenie
Komisie ¢. 29/2009 v sebe nesie prvky SLA. V zmysle poZiadaviek e-Kohézie a moznosti
predkladania informacii a dokumentov aj mimo Uradnych hodin verejnej spravy je potrebné
zabezpecit' taky model SLA, ktory bude pokryvat poskytovanie podpory v ramci 24/7. SR
v pripade 1TMS2014+ pristupila k Standardnému modelu, ktory je vyuZivany celosvetovo
a vV maximalnej miere minimalizuje financné prostriedky pri garantovani dostato¢nej Grovne
kvality poskytovanych sluZieb.

e Na zéklade skusenosti so vzdelavanim z PO 2007-2013 je potrebné modifikovat
model vzdelavania. Je Ziaduce zabezpecit' efektivny on-line samovzdelavaci systém
vyuzitelny pre zamestnancov poskytovatel'ov pomoci a inych organov zapojenych do
implementacie ESIF a zaroven vyuzitelny aj pre Ziadatel'ov a prijimatelov. Modernd
formu vzdeldvania predstavuji learning management systémy umoziujice samo
vzdelavanie intuitivnym charakterom vo forme prezentacii, obrazkov, videi a testov
vV 'ubovolnom ¢ase a z 'ubovol'ného miesta. Z uvedeného vyplyva, Zze v PO 2014-
2020 existuje realna potreba vybudovat’ elektronicky vzdelavaci systém s intuitivnym
navodom ako pracovat’ s ITMS2014+ asmodulmi pre vzdelavanie sa v oblasti
metodiky implementacie ESIF v SR. Je Ziaduce, aby vzdelavaci systém bol
integralnou sucastou ITMS2014+ v podobe certifikatného modulu uzivatelov, t.j.
uzivatel' kazdy modul alebo jeho urovenl bude musiet’ zakoncit' testom alebo
vyrieSenim uUlohy. Takyto systém poskytne lepSi manazment vzdelavania
administrativnych kapacit v oblasti implementacie ESIF, poskytne prehl'ady o stave
a kvalite  znalosti  administrativnych  kapacit, poskytne vysSiu  flexibilitu
administrativnych kapacit pri vzdelavani a pod.. Realiz&ciou vysSie uvedenych aktivit
sa v SR zabezpe¢i moderny, 'ahko udrziavatel'ny, 'ahko prevadzkovatelny a 'ahko
roz$irovate'ny monitorovaci informacny systém reflektujuci na poziadavky a zmeny
definované pre PO 2014 - 2020. ITMS2014+ bude orientovany na koncového
uzivatela scielom zefektivnenia procesov, zniZenia administrativnej zat'aze
a maximalnej automatizacie relevantnych procesov a funkcionalit 1TMS2014+.
ITMS2014+ bude predstavovat’ jeden z hlavnych nastrojov pri zvySovani absorpéne;j
kapacity ESIF, poskytovani informécii o ESIF verejnosti v SR azvySovani
transparentnosti procesov implementacie ESIF v SR.
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V ramci danej aktivity sa taktiez zabezpeéi aj vyvoj a Uprava IS Register EZUS, a taktiez
vykonavanie monitorovania, hodnotenia a kontroly RIS3 SK.

C. Prevddzka informacnych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti
koordinacie a strategického riadenia ESIF

V zmysle poziadaviek EK anarodnej legislativy je potrebné zabezpecit' stabilné prostredie
pre vykon e-Kohézie a dostupnost’ sluzieb IS pre monitorovanie ESIF. Zakladnym principom
elektronizacie sluzieb §tatu je zniZenie administrativnej zataze a moznost komunikacie
verejnosti, ob¢ana s Uradmi verejnej spravy aj mimo Uradnych hodin. S cielom umoznenia
takychto sluzieb ITMS2014+ predstavuje IS, ktory reSpektuje aktuédlne Standardy pre
zabezpeCenie stabilnej a bezporuchovej prevadzky a to s cielom minimalizovania finanénych
prostriedkov potrebnych na zabezpeCovanie spravy ITMS2014+ minimalne do roku 2025.
V ramci tejto aktivity sa zabezpeéi aj systémova podpora pre IS Register EZUS.

e-Kohézia a jej poziadavky sa premietaju do zabezpecenia prevadzky ITMS2014+ zvysenymi
narokmi na hardvérovu infrastruktaru. Prekladanie informéacii a dokumentov mimo uradnych
hodin verejnej spravy a komunikacia v elektronickej podobe priamo vplyvajd na architektaru
ITMS2014+. Architektra ITMS2014+ musi reSpektovat’ principy ,,FailOver® architektiry,
tj. kritické Casti systému su zdvojené, vykonavaju ta istd funkciu a v pripade vypadku,
nefunkénosti urcitej kritickej Casti systému prave tato dvojicka preberie a nahradi funkciu
vypadnutej Casti bez dopadu na uzivatel’a.

Pri informaénych systémoch podobnej velkosti z hladiska funkcionalit a délezitosti, je
potrebné mat’ dostupné zalozné pracovisko. Zalozné pracovisko by malo byt v geograficky
vzdialenej lokalite od primarneho pracoviska. Zalozné pracovisko je vyuZivané v pripadoch
kompletného zlyhania, poSkodenia systému alebo celého primarneho pracoviska. Pre ucely
ITMS2014+ bude zalozné pracovisko sluzit’ na on-line replikaciu databazy. Tymto krokom sa
zabezpe€i vysSia dostupnost ITMS2014+, umozni sa operativne rieSenie problémov
s minimalnym dopadom na uzivatela, zvysi sa kvalita procesov spojenych zo zalohovanim
informacii a dokumentov spojenych s implementéaciou ESIF a vyrazne sa minimalizuje riziko
straty tychto informacii a dokumentov.

Ciel’ zabezpecCenia kontinualnej prevadzky IS suvisi aj s poZiadavkami EK na vykonévanie
naslednych auditov 5 rokov po ukonceni PO 2014-2020 a teda aj dostupnost’ou a moznostou
aktivnej prace s ITMS2014+ v tomto obdobi.

Vsetky tieto poZiadavky kladu naroky na financné prostriedky spojené so zabezpeCenim
bezproblémovej prevadzky ITMS2014+ pocas celej dlzky PO 2014-2020.

D. Vyvoj a uprava, dodanie a prevdadzka informacnych systémov v oblasti finanéného riadenia,
kontroly a auditu ESIF

Zabezpecenie vyvoja ISUF, za ucelom zvysenia kvality a spravnosti uctovnictva a finanéného
riadenia programov spolufinancovanych z fondov ESIF ako aj vymeny informacii s IS pre
monitorovanie ESIF a s inymi informaé¢nymi systémami (najméa RIS, IS SP) v PO 2014-2020.

Na zabezpecenie udrzby a prevadzky ISUF v zodpovedajucej kvalite a rozsahu je potrebné
prisposobit’ hardvérové a systémové vybavenie novym poziadavkam, ktoré su kladené na
noveé Ulohy a smerovanie ISUF.

V uctovnom systéme ISUF bude potrebné zabezpecit’ vytvorenie nového useku pre PO 2014 -
2020 a jeho nastavenie v sulade s poZiadavkami v3eobecnych nariadeni EK a narodnej
legislativy. Vytvorenie novych procesov a novych vykaznickych nastrojov bude realizované
na zaklade novych poziadaviek vyplyvajucich z platnej legislativy EK a narodnej legislativy,
resp. z ich zmien. V suvislosti s potrebou nastavenia efektivneho systému na vymenu
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informacii

a dat medzi zadkladnymi informacnymi systémami, ktoré zabezpecuju

implementéciu, bude realizovana Uprava SAP Pl - integracnej platformy v potrebnom
rozsahu. Pre PO 2014 — 2020 je v rdmci ISUF planované zabezpecenie principov e-kohézie.*
— zasadné pripomienka.

Upravy existujiceho ISUF budl vykonané v zmysle:

e Nevyhnutné Upravy v désledku zmien v legislative EK a narodnej legislative

(0]

(0]

Vyvoj a tprava ISUF, RIS a inych informaénych systémov suvisiacich s
implementéciou fondov ESIF.
Vyvoj a Uprava SAP Pl — integraénej platformy.

e Upravy s cielom zvysenia pouZivatel'ského komfortu a ergonémie pri ovladani ISUF

o

(0]

o
o

Hardvérové a softvérové vybavenie pre prevadzkovatela a pouzivatelov
informa¢nych systémov vyuzivanych pre sledovanie prostriedkov fondov
ESIF.

Skolenia pouzivatelov informaénych systémov vyuzivanych pre sledovanie
prostriedkov fondov ESIF (v ramci $pecifického ciel’a 3 prioritnej osi 1 OP TP)
Tvorba a Giprava manualov, propagacnych a skoliacich materialov.

Analytické materidly pre informacné systémy vyuzivané pre sledovanie
prostriedkov fondov ESIF.

e Upravy s cielom zabezpedenia kontinualnej prevadzky IS min do roku 2025

o

o
(0}

Prevadzka (produktivna, Skoliaca a testovacia prevadzka), zalozné pracovisko,
podporné prevadzkové systémy, informacnych systémov vyuzivanych pre
sledovanie prostriedkov fondov ESIF (napr. ITMS, ISUF, RIS, CEDIS a pod.).
Uplna a podrobna technickad dokumentacia k procesom v ramci nastavenia
systému a aktualizacie technickej dokumentacie k rozSireniu funkcionality
ISUF pre vSetky dotknuté procesy.

Sietové pripojenia prevadzkovatel'ov a pouzivatel'ov IT systémov.

Vyvoj a Uprava prepojeni medzi informacnymi systémami vratane kompletne;j
relevantnej dokumentacie.

V ramci IS CEDIS bude potrebné zabezpeCit' jeho nastavenie v stlade s poziadavkami
vSeobecnych nariadeni EK a narodnej legislativy. Vytvorenie potrebnej funkcionality bude
realizované na zéaklade novych poZiadaviek vyplyvajicich najma z platnej legislativy EK a
narodnej legislativy, resp. z ich zmien.

Upravy existujiceho 1S CEDIS budl vykonané v zmysle:

e nevyhnutné Upravy v dosledku zmien v legislative EK a narodnej legislative

(0}

Vyvoj a Uprava IS CEDIS v oblasti funkcionality stvisiacej s implementéaciou
fondov ESIF,

e Upravy scielom zvySenia pouzivatel'ského komfortu a ergondmie pri ovladani IS

CEDIS

(0]

(0]

(0]

Funkcionalita pre prevadzkovatela a pouzivatelov IS CEDIS pre oblast
monitorovania vladnych auditov zameranych na fondy ESIF,

Skolenia pouzivatel'ov IS CEDIS (v ramci $pecifického ciel'a 3 prioritnej osi 1
OP TP),

Tvorba a uprava manudlov, propagacnych a Skoliacich materidlov pre IS
CEDIS,

e Upravy s cielom zabezpecenia kontinualnej prevadzky a Gdrzby 1S CEDIS min. do
roku 2025

o

Prevadzka (produktivna, Skoliaca a testovacia prevadzka), vratane udrzby
systému.
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o Uplna a podrobna technicka dokumentacia k procesom v ramci nastavenia
systému a aktualizacie technickej dokumentacie k rozSireniu funkcionality 1S
CEDIS pre vSetky dotknuté procesy.

0 Siet'ové pripojenia prevadzkovatel'ov a pouzivatel'ov IT systémov.

O Vyvoj a uprava prepojeni IS CEDIS medzi relevantnymi informa¢nymi
systémami verejnej spravy vratane kompletnej technickej dokumentécie.

Cielom je vybudovanie prehl'adného systému ISUF a IS CEDIS a nastavenie jednoduchych
procesov, ktoré budti mat’ v kone¢nom dosledku vplyv aj na zniZenie administrativnej zataze
AK prijimatel'ov (napr. zjednodusené rozdelenie ziadanej sumy vyplyvajicej zo Struktiry
projektu). Zefektivnenie pravidiel projektového riadenia a zmenového konania umoznujuceho
optiméalne reagovat’ na zmenené podmienky pri Uprave systému.

E. Materialno - technické zabezpecenie a mobilita subjektov zapojenych do riadenia,
implementdcie, financéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

Cielom je zabezpeCenie financovanie aktivit sivisiacich s materialnym a technickym

zabezpecenim, Uhradou nékladov spojenych so zakupenim a prevadzkou motorovych vozidiel

na vykon riadenia, implementacie, finan¢ného riadenia, kontroly a auditu a zabezpecenie

informaénych tokov medzi CKO, RO OP TP, CO, OA, OCKU OLAF, spolupracujucich

organov OA, RO a SORO a partnermi ESIF na pravidelnej baze.
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Priloha ¢. 12 Indikativna alokacia na podporu Specifickych ciel’ov

Tabul’ka 1 Indikativna alokécia na podporu Specifickych ciel’ov

Prioritna os

Specificky ciel

Indikativna alokacia na

Podiel z celkovej

podporu ciela (EUR) alokacie na operaény
program (%)

P.”‘é””.‘é 0511 | 1. Zabezpetit stabilizéciu 64 482 158 40,54%
Ilfc:i tr?lfé audit pracovnikov subjektov
ESIE zapojenych do systému riadenia,

kontroly a auditu ESIF
E!'i(()jritr_lé sl | o Zabezpedit ti¢inné 16 479 850 10,36%
k(';tf(;fé audit informovanie a publicitu
ESIF
E_ric&ritr}é os1: 3. Implementovat’ sprévny 33425 642 21,01%
k(')i tfonl':’a audit | @ transparentny systém riadenia,
ESIE kontroly a auditu ESIF
griolritné,os 2: 1. Zvysenie kvality, 44 684 262 28,09%
tgcsﬁirir;?(\éa a Standardu a dostupnosti IS pre
podpora ESIF
SPOLU 159 071 912Viii 100

viii

Zdroj: Partnerska dohoda SR na roky 2014 -2020
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Priloha ¢. 13 Indikativna alokacia na podporu vybranych vSeobecnych ex ante

kondicionalit

Tabulka 2 Indikativna alokicia na podporu Specifickych ciel’ov

Ex ante kondicionalita

Indikativna alok&cia na
podporu ex ante
kondicionality

Podiel z celkovej
alokacie na operacny
program (%)

Verejné obstaravanie

Existencia pravidiel na efektivnu aplikaciu
legislativy Unie v oblasti verejného obstaravania.

6 950 000

4,37%

Statna pomoc

Existencia pravidiel na efektivne uplatiovanie prava
Unie o Statnej pomoci v oblasti ESIF.

2072 000

1,30%

Pravne predpisy v oblasti Zivotného prostredia
tykajuce sa posudzovania vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA) a strategického environmentéalneho
posudzovania (SEA)

Existencia pravidiel na efektivne uplatiovanie
pravnych predpisov Unie v oblasti Zivotného
prostredia tykajucich sa EIA a SEA.

3061 800

1,93%

SPoLU

12 083 800

7,60%
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Priloha ¢. 14 KAdy kategorii intervencii pouZzité v ramci OP TP

Rozmer 1 - Oblast’ intervencie

1. OBLAST INTERVENCIE

TECHNICKA POMOC:

121 | Priprava, vykonavanie, monitorovanie a inSpekcia
122 | Hodnotenie a Studie
123 | Informovanie a komunikéacia

Rozmer 2 - Forma financovania

2. FORMA FINANCOVANIA

01

Nenavratny grant

Rozmer 3 - Typ Uzemia

3. TYP UZEMIA

07

Neuplatiiuje sa

Rozmer 4 - Mechanizmy Uzemnej realizacie

4, MECHANIZMY UZEMNEJ REALIZACIE

07

Neuplatiuje sa
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Priloha ¢. 15 Roz8irené vyhodnotenie vieobecnych ex ante kondicionalit

Ex ante kondicionalita Sl?cmzr(]:iizsglﬁt;t'e Kritéria pinenia ex ante ip::?:::e Odkaz Vysvetlenie
Ano/Nie/Cias toéne kondicionality Ano /Nié y (v pripade vhodnosti)

1. Nediskriminacia 1. Prioritnd os: Opatrenia \Y stlade S Zékon ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti V zmysle zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
Riadenie, kontrola institucionalnym a pravnym vlady a organizécii Ustrednej Statnej spravy v vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
aaudit ESIF ramcom  Clenskych  §tatov  na zneni neskorsich predpisov neskorSich predpisov je za koordinaciu Statnej politiky v
Existencia 2 Prioritna os: zapojenie orgénoy zodpovedr]ych za . . . oblasti rovnosti prilezitosti zodpovedné MPSVR SR. Prgto v
administrativnej kapacity .Syste’mové : podporu tlr(o'vnfalkeho iaobghadzazua http://www.epi.sk/Main/Defau imys;_e PD SE na ;gryh2014 - 2020 ma'é_ t;(yt aj za
Avani St so  vSetkymi  osobami  pocas -0 ; oordindciu  horizontdlneho  principu  nediskriminacia
E;latﬁoﬁi?ga;\)lgx: Uni: a technicka podpora pripravy a vykonavania programov, It.aspx?Te_:mpIate— Yo2FMain zodpovedné MPSVR SR. Odbor rodovej rovnosti a rovnosti
v oblasti nediskriminacie a dto vratane  poskytovania %2FTArticles.ascx&LnglD=0 | prilezitosti (ORRRP)d’e vykonnym o(rjgén pre impledmentééciu
it P & oradenstva 0 rovnosti v ramci F rogramov a za poskytovanie poradenstva je zodpovedné
a politiky v oblasti ESIF. ginnosti spojenych s ESIF. &Zzsrlnkld_4654186&phcont glovenské nérodng stredisko prep Tudské pré\ia (SNgEP). \%
ent=~%2FZzSR%2FShowRul | zmysle zakona 365/2004 Z z
— — 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o
e.ascx&RuIeld—14927&pa—13 ochrane pred diskriminidciou a o zmene a doplneni
@ niektorych zakonov (antidiskriminacny zakon) plni tito
funkciu SNSIP. Ulohou strediska je komplexné pdsobenie v
Antidiskrimina¢ny zakon (Zakon 365/2004 Z. | oblasti Tudskych prav a zékladnych slobdd. Svoju ¢innost’
z. 0 rovnakom zaobchadzani v niektorych | SNSI'P zameriava na oblasti: monitorovania a hodnotenia
oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a 0 | dodrziavania ludskych prav a dodrziavanie zasady
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni | rovnakého zaobchadzania podla — antidiskrimina&ného
neskorsich predpisov) zékona, uskutodfiovanie vyskumov a prieskumov na
Nie Nie poskytovanie tidajov v oblasti l'udskych prav a zakladnych

http://www.gender.qov.sk/?pa
ge_id=72

slobdd, vratane prav diet'ata, zabezpecenia pravnej pomoci
obetiam diskriminacie a prejavov intolerancie. V sucasnosti
sa pripravuji opatrenia na zvySenie efektivity spominaného
strediska.

Existencia planu konzultovania a zapojenia organov
zodpovednych za boj proti diskriminacii a konkrétne kroky
na ulahCenie aktivneho zapojenia narodného organu pre
rovnost’.

Obgciansku spoloénost’ budli reprezentovat” partneri
zastupujlci rodovl rovnost, nediskriminaciu a osoby so
zdravotnym  postihnutim  prostrednictvom  svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr. Narodna rada
obCanov so zdravotnym postihnutim v SR, Obcianske
zdruzenie Myslim—centrum kultary Nepocujicich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia,
Obdianske zdruZenie Zivot s autizmom-LTK, Organizécia
muskularnych dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz,
Zdruzenie na pomoc 'ud’om s mentalnym postihnutim v SR.

Dalsi zoznam a adresir spolupracujicich mimovlddnych
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http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=%7E%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=%7E%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=%7E%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=%7E%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=%7E%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=%7E%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.epi.sk/Main/Default.aspx?Template=%7E%2FMain%2FTArticles.ascx&LngID=0&zzsrlnkid=4654186&phContent=%7E%2FZzSR%2FShowRule.ascx&RuleId=14927&pa=13597
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72
http://www.gender.gov.sk/?page_id=72

Spinenie ex ante Kritéria plnenia ex ante Splnenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita kondcionality: kondici . kritérii: Odkazy . .
Ano/Nie/Ciastotne ondicionality Ano/Nie (v pripade vhodnosti)
organizacii v SR venujlcich sa prdvam Zien a rodovej
rovnosti je dostupny na webovom sidle
odboru: http://www.gender.gov.sk/?page_i
d=347
1. Prioritna os: Opatrenia na zabezpecenie odbornej
Riadenie, kontrola pripravy pre zamestnancov organov
aaudit ESIF zapojenych do riadenia a kontroly Nie
o ESIF v oblasti prava a politiky Unie
2. Prioritna os: v oblasti nediskriminacie.
Systémova
a technicka podpora
2. Rodova rovnost’ 1. Prioritnd os: Opatrenia \Y stlade S V zmysle zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizacii ¢innosti
Riadenie, kontrola institucionalnym a pravnym vlady a organizacii Ustrednej Statnej spravy v zneni
aaudit ESIF ramcom  Clenskych  §tatov  na neskorSich predpisov je za koordinaciu Statnej politiky v
i ; o, zapojenie organov zodpovednych za oblasti rodovej rovnosti zodpovedné MPSVR SR. Preto v
Existencia 2. Prioritna os: X A . AR P
administrativnej kapacity Systémova po'dporu rodoveJ' rovnosti  pocas Zmysle 'navrhu PD ) SR ma t'>yt aj z’a koordmacu}
na  vykonavanie a | 4 technicka podpora pripravy a vykonavanla programov, horizontalneho principu Eot_lova rovnost .Z,O(.ipovvtedng
uplatiiovanie prava a a to vratane poskytova_nla MP'S'VR SR, kto're zabezpe_cu_]e tvorbu a .reahz,acvu_l Statnej
politiky Unie tykajicich ppraqeﬂstva 9 roFiO\{eJ rovnosti v pOlItIk_y, _rodovejv ’rovnostl a rovnosti _prllethostl_ a
sa rodovej rovnosti v ramci ¢innosti spojenych s ESTF. koordindciu  celostatneho systému rodovej rovnosti a
oblasti ESIE. rovnosti  prilezitosti; pri tejto  Cinnosti  vychadza
z medzinarodnych dokumentov, ktorymi je SR viazana
a spolupracuje s Vyborom pre rodovu rovnost’ Rady vlady
SR pre ludské prava, narodnostné menSiny a rodovu
rovnost’ SR.
Dalsi zoznam a adresér spolupracujicich » L i , .
Nie Nie mimovladnych organizacii v SR venujdcich Obciansku  spolo¢nost’ budi  reprezentovat’ partneri

sa pravam Zien a rodovej rovnosti
http://www.gender.gov.sk/?pa

ge_id=347

zastupujuci rodovi rovnost’, nediskriminiciu a osoby so
zdravotnym  postihnutim  prostrednictvom  svojich
reprezentativnych organizacii, ako napr. Narodna rada
obCanov so zdravotnym postihnutim v SR, Obcianske
zdruzenie Myslim—centrum kultary Nepocujicich, o. z.,
Obcianske zdruzenie Otvorme dvere, otvorme srdcia,
Obgianske zdruZenie Zivot s autizmom-LTK, Organizécia
muskularnych dystrofikov v SR, Slovensky Cerveny kriz,
Zdruzenie na pomoc 'ud'om s mentélnym postihnutim v SR.

Vybor pre rodovi rovnost’ je stalym odbornym organom
Rady vlady SR pre l'udské prava, narodnostné mensiny a
rodovu rovnost’ (d’alej len ,rada®) pre otazky tykajice sa
rodovej rovnosti a pre oblast implementacie Dohovoru o
odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien, dalich
medzinarodnych ~ dohovorov  ukladajicich  povinnost’
eliminovat’ diskriminaciu z ddvodu pohlavia a rodu a
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Splnenie ex ante

Kritéria plnenia ex ante

Splnenie

Vysvetlenie

Ex ante kondicionalita Arl:(?/rll?ig;%r;:llt?éne kondicionality Kﬂ;m:e Odkazy (v pripade vhodnosti)
legislativy EU v tejto oblasti. Vybor plni funkciu
konzultativneho organu vo veciach rodovej rovnosti v
zmysle Ustavy SR, kde ¢lenovia st zastupcovia 3tatnej
spravy, odbornych institlcii a tretieho sektora.
Narodna stratégia rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 je
dostupnd na webovom sidle Odboru rodovej rovnosti
Nérodna stratégia rodovej rovnosti na roky | a rovnosti prilezitosti. Nova Stratégia rodovej rovnosti na
2009 - 2013 roky 2014 - 2020 sa pripravuje na zaklade vyhodnotenia
http //WWW.qender.qov.sk/?p stiCasnej Narodnej stratégie rodovej rovnosti na roky 2009 —
. 2013. Nova stratégia bude aktualna v novembri 2014.
age_id=294
1. Prioritnd os: Opatrenia na zabezpecenie odbornej
Riadenie, kontrola pripravy pre zamestnancov organov
aaudit ESIF zapojenych do riadenia a kontroly Nie
o, ESIF v oblasti prava a politiky Unie
2. Prioritna os: tykajtcich sa rodovej rovnosti a jej
Sy,Ste'inova uplatiiovania.
a technicka podpora
3. Zdravotné postihnutie Opatrenia \Y stlade s Narodny  program  rozvoja  Zivotnych | Narodny program rozvoja Zivotnych podmienok oséb so
indtitucionalnym a pravnym podmienok os6b so zdravotnym postihnutim | zdravotnym postihnutim na roky 2014 — 2020 (uznesenie
rdmcom  Clenskych  Statov na na roky 2014 — 2020. vlady SR ¢. 25/2014 z 15. 1. 2014) je zamerany na
Existencia vykonavanie konzultécii a zapojenie http://www.rokovania.sk/Rok dosahovanie pokroku v oblasti ochrany prav os6b so
administrativnej kapacity organov, ktoré st zodpovedné za - - zdravotnym  postihnutim uznanych Dohovorom OSN o
na  vykonavanie  a ochranu prav oséb so zdravotnym Ovanle-aSDX/ BodRokovaniaD pravach o0s6b so zdravotnym postihnutim (dalej iba
uplatiiovanie Dohovoru postihnutim,  alebo  organizacii etail?idMaterial=23180 ,,Dohovor*) a pokroku pri ich pouzivani. Prostrednictvom
OSN 0 préavach osob so zastupujucich osoby so zdravotnym Narodného programu SR implementuje Dohovor, vratane
zdravotnym postihnutim postihnutim, a dalSie prislusné institucionalneho zabezpecenia procesu jeho implementacie
v oblasti ESIF v stlade s zainteresované osoby pocas a monitorovania. Material je zamerany na cielova skupinu —
rozhodnutim Rady pripravy a vykonavania programov. osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré sa podielali na
2010/48/ES. tvorbe materialu prostrednictvom svojich reprezentativnych
Nie Nie organizacii tak, ako si to vyzaduje ¢l. 4 ods. 3 Dohovoru.

Zékladnym ciel'om Narodného programu je prostrednictvom
definovanych tloh a opatreni zabezpeCit dosahovanie
pokroku v oblasti ochrany prav osdb so zdravotnym
postihnutim uznanych Dohovorom a pokroku pri ich
pouzivani. Uznesenie vlady SR ¢. 25/2014 je zavdzné pre
vsetky rezorty a nasledne aj pre nové OP. Tento material
bude nésledne zakomponovavany do pripravovanych OP a
jeho ciele tykajuce sa pomoci ludom so zdravotnym
postihnutim aplikované v OP formou aktivit, indikatorov a
spdsobom hodnotenia. Predmetny material je zavaznym a
vykonnym néstrojom SR na implementéaciu Dohovoru.

V sucasnosti prebiecha v SR novelizacia Stavebného zdkona
a jeho vykonavacich vyhlaSok, ktoré upravuji podmienky
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Spinenie ex ante Kritéria plnenia ex ante Spinenie Vysvetlenie
Ex ante kondicionalita ] kondciqnality: kondicionality kriterif: Odkazy (v pripade vhodnosti)
Ano/Nie/Ciasto¢ne Ano/Nie
pristupnosti. V rdmci tohto z&kona sa nanovo upravuje aj
dodrzZiavanie a sankcionovanie predmetného zékona a jeho
vyhldSok. Zakon je v stave pripomienkovania a
zapracovania pripomienok od leta 2013.
1. Prioritna os: Opatrenia na zabezpecenie odbornej
Riadenie, kontrola pripravy pre zamestnancov organov
a audit ESIF zapojenych do riadenia a kontroly
o ESIF v oblasti platného prava a
2. Prlolrltna'os: politiky Unie a &lenskych §tatov
Systemova tykajticich sa zdravotného .
a technicka podpora postihnutia vratane dostupnosti a Nie
praktického uplatinovania Dohovoru
OSN o pravach os6b so zdravotnym
postihnutim  transponovaného v
pravnych  predpisoch  Unie, a
Clenskych Statov.
1. Prioritna os: Opatrenia na zabezpedenie Prostrednictvom Narodného programu je zabezpelené
Riadenie, kontrola sledovania vykonavania ¢lanku 9 plnenie ¢l. 9 Dohovoru OSN o pravach o0s6b so zdravotnym
a audit ESIF Dohovoru OSN o pravach osob so postihnutim, kde sa téme bezbariérovost’ venuje samostatna
o zdravotnym postihnutim vo vztahu kapitola a k nej prindleZiace opatrenia. Opatrenia
2. Prlorltna 08t k ESIF podas pripravy a vzt'ahujuce sa k tomuto ¢lanku st zamerané predovsetkym
Sy_Ster:nova vykonavania programov. na bezbariérovost’ stavieb, dopravy a pristup k tovarom,
a technicka podpora sluzbam a informaciam.
Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov
bude na projektovej drovni sledovany prostrednictvom
monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude samostatny
vystup obsahujici informécie o horizontalnych principoch
. (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
Nie vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych
ciel'ov horizontalnych principov), ako aj kontrolou na mieste
realizacie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k
cielom horizontalnych principov. Samostatny vystup
obsahujici informacie o uplathovani horizontalneho
principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku
ESIF k plneniu cielov identifikovanych v narodnom
strategickom dokumente. Odpocet plnenia dosiahnutej
urovne stanovenych cielov v nirodnom strategickom
dokumente, vratane navrhu néapravnych opatreni a
odportcani k ich dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne predkladany
do vlady SR. Kontrolny mechanizmus bude zabezpegovat
gestor horizontéalnych principov v spolupréci s RO.
4. Verejné obstaravanie 1. Prioritnd os: Nie Opatrenia na ucinné uplatiiovanie Nie Zakon ¢&. 25/2006 Z. z. overejnom | V oblasti legislativy si v saasnom platnom a (¢innom
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Existencia pravidiel na
efektivnu aplikaciu
legislativy Unie v oblasti
verejného obstaravania.

Riadenie, kontrola
aaudit ESIF

2. Prioritnd os:
Systémova
a technicka podpora

pravidiel Unie o
obstaravani
primeranych mechanizmov.

verejnom
prostrednictvom

obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov
http://www.uvo.gov.sk/legisla
tiva/-
/document_library display/74
gW/view/706651? 110 INS
TANCE_74qW _redirect=http
%3A%2F%2FWwWW.Uuvo.gov.
sk%2Flegislativa%3Fp p id
%3D110 INSTANCE_749W
%26p_p_lifecycle%3D0%26
p_p_state%3Dnormal%26p p
mode%3Dview%26p p_col
id%3Dcolumn-
2%26p_p_col_count%3D1

Zakon ¢&. 95/2013 Z. z. (novelizacia zakona
¢.25/2006 Z. z.)

http://www.upsvar.sk/buxus/d
ocs//urady/VK/vo/13-

z095.pdf

zakone €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,zakon o VO“) transponované vietky platné
smernice EU v oblasti verejného obstaravania. V lehote
uréenej novou smernicou bude prijaty novy zakon o
verejnom obstaravani, ktory transponuje novoprijaté
smernice EU do pravneho systému v Slovenskej
republike.

V nadvéznosti na novelizécie zdkona o VO v roku 2013
boli resp. budd zavedené viaceré postupy a institaty, ktoré
slizia k posilneniu sutazného principu a transparentnosti
procesov verejného obstaravania. NizSie uvaddzame niektoré
z prijatych opatreni a z aktualnych institdtov zavedenych
poslednymi novelami zakona:

- zavedenie centralnej evidencie referencii jednotlivych
uchadzacov vyuzivanych na preukazovanie technického
a odborného postavenia uchadzacov a zaujemcov. Opatrenie
ma zabezpeCovat transparentné preukazovanie podmienok
udasti  vradmci technickej aodbornej  spdsobilosti
uchadzacov.

UVO diia 01. 03. 2014 zriadil Evidenciu referencii
azverejnil vzor referencie podla zadkona o verejnom
obstaravani. Evidencia referencii je informacny systém
Gradu, v ktorom sa vedd referencie od
verejnych obstaravatel'ov/obstaravatelov o dodani tovaru,
uskutoéneni stavebnych prac alebo poskytnuti sluzieb
dodavatel'mi uspesnymi v procese verejného obstaravania.
Evidencia referencii je zverejnend na webovom sidle

Gradu http://www.uvo.gov.sk/zoznam-

odnikatelov/-

[/ReqisterPodnikatelov/sreferenciami

Vzor referencie je elektronicky dokument, ktory je vo forme
formuléra pristupny v Informa¢nom systéme zber udajov.
Prvotnym cielom opatrenia je evidovat’ zoznamy dodavok
tovarov, poskytnuti sluZieb avykonani stavebnych prac
prostrednictvom elektronického dokumentu zverejneného
Vv centralnej evidencii. Druhotnym cielom je sledovanie
informacii obsiahnutych v referencii za uéelom uloZenia
zakazu Ucasti vo verejnom obstardvani u tych uchadzacov,
zaujemcov alebo dodavatelov, u ktorych:

a) v najmenej v troch po sebe nasledujicich referenciach
doslo k dosiahnutiu vyslednej hodnotiacej zndmky rovnej
alebo niZSej nez 20.
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

b) doSlo k odstupeniu od zmluvy, koncesnej zmluvy alebo
ramcovej dohody zo strany verejného obstaravatela alebo
obstaravatel'a, zd6vodu podstatného porudenia ich
povinnosti.

Opatrenie prijaté.

- obmedzenie pre uzatvaranie dodatkov zvysujlcich cenu
plnenia zmluvy. Podl'a zadkona o verejnom obstaravani je
zakazané uzatvorit’ dodatok k zmluve, ktora je vysledkom 1.
Prioritna os: Riadenie, kontrola a audit ESIF

2. Prioritna os: Systémova a technick& podpora postupu
verejného obstardvania, ak by sa jeho obsahom a) menil
podstatnym spdsobom pévodny predmet zékazky, b)
dopiiali alebo menili podstatnym spdsobom podmienky,
ktoré by v pdvodnom postupe zadavania zakazky umoznili
ucast’ inych zaujemcov alebo uchadzacov, alebo ktoré by
umoznili prijat’ in0 ponuku ako pdvodne prijati ponuku
alebo c¢) zvySovala cena plnenia alebo jeho casti alebo
menila ekonomickd rovnovdha zmluvy v prospech
uspesného uchadzaca.

Rada UVO rozhoduje o navrhu na uréenie, 7e doslo k zmene
okolnosti, ktora opodstatiiuje uzavretie dodatku k zmluve
uzavretej ako vysledok verejného obstaravania.

Opatrenim sa sleduje odstranenie ucelného,
netransparentného navySovania zmluvnych cien, v snahe
zvysit zmluvnil cenu po zadani zdkazky. Opatrenie prijaté -
zavedené novelou zdkona o verejnom  obstardvani
s t¢innostou od 01. 07. 2013.

- moZnost’ zruSenia VO, ak neboli predloZené viac ako 2
ponuky. Podla zakona o verejnom obstaravani verejny
obstaravatel a obstaravatel moze zrusit pouzity postup
zadavania zakazky aj vtedy, ak nebolo predloZenych viac
nez 2 ponuky. Ak bola predloZena iba jedna ponuka a
verejny obstaravatel' alebo obstaravatel nezrusi pouzity
postup zadavania zakazky, je povinny zverejnit’ na profile
oddvodnenie, preco pouzity postup nezrusil.

Opatrenim sa sleduje zvySenie a podpora hospodarskej
stitaze a naplnenie principu ,,value for money* vo verejnom
obstaravani. Opatrenie prijaté - zavedené novelou zékona o
verejnom obstaravani s i¢innostou od 01. 07. 2013.

- povinnost’ verejného obstarivatela zverejiiovat’
prislusné informéacie a dokumentaciu k verejnému
obstaravaniu na svojom profile.

Elektronické ulozisko je informac¢ny systém tiradu, v ktorom
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

je verejny obstaravatel’/obstaravatel’ povinny zriadit’ si profil
a zverejiiovat’ v iom dokumenty a informacie podla zdkona
o verejnom obstaravani v ¢leneni podla jednotlivych
verejnych obstaravani.

Zriadené profily verejnymi obstardvate'mi/obstaravatelmi
a dokumenty v nich zverejnené si dostupné v zalozke
vestnik a zoznamy na webovom sidle dradu
http://www.uvo.gov.sk/profilyvoo

Cielom opatrenia je zvysit' transparentnost a mieru
informovanosti ucastnikov procesu verejného obstaravania
a verejnosti. V profiloch verejny obstaravatel zverejiiuje
dokumenty a informécie o priebehu procesu verejného
obstardvania (napr. oznamenia pouZivané vo verejnom
obstardvani, sutazné podklady, informaciu o otvérani
ponlk, informéciu o vysledku vyhodnotenia ponuk,
oddvodnenie nezrudenia pouZitého postupu), ako aj
dokumenty o plneni uzatvorenych zmlav (zmluvy, koncesné
zmluvy, rdmcové dohody, dokumenty o dodani a prebrati
plnenia zmluv, informacie o sumach skutoéne uhradeného
plnenia). Opatrenie prijaté a zavedené, od 27. 02. 2014
zriadené elektronické uloZisko pre zriadenie profilu
verejného obstaravatel’a/obstaravatela.

- vznik Rady UVO riesiacej odvolania uchadzadov vogi
rozhodnutiam o namietkach vydanych UVO.

Zakon o verejnom obstardvani zveruje Rade UVO a)
rozhodovanie o odvolaniach proti rozhodnutiam Gradu
o namietkach, b) rozhodovanie o navrhu na uréenie, Ze
doslo k zmene okolnosti, ktora opodstatiiuje uzavretie
dodatku

k zmluve uzavretej ako vysledok verejného obstaravania, c)
vyhotovovanie referencii na navrh dodévatel'ov v pripadoch,
ked” verejny obstaravatel alebo obstaravatel nevyhotovi
referenciu v zdkonom ustanovenej lehote, d) rozhodovanie v
procese preskimania rozhodnuti o namietkach mimo
odvolacieho konania, e) rozhodovanie o proteste
prokuratora v pripadoch, v ktorych podla osobitného
predpisu rozhoduje ved(ci Ustredného organu Statnej spravy.
Opatrenim sa sleduje jednak zavedenie druhostupiiového
rozhodovania vo veci dohladu (namietok). Rozhodnutia
Rady UVO sa nasledne preskumatelné sadom, t.j.
uchadzacovi nie st odopreté jeho prava v procese verejného
obstaravania, naopak st tymto krokom posilnené. Opatrenie
tiez sleduje, aby neprichddzalo pri uzatvarani dodatkov
k netransparentnému navySovaniu zmluvnych cien po
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

zadani zékazky. Opatrenie prijaté azavedené novelou
zakona 0 VO s u¢innostou od 1. 7. 2013.

- zavedenie moznosti ex ante kontroly dokumentécie pred
jej zverejnenim verejnym obstaravatelom. Podl'a zdkona
o0 verejnom obstaravani moze verejny obstaravatel’ poziadat’
Urad o vykon ex ante kontroly pred vyhlasenim alebo
zaCatim verejného obstardvania, ak ide o nadlimitni
zédkazku financovant ¢o aj z Casti z prostriedkov Eurépskej
Unie.

Opatrenie ma zabezpecit' odstranenie nedostatkov verejného
obstaravania pred jeho zverejnenim a vyhlasenim. Opatrenie
zvySuje prevenciu pred zadavanim diskriminaénych -
nezakonnych podmienok vo verejnom obstaravani, ktoré je
mozné odstranit’ eSte v Case, ako pride k vyhlaseniu
verejného obstaravania. Uvedenym sa sleduje zniZenie a
eliminovanie nedostatkov uz v samotnom Gvode verejného
obstaravania pred jeho vyhlasenim. Opatrenie prijaté -
zavedené novelou zdkona o verejnom obstaravani s
ucinnost'ou od 18. 02. 2013.

- zavedenie registra osob so zakazom ucasti vo verejnom
obstaravani. Opatrenie sleduje zlepSenie prostredia
hospodarskej sitaze vyluenim subjektov, ktoré nesitazia
Cestne, resp. neplnia riadne svoje zmluvné povinnosti. Ma
tak prevencny ako aj represivny ucinok voci subjektom
porusujucim principy Cestnej hospodarskej stitaze.
Zverejneny je na webovom sidle Uradu
http://www.uvo.gov.sk/zoznam-podnikatelov/-
/RegisterPodnikatelov/sozakazom

Register 0sob so zdkazom je informaény systém uradu,
ktory obsahuje udaje o podnikatel'och, ktorym bol ulozeny
zakaz UcCasti vo verejnom obstaravani. Uvedeny register
informuje ucastnikov procesov verejného obstaravania, ako
aj Siroku verejnost’ o subjektoch, ktorym bol pravoplatne
ulozeny zakaz ucasti vo verejnom obstaravani podla § 149
ods. 3 zakona o verejnom obstaravani. Opatrenie prijaté -
zavedené od 14. 02. 2014.

-elektronické verejné obstaravanie - Plne elektronické
verejné obstaravanie, ako prostriedok modernizécie verejnej
spravy je prioritou SR. V zmysle smernic & 2014/23/EU,
2014/24/EU,  2014/25/EU  bude nevyhnutné prijat
azabezpeCit  a) priamy  aneobmedzeny  pristup
K elektronickym sttaznym podkladom, b) elektronické
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

predkladanie ponik, c¢) posilnit UGlohu e-Certis, d)
Elektronicky formular (PAS) pre uchadzadov a zaujemcov
sliiziaci na preukazanie podmienok ucasti, e) elektronické
katalogy ako forma elektronickej ponuky, f) dynamicky
ndkupny  systém  prepracovany  azdokonaleny na
elektronicky systém.

Centralna obstaravatel'skd organizacia ma povinnost
obstaravat’ plne elektronicky do 36 mesiacov od platnosti
smernic, t.j. do 18. 04. 2017. Pre ostatné subjekty povinnost’
plne elektronicky obstaravat’ vznikd do 54 mesiacov od
platnosti smernic.

UVO toho ¢asu prevédzkuje systém EVO (Elektronického
verejného obstaravania), ktory bude dopracovany na nové
podmienky v zmysle smernic EU, aby bolo elektronické
verejné obstaravanie jednoduchSie a efektivnejsie.

SR, v zastOpeni svojich orgdnov, vypracuje vnutrostatnu
stratégiu na zabezpeCenie v¢asného a efektivneho prechodu
na plne elektronické obstaravanie podla poziadaviek
uvedenych v ¢lanku 5.3 oznamenia Komisie o ,,plne
elektronickom verejnom obstardvani ako prostriedku
modernizacie verejnej spravy“ (KOM(2013)453 finalna
verzia). Tato stratégia bude stanovovat Specifické ciele,
ktoré sa maji dosiahnut, postup, ktory treba dodrzat,
milniky a akékol'vek potrebné indikatory. Pri implementacii
tejto stratégie sa bude vyuZzivat adekvatna pomoc zo
Strukturalnych fondov, najmd pokial ide o vyvoj alebo
modernizaciu infrastruktary plne elektronického
obstaravania, posilnenie administrativnych kapacit, Skolenia
a zvySovanie povedomia. Pomocou stratégie sa zabezpeci
uplatiiovanie ¢o najucinnejsieho a ndkladovo
najefektivnejSieno pristupu pri implementécii povinného
elektronického obstardvania na Slovensku amalo by sa
zamedzit' vytvaraniu duplicit na narodnej regionalnej
urovni, ktoré mézu sposobit’ problémy s interoperabilitou.
Celkovym vysledkom by mal byt lepsi, jednoduchsi
a efektivnej§i systém verejného obstaravania. Planované
opatrenie.

1.2 Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov
zistenych pri kontrolach budu zavedené tieto opatrenia:

- Zvysena podpora UVO pre subjekty vykonavajlce
kontrolu verejného obstaravania prostrednictvom Dohody
o spolupréci. Na zéklade tejto dohody budd RO opravnené
UVO poziadat o:

a) ex ante postdenie dokumenticie k pripravovanému
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

verejnému obstaravaniu,

b) osobnii konzultaciu k &iastkovému problému verejného
obstaravania ,

¢) vypracovanie stanoviska o stlade ¢iastkovych problémov
verejného obstaravania so zdkonom o verejnom obstaravani
v $tadiu pred uzavretim zmluvy,

d) vykonanie kontroly verejného obstaravania,

e) spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK
tykajucich sa verejného obstaravania.

Planované opatrenie.

- Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo
strany RO, ktora identifikuje riziko zdkazky z pohladu
potrebnej spoluprace s UVO (rizikové zakazky budu
podliehat’ povinne kontrole zo strany UVO), a to spdsobom
vykonania kontroly podla zdkona o VO, pricom
ststredenim odbornej podpory UVO na rizikové VO bude
zabezpeCeny zvySeny dohlad na zakazky s potencidlne
vysSou mierou chybovosti. Zaroven tymto nastrojom bude
eliminované neprimerané zatazenie UVO v rdmci Ziadosti o
kontrolu VO, ktoré nepredstavujii zvysené riziko z pohladu
ich zlozitosti alebo chybovosti
a suCasne tak nebude dochadzat k neprimeranym
predizeniam vykonu kontroly (rizikové zikazky budi
podlichat’ povinne kontrole zo strany UVO). Samotné
analyza bude predstavovat’ subor udajov, ktoré budu
vyhodnocované (napr. predpokladand hodnota zakazky,
postup obstardvania, existencia reviznych postupov, rozsah
podmienok ucasti
a pod.), pricom kazdy z tychto tdajov bude mat svoju
bodovi hodnotu, predstavujiicu Groven rizika (napr. hodnota
postupu verejnej sitaze bude mat’ hodnotu rizika 0, zatial’
¢o rokovacie konanie 15 bodov). Sumarna hodnota vsetkych
tychto Ciastkovych bodov bude predstavovat’ celkové riziko
zékazky

a podla tejto hodnoty v nadvéznosti na hodnotiaci kI'a¢ bude
RO opravnené, neopravnené alebo povinné poziadat UVO
o kontrolu tohto VVO. Planované opatrenie

- Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuzivanych
v procese verejného obstaravania (napr. sutazné podklady,
navrhy oznameni vyuZivanych v procesoch VO) a ich
zverejnenie a spristupnenie prijimatel'om pomoci. Opatrenie
ma za ciel' znizit chybovost v procesoch verejného
obstardvania zo strany verejnych obstardvatelov alebo
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

obstaravatel'ov a zvysenie transparentnosti.

V nadvéznosti na prijatie nového zdkona o verejnom
obstaravani sa pripravia vzorové sutazné podklady, vzory
oznameni pouzivanych v procese verejného obstaravania.
Planované opatrenie.

- Na urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych
zoznamov pre kontrolu RO, ktoré budi zohladiovat
Specifikd roznych druhov verejnych obstardvani (verejna
sutaz, uzsia sutaz, rokovacie konanie a pod.) a odrazat
najcastejSie pochybenia pri procesoch VO zistenych v
predchadzajucom obdobi 2007 -2013. Planované opatrenie.

- Priprava jednotnych pravidiel a poziadaviek na VO
a poziadaviek na dokumentaciu VO. Na urovni aplikécie
zdkona o verejnom obstardvani bude UVO jednotnymi
metodickymi vykladmi a jednotnou rozhodovacou praxou
v rémci kontroly a reviznych postupov zabezpedovat
transparentné, konzistentné a predvidatelné obstaravatel'ské
prostredie.

V rémci zavaznych postupov definovanych v metodickych
a riadiacich dokumentaciach na Grovni systému riadenia,
ktorymi sa budu riadit RO pri vykone kontroly a tieZ
prijimatelia pri realizacii VO a nésledného predkladania
dokumentacie, ddjde k zosutladeniu postupov a pripravy
jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol,
jednotné poziadavky na prijimatelov ohladne rozsahu
potrebnej dokumentécie, jednotné poziadavky na troven
zverejilovania zékaziek s velmi malou hodnotou a pod.).
Planované opatrenie.

- Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre
posudenie hospodarnosti. Na drovni systému riadenia sa
zavedie povinnost RO posudzovat maximalnu vysku
poZadovaného nenavratného prispevku s ohladom na
zavedeny systém cenovych méap, benchmarkov a limitov pre
najcastejSie, resp. najpodstatnejSic typy vydavkov.
Dodrzanie tychto limitov bude nasledne overované pri
kontrole verejného obstaravanie, resp. jeho vysledku.
Zaroven sa zadefinuje metodicky postup na zostavovanie
tychto ukazovatelov, aby bol zabezpeceny ich jednotny
a transparentny spdsob uréovania. Planované opatrenie.

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentacie zo
strany RO (kontrola navrhu sutaznych podkladov a
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

oznamenia o vyhlaseni verejného obstaravania pred jej
vyhlasenim)

a kontroly verejného obstaravania pred podpisom zmluvy
s uspesnym uchadza¢om. Uvedeny typ kontroly ma za ulohu
preventivne eliminovat’ chyby a nedostatky v navrhoch
dokumentacie k verejnému obstaravaniu a tym znizit’ riziko
porusenia zakona o verejnom obstaravani. Planované
opatrenie

- Aplikovanie principov ,zeleného“ a socialneho
verejného obstaravania, resp. aj inych aspektov VO (ako
napr. podpora inovacii, podpora malych a strednych
podnikatelov a pod.) vyuzitim legislativnych nastrojov
zavedenych \Y legislative EU
a SR v rdmci vhodnych typov podpory. Zakon o verejnom
obstaravani zabezpe€uje vo svojich ustanoveniach podporu
environmentalnych a socialnych aspektov. Podla zakona
o verejnom obstaravani je mozné urcit’ osobitné podmienky
plnenia  zmluvy tykajuce sa najmd socialnych
a environmentalnych hl'adisk, vo vizbe na obstaravanie
motorovych vozidiel stanovujuce povinnost’ zohl'adnit’
energetické a environmentélne vplyvy ich prevadzky pocas
ich Zivotnosti, v ramci kritérii ekonomicky najvyhodnejsej
ponuky je mozné stanovit' aj environmentalne aspekty
predmetu zakazky. Zakonna moznost' vyhradit' zadavanie
zékazky pre chranené dielne a chranené pracoviska.
Opatrenie prijaté
a dlhodobo upravené v zakone o verejnom obstaravani.

- Zvedenie spolupréce s Protimonopolnym dradom SR
(posilnenie ochrany hospodarskej sitaze zavedenim
spoluprace  tohto subjektu sRO vramci Dohody
o spolupraci. RO budd v pripade identifikécie rizikovych
faktorov ,redflags” povinné poziadat PMU o spoluprécu -
formou konzultacii, Ziadosti o stanovisko, podania podnetu.
Dalgia oblast’ spoluprace je pri tvorbe vieobecnej metodiky
systtmu kontroly VO avramci Skoliacej Einnosti
zamestnancov vykonavajticich kontrolu. PMU zabezpetuje
ochranu hospodarskej sutaze v zmysle Nariadenia Rady
(ES) €. 1/2003 zo 16. decembra 2002 o vykonavani
pravidiel hospodarskej sut'aze ustanovenych v ¢lankoch 81 a
82 Zmluvy o fungovani EU. Planované opatrenie.

Opatrenia na hlavné typy konkrétnych nedostatkov
zistenych Komisiou st nasledovné:

62




Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

- Dodatky kzmluvam: Upravou zdkona o VO je
zabezpefeny zakaz uzatvarania dodatkov v pripadoch, ze
tieto menia podstatnym sp6sobom predmet zakazky, alebo
podmienky pdvodnej sutaze, alebo ktorymi sa zvySuje
cena plnenia zékazky. Opatrenie prijaté.

- Konflikt zaujmov: Problematika bude rieSen& na urovni

legislativnej a Grovni systémovej. Na Urovni legislativnej
SR

v transpoziénej lehote plne transponuje Upravu konfliktu
zaujmov vychadzajlci z novej smernice EU k verejnému
obstaravaniu. Na drovni systému riadenia a kontroly budu
zadefinované postupy vykonu administrativnej kontroly
RO pre identifikovanie konfliktu zdujmov a jeho dalSie
posUdenie a spracovanie. Planované opatrenie.

- Nedostatona hospodarska sut’az — predloZenie len 1

ponuky: Tento nedostatok bol rieSeny na Grovni
legislativnej a drovni systémovej. Na Urovni legislativnej
bol novelou zadkona o verejnom obstaravani ustanovena
moznost’ verejného obstaravatel'a zrusit’ postup zadavania
zakazky

v pripadoch, Ze bude predloZzend len jedna alebo dve
ponuky. Na Urovni systémovej bol tento nedostatok
rieSeny Upravou systému riadenia, podla ktorej je RO
povinny pri identifikdcii VO, v ramci ktorého bola
predlozena len jedna ponuka, poziadat UVO o vykon
kontroly celého VO. Zarovei bude ochrana hospodarskej
sitaze posilnena spolupracou subjektov  kontroly
s Protimonopolnym Gradom SR. Planované opatrenie.

- Urdovanie lehoty na vyZiadanie sut’aznych podkladov:

Boli upravené elektronické formulare - Ozndmenia
o vyhléaseni verejného obstaravania tak, aby bola lehota na
vyZiadanie SP zhodna s lehotou na predkladanie ponuk.
Uvedené opatrenie Uplne odstranilo moznost' skracovat
lehotu na vyziadanie sitaznych podkladov. Novelou
zakona o VO bola zavedend povinnost zverejiiovania
sttaznych podkladov
v profile verejného obstaravatela. Zaroven vsetci
prijimatelia boli usmerneni zo strany RO 0 neobmedzovani
pristupu zaujemcov k sutaznym podkladom urcovanim
lehdt na vyziadanie sutaznych podkladov. Opatrenie
prijaté.

- Diskrimina¢né podmienky sit’aze: Na odstranenie, resp.

identifikaciu diskriminaénych podmienok sutaze si
zamerané viaceré z vysSie uvedenych opatreni, ako napr.
spolupréaca s UVO, ex ante kontrola ozndmeni a siitaznych
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

1. Prioritna os:
Riadenie, kontrola
aaudit ESIF

2. Prioritna os:
Systémova
a technicka podpora

1. Prioritna os:
Riadenie, kontrola
aaudit ESIF

2. Prioritnd os:
Systémova
a technicka podpora

podkladov pred vyhlasenim sut'aze a aj opatrenia uvedené
pri casti odbornych priprav zamestnancov a vyuZzitia
technickej pomoci pre zavadzanie a uplatiiovanie pravidiel
EU voblasti verejného obstaravania (napr. 3kolenia
zamestnancov, Skolenia prijimatelov, zverejiiovanie
a informovanie o zistenych nedostatkoch). Planované
opatrenie.

Opatrenia, ktorymi sa zabezpecia
transparentné postupy pridel'ovania
zékaziek.

Nie

Oblast zadavania zakaziek nepodlichajicich prislusnym
smerniciam EU v oblasti VO (podlimitné zakazky) je v SR
legislativne pokrytd samotnym zdkonom o VO. Takto je
zabezpeCena povinnost postupu podla tohto zakona pri
obstaravani prac, tovarov a sluzieb pre verejnych
obstaravatelov, obstaravatelov, ako aj osOb, ktoré su
prijimatelmi nenavratného finanéného prispevku. Postupy
pre takéto zékazky vychadzaji zo zédkladnych principov
verejného obstardvania uvadzanych v  predmetnych
smerniciach EU, preto zabezpecuji transparentné postupy
verejného obstaravania aj pre zakazky, ktoré nespadaju pod
smernice EU v oblasti verejného obstaravania. Na postupy
verejného obstaravania tychto zakaziek sa budt vzt'ahovat’
rovnaké opatrenia uvedené vysSie, v kritériu 1. Opatrenie
ciastocne prijaté.

Opatrenia na zabezpecenie odbornej
pripravy a informovanie
zamestnancov  zapojenych  do
vykonavania ESIF.

Nie

Zabezpecenie Skoleni CKO tykajuce sa postupov
administrativnej kontroly verejného obstaravania v ramci
systému riadenia, prezentovanie najastejSich nedostatkov
identifikovanych pri kontrolach verejného obstaravania.
CKO uz v suéasnosti zabezpecuje $kolenia pre RO/SORO
tykajlce sa postupov administrativnej kontroly verejného
obstaravania v ramci systému riadenia, prezentovanie
najcastejSich nedostatkov identifikovanych pri kontrolach
verejného obstaravania, vyklad k metodike CKO tykajlcej
sa verejného obstardvania. Za rok 2013 bolo takto
vyskolenych 179 zamestnancov. V roku 2014 CKO rovnako
planuje organizovat’ a zabezpecovat Skolenia tohto
zamerania. Opatrenie prijaté.

Zavedenie jednotného systému vzdelavania zamestnancov
v ramci Systému riadenia a kontroly ESIF. RO bude
povinné  zabezpeCit  pre  vSetkych  zamestnancov
zGcastnenych na implementacii fondov pravidelnii odbornti
pripravu

a Skolenia, priCom tito zamestnanci budi povinni sa tohto
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Ex ante kondicionalita Sl?(mgr;iizsglﬁt;t'e Kritéria plnenia ex ante ip;:?:::e Odkaz Vysvetlenie
Ano/Nie/Cias toéne kondicionality Ano /Nié Y (v pripade vhodnosti)
V zmysle uznesenia vlady SR ¢&. 21/2013 | vzdelavania zadastnit'. Systém vzdelavania bude nastaveny
Urad pre verejné obstaravanie v spolupraci s | s doérazom na zabezpeenie cieleného odborného
kazdym riadiacim organom v periodicite pol | vzdelavania pre konkrétnu skupinu zamestnancov (napr.
roka vypracovava spravu o vysledkoch | kontrolérov VO). Uvedena odbornd priprava sa tyka Skoleni
kontrol a auditov v oblasti verejného | CKO, Skoleni UVO a tieZ 3koleni organizovanymi
obstaravania a tato je zverejnena: Protimonopolnym tradom SR vo veci ochrany hospodarskej
i sitaze. Opatrenie planované.
http://www.rokovania.sk/Rok | o
. . Tieto formy zverejilovania Sirenia informacii o nedostatkoch
ovanie.aspx/BodRokovaniaD | zistenych pri kontrole VO bud vyuzivané aj v PO 2014 -
etail?idMaterial=21941 2020, pri¢om doéraz bude kladeny na ich lepsiu vypovedaciu
hodnotu.
(napr. http://WWW.ODZD.Sk/dOkU Navrhuje sa tieZz v gescii CKO zriadenie Koordinaéného
menty/proiektove- vyboru pre spolupracu pri verejnom obstaravani. Toto
. odborné férum pozostavajice najmad zo zastupcov CKO,
dOkUmentV/rOZhOdnUtla'UVO' UVO, CO, OA, RO zabezpeti spoloény postup v ramci
sr-v-procesoch-vo-v-ramci- aplikacie pravidiel VO (spolupraca pri  vydavani
A metodickych  vykladov, pokynov a  usmerneni
Dr0|ket0V'OD'ZD'V' prispdsobenych podla potrieb implementacie fondov EU).
proqramovom_obdobi_Z()O?_ Jednozna¢nou vyhodou zriadenia tohto organu bude
okamzité identifikovanie pripadnych zavaznych pochybeni
2013/ alebo | (systémovych nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO pri
(http://WWW.ropka.Sk/Sk/VGrei kontrole VO a efektivna moznost’ prijatia adekvatnych
. napravnych opatreni na ich odstranenie. Jednotny postup
ne-obstaravania/ ) vsetkych subjektov a formulovanie spolocného stanoviska
bude nepriamo zvySovat’ tlak na zvySeny doraz na vCasné
odhalovanie chyb pri VO zo strany subjektov realizujucich
. verejné obstaravania (pri spoloénom postupe sa zabezpeci
httD.//WWW.UVO.QOV.Sk/Z&- rychlejSia a efektivna reakcia na identifikované chyby).
obdobie-0d-1.1.2013-do- Planované opatrenie.
30.6.2013
1. Prioritnd os: Opatrenia na zabezpedenie Urad pre verejné obstaravanie UVO metodicky usmeriiuje vietkych, ktori sa zi¢astiiuji na
Riadenie, kontrola administrativnej kapacity na VO.
aaudit ESIF vykondvanie  a  uplatiiovanie http://www.uvo.gov.sk/domo o , . et ,
o pravidiel Unie o  verejnom Pre_ ZvySenie spoluprace subjektov  Statnej _sprévy
2. Prioritna os: obstaravani. Nie v participujucich v oblasti VO a kontroly hospodarskej stt’aze

Systémova
a technicka podpora

bude tato  spolupraca  posilnenda  medzi UVO
a Protimonopolnymi dradom SR, a to aj na urovni
zabezpeCenia administrativnych kapacit tychto subjektov,
prostrednictvom technickej pomoci.

V priebehu roku 2014 si zvySené naroky na spolupracu
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http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDetail?idMaterial=21941
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.opzp.sk/dokumenty/projektove-dokumenty/rozhodnutia-uvo-sr-v-procesoch-vo-v-ramci-projketov-op-zp-v-programovom-obdobi-2007-2013/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.ropka.sk/sk/verejne-obstaravania/
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/za-obdobie-od-1.1.2013-do-30.6.2013
http://www.uvo.gov.sk/domov
http://www.uvo.gov.sk/domov

Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Metodické usmernenia (UVO)

http://www.uvo.gov.sk/meto
dicke-usmernenia

a kontrolnu &innost UVO vyziadaju potrebu navysenia
personalnych kapacit o cca 25 zamestnancov, ktori budu
prijimani postupne v zavislosti od mnoZstva pozadovanej
¢innosti zo strany CKO a RO.

UVO pre téely efektivnejsicho riadenia tejto spolupréce a
pre doslednejsie uplatiovanie pravidiel EU v oblasti
verejného obstaravania v ramci Cinnosti suvisiacich s
implementéciou EU fondov, poverilo tymito agendami
samostatného podpredsedu UVO. Opatrenie prijaté.

Zabezpe&enie technickej pomoci v ramei spoluprace s UVO
na refundaciu mzdovych nékladov ~ zamestnancov
vykonavajucich podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO
v rdmci Dohody o spolupréci. Opatrenie planované.

Technicka pomoc v ramci spoluprace s UVO na refundaciu
nékladov na znalecké posudky a odborné stanoviska, ktoré
budia potrebné pre vykon podpornych cCinnosti pre RO,
SORO, OA, CO v ramci Dohody o spolupréci. Opatrenie
planované.

Technickd pomoc pre spolupracu s Protimonopolnym
Gradom SR — Opatrenie planované.

Metodické usmeriiovanie uéastnikov procesu VO zo strany
UVO a zverejiiovanie tychto usmerneni na verejne
pristupnom mieste — na webovom sidle Gradu. Opatrenie
prijaté.

Technickd pomoc na kolenia prijimatelov. Skolenia budi
zamerané¢ na prijimatelov, resp. ziadatelov a ich tlohou
bude napr. prezentovat' platny systém kontroly, upozornit’
na zmluvné poZziadavky a povinnosti k vykonu kontroly VO
a predkladania dokumenticie na kontrolu, informovat
prijimatelov o najcastejSich nedostatkov zistenych pri
kontrole VO so sti¢asnou prezentaciou dobrych prikladov
(,,best practice®). Tieto Skolenia by mali byt realizované
najma zo strany jednotlivych RO, aby ich obsah a zameranie
vyplyvalo zo 3pecifik daného OP (napr. v zavislosti od
obvyklych predmetov obstaravania ). Opatrenie planované.

5. Statna pomoc

Existencia pravidiel na
efektivne  uplatiovanie

1. Prioritna os:
Riadenie, kontrola
aaudit ESIF

2. Prioritna os:
Systémova

Ciasto¢ne

Opatrenia na zabezpecenie
ucinného uplatiiovania pravidiel
Unie o $tatnej pomoci.

Nie

Povinnost’ dodrzat’ pravidla tykajuce sa kumulacie pomoci
(ak sa poskytuje pomoc na rovnaké opravnené naklady z
roznych verejnych zdrojov, resp. minimalna pomoc) a
dodrzanie povinnosti ,,Deggendorf* boli upravené uz vo
vsetkych schémach Statnej a minimalnej pomoci v
programovom obdobi 2007 — 2013. Vzhladom na to, Ze
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

prava Unie o 3tatnej
pomoci v oblasti ESIF.

a technicka podpora

Struktdra schém zostdva zachovand, budld upravené v
schémach pomoci aj v programovom obdobi 2014 — 2020.
Kontrolu zavedenia opatreni na dodrziavanie pravidiel
kumulécie a dodrzania povinnosti ,,Deggendorf* bude
zabezpeCovat’  koordinator  Statnej pomoci  formou
pripomienkovania schém  Statnej pomoci a schém
minimalnej pomoci. Podmienky poskytnutia pomoci v
jednotlivych  schémach budi zahffiat® aj podmienky
predlozenia Cestného prehlasenia prijemcu tykajuceho sa
kumulacie pomoci vo vztahu k rovnakym opravnenym
nakladom a Cestného prehlasenia o tom, ze od prijemcu nie
je ziadané vratenie pomoci. Kontrola kumulécie pomoci ako
aj dodrzanie povinnosti "Deggendorf" bude nasledovne
posilnend zriadenim centralneho IT registra pre Statnu
pomoc v rozsahu a v Struktire, ako ich vymedzi nové
nariadenie o skupinovych vynimkach, ktoré ma nadobudnut’
uéinnost’ od 1.7.2014, ako aj prisluSné usmernenia
Eurdpskej komisie.

Vlada SR na svojom zasadnuti dha 9. 4. 2014 schvalila
uznesenie vlady SR &. 156 k materidlu ,,Spdsob uplatnenia
ex ante kondicionalit pri priprave implementa¢ného
mechanizmu politiky sudrznosti EU po roku 2013
v podmienkach ~ SR*,  ktorym  posilnila  postavenie
Ministerstva financii SR ako koordinatora Statnej pomoci
(Uloha B.5). Prislusnym ministrom (pre ministerstva, ktoré
st riadiacimi organmi) bolo ulozené uplatiiovat’ v suvislosti
s vyuZivanim prostriedkov z Eurdpskych Strukturalnych
a investi¢nych fondov v SR na programové obdobie 2014 —
2020 stanoviskd apozicie Ministerstva financii SR ako
koordinatora Statnej pomoci pre aplikaciu pravidiel Statnej
pomoci.

Zmeny v schémach pomoci je mozné robit' len formou
pisomnych  dodatkov. Koordinator  Statnej  pomoci
pripomienkuje predmetné dodatky k schémam Statnej
pomoci aj k schémam minimalnej pomoci a overuje, ¢i
vykonané zmeny v schémach sa v silade s pravidlami EU
pre Statnu pomoc. Konzultaény mechanizmus koordinatora
Statnej pomoci a riadiacich organov je zavedeny. Riadiace
organy (ako aj ini poskytovatelia pomoci) méZu opatrenia
pomoci konzultovat' s koordinatorom Statnej pomoci bud’
formou osobného pracovného rokovania, alebo prislusnej
pisomnej komunikacie.

Navratnd pomoc prostrednictvom finanénych nastrojov je
poskytovana v rdmci schém Statnej pomoci, resp. schém
minimalnej pomoci. Takéto schémy taktieZz pripomienkuje
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Ano/Nie
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(v pripade vhodnosti)

koordinator §titnej pomoci, pricom pravidla EU pre $tatnu
pomoc musia byt dodrziavané na urovni spravcu fondu,
finanénych  sprostredkovatelov,  spoluinvestorov  a
koneénych prijimatel'ov pomoci.

Mechanizmus vymahania neopravnenej Statnej pomoci sa
v SR reformoval zakonom ¢&. 102/2011 Z. z. (novela zakona
o $tatnej pomoci), ktory nadobudol uéinnost’ 1. jina 2011.
Tymto zékonom sa ustanovilo, Ze rozhodnutie Eurdépskej
komisie o neopravnenej Statnej pomoci predstavuje priamo
exekuény titul, na zaklade ktorého sa bude neopravnena
Statna pomoc vymahat v exeku¢nom konani. Na zaklade
rozhodnutia Komisie o poskytnuti neopravnenej Statnej
pomoci a na zaklade podnetu koordinatora Statnej pomoci je
poskytovatel' povinny podat’ navrh na vykonanie exekucie
podla Exekuéného poriadku, a to do 30 dni od dorucenia
podnetu. Rozhodnutie Komisie o neopravnenej Statnej
pomoci je priamo vykonatelné voci prijemcovi diom
dorucenia takého rozhodnutia Slovenskej republike.

Existuji aj opatrenia na zabezpelenie vykonu kontrol
dodrzania nariadenia GBER a schvalenych schém.
Poskytovatelia Statnej pomoci si mézu overit podmienky
opravnenosti a zluéitelnosti pomoci (napriklad stimulaény
ucinok, obmedzenie pomoci na maximalnu intenzitu
pomoci, podmienky opravnenosti schém, Statut MSP ako
prijemcov) na zéklade § 19 zakona o Statnej pomoci.
Evidencia minimalnej pomoci sa na Ministerstve financii
SR realizuje prostrednictvom informaéného systému Slovak
Aid Monitoring Authority — IS SAMA. V sicasnosti je do
IS SAMA umozneny pristup len koordinatorovi Statnej
pomoci (MF SR), ktory na zaklade pisomnych ozndmeni
poskytovatel'ov/prijemcov minimalnej pomoci vklada do
informaéného systému tdaje o poskytnuti/prijati minimalnej
pomoci. IS SAMA v sucasnej podobe sluzi na kontrolu, ¢i
sa novou pomocou nepresiahne strop minimalnej pomoci.
Ak strop minimélnej pomoci bol prekro¢eny, MF SR
upozorni poskytovatela. Po doruéeni aktualizovanych
udajov od poskytovatela minimalnej pomoci su udaje v IS
SAMA upravené. Po dobudovani IS SAMA bude
zabezpecené portalové rieSenie tohto informacného systému.
Pristup na webovi lokalitu a prehliadanie Gdajov o
poskytnutej pomoci bude verejne pristupné. Dobudovany
informacny systém bude obsahovat' aj register Statnej
pomoci, do ktorého sa budi zadavat’ sthmné informacie o
kazdom opatreni.

Centréalny IT register pre Stdtnu pomoc bude zriadeny v
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1. Prioritna os:
Riadenie, kogtrola
a audit ESIF

2. Prioritna os:
Systémova
a technicka podpora

rozsahu a v Struktare, ako ich vymedzi nové nariadenie o
skupinovych vynimkéach, ako aj prislusné usmernenia
Eurdpskej komisie.

Opatrenia na zabezpecenie odbornej
pripravy a informovania

zamestnancov _ zapojenych
vykonavania ESIF.

do

Ano

Prislusné Skolenia pracovnikov na tému uplatiovania
pravidiel EU o $tatnej pomoci na vietkych relevantnych
Urovniach (tj., prislusné oddelenia) sa uz konali alebo su
naplanované.

Zaviedol sa systém Sirenia avymeny informécii pre
vSetkych pracovnikov zodpovednych za uplatiiovanie
pravidiel Statnej pomoci v spojeni s implementaciou
ariadenim ESIF (riadiace organy, sprostredkovatel'ské
organy, certifikatné organy, organy auditu, a v pripade
finan¢nych nastrojov aj fond fondov a organy zodpovedné
za  implementdciu  finanénych  nastrojov  (napr.
prostrednictvom webovych stranok, reklamnych
adresovanych zasielok (direct mail), atd’.).

Vo februari 2013 CKO pripravil Skolenie na tému
,Uplatiovanie pravidiel 3tatnej pomoci vEU, systém
riadenia SF a KF na programové obdobie 2007 - 2013 a
zakon ¢. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov EU v praxi“ pre vietky riadiace organy, ako aj
sprostredkovatel'ské organy pod riadiacimi organmi.
Prednasky o pravidlach $tatnej pomoci zabezpecuje zastupca
koordinatora. Koordinator zverejiiuje na svojej internetovej
stranke pravne predpisy EU v oblasti $tatnej pomoci,
referencné, diskontné a urokové sadzby pre vymahanie
Statnej pomoci, ako aj usmernenia Eurdpskej komisie.
Vsetky dokumenty s verejne dostupné pracovnikom
zodpovednym za uplatilovanie pravidiel Statnej pomoci pri
implementécii a riadeni ESIF.

Ministerstvo financii SR v si¢asnosti pripravuje stratégiu
odbornej pripravy pre nové pravidla Statnej pomoci, ktoré
prijala  Eurdpska komisia v suvislosti s uskutoénenou
modernizéciou §tatnej pomoci, a ktoré nadobudnu ucinnost
od 1. 7. 2014. Sucast’ou stratégie je aj vzdelavanie, ktoré by
malo byt’ rozdelené do Siestich samostatnych blokov:
Vzdeldvaci blok 1. (pojem pomoc, proceduralne aspekty,
skupinové vynimky, pomoc de minimis, $tdtna pomoc pre
oblast  rizikového  kapitalu, dopravy  a dopravnej
infraStruktiry) — po dohode s Eurdpskou komisiou sa
Skolenie uskuto¢ni dna 27. 5. 2014 za ucasti lektorov
z Eurdpskej komisie

Vzdelavaci blok 1l. (nové nariadenie o skupinovych
vynimkach - GBER, transparentnost, ex post hodnotenie
Statnej pomoci)
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Splnenie ex ante
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1. Prioritna os:
Riadenie, koptrola
a audit ESIF

2. Prioritna os:
Systémova
a technicka podpora

Vzdelavaci blok III. (Statna pomoc pre oblast ochrany
Zivotného prostredia a energetiky, $tatna pomoc pre oblast’
vyskumu, vyvoja a inovacif)

Vzdeldvaci blok IV. (kalkulacia prvku pomoci pri réznych
formach pomoci, sluzby vo vSeobecnom hospodarskom
zaujme)

Vzdeldvaci blok V. (Skolenie pre zastupcov miestnej Statnej
Spravy)

Vzdelavaci blok VI (podl'a poziadaviek a aktudlnych
potrieb poskytovatel'ov pomoci)

ZabezpeCenie lektorov na uvedenych Skoleniach zo strany
Eurépskej komisie, ako aj ¢asovy harmonogram realizacie
Skoleni bude predmetom rokovania na stretnuti so
zastupcami GR pre hospodarsku sut'az, ktoré sa uskutocni
dna 26. 5. 2014 v Bratislave.

Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie
pravidiel Unie o 3tatnej pomoci.

Nie

Koordinator Statnej pomoci poziadal RO, aby predlozili
vysledky analyz hodnotenia dostato¢nosti administrativnych
kapacit v oblasti Statnej pomoci Ministerstvu financii
Slovenskej republiky do konca septembra 2013. Pri
vypracovani analyz bolo potrebné vychadzat =z priorit
obsiahnutych v operaénych programoch na programové
obdobie 2014 — 2020. MF SR vopred oboznamilo riadiace
organy so Struktirou analyz. Analyzy sa mali zamerat’
najma na tieto oblasti:

- sGCasny podet zamestnancov, tj. podet amena
zamestnancov RO, ktori si v sG¢asnosti zodpovedni za
implementéciu pravidiel EU o $tatnej pomoci (zamestnanci,
ktori maju tieto Ulohy uvedené aj v naplni prace), vratane
uvedenia ich funkcie,

- potencial na zvySenie sucasného poctu, t.j. navrh tykajuci
sa mozného zvysenia poctu zamestnancov,

- zddvodnenie zvySenia poctu vo vztahu k efektivnemu
uplatiiovaniu §tatnej pomoci v ramei fondov EU.

Takmer vSetky organy vyjadrili potrebu zvysit pocet
zamestnancov aspoti o jedného pracovnika. Celkova potreba
bola kvantifikovana v pocte 14 zamestnancov.

MF SR listom zo dha 12. 5. 2014 poziadalo o Upravu
opera¢ného programu Technickd pomoc tak, aby zjeho
prostriedkov bolo mozné financovat’ pripadné zvySenie
administrativnej kapacity MF SR ako koordinatora Statnej
pomoci. Podla vyjadrenia Uradu vlady SR riadiaci organ
pre OP Technickd pomoc akceptuje poZiadavku MF SR
aoblast’ Statnej pomoci bude do opera¢ného programu
zapracovana v d’alSej faze jeho pripravy (diia 14. 5. 2014 bol
predloZeny na rokovanie vlady SR).
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Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Kvantifikécia potreby posilnenia administrativnej kapacity
koordinatora S$tatnej pomoci v nadvaznosti na potrebu
zabezpeGenia splnenia ex ante kondicionality . Statna
pomoc“, ako aj vytvorenie metodickych  centier
pozadovanych EK bolo stanovené s predstavitelmi GR pre
hospodarsku sit'az.

6. Pravne predpisy v
oblasti Zivotného
prostredia tykajlce sa
posudzovania  vplyvov
na Zivotné prostredie
(E1A) a strategického
environmentalneho

posudzovania (SEA)

Existencia pravidiel na
efektivne  uplatiiovanie
pravnych predpisov Unie
v oblasti  Zivotného
prostredia tykajdcich sa
EIA a SEA.

1. Prioritna os:
Riadenie, kogtrola
a audit ESIF

2. Prioritna os:
Systémova
a technicka podpora

Ciasto¢ne

Opatrenia na
ucinného uplatiovania
Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EIA) a smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA).

2011/92/EU

zabezpecenie
smernice

Nie

Zakon 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov
na Zivotné prostredie a 0 zmene a doplneni

niektorych  zdkonov v zneni neskorsich
predpisov
Zakon je uverejneny na

stranke  WWW.jaspi.justice.gov.s
k

Navrh zakona, ktorym sa ktorym sa meni a
dopliiia zakon &. 24/2006 Z. z. o posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov a ktorym sa menia a
dopifiaju niektoré zakony
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/Bo
dRokovaniaDetail?idMaterial=23688

Listom zo dna 21.3.2013 bola zacatd procedira
infringementu vo veci transpoziéného deficitu vo vztahu k
smernici Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/92/EU z 13.
decembra 2011 o posudzovani vplyvov uréitych verejnych a
sukromnych projektov na Zivotné prostredie (smernica
EIA).

Vo vyzve su uvedené¢ dalSie pravne predpisy dotknuté
potrebou Uplnej a spravnej transpozicie smernice EIA,
vratane pravnych predpisov, ku ktorym neboli ozndmené
opatrenia na transpoziciu (zdkony upravujice prava a
povinnosti dotknutych organov, navrhovatelov a verejnosti
a zakony upravujuce povolovacie konanie). Zoznam
zékonov je wuvedeny vo formalnom oznameni EK
adresovanej ministrovi zahraniénych veci a eurdpskych
zéleZitosti SR.

Koordindcia s ostatnymi rezortmi je na zaklade
identifikovanych problémov klucova vzhladom na
prepojenie procesu posudzovania vplyvov s procesom
povolovania projektov a s pristupom verejnosti k
spravodlivosti. Tieto oblasti si pokryté legislativou inych
rezortov, najma MDVRR SR (stavebny zakon, cestny
zakon), MV SR (Spravny poriadok), MS SR (Obc¢iansky
stdny poriadok).

Dna 12.7.2013 bola zasland findlna odpoved” SR na
formalne oznamenie EK, v ktorej SR deklaruje, Ze vykona
prislusné legislativne Upravy a metodické usmernenia s
cielom odstranit’ uvadzany transpozi¢ny deficit najneskor v
Case, kedy bude mat za povinnost transponovat Vv
stCasnosti pripravovanu novelu smernice EIA, ktord
predstavuje zavazné zmeny voci jej si¢asnému zneniu.

Priprava prislusnych legislativnych Gprav na drovni rezortu
prebiehala v nasledovnych krokoch:

- dna 5. 12. 2013 technické konzultacie k prvému navrhu
paragrafového znenia so zastupcami DG Environment,
-od 17. 1. 2014 do 6. 2. 2014 medzirezortné
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pripomienkové konanie navrhu zékona, ktorym sa meni
zakon ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné
prostredie a o} zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Po ukonéeni MPK a rozporovych konaniach boli pripravené
alternativne navrhy novely zadkona o posudzovani vplyvov
na Zivotné prostredie, ktoré boli predloZzené na vyjadrenie
EK.

V jani 2014 bol navrh zékona prerokovany v poradnych
organoch vlady SR.

Navrh zakona bol dha 02.07.2014 na 114. rokovani vlady
SR schvaleny uznesenim ¢. 330/2014
http://www.rokovania.sk/Rokovanie.aspx/BodRokovaniaDe
tail?idMaterial=23688

http://www.rokovania.sk/File.aspx/Vie
wDocumentHtml/Uznesenie-
14217?prefixFile=u

Dna 16.07.2014 bol material odoslany na rokovanie
Narodnej rady SR. Vo vztahu k opatreniam na priame
uplatiiovanie smernice EIA sa dna 7. 5. 2014 uskutocnilo
koordina¢né stretnutie za Gi&asti zastupcov CKO, MZP SR a
MDVRR SR. Pri formulovani navrhu opatreni bolo
prihliadané na skisenosti MDVRR SR v oblasti opatovného
posudzovania a schval'ovania projektov v pripade zmien v
projektoch v rdmci uplatnenia instititu  oznamenia
o zmene navrhovanej ¢innosti podla zdkona ¢. 24/2006 Z.
z., ako aj oznamenie o zmene stavby podla stavebného
zakona (zékon ¢&. 50/1976 Zb. v zneni neskorSich
predpisov). Navrh opatrenia je uvedeny v Akénom plane,
pri¢om jeho uplatnenie musi byt koordinované z Urovne
CKO horizontalne, v ramci vSetkych relevantnych OP.

Opatrenia v  oblasti
pripravy a
zamestnancov  zapojenych

vykonavania smernic EIA a SEA.

odbornej
informovania

do

Nie

Stratégia

Skolenia a

informovania

zamestnancov zapojenych do vykonavania
smernic EIA a SEA, vratane navrhu opatreni
na jej realizaciu schvalend rokovanim 7.
porady vedenia MZP SR, ktord sa konala

dna 7. 3.2013.

Cielom Stratégie je zabezpecit odborni pripravu
zamestnancov participujicich na procesoch EIA a SEA.

Odborna priprava zamestnancov  participujicich  na
procesoch EIA a SEA je viazand na zamestnancov rezortu
Zivotného prostredia, MH SR, MDVRR SR, MPRV SR, MZ
SR, MSVVS SR, MV SR, MO SR a Uradu jadrového
dozoru SR, obce a odbornl1 verejnost’. Samotné vzdelavanie
bude zabezpeCované najmd prostrednictvom prednéasok,
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http://www.sazp.sk/public/ind

ex/g0.php?id=81&prm3=686

workshopov, semindrov a konferencii. S ohladom na
skutocnost’, Ze bola zacata procedura infringementu vo veci
transpozi¢ného deficitu vo vztahu k smernici Eurépskeho
parlamentu a Rady 2011/92/EU bude potrebné vykonat
aktualizaciu stratégie Skoleni, ktora bude reflektovat’ na
potrebu metodického usmernenia v ,,prechodnom* obdobi
(do schvalenia a nadobudnutia ucinnosti prislusnych
legislativnych Uprav) a na prislusné legislativne Gpravy.

Z planovanych aktivit podla schvalenej stratégie sa
zrealizovali tieto aktivity:

dna 24. 10. 2013 workshop v spolupraci s MDVRR SR
zamerany na zmeny v projektoch,

- pravidelné Skolenie zamestnancov okresnych uUradov so
zameranim na vykon Statnej spravy v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie:

v rdmci PreSovského a Kosického kraja dia 29. 10. 2013,
Banskobystrického, Zilinského a Trenianskeho kraja diia
06. 11. 2013,

Nitrianskeho, Trnavského a Bratislavského kraja dna 13.
11. 2013,

- dna 3. 12. 2013 Zavere¢na konferencia projektu e-MAT
"Vyvoj nastrojov manazmentu v ramci posudzovania
vplyvov na zivotné prostredie v hrani¢nych regionoch
medzi Rakdskom a Slovenskom",

vdioch 10.- 11. 12. 2013 Skolenie fyzickych
a pravnickych osob pre ziskanie odbornej sposobilosti
v oblasti posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie,

dia 17. 12. 2013 preverenie znalosti fyzickych
a pravnickych o0sob za Ucelom ziskania odbornej
sposobilosti v oblasti posudzovania vplyvov na Zivotné
prostredie.27.-28.5.2014 sa uskutoénila Medzinarodna
konferencia SEA/EIA

2014  http://www.enviroportal.sk/eia-
sea-posudzovanie-vplyvov-na-
zp/skolenia-pre-verjnostEIA

Odbor environmentdlneho posudzovania zabezpecuje
metodické usmernenie aj v stcasnosti, tj. priebezne pre
prebiehajuce procesy posudzovania, tak na svojej irovni ako
aj na arovni ostanych prislusnych organov.
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1. Prioritna os:
Riadenie, kontrola
a audit ESIF

2. Prioritnd os:
Systémova
a technicka podpora

Opatrenia na
dostatocne;j
kapacity.

zabezpecenie
administrativnej

Analyza administrativnych kapacit v oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie
(vykondavania smernic EIA a SEA), vratane
navrhu opatreni na zabezpeCenie ich
dostato¢ného stavu schvalena rokovanim 3.
porady vedenia MZP SR, ktord sa konala
dna 24. 1. 2013.

Zaver analyzy poukazuje na skutocnost’, ze sicasny stav
administrativnych kapacit v oblasti posudzovania vplyvov
na zivotné prostredie je dostato¢ny.

Aktuélne nebola identifikovana potreba revizie predmetnej
analyzy, ani nevznikla potreba jej reambulacie na zéklade
pripomienok vznesenych k navrhu legislativnych Gprav vo
vzt'ahu k zakonu ¢. 24/2006 Z.z.

V ramci sudasnej platnej legislativy, ako aj v ramci
pripravovanej novely zadkona ¢&. 24/2006 Z. z. st
administrativne kapacity zabezpecené (a nevznikaju naroky
na nové administrativne kapacity). V sQvislosti s
prebiehajucou novelizaciou zdkona o posudzovani vplyvov
na zivotné prostredie bola rieSend aj otazka
administrativnych kapacit v rdmci dolozky vplyvov na
rozpocet verejnej spravy, ktora je suc¢astou navrhu zakona.
Potreba navySenia poétu  pracovnikov v  oblasti
posudzovania vplyvov na Zivotné prostredie aktualne nebola
identifikovand, t.j. si¢asné administrativne kapacity mozno
z kvantitativneho hladiska povazovat za dostatocné.
Potrebné vSak bude zlepsit’ kvalitativny aspekt a zamerat’ sa
na posilnenie kvalitativnej trovne administrativnych kapacit
(najmé formou Skoleni, workshopov a pod.), ¢o sa tyka tiez
administrativnych kapacit v tych oblastiach, ktoré budu
dotknuté novelizéciou zdkona o posudzovani vplyvov na
Zivotné prostredie (stavebny, atbmovy a bansky zakon).

7. Statistické systémy
a ukazovatele vysledkov:

Existencia Statistického
zékladu potrebného na
uskuto¢nenie hodnoteni
pre postudenie Ucinnosti
a vplyvu programov.

Existencia systému
ukazovatelov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber
opatreni, ktoré co
najicinnejsie prispievaju
k dosiahnutiu Zelanych

vysledkov, pre
monitorovanie pokroku,
pri dosahovani

1. Prioritna os:
Riadenie, kogtrola
a audit ESIF

2. Prioritna os:
Systémova
a technicka podpora

Ciastocne

Zavedené st
zabezpecenie véasného
zhromazdenia a konsolidécie
Statistickych ~ Gdajov s tymito
prvkami:

opatrenia na

- identifikacia zdrojov a
mechanizmov na zaruenie
validacie Statistickych Udajov

- opatrenia na uverejnenie
konsolidovanych udajov
a ich spristupnenie verejnosti

Nie

Opis systému monitorovania a hodnotenia
OP TP (dokument RO OP TP)

Vsetky informécie vztahujuce sa k tomuto kritériu, ktoré
zahffiajui opatrenia na zabezpecCenie véasného zhromazdenia
a konsolidacie (agregacie) Statistickych Gdajov potrebnych
pre spolahlivé a efektivne meranie dosahovania
cielov/vysledkov OP TP, vratane definovania zdrojov
tychto dajov, ich wuchovdvania a zverejiiovania si
zosumarizované v dokumente ,,Opis systému monitorovania
a hodnotenia OP TP*.

Sustava meratelnych ukazovatelov OP TP, ktora
predstavuje hlavny zdroj Udajov, prostrednictvom ktorych
bude mozné efektivne monitorovat’ pokrok v implementacii
programu a vyhodnotit’ tispesnost’ dosahovania jeho ciel'ov,
je tvorend ukazovatemi na programovej Urovni ako aj
ukazovatel'mi na projektovej trovni.

Ukazovatele na urovni projektu zahfnaju vSetky meratelné
ukazovatele vystupu definované na Grovni programu s tym,
Ze pre kazdy typ aktivity je v sulade s intervenénou logikou
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

vysledkov a vykonanie
postdenia vplyvu

zadefinovany  (jednozna¢ne  priraditelny)  povinny
ukazovatel' tak, aby bolo mozné zabezpeCit' agregaciu
danych Gdajov zo vietkych prisluSnych operacii na Groven
programu.

Vsetky informacie o dosiahnutych hodnotdch meratelnych
ukazovatelov budu uchovavané v elektronickej forme
v ramci centralneho monitorovacieho systému - ITMS, ktory
je zabezpeceny proti poskodeniu a strate dat.

S cielom zabezpecenia dostupnosti informacii
0 dosiahnutych hodnotdch meratelnych ukazovatelov a0
zrealizovanych hodnoteniach pre verejnost budu tieto
informacie zverejiované na webovom sidle programu na
roénej baze v ramci vyroéného ,reportingu®, resp. v pripade
hodnoteni bezprostredne po ukonceni ich realizacie.

Uéinny ~ systém ukazovatel'ov

vysledkov vratane:

- vyberu ukazovatelov vysledkov
pre kazdy program poskytujucich
informacie o tom, o motivuje
vyber

politickych opatreni
financovanych programom

- stanovenia  cielov  tychto
ukazovatel'ov

- stladu kazdého ukazovatela

s tymito
nalezitostami:  odolnost’ a
Statisticka validéacia, jasny

normativny vyklad, citlivost’ voc¢i
politike a v¢asné zhromazd'ovanie
Gdajov

Opis systému monitorovania a hodnotenia
OP TP (dokument RO OP TP)

RO definoval sustavu ukazovatelov vysledku OP TP
v sUlade s poziadavkami a kritériami definovanymi v ods. 3
Prilohy II vSeobecného nariadenia, ¢l. 4 vykonavacieho
nariadenia Komisie (EU) & 215/2014, ako aj v stlade
s Usmernenim  komisie  k vykonnostnému rdmcu a
vykonnostnej rezerve (Guidance fiche on performance
framework review and reserve in 2014-2020 (May 14,
2014).

VSetky informacie, ktoré preukazuji spdsob stanovenia
sistavy ukazovatelov vysledku, ich vychodiskovych
a cielovych hodnét, ako aj vSetky povinné atributy tychto
ukazovatelov (definicia, mernd jednotka, zdroj udajov,
periodicita vykazovania) s zosumarizované v dokumente
,,Opis systému monitorovania a hodnotenia OP TP*.

Vychodiskova acielovd hodnota bola vramci OP TP
stanovena pre vSetky meratelné ukazovatele vysledku
okrem jedného ukazovatela pouzitého v rdmci 1. Prioritnej
osi OP TP s ndzvom ,,Miera informovanosti 0 moznostiach
podpory z ESIF“, ato z dévodu, Ze v &ase pripravy OP TP
neboli kdispozicii Udaje potrebné pre identifikaciu
vychodiskovej hodnoty a stanovenie cielovej hodnoty tohto
meratel'ného ukazovatela vysledku.

Ukazovatele  vysledku  boli  definované v sllade
s intervencnou logikou OP TP, tak, aby vyjadrovali
kvantifikaciu Zelanej zmeny v danej oblasti (t.j. aby mali
jasnu vézba na stratégiu podpory a vyjadrovali podstatu
oCakdvaného  vysledku vztahujiceho sa k danému
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Ex ante kondicionalita

Splnenie ex ante
] kondciqnality:
Ano/Nie/Ciasto¢ne

Kritéria plnenia ex ante
kondicionality

Splnenie
kriterif:
Ano/Nie

Odkazy

Vysvetlenie
(v pripade vhodnosti)

Specifickému ciel'u) a zaroven aby spliiali zakladni SMART
charakteristiku (t.j. aby bol kazdy ukazovatel' dostatocne
$pecificky, jasny, meratel'ny, Statisticky validny, spolahlivy,
relevantny, primerane rezistentny vo¢i vplyvu externych
faktorov a v€as vyhodnotitelny). Pri definovani
ukazovatel'ov vysledku boli taktiez zohladnené skusenosti
a poucenia (lessons learnt) z programového obdobia 2007-
2013, pripomienky Komisie, ako aj zavery ex ante
hodnotenia.

Postupy zavedené na
zarucenie  toho, aby  vSetky
operacie financované z programu
prijali uéinny systém ukazovatel'ov

Opis systému monitorovania a hodnotenia
OP TP (dokument RO OP TP)

Informacie o sposobe zabezpecenia vEasného zberu tdajov
potrebnych na hodnotenie prinosu operacii k dosahovaniu
$pecifickych cielov OP TP a na hodnotenie dopadov OP TP
si  zosumarizované  vdokumente ,Opis  systému
monitorovania a hodnotenia OP TP*.

Hlavny zdroj udajov pre realizéciu hodnoteni  prinosu
operacii k dosahovaniu Specifickych ciefov OP TP a
hodnoteni dopadov OP TP predstavuje ststava meratelnych
ukazovatelov OP TP, ktora je tvorena ukazovatelmi na
programovej urovni ako aj ukazovatelmi na projektovej
Grovni.

Ukazovatele na urovni projektu zahnaju vSetky meratelné
ukazovatele vystupu definované na Grovni programu s tym,
Ze pre kazdy typ aktivity je v stlade s intervenénou logikou
zadefinovany  (jednoznaéne  priraditelny)  povinny
ukazovatel’ tak, aby bolo mozné zabezpeCit' agregaciu
danych udajov zo vsetkych prislusnych operacii na uroven
programu. Povinna vézba projektovych ukazovatelov na
programovi uroven umoziuje zavizne stanovit a sledovat
ciele, ktoré maji byt realizciou projektu dosiahnuté a
ktorymi sa zabezpeci dosahovanie ciel'ov na trovni OP.

Dalgimi dolezitymi zdrojmi Gdajov pre realizaciu uvedenych
hodnoteni st administrativne a Statistické zdroje (Statisticky
urad, dafiovy Girad a pod.) a cielené prieskumy.

Tym je vytvoreny mechanizmus na spolahlivé a efektivne
meranie a hodnotenie prinosu operacii k dosahovaniu ciel'ov
OP TP a hodnotenie dopadov programu (prispevku OP
k stanovenym vysledkom).
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VSeobecné ex ante kondicionality — Akéné plany

Nesplnena alebo

vSetkymi osobami pocas
pripravy a vykonavania
programov, a to vratane
poskytovania poradenstva
0 rovnosti v  ramci
¢innosti  spojenych s
ESIF.

a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

Vychadzajic z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020 kontatujeme,
ze prierezovost’ uloh koordinatora HP nediskrimindcia, pristupnost’ a rovnost’ muzov
a zien a rozSirenie pdsobnosti v novom PO si vyzaduje posilnenie administrativnych
kapacit u stcasného koordinatora HP RP. InStitucionalny mechanizmus koordinacie HP
bude budovany s dbérazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace
a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a vyberovy proces ako aj na monitorovanie a kontrolu.
V tomto zmysle bude vytvoreny samostatny subjekt koordinacie horizontalnych
principov, v ktorom predpokladame 7 pracovnych miest plus 1 asistenta/ku. V3etky
miesta v rdmci subjektu budud refundované v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené
miesta budd zamerané na metodické vedenie, analytickd, strategickd, legislativnu a
vzdelavaciu ¢innost’ suvisiacu
s implementaciou oboch horizontalnych principov v ESIF. Ich napli prace bude
zamerana na aktivity stvisiace s povinnostami kazdého subjektu fondov so zameranim
na tematicku prierezovost’ danych horizontalnych principov.

rovnosti muzov a Zien v pocte 7
pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Pévodny termin 31. 8.
2014 bol posunuty vzhladom na
potrebu schvélenia materidlu k
administrativnym kapacitam
vlddou SR a pripravu projektu z
OPTP.

Zapojenie Slovenského narodného strediska pre Pudské prava
ako ,,equality body*.

(Pripomienka EK: Naplnenie poziadavky podla clanku 13 smernice 2000/43/ES
o0 Ulohach organu na podporu rovnakého zaobchéddzania pre vietky osoby bez
diskrimin&cie na zaklade rasy alebo etnického pdvodu.)

SR si je vedomé urgitych problémov s fungovanim Slovenského narodného strediska pre
Pudské prava (SNSLP), ¢im sa opakovane zaoberala aj Rada vlady pre l'udské prava,
narodnostné mensiny a rodovd rovnost’. Pre zlepSenie &innosti SNSLP st planované a
uskutocnené nasledujuce kroky:

Novela Zakona 308/1993 Z.z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre I'udské
prdva. Novela zakona bola vypracovandi MS SR a je vsucasnosti v prvom

30. 12. 2014

¢iastocne splnena ex Nesplnené kritéria Planované aktivity Terminy Zodpovedné organy
ante kondicionalita

1. Nediskrimin&cia Opatrenia v sulade s | Zabezpedenie institucionalnych a strategickych podmienok MPSVR SR

Existencia ;)r:’zt\ll;u;rlr?nalnym rémcon? 1. 11. 2014 dosiahnutie

administrativnej Clenskych  Statov  na | Posilnenie  administrativnych  kapacit ~ odboru rodovej rovnosti optimalizovaneho stavu

kapacity na vykonavanie zapojenie orgAnoV | a rovnosti prilezitosti MPSVR SR 1 administrativnych kapacit

a uplatfiovanie prava zodpovednych 7 ' vytvorenim oddelenia pre

Unie \Y oblasti podporu rovnakého implementéciu horizontalnych

nediskriminacie | Jaobchadzania s . o i ) . | principov  nediskriminécie  a

politiky v oblasti ESIF. Navysenie administrativnych kapacit odboru rodovej rovnosti
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Nesplnena alebo
¢iastocne splnena ex
ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

pripomienkovani. Novela ma zabezpecit ucinnejsie fungovanie SNSLP podla tzv.
Parizskych principov, ako aj jeho funkcie ako ,equality body*“. Termin prerokovania
novely zakona vo vlade SR predpokladdme v 3. kvartali 2014.

Zapojenie SNSLP do zabezpe&enia uplatiiovania prava Unie v oblasti nediskriminécie a
politiky v oblasti ESIF. Zastupca/kyiia SNSIP bude ¢lenom/kou pracovnej skupiny pre
HP RP, ktora plni v si¢asnosti Glohy aj v oblasti zabezpeCovania HP nediskriminécia
a rovnost’ muZov a zien pre nové PO a plnenia EAK. SNSLP bude zapojené do procesov
hodnotenia, monitorovania a poskytovania poradenstva v oblasti dodrZiavania
rovnakého zaobchédzania aj pre subjekty, zapojené do ESIF.

Pozndmka: Vyjadrenie SNSLP k plneniu EAK je prilozené v prilohe.

30.9.2014

ORRRP uskuto¢nil rokovanie so
SNSLP k plneniu EAK 27. 4.
2014.

Zasadnutie PS pre HP RP
s roz§irenim Clenstva bude 27. 5.
2014 na MPSVR SR

Nérodny akény plan pre prevenciu a eliminaciu diskriminacie 30. 6. 2015

VIada Slovenskej republiky v novembri 2011 prijala ulohu vypracovat’ CeloStatnu
stratégiu ochrany a podpory Pudskych prav v Slovenskej republike. Koordinovanim
¢innosti vypracovania stratégie
a predloZenim stratégie na rokovanie vlady SR je povereny podpredseda vlady a minister
zahrani¢nych veci a eurdpskych zélezitosti SR, ktory je sucasne predsedom Rady vlady
pre Tudské prava, narodnostné mensiny arodova rovnost. Cielom pripravovaného
vladneho  dokumentu  je  zdokonalit  systtm  vnutrostatnej ochrany
a podpory ludskych prav, vratane identifikovania potrieb a poziadaviek zranitenych
skupin. Tvorba stratégie je zaloZend na participativnom mechanizme. Do procesu
spektrum mimovladnych organizacii ainych relevantnych zastupcov obéianskej
spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-viady-
pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Stratégia ma definovat’ aj potrebu vypracovania roznych akénych planov a koncepcif,
0.. Ulohu prijatia Narodného akéného plinu na eliminaciu a prevenciu
diskriminécie, ktorého cielom bude posilnit’ mechanizmy pre dodrZiavanie zasady
rovnakého zaobchadzania v zmysle Antidiskrimina¢ného zakona.

31. 12. 2014. Pdvodny terminu 30.
6. 2014 bol posunuty z ddvodu
prebiehajiceho  medzirezortného
pripomienkového konania.

Priprava NAP: 30. 6. 2015
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Nesplnena alebo
¢iastocne splnena ex
ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

Opatrenia na
zabezpeCenie  odbornej
pripravy pre
zamestnancov  organov

zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie v
oblasti nediskriminécie.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov zapojenych do
vyuzivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na finanéné zabezpelenie
Skoleni.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (Skolenia, seminare, tréningy
a informovania zamestnancov/kyn zapojenych do vyuzivania fondov; konferencie,
publikacie a propagacné tlacoviny/material, zverejfiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a iné, bude vykonavat’ garant za HP pre nasledovné
cieloveé skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP zodpovedné za
koordinaciu HP RP na Grovni jednotlivych OP, &lenovia pracovnej skupiny HP RP,
manaZzéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a
taktieZ personal organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zakonov a
politiky EU o nediskriminécii. Skolenia sa buda tykat spdsobu hodnotenia, procesu
implementécie, monitorovania, kontroly.

Pri vzdelavani bude ORRRP spolupracovat’ najma s lektormi/kami zo SNSIP, ako aj
odbornej obcianskej spolo¢nosti.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-viady-
pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

31.12. 2014. Pbévodny termin 30.
6. 2014 bol posunuty z ddvodu
prebiehajiceho  medzirezortného
pripomienkového konania.

Uskuto¢nenie vzdelavacich aktivit
pre prvotné vzdelavanie RO: 30. 6.
2015.

Vzdelavacie aktivity budd
prebichat’ priebezne pocas celého
PO, pricom budi zamerané
Specificky na potreby daného RO.

2. Rodova rovnost’

Existencia
administrativnej
kapacity na vykonavanie
a uplathovanie prava a
politiky Unie tykajucich
sa rodovej rovnosti v
oblasti ESIF.

Opatrenia v sllade s

institucionalnym a
pravnym rdmcom
Clenskych  $tatov  na
zapojenie organov
zodpovednych za
podporu rodovej rovnosti
pocas pripravy a

vykonavania programov,
a to vratane poskytovania
poradenstva o rodovej
rovnosti v ramci ¢innosti
spojenych s ESIF.

Zabezpecenie institucionalnych a strategickych podmienok

Posilnenie administrativnych odboru rovnosti

a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

kapacit rodovej

Vychéadzajlic z ndvrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 — 2020 konStatujeme,
ze prierezovost’ Uloh koordinatora HP nediskrimindcia, pristupnost’ a rovnost muzov
a zien a rozSirenie pdsobnosti v novom PO si vyZaduje posilnenie AK u stGcasného
koordinatora HP RP. Institucionalny mechanizmus koordinacie HP bude budovany
s dérazom na metodické vedenie, publicitu, Skoliace a vzdelavacie aktivity, hodnotiaci a
vyberovy proces ako aj na monitorovanie a kontrolu. V tomto zmysle bude vytvoreny
samostatny subjekt koordinacie horizontalnych principov, v ktorom predpokladame 7
pracovnych miest plus 1 asistenta/ku. VSetky miesta v ramci subjektu bud( refundované
v ramci technickej pomoci. Novo vytvorené miesta budi zamerané na metodické
vedenie, analytickd, strategicka, legislativnu a vzdelavaciu Ginnost suvisiacu s

1.11. 2014 dosiahnutie
optimalizovaného stavu
administrativnych kapacit

vytvorenim oddelenia pre
implementéciu horizontalnych
principov  nediskriminicie  a
rovnosti muzov a Zien v pocte 7
pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31. 8.
2014 bol posunuty vzhladom na
potrebu schvalenia materidlu k
administrativnym kapacitam
vlddou SR a pripravu projektu z
OPTP.

MPSVR SR
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Nesplnena alebo
¢iastocne splnena ex
ante kondicionalita

Nesplnené kritéria

Planované aktivity

Terminy

Zodpovedné organy

implementaciou oboch horizontalnych principov v ESIF. Ich népli prace bude zamerana
na aktivity sivisiace s povinnostami kazdého subjektu fondov so zameranim na
tematicku prierezovost’ danych horizontalnych principov.

Stratégia rodovej rovnosti na roky 2014 — 2020.

V sGi¢asnosti pracuje ORRRP na vyhodnoteni plnenia sudasnej N&rodnej stratégie
rodovej rovnosti na roky 2009 — 2013 a prislusného NAP. Na zéklade vyhodnotenych
Uloh a potreby definovania novych aktivit bude v spolupraci s ob¢ianskou spoloénostou,
zapojenou vo Vybore pre rodova rovnost, vypracovana nova stratégia rodovej rovnosti
anésledne ktomu zodpovedajuci akény plan. Oba dokumenty budi zdoraziiovat
potrebu synergie plnenia Gloh s programami ESIF, najmé so zameranim na OP Ludské
zdroje, pricom konkrétne aktivity z OP LZ buda premietnuté v stratégii a nasledne
V narodnom ak¢énom pléne.

30. 11. 2014

Celostatna stratégia ochrany a podpory Pudskych prav v Slovenskej republike

VIadda SR vnovembri 2011 prijala Glohu vypracovat’ Celostatnu stratégiu ochrany
apodpory Pudskych prav v Slovenskej republike. Koordinovanim ¢innosti
vypracovania stratégie
a predlozenim stratégie na rokovanie vlady SR je povereny podpredseda vlady a minister
zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR, ktory je sticasne predsedom Rady vlady
pre l'udské prava, narodnostné mensSiny arodova rovnost. Cielom pripravovaného
vladneho dokumentu  je zdokonalit’ systém vnutro$tatnej ochrany
a podpory ludskych prav, vratane identifikovania potrieb a poziadaviek zranitelnych
skupin. Tvorba stratégie je zaloZend na participativnom mechanizme. Do procesu
spektrum mimovladnych organizacii ainych relevantnych zastupcov obéianskej
spolo¢nosti.

Stratégia obsahuje o.i. aj kapitolu, venovanud rodovej rovnosti a pravam zien. V danej
kapitole st zadefinované zakladné potreby pre napifianie odpori¢ani Komisie pre
postavenie Zzien, monitorujicej plnenie Dohovoru pre odstranenie vsetkych foriem
diskriminacie Zien (CEDAW), ato voblastiach inStituciondlne a strategické
zabezpedenie, obcianske a politické prava, hospodarske a socialne prava a dostojnost’
a telesna integrita Zien.

http://www.radavladylp.gov.sk/po-rokovani-rady-viady-

31. 12. 2014. Pdvodny termin 30.
6. 2014 bol posunuty z ddvodu
prebiehajiceho  medzirezortného
pripomienkového konania.
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pre-ludske-prava-narodnostne-mensiny-a-rodovu-rovnost/

Opatrenia na
zabezpeCenie  odbornej
pripravy pre
zamestnancov  organov

zapojenych do riadenia a
kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie
tykajucich sa  rodovej

rovnosti a
uplatiiovania.

J€]

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov zapojenych do
vyuZivania fondov a nésledné podanie projektu z OP TP na finanéné zabezpelenie
Skoleni.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy
a informovanie zamestnancov/kyn zapojenych do vyuzivania fondov; konferencie,
publikdcie a propagacné tlaCoviny/material, zverejiiovanie sprav v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a in¢, bude vykonavat’ garant za HP pre nasledovné
cielové skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP zodpovedné za
koordindciu HP RP na drovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP RP,
manazéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a
taktieZ personal organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zakonov a
politiky EU rodovej rovnosti a uplatiiovania ,,gender mainstreamingu®. Skolenia sa budu

tykat’ sposobu hodnotenia, procesu implementécie, monitorovania, kontroly.

Pri vzdelavani bude ORRRP spolupracovat’ najmi s lektormi/kami zo SNSLP, ako aj
odbornej ob¢ianskej spolo¢nosti.

Skolenie k rodovej rovnosti vo verejnej sprave ae-learnigové Skolenie k rodovej
rovnosti bolo akreditované zo strany MSVVS SR a pod dohadom ORRRP. Skolenia sa
uz poskytujd réznym verejnym institiciam a st dostupné pre riadenie ESIF.

http://www.institutrr.sk/elearning/

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26750

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.aspx?moduleld=26746

1. 11. 2014. Pévodny termin 30. 6.
2014 bol posunuty z dbvodu
predloZenia Ziadosti na zvySenie
finan¢nych prostriedkov z OP TP.
Ziadost na RO OP TP bola podana
19. 6. 2014. Projekt bol
vypracovany, aviak jeho
predloZenie je viazané na
schvalenie  navySenej  Ciastky
finanénych prostriedkov z OP TP.
Stratégia vzdelavania bude
sicastou projektu.

30. 6. 2015
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3. Zdravotné postihnutie | Opatrenia v stlade s | Posilnenie administrativnych kapacit u organov zodpovednych za implementaciu | 30. 11. 2014  dosiahnutie | MPSVR SR
. . institucionalnym a | Dohovoru OSN optimalizovaného stavu

Exm_tepma L pravnym rdmcom administrativnych kapacit

idmln_ltstratwnij .. | ¢lenskych  statov  na vytvorenim oddelenia pre

N Zgla(zﬂz‘v’zgi vykonavanie - konzultacii | vychadzajuc z navrhu Systému riadenia a kontroly pre PO 2014 - 2020 konStatujeme, | implementéciu horizontalnych

Dohovoru  OSN o azaPOJe,nle OrgaﬂOVv ze prierezovost’ uloh koordinatora HP nediskriminécia, pristupnost’ a rovnost’ muzov P“nC|P0_V vned|5kv|'_|mmaC|ev a

oravach  ostb 5o ktoré si zodpovedné za | aZien a rozsirenie pdsobnosti vnovom PO si vyZaduje posilnenie AK u sG¢asného | rovnosti muzZov a Zien vpocte 7

zdravotnym postihnutim
v oblasti ESIF v stlade s
rozhodnutim Rady
2010/48/ES

ochranu prav osdb so
zdravotnym postihnutim,
alebo organizacif
zastupujlcich osoby so
zdravotnym postihnutim,
a d’alsie prislusné
zainteresované osoby
pocas pripravy a
vykonavania programov.

koordinatora HP RP, ¢o bolo zohl'adnené v predchadzajdcich EAK

Potreba posilnit’ administrativne kapacity odboru integracie osob so zdravotnym
postihnutim vyplyva priamo z HP, v ktorych je vramci nediskriminicie venovana
nalezita pozornost’ aj pristupnosti, ktora musi byt zohl'adnena aj na projektovej urovni.

Dalsie aktivity pre napliianie EAK:

SR v stdasnosti pripravuje CeloStatnu stratégiu ochrany a pedpory Pudskych prav v
SR, ktora ma definovat’ aj Glohy v oblasti zabezpecenia prav osob so ZP.

pracovnych miest na TPP plus 1
asistent/ka. Povodny termin 31. 8.
2014 bol posunuty vzhladom na
potrebu schvalenia materidlu k
administrativnym kapacitam
vlddou SR a pripravu projektu z
OPTP.

31. 12. 2014. Pbvodny termin 30.
6. 2014 sa postva z dovodu

neschvalenia stratégie LP na
zasadnuti Rady  vlady pre
LPRRRP. Po skonceni

rozporovych konani bude stratégia
LP opét predlozena na rokovanie
Rady vlady pre LPRRRP.
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Opatrenia na zabezpecenie
odbornej  pripravy  pre
zamestnancov ~ organov
zapojenych do riadenia
akontroly ESIF v oblasti
platného prava a politiky
Unie aclenskych statov
tykajucich sa zdravotného

postihnutia vratane
dostupnosti  a praktického
uplatiiovania ~ Dohovoru

OSN opravach osdb so
zdravotnym  postihnutim
transponovaného

v pravnych predpisoch
Unie, a ¢lenskych statov.

Vypracovanie stratégie Skolenia a informovania zamestnancov zapojenych do
vyuZivania fondov a nasledné podanie projektu z OP TP na finanéné zabezpecenie
skoleni. Skolenia sa budi tykat sposobu hodnotenia, procesu implementacie,
monitorovania, kontroly.

Skoliace a vzdelavacie aktivity (3kolenia, seminare, tréningy a informovania
zamestnancov/kyn zapojenych do vyuzivania fondov; konferencie, publikacie a
propagaéné  tlatoviny/materidl,  zverejilovanie  sprav. v narodnych a
regionalnych/lokalnych masmédiach a in¢, bude vykonavat’ garant za HP pre nasledovné
cieloveé skupiny:

Osoby na RO zodpovedné za pripravu OP, kontaktné osoby pre HP RP zodpovedné za
koordinaciu HP RP na tdrovni jednotlivych OP, ¢lenovia pracovnej skupiny HP RP,
manaZzéri monitorovania a hodnotenia, vyssi riadiaci pracovnici, hodnotitelia projektov a
taktieZ personal organov zahrnutych do riadenia a kontroly ESIF v oblastiach zakonov a
politiky EU v oblasti ZP a uplatiiovania Dohovoru OSN o pravach 0sdb so zdravotnym
postihnutim. Skolenia sa budi  tykat spdsobu hodnotenia, procesu implementacie,
monitorovania, kontroly.

Skolenia budi  uskutoGfiované  koordinatorom HP RP  vuzkej sa&innosti
so zamestnancami, ktori plnia Glohy Hlavného kontaktného miesta pre vykonavanie
dohovoru OSN o pravach os6b so zdravotnym postihnutim, ktorym je MPSVR SR ako
aj odbornou obcianskou verejnostou.

1.11. 2014. Pdvodny termin 30. 6.
2014 bol posunuty z ddvodu
predloZenia Ziadosti na zvysenie
finanénych prostriedkov z OP TP.
Ziadost na RO OP TP bola podana
19. 6. 2014. Projekt bol
vypracovany, avsak jeho
predloZenie je viazané na
schvalenie  navySenej  Ciastky
finan¢nych prostriedkov z OP TP.
Stratégia  vzdelavania bude
stcastou projektu.

30. 6. 2015.

Opatrenia na zabezpecenie
sledovania  vykonavania
¢lanku 9 Dohovoru OSN
0 pravach 0s6b SO
zdravotnym  postihnutim
vo vztahu k ESIF podas
pripravy  avykonavania
programov.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bude na projektovej Grovni
sledovany prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bude samostatny
vystup obsahujuci informacie
o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov a
vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontalnych
principov), ako aj kontrolou na mieste realizacie projektov a néasledne hodnotenim
prispevku k ciefom horizontalnych principov. Samostatny vystup obsahujici informéacie
o uplatiiovani horizontalneho principu bude podkladom pre proces hodnotenia prispevku
ESIF k plneniu cielov identifikovanych v narodnom strategickom dokumente. Odpo&et
plnenia dosiahnutej Grovne stanovenych cielov v narodnom strategickom dokumente,
vratane navrhu napravnych opatreni a odporticani k ich dosiahnutiu, bude kazdoro¢ne
predkladany do vlady SR.

Ukazovatele v oblasti 0s6b so zdravotnym postihnutim (assessment grid) bude sucast'ou

31.10. 2014

30.6.2014 - zapracovanie ¢l. 9
Dohovoru OSN do vsetkych OP

31. 12. 2014 - vypracovanie

dokumentu k systému
implementécie vratane
monitorovania HP

30. 4. 2015 - nésledné
zapracovanie do riadiacej
dokumentécie OP, proces
predloZenia  Ziadosti o NFP
s ohl'adom na hodnotenie,

monitorovanie a kontrolu, priprava
assessment grid
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monitorovacej spravy — priloha HP.
4. Verejné obstarvanie | Opatrenia na  G¢inné | V oblasti legislativy s v sGcasnom platnom a a¢innom zneni zakona | 18.4.2016 Urad pre verejné
. . . uplatiiovanie pravidiel | €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v obstaravanie (UVO)
Existencia pravidiel na | - . . o . o1 .
fokif likci Unie zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon
€ e. |vr’1u ,ap. fkactu 1, verejnom obstaravani | o VO*) transponované vietky platné smernice EU v oblasti verejného obstaravania. V
legislativy ~ Unie v . . . ., . . A .
. L prostrednictvom lehote ur¢enej novou smernicou bude prijaty novy zakon o verejnom obstaravani, ktory
oblasti verejného - . . L . . . . . .
L. primeranych transponuje novoprijaté smernice EU do pravneho poriadku v Slovenskej republike.
obstaravania. ;
mechanizmov. L L L
Elektronické verejné obstaravanie
Plhe 'elektronlcke verejné obstara\{anlie ako prostrle(}ok moderanﬁple verejnej spravy je o A ) Zodpovedny: UVO v
prioritou SR. V zmysle smernic ¢. 2014/23/EU, 2014/24/EU, 2014/25/EU bude | V ramci lehot stanovenych spolupréci
nevyhnutné prijat’ a zabezpedit a) priamy a neobmedzeny pristup k elektronickym | V smerniciach EP aRady | {opEvs
sttaznym podkladom, b) elektronické predkladanie ponuk, c) posilnit’ Glohu e-Certis, d) ggﬂgg EBV 2014/24/EU,

Elektronicky formular (PAS) pre uchadzacov a zaujemcov, sliZiaci na preukazanie
podmienok Uucasti, e) elektronické katalogy ako forma elektronickej ponuky, f)
dynamicky nakupny systém prepracovany
a zdokonaleny na elektronicky systém.

Centralna obstaravatel'ska organizacia ma povinnost’ obstaravat’ plne elektronicky do 36
mesiacov od platnosti smernic, t.j. do 18. 04. 2017. Pre ostatné subjekty povinnost’ plne
elektronicky obstaravat’ vznika do 54 mesiacov od platnosti smernic.

UVO toho asu prevadzkuje systém EVO (Elektronického verejného obstardvania),
ktory bude dopracovany na nové podmienky v zmysle smernic EU, aby bolo
elektronické verejné obstaravanie jednoduchsie
a efektivnejsie.

SR, v zastUpeni svojich organov vypracuje vnuatro$tatnu stratégiu na zabezpelenie
véasného a efektivneho prechodu na plne elektronické obstaravanie podla poziadaviek
uvedenych v ¢lanku 5.3 oznamenia Komisie o ,plne elektronickom verejnom
obstaravani ako prostriedku modernizacie verejnej spravy“ (KOM(2013)453 finalna
verzia). Tato stratégia bude stanovovat Specifické ciele, ktoré sa maju dosiahnut,
postup, ktory treba dodrzat’, mil'niky a akékol'vek potrebné indikatory. Pri implementacii
tejto stratégie sa bude vyuZivat’ adekvatna pomoc zo SF, najmé pokial ide o vyvoj alebo
modernizaciu infrastruktdry plne elektronického obstaravania, posilnenie AK, Skolenia a
zvySovanie povedomia. Pomocou stratégie sa zabezpeci uplatiiovanie ¢o najuc¢innejSiecho
a nakladovo najefektivnejSieho pristupu pri implementacii povinného elektronického
obstaravania na Slovensku
a malo by sa zamedzit’ vytvaraniu duplicit na narodnej regionalnej Grovni, ktoré moézu
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sposobit’ problémy s interoperabilitou. Celkovym vysledkom by mal byt lepsi,
jednoduchsi a efektivnejsi systém verejného obstaravania.

Ako vSeobecné opatrenia na rieSenie nedostatkov zistenych pri kontrolach budu
zavedené tieto opatrenia:

- Zvysena podpora UVO pre subjekty vykonavajice kontrolu verejného obstaravania
prostrednictvom Dohody o spolupraci. Na zéklade tejto dohody budi RO opravnené
UVO poziadat o

a.
. osobnu konzultaciu k ¢iastkovému problému verejného obstaravania,

ex ante postdenie dokumentécie k pripravovanému verejnému obstaravaniu,

vypracovanie stanoviska o stlade ¢iastkovych problémov verejného obstaravania so
zékonom o verejnom obstaravani v Stadiu pred uzavretim zmluvy,

d. vykonanie kontroly verejného obstaravania,

spolupracu pri vyhodnocovani auditnych zisteni EK tykajdcich sa verejného
obstarévania.

Zavedenie analyzy rizik pri vykone kontroly VO zo strany RO, ktora identifikuje
riziko zakazky z pohl'adu potrebnej spoluprice s UVO a to spdsobom vykonania
kontroly podl'a § 146 ods. 4 zakona o VO, pricom sustredenim odbornej podpory
UVO na rizikové VO bude zabezpeteny zvyseny dohlad na zikazky s potencialne
vys50u mierou chybovosti. Zaroven tymto nastrojom bude eliminované neprimerané
zatazenie UVO v ramci Ziadosti o kontrolu VO, ktoré nepredstavuji zvyiené riziko z
pohladu ich zlozitosti alebo chybovosti a sucasne tak nebude dochadzat’ k
neprimeranym prediZeniam vykonu kontroly. Samotna analyza bude predstavovat
stbor Udajov, ktoré budd vyhodnocované (napr. predpokladana hodnota zékazky,
postup obstaravania, existencia reviznych postupov, rozsah podmienok tcasti a pod.)
priom kazdy z tychto Gdajov bude mat’ svoju bodovi hodnotu, predstavujlcu
uroven rizika (napr. hodnota postupu verejnej sutaze bude mat hodnotu rizika 0,
zatial Co rokovacie konanie 15 bodov. Suméarna hodnota vSetkych tychto
ciastkovych bodov bude predstavovat’ celkové riziko zékazky a podla tejto hodnoty
v nadvéznosti na hodnotiaci kI'ai¢ bude RO opravnené, neopravnené alebo povinné
poziadat UVO o kontrolu tohto VO .

Vypracovanie vzorovych dokumentov vyuzivanych v procese VO (napr. sitazné

30.11.2014

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s UVO
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podklady, navrhy oznameni vyuZivanych v procesoch VO) a ich zverejnenie a
spristupnenie prijimatelom pomoci. Opatrenie ma za ciel znizit' chybovost v
procesoch VO zo strany verejnych obstaravatel'ov alebo obstaravatelov a zvySenie
transparentnosti.

-V nadvéznosti na prijatie nového zékona o verejnom obstardvani sa pripravia
vzorové sttazné podklady, vzory oznameni pouzivanych
v procese VO.

- Na Urovni systému riadenia vypracovanie kontrolnych zoznamov pre kontrolu RO,
ktoré budu zohladiiovat’ $pecifikd réznych druhov VO (verejna sutaz, uzsia sutaz,
rokovacie konanie a pod.) a odrdzat’ najcastejSie pochybenia pri procesoch VO
zistenych
v predchadzajicom obdobi 2007 - 2013,

- Priprava jednotnych pravidiel a poZiadaviek na VO a poZziadaviek na dokumentéciu
VO. Na drovni aplikicie zakona o verejnom obstaravani bude UVO jednotnymi
metodickymi vykladmi a jednotnou rozhodovacou praxou v ramci kontroly a
reviznych postupov zabezpeCovat' transparentné, konzistentné a predvidatelné
obstaravatel'ské prostredie.

V rdmci zavéaznych postupov definovanych v metodickych a riadiacich dokumentaciach
na urovni systému riadenia, ktorymi sa budi riadit RO pri vykone kontroly a tieZ
prijimatelia pri realizacii VO a nasledného predkladania dokumentacie, dojde k
zosuladeniu postupov a pripravy jednotnych pravidiel (napr. jednotné vystupy z kontrol,
jednotné poziadavky na prijimatel'ov ohl'adne rozsahu potrebnej dokumentacie, jednotné
poziadavky na uroven zverejiiovania zékaziek s vel'mi malou hodnotou a pod.).

- Zavedenie povinnej ex ante kontroly dokumentacie zo strany RO (kontrola navrhu
sutaznych podkladov a ozndmenia o vyhlaseni VO pred jej vyhladsenim) a kontroly
VO pred podpisom zmluvy s Gspesnym uchadzaGom. Uvedeny typ kontroly ma za
ulohu preventivne eliminovat’ chyby a nedostatky v navrhoch dokumentacie k VO a
tym znizit riziko poruSenia zakona o verejnom obstaravani. Pri tejto kontrole bude
RO tiez spolupracovat' s UVO.

31.8. 2016

30.11.2014

30.6.2015

uvo

CKO v spolupraci s UVO

UVO a CKO
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Zvedenie spoluprace s Protimonopolnym dradom SR, posilnenie ochrany
hospodarskej sutaze zavedenim spoluprace tohto subjektu
s RO v rdmci Dohody o spolupraci. RO budl v pripade identifikacie rizikovych
faktorov ,,redflags® povinny poziadat PMU o spolupracu -formou konzultécii alebo
podania podnetu. Dalsia oblast spoluprice je pri tvorbe vieobecnej metodiky
systému kontroly VO a v rdmci Skoliacej ¢innosti zamestnancov vykonavajucich
kontrolu. PMU zabezpecuje ochranu hospodarskej sutaze v zmysle Nariadenia Rady
(ES) ¢. 1/2003 zo 16. decembra 2002 o vykonavani pravidiel hospodarskej sut'aze
ustanovenych v &lankoch 81 a 82 Zmluvy o fungovani EU.

Zavedenie cenovych map, benchmarkov a limitov pre postidenie hospodarnosti. Na
Grovni systému riadenia sa zavedie povinnost RO posudzovat’ maximalnu vysku
pozadovaného nenavratného prispevku s ohladom na zavedeny systém cenovych
map, benchmarkov a limitov pre naj¢astejsie resp. najpodstatnejsie typy vydavkov.
Dodrzanie tychto limitov bude nasledne overované pri kontrole VO resp. jeho
vysledku. Zaroven sa zadefinuje metodicky postup na zostavovanie tychto
ukazovatel'ov, aby bol zabezpeceny ich jednotny a transparentny spdsob urcovania

Konflikt zaujmov: V zmysle a na Ucely zakona o verejnom obstaravani je mozné
konflikt zaujmov riesit’ iba na vertikalnej Grovni a teda na Grovni konfliktu medzi
zaujmami verejného obstaravatel'a/obstaravatela/osoby podla § 7 a uchadzaca
/zaujemcu.

Ak je ohrozend alebo narudend nestrannd a objektivna realizacia VO, ktorej
nasledkom moze byt naruSenie hospodarskej sutaze alebo ohrozenie zasady
rovnakého zaobchadzania so vSetkymi uchadzaémi/zaujemcami, a to priamo alebo
nepriamo z dévodu vzajomne si odporujucich rodinnych alebo citovych zaujmov,
ekonomickych, politickych alebo profesijnych zdujmov alebo akychkolvek inych
zédujmov osob (konflikt zaujmov) ide o konanie, ktoré je v rozpore so zakladnymi
principmi vo VO podl'a § 9 ods. 3 zakona o verejnom obstaravani.

Problematika bude rieSena na drovni legislativnej a Urovni systémovej. Na drovni
legislativnej SR v transpozi¢nej lehote plne transponuje upravu konfliktu zaujmov
vychédzajlcu z novej smernice EU k verejnému obstaravaniu. Na Grovni systému
riadenia a kontroly budi zadefinované postupy vykonu administrativnej kontroly RO
pre identifikovanie konfliktu zaujmov a jeho d’alsie posudenie a spracovanie.

30.11.2014

30.11.2014

30.11.2014

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s PMU

CKO
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Terminy
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Nedostatoéna hospodarska sutaz — predlozZenie len 1 ponuky: Tento nedostatok bol
rieSeny na Urovni legislativnej a Urovni systémovej. Na drovni legislativnej bol
novelou zékona o0 verejnom obstardvani ustanovend mozZnost verejného
obstaravatel'a zrusit’ postup zadavania zdkazky v pripadoch, ze bude predlozena len
jedna alebo dve ponuky. Na Urovni systémovej bol tento nedostatok rieSeny Gpravou
systému riadenia, podl'a ktorej je RO povinny pri identifikacii VO v rdmci ktorého
bola predlozena len jedna ponuka, poziadat UVO o vykon kontroly celého VO. Této
povinnost’ bude prenesend aj do nového systému riadenia a kontroly. Zaroven bude
ochrana hospodarskej sutaze posilnena spolupracou subjektov kontroly s
Protimonopolnym Gradom SR.

Diskriminaéné podmienky sitaze: Na odstranenie resp. identifikaciu
diskriminaénych podmienok sutaze si zamerané viaceré z vysSie uvedenych
opatreni ako napr. spolupréca S uvo,
ex ante kontrola ozndmeni a sutaznych podkladov pred vyhlasenim sutaze a aj
opatrenia uvedené pri Casti odbornych priprav zamestnancov a vyuzitia technickej
pomoci pre zavadzanie a uplatiiovanie pravidiel EU v oblasti verejného obstaravania
(napr. $kolenia zamestnancov, $kolenia prijimatel’'ov, zverejiiovanie a informovanie o
zistenych nedostatkoch)

Zhodnotenie efektivnosti opatreni v ramci kritérii 1 az 4

18. 4. 2016

30. 11. 2014

V EAK VO sU tu dve opatrenia —
nizky pocet ponuk bude rieseny
cez analyzu rizik (pri jednej
ponuke bude povinnost’ predlozit
VO na UVO), ktorl zavadza
povinne systém riadenia, ktory je

CKO v spolupraci s UVO

CKO v spolupraci s UVO
aPMU
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momentalne predmetom MPK a
druhé opatrenie - spolupraca s

PMU, vid opatrenie  Zavedenie
spolupréce s PMU.

Pévodny termin posunuty
z dovodu vel'kého poctu

pripomienok k systému riadenia
akontroly ESIF ako aj potreby
dbsledného odkomunikovania
navrhov so vietkymi zapojenymi
subjektmi.

Zodpovedny: v zavislosti
od konkrétneho opatrenia
uvedeného v tomto AP.

30. 6. 2015

Opatrenia, ktorymi  sa | Oblast zadavania zékaziek nepodliehajicich prisluinym smerniciam EU v oblasti VO Zodpovedny: V zavislosti
zabezpeCia transparentné | (podlimitné zakazky) je v SR legislativne pokryta samotnym zakonom o VO. Takto je 30.6.2015 od typu opatrenia
postupy pridelovania | zabezpeena povinnost' postupu podla tohto zdkona pri obstaravani prac, tovarov a uvédzaného v kriteriu 1
zékaziek. sluZieb pre verejnych obstaravatel'ov, obstaravatelov ako aj osob, ktoré su prijimatelmi

nenavratného finanéného prispevku. Postupy pre takéto zakazky vychadzaju zo

zékladnych principov VO uvadzanych

v predmetnych smerniciach EU, preto zabezpedujii transparentné postupy VO aj pre

zékazky, ktoré nespadaju pod smernice EU v oblasti verejného obstaravania. Na postupy

VO tychto zékaziek sa budi vztahovat’ rovnaké opatrenia uvedené vyssie, v kritériu 1.
Opatrenia na zabezpecenie | Zabezpecenie Skoleni CKO tykajucich sa postupov administrativnej kontroly VO v | 30. 6. 2015 CKO v spolupréci

odbornej  pripravy  a
informovanie
zamestnancov zapojenych
do vykonévania ESIF.

ramci systému riadenia, prezentovanie najcastejsich nedostatkov identifikovanych pri
kontrolach VO.

CKO uz v sucasnosti zabezpecuje Skolenia pre RO/SORO tykajiice sa postupov
administrativnej kontroly VO v rdmci systému riadenia, prezentovanie najcastejSich
nedostatkov identifikovanych pri kontrolach VO, vyklad k metodike CKO tykajucej sa
verejného obstardvania. Za rok 2013 bolo takto vySkolenych 179 zamestnancov.
V roku 2014 - 2015 CKO rovnako planuje organizovat’ a zabezpecovat’ $kolenia tohto
zamerania, priom zdkladny modul vyskolenia vSetkych zamestnancov je planovany

s prislusnym organizanym
Gtvarom Uradu vlady SR
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ukonc¢it’ do 30.6.2015.

Zavedenie jednotného systému vzdel4vania zamestnancov v ramci Systému riadenia
a kontroly ESIF. RO bude povinné zabezpegit' pre vietkych zamestnancov ziiéastnenych
na implementacii fondov pravidelni odborni pripravu a Skolenia, pricom tito
zamestnanci budd povinni sa tohto vzdelavania za&astnit. Systém vzdelavania bude
nastaveny s dorazom na zabezpecenie cieleného odborného vzdelavania pre konkrétnu
skupinu zamestnancov (napr. kontrolérov VO). Uvedena odbornd priprava sa tyka
$koleni CKO, $koleni UVO a tiez $koleni organizovanymi Protimonopolnym Gradom vo
veci ochrany hospodarskej sutaze.

Existujuce formy zverejiiovania Sirenia informacii o nedostatkoch zistenych pri kontrole
VO budl vyuzivané aj PO 2014 - 2020, priGom doraz bude kladeny na ich lep$iu
vypovednU hodnotu.

Navrhuje sa tiez zriadenie Koordinaéného vyboru pre spolupracu pri VO. Toto odborné
forum pozostavajiice najmé zo zastupcov CKO, UVO, CO, OA, RO zabezpeti spoloény
postup v ramci aplikacie pravidiel VO (spolupraca pri vydavani metodickych vykladov,
pokynov a usmerneni prispdsobenych podla potrieb implementacie fondov EU).
Jednozna¢nou vyhodou zriadenia tohto organu bude okamzité identifikovanie
pripadnych zavaznych pochybeni (systémovych nezrovnalosti) v postupoch RO/SORO
pri kontrole VO a efektivna moZnost’ prijatia adekvatnych napravnych opatreni na ich
odstranenie. Jednotny postup vsetkych subjektov a formulovanie spolo¢ného stanoviska
bude nepriamo zvySovat’ tlak na zvySeny doraz na v¢asné odhalovanie chyb pri VO zo
strany subjektov realizujucich VO (pri spoloénom postupe sa zabezpeti rychlejsia a
efektivna reakcia na identifikované chyby).

30.9. 2014

V sucasnosti je Vv  procese
vypracovanie Analyzy vzdelavania
CKO v programovom obdobi

2007-2013 a navrh rieSenia
komplexného  vzdelavania v
novom  programovom  obdobi

2014-2020, ktora bude ukoncena k
31.10.2014.

Celkovy plan centralneho
systematického vzdelavania bude
vychadzat’ z danej analyzy preto sa
termin  posva na 31.1.2015
vzhladom na nasledni potrebu
realizacie verejnych obstaravani
na vzdelavacie spoloCnosti v
niektorych oblastiach.

30.6. 2015

30. 9. 2014

So zriadenim
Koordina¢éného vyboru pocita
navrh Systému riadenia ESIF,
ktory je momentalne v MPK.

Z dovodu  velkého  poctu
pripomienok k systému riadenia
akontroly ESIF ako aj potreby
dbsledného odkomunikovania
navrhov so vsetkymi zapojenymi
subjektmi sa termin splnenia

predmetného

CKO v spolupréci
s prislusnym organizanym
Utvarom Uradu vlady SR

CKO, UVO, RO

CKO
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postva na 30.11.2014.

Opatrenia na zabezpecenie
administrativnej  kapacity
na vykonavanie a

uplatiiovanie pravidiel
Unie 0 vergjnom
obstaravani.

Pre zvysenie spolupréce subjektov  Statnej spravy  participujicich
v oblasti VO a kontroly hospodarskej sut'az bude tito spoluprica posilnena medzi UVO
a Protimonopolnymi tiradom SR a to aj na urovni zabezpedenia AK tychto subjektov
prostrednictvom technickej pomoci.

V priebehu roku 2014 si zvy3ené naroky na spoluprécu akontrolna &innost UVO
vyZiadaju potrebu navySenia personalnych kapacit o cca 25 zamestnancov, ktori budd
prijimani postupne v zavislosti od mnozstva pozadovanej ¢innosti zo strany CKO a RO.

UVO pre ucely efektivnejSicho riadenia tento spoluprace a pre doslednejSie uplathovanie
pravidiel EU v oblasti VO v ramci Cinnosti savisiacich s implementaciou EU fondov,
poverilo tymito agendami samostatného podpredsedu UVO.

Zabezpe&enie technickej pomoci v ramei spoluprace s UVO na refundaciu mzdovych
nakladov zamestnancov vykonavajucich podporné ¢innosti pre RO, SORO, OA, CO v
rémci Dohody o spolupréci.

Technicka pomoc v ramci spoluprace s UVO na refundaciu nékladov na znalecké
posudky a odborné stanoviska, ktoré budu potrebné pre vykon podpornych ¢innosti pre

RO, SORO, OA, CcO v ramci Dohody
o spolupraci

Technické pomoc pre spolupréacu s Protimonopolnym uradom SR

Metodické  usmerfiovanie ~ Ucastnikov  procesu VO  zo  strany UVO

a zverejiiovanie tychto usmerneni na verejne pristupnom mieste — na webovom sidle
Gradu.

Technickd pomoc na $kolenia prijimatel'ov

Skolenia budi zamerané na prijimatelov resp. Ziadatelov a ich ulohou bude napr.
prezentovat’ platny systém kontroly, upozornit’ na zmluvné poziadavky a povinnosti k

30. 6. 2015

30. 6. 2015

30. 6. 2015

30. 6. 2015

V oblasti posilnenia AK:
OP TP

V oblasti poskytovania
poradenstva 0 uplatiiovani
pravidiel EU v oblasti VO:
uvo

OP TP v spolupraci s CKO
auvo

OP TP v spolupraci s CKO
aPMU

uvo
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vykonu kontroly VO a predkladania dokumentécie na kontrolu, informovat’ prijimatelov
o najéastejSich nedostatkoch zistenych pri kontrole VO so sGcasnou prezentaciou

dobrych prikladov (,,best practice™). Tieto $kolenia by mali byt realizované najma zo 30.6.2015
strany jednotlivych RO, aby ich obsah OP TP a jednotlivé RO v
a zameranie vyplyvalo zo 3pecifik daného OP (napr. v zavislosti od obvyklych ramci ich TP
predmetov obstaravania ).
5. Statna pomoc Opatrenia na | Novela zakona ¢. 231/1999 Z. z. o Statnej pomoci Vv zneni neskorSich predpisov s MF SR
. . . zabezpeCenie  ucinného cielom:
Existencia pravidiel na Iy . L
X uplatiiovania  pravidiel X i . i . . . X X
efektivne; uplatilovanie Unie o &tatnej pomoci. - posilnenia Ulohy koordinatora Statnej pomoci tak, aby jeho stanoviska a pozicie boli
prava Unie o Statnej zavazné a kazdy poskytovatel $tatnej pomoci pred jej poskytnutim musel predlozit
pomoci v oblasti ESIF. koordinatorovi $tatnej pomoci ziadost’ o poskytnutie pomoci (na zéklade uznesenia | 31.7.2015
vlady SR ¢. 156 z 9. 4. 2014 stanoviské a pozicie koordinatora Statnej pomoci su uz
z&vazné pre vietky RO a SORO),
- vytvorenia pravneho rdmca pre zriadenie centralneho IT registra pre Statnu pomoc,
ktory by mal zahffiat’ aj individualnu pomoc a pomoc podliehajicu vieobecnej
skupinovej vynimke,
31.7.2015
- zriadenia centralneho IT registra pre Statnu pomoc v rozsahu a v Struktire ako ich
vymedzi nové nariadenie GBER a prislusné usmernenia Eur6pskej komisie.
31.12. 2015
Opatrenia na MF SR
zabezpe&enie Posilnenie administrativnej kapacity koordinatora Statnej pomoci o 10 az 15 miest ( 100
administrativnej kapacity | % @2 150 % navysenie). 31.12. 2014
na vykonavanie & | V utvare koordinatora §tatnej pomoci budii zabezpeované aj ulohy centra znalosti, ktoré
uplatiiovanie  pravidiel | poskytni potrebné usmernenia v oblasti statnej pomoci vratane
Unie o Statnej pomoci
6. Pravne predpisy v | Opatrenia na MZP SR
oblasti zivotného | zabezpeenie  u&inného
prostredia tykajlce sa | uplatiovania  smernice
1.12.2014

posudzovania vplyvov
na Zzivotné prostredie
(EIA) a strategického
environmentalneho

Eurépskeho parlamentu a
Rady 2011/92/EU (EIA)
a smernice Eurdpskeho
parlamentu a  Rady

Planovana uc¢innost’ novely zdkona
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posudzovania (SEA)

Existencia pravidiel na
efektivne uplatiovanie
pravnych predpisov
Unie v oblasti Zivotného
prostredia tykajucich sa
EIA a SEA.

2001/42/ES (SEA).

Metodické usmernenie postupu prislusnych organov pre posudzovanie vplyvov v
,prechodnom™ obdobi (do schvélenia a nadobudnutia ucinnosti prislusnych
legislativnych tprav):

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov
na Zivotné prostredie obsahujlca spravne a dosledné vyuZivanie vyberovych kritérii
pre zistovacie konanie (priloha III. smernice EIA, ktora je premietnuta v prilohe ¢.
10 z&kona EIA),

- pisomna forma pre prislusné organy Statnej spravy v oblasti posudzovania vplyvov
na zivotné prostredie obsahujica ddsledny postup pri odévodneni rozhodnuti zo
zistovacicho konania uvedenim vysporiadania sa so stanoviskami dotknutych
organov a dotknutych obci a tiez nalezitym od6vodnenim zo strany prisluSného
organu,

- pisomna forma pre povolujuce organy ako sa zverejni upovedomenie o zacati
povol'ovacieho konania, z ktorého bude jednozna¢ne vyplyvat pravo k pristupu k
Uplnej Ziadosti o povolenie.

30. 09. 2014

Po ukonceni rozporovych konani boli legislativne upravy predlozené EK a budu
vykonaneé technické konzultacie formou priebeZnej komunikécie cez stale zasttipenie SR
pri EU

PredloZenie prisluSnych legislativnych Gprav na schvalenie vlade SR.

Predlozenie prislusnych legislativnych Gprav na schvélenie Narodnej rade SR.

31. 05. 2014

30. 06. 2014

30. 09. 2014

Priprava III.  ro¢nika konferencie s medzinarodnou ucastou SEA/EIA

2014  http://www.enviroportal.sk/kalendar-udalosti/den/27-
05-2014

Overenie materidlno-technického a personalneho zabezpedenia pre vykonavanie novely
zékona .

Zavedenie opatrenia na priame uplatiiovanie smernice EIA:

V rdmci konania o Ziadostiach - v pripade Ziadosti o prispevok, ku ktorym bol zavereény
dokument z procesu posudzovania vydany pred nadobudnutim G¢innosti novely zdkona
0 posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie, bude vykonané preskimanie stladu

Do 28. 05. 2014

30. 6. 2015

31.12. 2014

MZP SR
s dotknutymi
Statnej spravy

v spolupréci
organmi

MZP SR, CKO, relevantné
RO
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predlozeného projektu s predmetom posudzovania. V pripadoch, kde doslo
k zmenam projektu, bude vykonané opatovné posudzovanie (re-assessment), a v pripade
identifikovanej potreby aj opdtovné povolovacie konanie (re-permitting).
Opatrenia  tykajuce  sa  preskimania  stladu predloZeného
s  predmetom  posudzovania  budi  upravené v  Systéme
a kontroly ESIF na programové obdobie 2014 - 2020.

projektu
riadenia

Opatrenia v oblasti | Vykonanie Skoleni reflektujicich na prislusné legislativne pravy. 31.12.2014
odbornej  pripravy a

informovania

zamestnancov

zapojenych do

vykonavania smernic

EIA a SEA.

7. Statistické systémy | 4 - Ulinny systém | Stanovenie vychodiskovej acielovej hodnoty ukazovatela s nazvom ,Miera | 30.6.2016 RO OP TP (UV SR)

a ukazovatele
vysledkov:

Existencia Statistického
zékladu potrebného na
uskutoénenie hodnoteni
pre posudenie ucinnosti
a vplyvu programov.

Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber
opatreni,  ktoré  ¢o
najicinnejsie prispievajl
k dosiahnutiu Zelanych

vysledkov, pre
monitorovanie pokroku,
pri dosahovani

vysledkov a vykonanie
postdenia vplyvu

ukazovatelov vysledkov
vrétane:

- stanovenia  cielov
tychto ukazovatel'ov

informovanosti 0 moznostiach podpory z ESIF“

Vychodiskova a cielova hodnota tohto ukazovatela bude stanovena na zaklade
prieskumu verejnej mienky, ktory bude vykonany v zmysle osobitného akéného planu
stanoveného pre tento ukazovatel’ a ktory zahina nasledovné aktivity:

- tvorba metodiky na vyber vzorky, zber, spracovanie a vyhodnotenie Gdajov za rok
2014 alebo 2015, v zavislosti od terminu realizacie prieskumu verejnej mienky;

- realizacia prieskumu verejnej mienky za rok 2014 alebo 2015, v zavislosti od
terminu realizacie prieskumu verejnej mienky;

- syntéza zozbieranych dat ziskanych prostrednictvom realizovaného prieskumu
verejnej mienky s identifikaciou vychodiskovej hodnoty ukazovatel’a a stanovenie
cielovej hodnoty ukazovatel'a;

- informovanie EK prostrednictvom vyroénej spravy o vykonavani OP TP za rok
2015 v stlade s ¢lankom 50 Vseobecného nariadenia.
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Priloha ¢. 16 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory / Vysledky
realizacie, skusenosti a poucenia z programového obdobia 2007 —

2013

Tabulka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

informacii o schvalenych, neschvalenych

Naro¢nost’
Strategicka oblast’ / navrh opatrenia Priorita Délezitost’ | implement
acie
Znizenie po¢tu OP a priorit financovanych z ESIF, Vysoka Vysoka Stredna
vratane revizie Struktiry RO a SORO
Posilnenie centralnej regulacnej kompetencie CKO Vysoka Vysoka Stredna
Posilnenie kompetencie UVO v oblasti kontroly Vysoka Vysoka Stredna
VO
Posilnenie kompetencie OCKU OLAF Vysoka Vysoka Stredna
Zapracovanie opatreni vyplyvajucich zo stratégie
pre AK do centralnych pogpornych nastrojov, Vysokd Vysokd Stredna
najmé systému riadenia ESIF, systému finanéného
riadenia ESIF a ITMS2014-2020
Navrh zmien v kompetenciach Specializovaného Vysokd Vysokd Vysoké
subjektu CO
Navrh zmien v kompetenciach Specializovaného Vysoka Vysoka Vysoka
subjektu CKO
Navrh zmien v kompetenciach Specializovaného Vysoka Vysoka Stredna
subjektu OA
Névrh zmien v kompetenciach GHP Vysoka Vysoka Stredna
Navrh zmien v kompetenciach Specializovaného Vysoka Vysoka Stredna
subjektu OCKU OLAF
Definicia konfliktu zaujmov a implementécia | i i
konfliktu zaujmov do procesov riadenia Vysoka Vysoka Vysoka
a implementécie ESIF
Posilnenie OCKU OLAF Vysoka Vysoka Stredna
Zverejiovanie hodnotiacich harkov z odborného Stredna Stredna Nizka
hodnotenia
Priradovanie nahodnych identifikatorov Nizka Stredna Nizka
k Ziadostiam o NFP
Zadefinovanie zoznamu povinne zverejiiovanych Nizka Stredna Nizka
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Tabulka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

Strategicka oblast’ / navrh opatrenia

Priorita

Dolezitost’

Naroc¢nost’
implement
acie

a implementovanych projektoch

Zverejnovanie informacie na spoloénom verejne
dostupnom mieste

Nizka

Stredna

Nizka

Vyhotovovanie audiovizudlnych zaznamov
z vybranych procesov a stretnuti

Nizka

Nizka

Nizka

Zavedenie zakazu konfliktu zaujmov do procesu
verejného obstardvania

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Personalne posilnit’ atvary UVO podielajice sa na
¢innostiach spojenych s dohladom nad VO pri
projektoch spolufinancovanych z prostriedkov EU
a zabezpeCit' vyuzitie podpory z prostriedkov
technickej pomoci na tento ucel

Vysoka

Vysoka

Stredna

Pravidelne vypractvat rizikovd analyzu pre vykon
kontrol VO pri zakazkéach spolufinancovanych
z prostriedkov EU ana zéklade jej vysledkov
poskytniit’ instrukcie pre RO pre skvalitnenie
vykonu kontrol VO

Vysoka

Vysoka

Stredna

Dotvorit ucelenu celo-organizaénii  koncepciu
budovania personalnych kapacit a zabezpecit
zvySenie financného ohodnotenia klItucovych
odbornych zamestnancov

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Zabezpe€it komplexné a pravidelné vzdelavanie
amoznosti  dalSicho  profesionalneho  rastu
zamestnancov UVO vrétane priameho kontaktu
spraxou vykonu VO v SR ivdalSich krajinich
EU.

Vysoka

Vysoka

Stredna

Posilnit’ su¢innost UVO s CKO, OA v oblasti
metodického riadenia a usmeriiovania pre oblast
VO apre vykon kontroly VO a vypracovat
modelové rieSenia pre najCastejSie porusenia
zékona o VO

Vysoka

Vysoka

Stredna

Prehodnotit’ kvalifikacné vyberové kritéria pre
obsadzovanie pracovnych pozicii na UVO a rozsirit’

Stredna

Stredna

Stredna




Tabul’ka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

Naroc¢nost’
Strategicka oblast’ / navrh opatrenia Priorita Délezitost’ | implement
acie

portfélio konzultantov a odbornikov
v Specializovanych oblastiach pre vykon kontroly
VO
Zvysit ponuku vzdelavania v oblasti VO pre RO /
SORO Vysoka Vysoka Stredna
In3truovat’ RO / SORO o podmienkach dohody
o spolupraci medzi CKO aUVO a akcentovat ] ] ]
pokyny pre podavanie Ziadosti o vykon kontroly Stredna Stredna Stredna
VO zo strany UVO
Overenie pripravenosti UVO auditom  stladu ] ] ]
a zabezpecenie G¢asti UVO na auditoch EK a EDA Stredna Stredna Stredna
Navrh optimalnej organiza¢nej Struktiry RO/SORO Vysoka Vysoka Vysoka
Navrh optimalnej organiza¢nej Struktiry Specifické Vysoka Vysoka Vysoka
RO/SORO
Zjednotenie pravidiel podavania a hodnotenia i i i
Ziadosti o NFP a planovanie vyziev, vratane Vysoka Stredna Stredna
dvojkolového hodnotenia
Doplnenie a posilnenie procesu quality assurance Stredna Nizka Stredna
riadiaceho organu
Rozsirenie funkcionality ITMS Stredna Stredna Stredna
Definovanie pozicie v ramci subjektu (potrebné Vysokd Vysokd Vysoké
zaviest’ Standardizované pracovnych pozicii)
Definovanie vykonavanych procesov pre dané Vysokd Vysokd Vysoké
pozicie
Definovanie popisov ¢innosti k vykonavanym Vysoka Vysoka Vysoka
procesom.
Posilnenie AK v ramci osobnych Gradov Stredna Stredna Stredna
Zmena pravidiel pri predlzovani docasnej Statnej Stredna Stredna Stredna
sluzby

Stredna Stredna Stredna

Zavedenie pozitivnej motivécie
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Tabulka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

Naroc¢nost’
Strategicka oblast’ / navrh opatrenia Priorita Délezitost’ | implement
acie
Zmena Struktury riadenia a vyberu veducich Stredna Stredna Stredna
pracovnikov
Subjekty RO/SORO Vysoka Vysoka Stredna
Specn;lcké RO/SORO (RO OPTP, SORO VUC Vysoké Vysoké Stredna
IROP
Zadefinovanie vykonavanych procesov Vysoké Vysoké Stredna
k navrhovanym Standardizovanym pozicidm
Vymedzenie okruhov zodpovednosti pre Vysoka Vysoka Stredna
Standardizované pracovné pozicie
Kvalifika¢né predpoklady pre standardizované Vysoka Stredna Stredna
pracovné pozicie
Kvalifikaéné predpoklady pre riadiace pozicie Vysoka Stredna Stredna
Zadefinovanie maximalneho percenta i i ;
zamestnancov bez odbornej praxe na Grovni Vysoka Stredna Nizka
odborov/oddeleni
Vytvorenie ttvaru zodpovedného za riadenie Vysoka Vysoka Nizka
vzdelavania pre ESIF na centralnej Grovni
Vytvorenie systému kontinualneho vzdelavania pre Vysoké Vysoké Vysokd
ESIF na centralnej drovni
Vytvorenie systému mentoringu/t(torstva Vysoka Stredna Stredna
Posilnenie kapacit subjektov zapojenych do i i i
implementécie ESIF v oblasti rozvoja l'udskych Vysoka Stredna Stredna
zdrojov
Nastavenie Standardizovanych popisov pracovnych Vysoka Vysoka Stredna
¢innosti
Nastavenie a hodnotenie vykonovych ukazovatel'ov Vysoka Vysoka Vysoka
pre vybrané pracovné pozicie RO
Nas}avenie a hodnotenie kompetencii riadiaceho Vysoké Vysoké Vysokd
organu
Prednostné obsadzovanie riadiacich pozicii Stredna Nizka Nizka
z internych zdrojov subjektu
Kariéry rast mimo uroven riadiacich pozicii — Stredna Nizka Nizka

vytvorenie kariérnych stupiiov




Tabul’ka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

Strategicka oblast’ / navrh opatrenia

Priorita

Dolezitost’

Naroc¢nost’
implement
acie

Upravit ,Metodicky pokyn CKO k sledovaniu
Udajov. o AK subjektov zapojenych do
implementécie, certifikécie a vladneho auditu ESIF
v programovom obdobi 2014-2020*

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Zavedenie prvkov strategického riadenia l'udskych
zdrojov na kazdom subjekte zapojenom do riadenia
a implementéacie programov ESIF

Vysoké

Vysokéa

Vysoka

Posilnenie kompetencie Centralneho koordina¢ného
organu v procese monitorovania, vyhodnocovania
a planovania potrieb AK

Stredna

Stredna

Stredna

Zavedenie prvkov hodnotenia efektivity na kazdom
subjekte zapojenom do riadenia a implementécie
programov ESIF

Vysokéa

Vysoka

Vysoka

Riadenie a monitorovanie implementécie opatrent,
navrhov a projektov zameranych na AK

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Monitorovanie cielovych vysledkov a dopadov
implementécie stratégie AK

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Vytvorenie koordinaénych skupin pre:

o Infrastruktiru (OP Integrovana infrastruktdra,
OP Kvalita zivotného prostredia)

o Vyskum a inovacie (OP Vyskum a inovacie)

e Europsky socialny fond (OP Ludské zdroje a OP
Efektivna verejna sprava)

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Priebezné sledovanie procesu pripravy velkych
a narodnych projektov (napr. Stvrtrocne)

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Posudzovanie pokroku v priprave velkych
a narodnych projektov a identifikaciu problémov
(potrieb)

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Predbezné postdenie kvality obsahovych zamerov
narodnych projektov a ich véazby na ciele
v predmetnej oblasti (napr. stratégia Eurépa 2020)

Vysoka

Vysoka

Vysoka

Priebezné sledovanie pokroku v implementacii
velkych a narodnych projektov a identifikéaciu
problémov (potrieb)

Vysoka

Vysoka

Vysoka
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Tabulka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

Naroc¢nost’
Strategicka oblast’ / navrh opatrenia Priorita Délezitost’ | implement
acie
Monitorovanie a posudzovanie vystupov Vysoké Vysoké Vysokd
a vysledkov velkych a narodnych projektov
Prijimanie opatreni na zabezpecenie veasnej, , , ,
efektivnej a Gcinnej pripravy a implementécie Vysoka Vysoka Vysoka
vel’kych a ndrodnych projektov
V¢asné planovanie a priprava velkych projektov Vysoka Vysoka Vysoka
Uskutoc¢novanie odbornych konzultacii so
ziadate'mi ku v§etkym oblastiam v rdmci Vysoké Vysoké Vysoka
nastavovania podmienok poskytovania pomoci
IntenzivnejSie vyuZzivanie prezentacii a workshopov
ako moznosti na vymenu skisenosti v rAmci Vysoké Vysoké Vysokd
odbornej verejnosti
Vybudovanie podporného timu vréatane potrebnej i i i
odbornej kvality I'udskych zdrojov na strane RO Vysoka Vysoka Vysoka
Vzdelavanie vykonnych manazérov poskytovatel'ov i i ,
a ziadatel'ov (napr. oblast’ tvorby rozpoctov, CBA) Vysoka Vysoka Vysoka
Stabilita pravidiel najmé v oblasti opravnenych
vydavkov a z toho vyplyvajlca stabilita Vysoka Vysoka Vysoka
podpornych dokumentov
Stabilita v oblasti VO (legislativa, UVO, i i i
vzdelavanie) Vysoké Vysoké Vysokéa
Castejsie uskutoGiiovanie kontrol na mieste ] ] ]
a kontrolnych dni pocas realizacie projektov Vysoka Vysoka Vysoka
Zmenoveé konanie — lepSia flexibilita a nizsia i i i
administrativna naro¢nost’ Vysoka Vysoka Vysoka
Inovativne néstroje podpory Vysoké Vysoké Vysokd




Tabul’ka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

Naroc¢nost’
Strategicka oblast’ / navrh opatrenia Priorita Délezitost’ | implement
acie

Klientsky orientovany pristup Vysoka Vysoka Vysoka
Kvalita a stabilita l'udskych zdrojov Vysoké Vysoké Vysoké
Vyvézeny systém prav a povinnosti Vysoka Vysoka Vysoka
Zrozumitel'nost a stabilita pravidiel Vysokd Vysokd Vysoké
Stanovenie odborného garanta v oblasti Statnej i i )
pomoci Vysoka Vysokéa Vysoké
Zlepsenie kvality centralneho webového portalu Vysoka Vysoka Vysoka
Zlepsenie kvality informa¢nych podujati Vysoka Vysoka Vysoka
Zavéaznost’ harmonogramov vyziev Vysoka Vysoka Vysoka
IntenzivnejSie vyuZivanie elektronickej i i i
komunikacie Vysoka Vysoka Vysoka
Znizenie mnozstva dokumentov a priloh pri i i i
predkladanf projektov Vysoka Vysoka Vysoka
ZjednoduSenie pisanych pravidiel Vysoka Vysoka Vysoka
Zefektivnenie podpory ziadatel'ov/prijimatel’'ov a , , ,
zvysenie podielu zapojenia internych kapacit do Vysoka Vysoka Vysoka
procesov

Presnejsia adresnost’ vyziev Vysoka Vysoka Vysoka
Variabilita intervalov vyhlasenych vyziev Vysokéa Vysokéa Vysoké
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Tabulka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

Naroc¢nost’
Strategicka oblast’ / navrh opatrenia Priorita Délezitost’ | implement
acie
Zavedenie 2-kolového systému schvalovania
projektov Vysoka Vysoka Vysoka
Stabilizacia a zefektivnenie procedir VO Vysoké Vysoké Vysoké
ZjednoduSenie zmenovych konani a Uprav Vysoka Vysoka Vysoka
v projektoch
Modifikécia systému vykonavanych kontrol Vysoké Vysoké Vysokd
ZlepSenie situdcie prijimatel'ov vo finan¢nej oblasti Vysoké Vysoké Vysoka
Integrovana siet’ poradenskych centier ESIF Vysoka Vysoka Vysoka
Dosiahnut’ politicky konsenzus o strategickych
cieloch fungovania Statnej spravy a definovat’ Vysoké Vysoké Vysoké
zakladné principy pre vykon Statnej sluzby ako
vychodisko pre zakon o Statnej sluzbe
Zriadenie subjektu/Utvaru zodpovedného za i i i
koordinciu vykonu $tatnej sluzby na centralnej Vysoka Vysoka Vysoka
Urovni
Vypracovanie sekundarnej legislativy a
implementaénych mechanizmov na centralnej Vysoka Vysoka Vysoka
urovni tak, aby zabezpecili systémovo jednotnu a
efektivnu aplikéaciu zakona v praxi
Ur¢it’ stupen v organizacnej Strukture, od ktorého i i ,
nizsie nebudu $tatnozamestnanecké miesta Vysoka Vysoka Vysoka
podliehat’ politickym vplyvom
Posilnit’ odbornost’ a rozsirit’ kompetencie Vysoka Vysoka Vysoka
osobnych uradov v riadeni l'udskych zdrojov
Zrusit’ institat doCasnej Statnej sluzby a zriadit’ , , ,
novy druh 3tatnej sluzby, ktory podlieha povinnosti Vysoka Vysoka Vysoka
vyberového konania
Stanovit’ odbornost’ a kvalifikaciu ako hlavné Vysoka Vysoka Vysoka

kritéria pre vyber a prijimanie zamestnancov do




Tabul’ka 3 Stratégia OP TP podl’a oblasti podpory

Narocnost’
Strategicka oblast’ / navrh opatrenia Priorita Délezitost’ | implement
acie
Statnej sluzby
Zrusit’ institat vnutorného vyberového konania, ) 3 i
zaviest’ jednotny systém vyberového konania a Vysoka Vysoka Vysoka
posilnit’ jeho transparentnost’
Zaviest’ povinné hodnotenie vykonnosti Statnych 3 3 i
zamestnancov ako stcast’ systému odmenovania Vysoka Vysoka Vysoka
a motivacie
Skratit’ adaptacné vzdelavanie na 3 mesiace; ) ) ,
nespecifikovat’ konkrétny obsah vzdeldvania Vysoka Vysoka Vysoka
v zakone
Zaviest’ vzdelavacie Standardy na konkrétne Vysoka Vysoka Vysoké
pracovné pozicie v Statnej sluzbe
Zavedenie institdtu mentora/titora pre Vysokd Vysokd Vysoké
novoprijatych zamestnancov
Prehodnotit’ systém odmenovania v $tatnej sluzbe,
zadefinovat’ jeho silné a slabé stranky a navrhnat’ Vysoka Vysoka Vysoké
moznosti jeho zlepSenia, pripadne navrhnut novy
systém odmenovania
Zaviest’ systém kariérneho rastu v ramci Statnej
sluzby ako jedného z najvyznamnejsich Vysoka Vysoka Vysoka
motivaénych nastrojov stability Statnych
zamestnancov
Kariérny rast mimo uroven riadiacich pozicii — Vysoka Vysoka Vysoké

vytvorenie kariérnych stupnov
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Priloha &. 17 Pouzita legislativa EU a SR

L egislativa EU

- vieobecné nariadenie - nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1303/2013 zo
17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolo¢né ustanovenia o Eurdpskom fonde
regiondlneho rozvoja, Eurdpskom socialnom fonde, Kohéznom fonde, Eurdpskom
pol'nohospodarskom fonde pre rozvoj vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde
a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja,
Europskom socialnom fonde, Kohéznom fonde a Eurdépskom namornom a rybarskom
fonde, a ktorym sa zruSuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006

- nariadenie 0 EFRR - nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&. 1301/2013 zo 17.
decembra 2013 o Eurdpskom fonde regiondlneho rozvoja a o osobitnych ustanoveniach
tykajucich sa ciel'a Investovanie do rastu a zamestnanosti, a ktorym sa zruSuje nariadenie
(ES) ¢. 1080/2006

- delegované nariadenie Komisie (EU) k Eurdpskemu kodexu spravania pre
partnerstvo - delegované nariadenie (EU) ¢&. 240/2014 zo 7. januara 2014 o eurépskom
kodexe spravania pre partnerstvo v ramci eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych fondov

- vykonavacie nariadenie Komisie (EU) & 288/2014 z 25. februara 2014, ktorym sa
stanovuju spolo¢né ustanovenia o Europskom fonde regionalneho rozvoja, Eurdépskom
socialnom fonde, Kohéznom fonde, Europskom polnohospodirskom fonde pre rozvoj
vidieka a Eurépskom namornom a rybarskom fonde a ktorym sa stanovuju vSeobecné
0 Eurépskom fonde regionalneho rozvoja, Eurépskom socialnom fonde, Kohéznom fonde
a Europskom namornom arybarskom fonde, pokial’ ide o vzor operaénych programov
vramci ciela investovanie do rastu azamestnanosti, a podla nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 1299/2013 o osobitnych ustanoveniach na podporu ciela
Eurdpska uzemna spolupraca z Europskeho fondu regionalneho rozvoja, pokial’ ide o vzor
programov spoluprace v rdmci ciel’a Eurdpska tzemna spolupraca

Legislativa SR

W

- z&kon o Statnej sluzbe - zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v zneni neskorSich
predpisov

- z&kon o verejnom obstaravani - zakon ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- zakon o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy - zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

- zakon o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie - zakon ¢. 24/2006 Z. z. o
posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsSich predpisov
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Priloha €. 18 Zoznam skratiek

Skratka Vyznam

2007-2013 Programové obdobie 2007-2013

2014-2020 Programové obdobie 2014-2020

AK Administrativne kapacity

CAF Spolo¢ny systém hodnotenia kvality

CEDIS Centralny elektronicky databazovy informacény systém
CKO Centrélny koordina¢ny organ

CcoO Certifikaény organ

EK Eurdpska komisia

EFRR Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

ES Eurdpske spolocenstva

ESIF Europske Strukturalne a investi¢né fondy

Fl Finan¢né uctovnictvo (modul v SAP)

HP Horizontalne priority

HP IS Horizontalna priorita Informacna spoloc¢nost’

HP MRK Horizontalna priorita Marginalizované romske komunity
HP RP Horizontalna priorita Rovnost’ Prilezitosti

HP TUR Horizontalna priorita Trvalo udrzatel'ny rozvoj

IFN Inovativny finanény nastroj

IM Interny manual proceddr

ISUF Integrovany systém uctovania fondov

IT Informacné technoldgie

ITMS IT monitorovaci systém

IS Informacény systém

KF Kohézny fond

KoP Komunikaény plan

MDVRR SR Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR
MF SR Ministerstvo financii Slovenskej republiky

MZVaEZ SR Ministerstvo zahrani¢nych veci a eur6pskych zélezitosti SR
MM Skladové hospodarstvo a logistika (modul v SAP)

NFP Nenavratny financna prispevok

NMV Néarodny monitorovaci vybor

NO a NKB pre | Narodny organ, narodny kontaktny bod a systém prvostupiiovej kontroly a auditu pre
PNS a EUS programy nadnarodnej spoluprace pre ciel’ Europskej izemnej spoluprace v ramci SR.
OA Organ auditu

OCKU OLAF Odbor Centralny kontaktny Gtvar pre OLAF

OLAF Eurdpsky urad pre boj proti podvodom

OP Operacny program

EUS Eurdpska zemna spolupraca

OP EVS Operacny program Efektivna verejna sprava
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Skratka Vyznam

OPII Operacny program Integrovana infrastruktara

OP IS Operacny program Informatizacia spolo¢nosti

OP KZP Operacny program Kvalita zivotného prostredia

OP LCZ Operacény program Ludské zdroje

OPP Odbor prierezovych priorit

OP TP Operacny program Technickd pomoc

ou Osobny urad

PD SR Partnerska dohoda Slovenskej republiky na roky 2014+

PJ Platobna jednotka

PO Programové obdobie

PPVL Podpredseda vlady

PS Pracovna skupina

RO Riadiaci organ

SORO Sprostredkovatel'sky organ pod riadiacim organom
Subjekt verejnej spravy (http://www.e-pravo.sk/articles/view/11/verejna-sprava-

SVM samosprava-a-statna-sprava)

Sc Specificky ciel

SF Strukturalne fondy

SU SR Statisticky trad Slovenskej republiky

TP Technickd pomoc
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Priloha ¢. 19 Register tabuliek

TABULKA 1 VYSLEDKOVE UKAZOVATELE ZODPOVEDAJUCE SPECIFICKEMU CIELU 1 PRIORITNEJ OSI €. 1CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 2 SPOLOCNE A SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU SPECIFICKEHO CIELA 1 PRIORITNEJ OSI €. 1CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 3 VYSLEDKOVE UKAZOVATELE ZODPOVEDAJUCE SPECIFICKEMU CIELU 2 PRIORITNEJ OSI €. 1CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 4 SPOLOCNE A SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU CIELA 2 PRIORITNEJ OSIC. 1............. CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 5 VYSLEDKOVE UKAZOVATELE ZODPOVEDAJUCE SPECIFICKEMU CIELU 3 PRIORITNEJ 0S| €. 1CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 6 VYSLEDKOVE UKAZOVATELE ZODPOVEDAJUCE SPECIFICKEMU CIELU 3 PRIORITNEJ 0S| €. 1CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.

TABULKA 7 KATEGORIE INTERVENCIE — POLE INTERVENCIE...eeeeeuvreeeeereeesereeeesereeesnnsneessnseeeans CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 8 KATEGORIE INTERVENCIE — FORMA FINANCOVANIA ...eeeeeiiiiriiereeeeeeiirreeeeeeeeeanenns CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 9 KATEGORIE INTERVENCIE — DRUH UZEMIA ....eiiiiieeeeeeeceiirieeeeeeeeeinrreeeeeeeeennnnes CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 10 VYSLEDKOVE UKAZOVATELE ZODPOVEDAJUCE SPECIFICKEMU CIELU 1 PRIORITNEJ OSI €. 2CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 11 SPOLOCNE A SPECIFICKE UKAZOVATELE VYSTUPU CIELA 1 PRIORITNEJ OSI C. 2.......... CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 12 KATEGORIE INTERVENCH — POLE INTERVENCIE ...vvvveeeeeeereerrieereessssnnereeseesssnsnnnens CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 13 KATEGORIE INTERVENCI — FORMA FINANCOVANIA ....coevievvrieereeeeeeinrreeeeeesennnnnes CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 14 KATEGORIE INTERVENCH — DRUH UZEMIA ....eeevvereeeeeeseiieneeeeeeseennnneeseessesnnnnes CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 15 PREHLAD PODLA JEDNOTLIVYCH ROKOV, CELKOVA VYSKA FINANCNYCH PROSTRIEDKOV NAVRHOVANYCH NA PODPORU Z
JEDNOTLIVYCH FONDOV ..eeiieeieuiutieereeeeeeissreseeesseasssssessaessasssssssssessensssssessesssennsnsens CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 16 FINANENY PLAN OPERACNEHO PROGRAMU .......uvvrieeeeeeeetirieeeeeeeeeinnrseeeeessesnnnnnes CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 23 IDENTIFIKACIA PRISLUSNYCH ORGANOV A SUBJEKTOV......cuvvriiereeeeeeinrreeeeeeeeeinnenes CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.

TABULKA 18 IDENTIFIKACIA PRISLUSNYCH EX ANTE KONDICIONALIT A VYHODNOTENIE ICH PLNENIA CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TABULKA 19 PLANOVANE OPATRENIA NA SPLNENIE PRISLUSNYCH VSEOBECNYCH EX ANTE KONDICIONALITCHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
TaBULKA 20 CLENOVIA PRACOVNEJ SKUPINY PRE PRIPRAVU OP TP 2014 - 2020: ...vvveeee.. CHYBA! ZALOZKA NIE JE DEFINOVANA.
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Priloha ¢. 21 Vysvetlivky

ly zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 1303/2012 do skupiny ESIF patria: ESF, EFRR, KF, ENRF a EPFRV.
Stratégia OP TP je zamerana na plnenie uloh pre oblast’ politiky stdrznosti, ktora nezahfia ENRF a EPFRV. % opravnenosti horizontalnych
aktivit spoloénych pre ESIF, vratane ENFR, EPFRV bude pomerne vyratané. Sposob vypoétu bude definovany v riadiacej dokumentacii OP
TP.

2 \ec C-480/06, Komisia/Nemecko, Zb. 2009, s. 1-04747, ods. 33;

3 Sudny dvor v rozsudku Hamburg poukdzal na ,verejné organy”, ale podla ndzoru uUtvarov Komisie by takato horizontdlna spolupraca

mohla byt otvorend pre vietky kategodrie verejnych obstaravatelov, t. j. aj pre organy riadené verejnym pravom. Na druhej strane logickym
désledkom kritéria je, ze do takejto horizontalnej spoluprace by sa nemal zahrnat’ ziadny stkromny kapital.
4 Zdroj: OP TP na roky 2007-2013, prva revidovana verzia. Bratislava, december 2011.
5 Zdroj: OP TP na roky 2007-2013, prva revidovand verzia. Bratislava, december 2011; http://www.vlada.gov.sk/aktivity-podporovane-z-op-
tp/
6 Zdroj: Vyro¢na sprava o vykonavani operaéného programu Technicka pomoc za rok 2011. Bratislava, september 2012, str. 5.
7 Hodnotenie implementécie operaéného programu Technicka pomoc, zavereéna hodnotiaca sprava, s. 17-18. Pristupné na webovej stranke:
http://www.vlada.gov.sk/data/att/12602_subor.zip
8 pravidla na zadavanie tzv. in-house zdkaziek budi uréené v stilade s prislusnou smernicou EU o verejnom obstaravani 2014/24/EU, ktora
bude v zékonnej lehote transponovana do narodnej legislativy — zékona o verejnom obstaravani. Dal§ie podmienky aplikacie in-house
zékaziek budd uvedené v rdmci Systéme riadenia a v riadiacej dokumentécii prislusnych RO.
9 Sudny dvor v rozsudku Hamburg poukdzal na ,verejné organy”, ale podla ndzoru uUtvarov Komisie by takato horizontdlna spolupraca
mohla byt otvorend pre vietky kategorie verejnych obstaravatelov, t. j. aj pre organy riadené verejnym pravom. Na druhej strane logickym
désledkom kritéria je, ze do takejto horizontalnej spoluprace by sa nemal zahrnat’ ziadny stkromny kapital.
10 1TMS 11 je zaradeny do 4. stupiia z piatich pri hodnoti pripravenosti informa¢nych monitorovacich systémov ¢&lenskych krajin na
eCohesion policy. Hodnotenie vykonavala EK, DG Regiom. (Zdroj: Vyro¢na sprava o vykondvani opera¢ného programu Technickd pomoc
za rok 2011. Bratislava, september 2012, str. 11).
Uy zmysle ¢l. 59 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) ¢ 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 1 PO 1 mozu tykat
predch&dzajucich a nasledujdcich obdobi.
2y zmysle ¢l. 59 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) &. 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 2 PO 1 mézu tykat
predch&dzajucich a nasledujdcich obdobi.
By zmysle ¢l. 59 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) &. 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 3 PO 1 mézu tykat
predchadzajucich a nasledujdcich obdobi.
14y zmysle ¢l. 59 Nariadenia eurdpskeho parlamentu a rady (EU) ¢ 1303/2013 sa priklady aktivit uvedené pre SC 1 PO 2 mozu tykat
predchadzajucich a nasledujdcich programovych obdobi.
15 Zdroj: Partnerska dohoda SR na roky 2014 -2020
16 Analyza administrativnych kapacit (AK) a efektivnosti subjektov zodpovednych za eurépske Strukturdlne a investiéné fondy a AK
prijimatel'ov pomoci, zdroj: Centralny koordina¢ny organ
17 http://eu2020.gov.sk/narodny-program-reforiem-sr/

http://eu2020.gov.sk/strategia-europa-2020/
18 delegované nariadenie Komisie (EU) ¢. 240/2014 zo 7. januara 2014 o eurépskom kodexe spravania pre partnerov v ramci Eurépskych
Strukturélnych a investi¢nych fondov
19 pre ucely tejto kapitoly sa pojmom ,,prijimatel™ rozumie aj ,ziadatel* a ,potencialny Ziadatel*, pre ktorych s taktiez
urcené navrhované opatrenia na znizenie administrativnej naro¢nosti
20 gkiisenosti Centralneho koordinaéného organu a jednotlivych subjektov zapojenych do implementacie pomoci zo SF a KF
v programovom obdobi 2007 — 2013 vratane pouleni identifikovanych na zaklade viacerych analyz administrativnej
naro¢nosti vykonanych v programovom obdobi 2007 — 2013 zo strany CKO
21 mimoriadnym ukon&enim projektu sa rozumie situacia, kedy projekt nie je ukonéeny riadne a/alebo véas v zmysle Zmluvy
o0 poskytnuti NFP, resp. Rozhodnutia o schvaleni projektu
22 7elené verejné obstaravanie predstavuje jeden z vyznamnych néstrojov novej politiky verejného obstaravania na narodnej
arovni, ktory bude zavedeny v ramci reformy verejnej spravy. Tato problematika je sucastou rezortnych ciefov MZP SR,
ked’Ze podpora vyuzivania zeleného verejného obstaravania na vyber produktov so znizenym negativnym vplyvom na
zivotné prostredie méze vyznamnym spésobom prispiet’ k plneniu miestnych, regionalnych, narodnych a medzinarodnych
environmentalnych ciel'ov.
23 http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocumentHtml/Mater-Dokum-1412172prefixFile=m

24 Identifikacia disparit vychddza z dokumentu ,,Analyza administrativnych kapacit (AK) a efektivnosti subjektov
zodpovednych za eurdpske Strukturdlne a investicné fondy a AK prijimatel'ov pomoci* a ,,Pozicia CKO k Pozi¢nému dokumentu Komisie k
vypracovaniu Partnerskej dohody a programov na Slovensku na roky 2014 — 2020, ¢ast’ C. Poziéného dokumentu: Administrativne dohody*

5 podla analyzy AK — zdroj KPMG, a podl'a materidlu Struktura subjektov implementacie eurépskych Strukturdlnych a investiénych
fondov na programové obdobie 2014 — 2020 a zabezpedenie administrativnych kapacit do roku 2016 — zdroj CKO
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