1. Postup pri vypliiani pracovnych vykazov zamestnancov, ktori nie su refundovani
na 100%:

Do skuto¢ne odpracovaného casu (na opravnenych, resp. neoprdavnenych aktivitach)
prijimatel uvadza pocet odpracovanych hodin bez sviatkov, dovoleniek, lekdrov. Plati to pre
celodenné aj kratsie (poldenné, hodinové...) dovolenky, lekarov.

Vypocitané percento opravnenosti na refunddciu podla skuto¢ne odpracovaného Casu sa
zaokruhluje smerom nadol maximalne na 2 desatinné miesta. Bude to zapracované do
vzoru pracovného vykazu, ktory je prilohou ¢. 1 Prirucky pre prijimatela pre projekty OPTP
pri jej najblizSej aktualizacii.

2. Zdévodnenie odmien zamestnancov refundovanych z OP TP:

V pripade refunddacie miezd a odmien opravnenych zamestnancov je potrebné predloZit na
RO OP TP zdbévodnenie odmien vtakej miere, aby bola preukdzand opravnenost
narokovanych vydavkov vo vztahu k projektu.



