SUHRNNA SPRAVA O AKTIVITACH HODNOTENIA A VYSLEDKOCH HODNOTENI
OPERACNEHO PROGRAMU TECHNICKA POMOC ZA ROK 20151

Ucel stihrnnej spravy: Poskytnit ucelent informaciu o &innostiach RO OP TP

voblasti hodnotenia za prislusny kalendarny rok
a poskytnit UGdaje umoZfujlice sumarizaciu na UGrovni
Partnerskej dohody SR

Legislativne vychodisko: Systém riadenia ESIF, ¢ast 4.2.3 Ulohy riadiaceho orgénu

/gestorov horizontalnych principov v oblasti hodnotenia,
bod 23

1. Kontext hodnotenia

Popis tematického zamerania relevantného operacného programu, prioritnych osi,
cielov a cielovych skupin (horizontdlneho principu):

Operacny program Technicka pomoc pre programové obdobie 2014-2020 (dalej
aj ,operacny program Technickd pomoc” alebo ,,OP TP“) je programovym
dokumentom Slovenskej republiky pre oblast pripravy, riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a komunikacie, publicity, vytvarania sieti, vybavovania
podani a podnetov, kontroly aauditu Eurdpskych Strukturalnych a investi¢nych
fondov (dalej aj ,,ESIF“) a ochrany finanénych zaujmov Eurdpskej tnie (dalej aj ,EU*).
Globalnym cielom OP TP je vytvorenie vysoko odbornej a efektivnej podpory pre
riadenie a implementéciu fondov ESIF dobudovanim efektivneho systému regulacie
ESIF, zvy$enim kvality administrativnych kapacit podielajticich sa na riadeni, kontrole
a audite ESIF a ochrane finanénych zaujmov EU, &m OP TP prispeje k plneniu cielov
,Eurdpa 2020 - Stratégia na posilnenie kvality a efektivnosti verejnej sluzby, najma
zlepSenim riadenia ludskych zdrojov a posilnenim analytickych kapacit“, ako
aj Narodného programu reforiem Slovenskej republiky.

Operacny program Technickd pomoc definuje cielové skupiny ako administrativne
kapacity opravnenych prijimatelov. V zmysle Metodického pokynu CKO k technickej
pomoci €. 24, verzia 3 su v pripade projektov technickej pomoci opravnenymi
Ziadatelmi konkrétni opravneni Ziadatelia.

V zmysle Partnerskej dohody SR OP TP nema relevanciu k tematickym cielom
a investi¢nym prioritdm. V ramci OP TP je relevantné iba tematické zameranie dvoch
prioritnych osi a prisliichajucich Specifickych cielov:

Prioritna os 1: Riadenie, kontrola a audit ESIF

Specificky ciel 1: Zabezpetit stabiliziciu pracovnikov subjektov zapojenych
do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF;

1 RO pre OP/HP uvedie kalenddarny rok, za ktory bola stthrnnd sprava vypracovana.



Specificky ciel 2: Zabezpetit G¢inné informovanie a publicitu;

Specificky ciel 3: Implementovat spravny a transparentny systém riadenia, kontroly
a auditu ESIF;

Prioritna os 2: Systémova a technicka podpora
Specificky ciel 1: Zvy$enie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF.

Popis vyznamnych zmien operacného programu — uviest déleZité zmeny na urovni
programu, prioritnych osi a investicnych priorit, ktoré maju vplyv na predmet
hodnotenia:

OP TP bol prijaty vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej komisie ¢. C (2014) 9945
zo dfia 15. decembra 2014.

Prva revizia OP TP bola schvédlena na narodnej Grovni Monitorovacim vyborom OP TP
dnia 10. 12. 2015. Dévodom revizie boli zmeny, na ktoré sa nevztahuje rozhodnutie
EK - rozSirenie okruhu opravnenych prijimatelov z dovodu presunu poOsobnosti
a kompetencii a identifikacie subjektov, ktoré neboli zahrnuté v pévodnej revizii, ale
podielaju sa svojou €innostou na riadeni, kontrole a audite ESIF.

2. Realizacia hodnoteni

Priprava pldnu hodnoteni (pristup, zapojenie partnerov, komunikdcia s EK,
schvalovanie monitorovacim vyborom):

Partneri si do procesu hodnotenia zapojeni prostrednictvom clenstva
v Monitorovacom vybore pre OP TP na programové obdobie 2014 — 2020 (dalej
aj ,MV pre OP TP“), ktorého zloZenie je zaloZené na principe partnerstva.

Relevantni partneri m6Zu poZziadat Riadiaci organ OP TP o funkciu pozorovatela v MV
pre OP TP a prostrednictvom nej sa zapajat do procesu hodnotenia.

Eurdépska komisia zaslala dria 07. 12. 2015 pripomienky k planu hodnoteni OP TP,
ktoré ndsledne RO OP TP zapracoval do planu hodnoteni OP TP.

Termin schvdlenia pldnu hodnotenia OP:
Monitorovaci vybor pre OP TP schvalil plan hodnoteni OP TP na programové obdobie
2014 - 2020 na svojom 3. zasadnuti dna 10. 12. 2015.

Termin schvdlenia aktualizdcie planu hodnotenia OP a odévodnenie zmien:

RO OP TP bude aktualizovat podla potreby planované hodnotenia na programové
obdobie 2014 — 2020, ktoré su uvedené v plane hodnoteni na kazdy kalendarny rok
vo vazbe na stav implementacie OP TP v termine najneskdér do 31.12. prislusného
kalendarneho roka. Plan hodnotenia OP TP nebol ku dfiu 31. 12. 2015 aktualizovany
a v platnosti je pévodna verzia dokumentu.



= Posudenie plnenia pldnu hodnotenia OP v danom roku?:
Riadiaci orgdn OP TP v sulade s pldanom hodnoteni nerealizoval v roku 2015 Ziadne
hodnotenie implementacie OP TP.

= Zhrnutie - kvantitativne a kvalitativne postdenie vykonanych® hodnoteni s dérazom
na vyuZitie a vyuZitelnost zdverov a odporucani (na zdklade udajov uvedenych v
prilohdch 1, 2 a 3):
Pre sledované obdobie nerelevantné.

3. Kapacity pre hodnotenie

= [dentifikdcia utvarov zodpovednych za vykon hodnotenia OP/HP a identifikdcia
hlavnych dloh v oblasti hodnotenia:

V ramci hodnoteni OP TP je za systém hodnotenia zodpovedny RO OP TP, ktory
koordinuje, planuje a riadi hodnotenia. Procesy hodnotenia zabezpecuje a realizuje
prostrednictvom manazéra pre hodnotenie OP.

V suvislosti so zostavenim Planu hodnoteni OP TP, koordindciou hodnoteni,
monitorovanim a kvalitou hodnoteni v priebehu celého hodnotiaceho cyklu ma RO
OP TP v zmysle Systému riadenia ESIF nasledovné tlohy:

e RO OP TP vypracoval Plan hodnoteni OP TP pre programové obdobie 2014 — 2020 na
programovej Urovni v sulade s ¢l. 56 a ¢l. 114 vSeobecného nariadenia a metodickym
usmernenim EK — Monitorovanie a hodnotenie eurdpskej kohéznej politiky (ESF)
a Usmernenie o monitorovani a hodnoteni (EFRR a KF);

e RO OP TP vypracoval Plan hodnoteni OP TP do 12 mesiacov od schvalenia OP TP EK
a predloZil ho ¢lenom MV pre OP TP na schvdlenie;

e RO OP TP predlozil Plan hodnoteni OP TP na posudenie CKO pred jeho
predloZenim/schvalenim MV pre OP TP;

e RO OP TP vykond od roku 2016 na rocCnej baze pravidelné hodnotenie plnenia
Ciastkovych ciefov na urovni PO;

e RO OP TP poskytne udaje potrebné na hodnotenie HP prislusnym gestorom HP
a hodnotitelovi HP v pripade vykonavania hodnotenia HP v rdmci OP TP, skupiny
vybranych OP alebo vsetkych OP;

e RO OP TP predlozi EK v sulade s ¢l. 114 ods. 2 vSeobecného nariadenia suhrnnu
spravu o vykonanych hodnoteniach v programovom obdobi 2014 — 2020 za OP do 31.
12. 2022, v ktorej zhrnie hlavné zistenia hodnoteni uskutoénenych pocas
programového obdobia vratane hodnotenia hlavnych vystupov a vysledkov OP TP,
ako aj pripomienky k predlozenym informaciam;

e RO OP TP zabezpecuje a realizuje procesy hodnotenia prostrednictvom manazéra pre
hodnotenie OP;

2 RO pre OP/HP uvedie informaciu otom, & hodnotenia napldnované v plane hodnoteni pre prislusny
kalendarny rok je RO pre OP schopny v danom roku skuto¢ne zrealizovat.

3 Vykonané hodnotenie je: a) externé hodnotenie, ktoré bolo preberacim/odovzddvacim a akceptaénym
protokolom prebrané a akceptované od zhotovitela prislusnym objednédvatefom (RO resp. SO/gestor HP/CKO);
b) interné hodnotenie, ktorého findlna verzia bola prijatd prislusSnym nadriadenym relevantného utvaru; c)
zmie$ané (interno-externé) hodnotenie, ktorého cast napr. sluzby boli objednavatelom prebrané a finalna
verzia bola schvalena prislusnym nadriadenym relevantného Utvaru



e RO OP TP bude informovat CKO o zacati hodnotenia a ukonéeni hodnotenia;

e RO OP TP vykond pred zacatim procesu hodnotenia overenie funkénej nezavislosti
hodnotitelov v kazdom jednotlivom pripade. V sulade s ¢l. 54 ods. 3 vSeobecného
nariadenia sa za funkénul nezavislost interného a externého hodnotitela povazuje
funkéna nezavislost od organov zodpovednych za implementaciu OP/HP;

e RO OP TP zabezpecuje zdroje Udajov, zber a spracovanie Udajov potrebnych na
monitorovanie a hodnotenie v oblasti poskytovania finanénej pomoci z ESIF
v spolupraci so Statistickym Gradom SR, Socidlnou poistoviiou a s dalsimi
relevantnymi institdciami;

e RO OP TP zabezpedi potrebnu sucinnost s hodnotitefom tak, aby proces hodnotenia
a zaverecna hodnotiaca sprdva splnili stanovené kritéria kvality;

e RO OP TP zabezpecuje kvalitu hodnotiacich ¢innosti, ktoré su zaloZené na principoch
ako transparentnost, nezavislost, partnerstvo, Sirenie vysledkov a pod.;

e RO OP bude informovat o vysledkoch hodnotenia CKO, EK a relevantnych partnerov
a zverejiiovat zadverecéné hodnotiace spravy z interného hodnotenia alebo externého
hodnotenia na webovom sidle RO OP TP vratane stru¢ného zhrnutia vypracovaného v
anglickom jazyku do jedného mesiaca od ukoncenia procesu hodnotenia;

e RO OP TP posudi relevantnost odporucani navrhnutych v zdvere¢nej hodnotiacej
sprave a prijme opatrenia na zvySenie efektivnosti hodnotenych procesov
a zabezpecenie plnenia a splnenia prijatych opatreni;

e RO OP TP vlozi informaciu o ukonéenom hodnoteni do centralnej databazy
vykonanych hodnoteni spolu so zisteniami a s odpordcaniami navrhnutymi
hodnotite/mi a odpoctom ich plnenia;

e RO OP TP vypracuje a predloZi CKO v termine do 31. marca kazdého kalendarneho
roka v rdmci programového obdobia 2014 — 2020 Suhrnnu sprdvu o aktivitach
hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP TP za predchadzajlci kalendarny rok;

e zastupca RO OP TP je ¢lenom Pracovnej skupiny pre hodnotenie zriadenej CKO;

e RO OP TP zabezpecCuje prehlbovanie kvalifikdcie manazéra hodnotenia
prostrednictvom priebezného odborného vzdelavania;

e RO OP TP bol do troch mesiacov od datumu ozndmenia rozhodnutia EK o prijati
programu ¢lenského $tatu povinny zriadit Monitorovaci vybor pre OP TP. MV pre OP
TP schvaluje Plan hodnoteni OP TP a sleduje v sulade s ¢l. 49 ods. 2 vSeobecného
nariadenia plnenie planu hodnoteni/ro¢nych Planov hodnoteni OP TP a v pripade
potreby sa vyjadruje k hodnoteniu programu a odpoctu zapracovania jeho
poziadaviek.

=  Pocet manaZérov hodnotenia pésobiacich na utvaroch zodpovednych za hodnotenie -
spolu s informdciou Ci je hodnotenie hlavnou alebo vedlajsou pracovnou ndplfiou
manaZzZérov hodnotenia, resp. odhad podielu ¢asu venovaného aktivitdm suvisiacim
s hodnotenim na celkovom pracovnom &ase v priebehu roka?:
V programovom obdobi 2007 — 2013 ulohy RO OP TP v oblasti hodnotenia vykondaval
odbor monitorovania a hodnotenia zahrani¢nej finanénej pomoci, sekcie CKO.

4 0dhad podielu ¢asu venovaného aktivitam stvisiacim s hodnotenim na celkovom pracovnom &ase v priebehu
roka je potrebné uvédzat v percentach (%).



V programovom obdobi 2014 — 2020 je RO OP TP organizacne odcleneny od CKO,
doslo k navySeniu administrativnych kapacit na RO OP TP a k vytvoreniu jednej
Standardizovane] pozicie manazéra pre hodnotenie OP TP; hodnotenie je jednou
z jeho hlavnych pracovnych naplni v rdmci kumulovanej pozicie. Odhad podielu ¢asu
venovaného aktivitdm suvisiacich s hodnotenim na celkovom pracovhom dcase
manazéra pre hodnotenie OP TP v priebehu roka je cca 25%.

Aktivity realizované v oblasti prehlbovania kvalifikdcie — ucast na Skoleniach,
workshopoch, konferencidch (uviest informdcie o pocte zucastnenych manazérov
hodnotenia, témy, Cas a miesto konania, organizdtora):

V ramci kvalitativneho posilnenia hodnotiacich kapacit RO OP TP bude vzdeldvanie
manazéra pre hodnotenie OP TP zabezpecené prostrednictvom priebezného
odborného vzdeldvania.

V sledovanom obdobi prebiehalo zvySovanie kvalifikdcie manazéra pre hodnotenie
OP TP prostrednictvom samostudia.

Spoluprdca® v oblasti hodnotenia:
V sledovanom obdobi nebola realizovand spolupraca voblasti hodnotenia
s partnerskou organizaciou.

4. Planované hodnotiace aktivity na dalsi rok

Hlavné ciele pre oblast hodnotenia®:

zhodnotit implementaciu OP TP 2007 — 2013, dosiahnutie stanovenych cielov
a navrhnut pripadné opatrenia pre OP TP 2014 — 2020;

identifikovat rizikd ovplyviiujuce implementaciu OP TP a dosahovanie ciefov OP TP
a navrhnut pripadné opatrenia;

posudit  Géinnost  fyzickej afinancnej efektivnosti OP TP, prislusnych
administrativnych  kapacit; identifikovat nedostatky, rizikd aslabé miesta
implementacie OP TP resp. navrhnut opatrenia na ich odstranenie; minimalizovat
auditné, certifikacné akontrolné zistenia a pripadné financné korekcie
a nezrovnalosti.

Planované hodnotenia (nové, dokoncenie zacatych hodnoteni):

K 31. 03. 2016 nebolo zacaté Ziadne hodnotenie OP TP.

Vsulade s Planom hodnotenia OP TP budu vroku 2016 realizované nasledovné
hodnotenia:

ex-post hodnotenie programového obdobia 2007-2013 (strategické ex-post
hodnotenie),

pravidelné roc¢né hodnotenie plnenia cielov na urovni prioritnych osi a Specifickych
ciefov OP TP (strategické priebezné hodnotenie OP TP),

5 Spoluprdca vyjadruje systematickl vymenu poznatkov, Udajov a sklsenosti, realizaciu spoloénych aktivit
v oblasti hodnotenia s partnerskou organizaciou. Spolupraca v oblasti hodnotenia zahffia spolupracu v ramci
pracovnych skupin zriadenych za uUcelom dohladu nad realizaciou hodnotenia a spolupracu s externymi
odbornikmi resp. expertmi. Spolupraca v oblasti hodnotenia nezahffia spoluprdcu s externymi hodnotitelmi.

6 RO pre OP/HP uvedie tematické oblasti, ktoré planuje v dalsom roku hodnotit.



e strategické hodnotenie systému riadenia a kontroly OP TP z pohladu efektivnosti
a ucinnosti jeho fungovania (strategické priebezné hodnotenie OP TP).

Plan hodnoteni ponechdva priestor aj pre ad hoc hodnotenia, ktoré sa mézu
vykonavat podla potreby pocas obdobia implementacie.

=  Faktory, ktoré mézu negativne ovplyvnit realizdciu pldnovanych aktivit:

Planované strategické hodnotenia budu vykonané externou formou. Externi experti
budl obstarani v sulade so zadkonom ¢. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov. V ramci
podmienok uUcasti budu stanovené odborné poziadavky v oblasti hodnotenia
na externych expertov tak, aby bola zabezpecend maximdlna mozna kvalita
a profesionalita hodnoteni. Verejné obstardvanie externych expertov je faktorom,
ktory mbze negativne ovplyvnit realizaciu planovanych aktivit v oblasti hodnotenia.

= Pldnované aktivity na budovanie kapacit v oblasti hodnotenia:
Na zdklade doterajsich skusenosti je jedna Standardizovand pozicia manazéra pre
hodnotenie OP TP vzhladom na rozsah planovanych aktivit dostatocnd, avsak
v pripade potreby je v priebehu programového obdobia 2014 — 2020 mozZné pocet
administrativnych kapacit este navysit.
ZvySovanie kvalifikdcie manazéra pre hodnotenie OP TP bude prebiehat najma
prostrednictvom nasledovnych aktivit:

e Ucastou na odbornom vzdeldvani vramci centrdlneho systému vzdeldvania
zameranom na oblast hodnoteni;

e (lastou na odbornych S3koleniach, vzdelavacich podujatiach, seminaroch,
konferencidch, workshopoch a inych informaénych a vzdeldvacich aktivitach
zameranych na oblast hodnoteni a organizovanych narodnymi a zahraniénymi
vzdeldvacimi organizaciami a pod.;

e Ucastou na odbornych Skoleniach, vzdeldvacich podujatiach, seminaroch,
konferencidch, workshopoch a inych informacnych a vzdeldvacich aktivitach
zameranych na oblast hodnoteni a organizovanych EK;

e (lastou na odbornych S3koleniach, vzdelavacich podujatiach, seminaroch,
konferenciach, workshopoch a inych informacnych a vzdelavacich aktivitach, ktorych
ciefom je vymena skusenosti v oblasti hodnotenia;

e vymenou skusenosti v oblasti hodnotenia s pracovnikmi inych riadiacich organov
vykondvajlcich hodnotenia v SR alebo inych ¢lenskych $tatoch EU alebo so
zastupcami EK;

e spolupracou s externymi hodnotitelmi, resp. s expertmi v oblastiach, ktoré su
predmetom hodnoteni a vzajomna vymena skusenosti;

e samostudium.

ID kéd hodnotenia — Jedinecny identifikacny kéd hodnotenia

Pre sledované obdobie nerelevantné.



Priloha 1 — Kumulativny prehlad ukon¢enych hodnotiacich aktivit OP

Pre sledované obdobie nerelevantné.

ID Nazov hodnotenia

2015

2016

2017

2018

2019

2020

2021

20XX

Vysvetlivky:
ID — identifika¢né cislo hodnotenia

Nazov hodnotenia — oficidlny (skutoény) nazov
X —oznacenie roku planovanej realizacie hodnotenia (pévodny plan hodnoteni)

X — oznacenie roku pldnovanej realizacie hodnotenia (aktualizicia pldnu hodnoteni)’

A — oznacenie roku realizacie neplanového (ad-hoc) hodnotenia

7\ pripade realizcie hodnotenia na prelome rokov, uvedie sa rok, v ktorom bolo hodnotenie ukoné&ené.




Priloha 2— Informécie o ukonéenych hodnoteniach OP®

Pre sledované obdobie nerelevantné.

Nazov hodnotenia (ID)

Oficidlny ndzov hodnotenia

Zadavatel (klient)

Zhotovitel (hodnotitel)®

Pocet clovekodni na
hodnotenie?®

Typ hodnotenia podla
zhotovitela

Externé/interné/kombinované

Zapojenie partnerov pri
priprave zadania

Akym sp6sobom sa podielali relevantni partneri na priprave
hodnotenia (zadania)

Postupy vo verejnom
obstaravani®!

Zvolené postupy podla zdkona o VO

Pocet prijatych
a hodnotenych ponuk!?

V pripade externého hodnotenia

Predpokladana a uhradena

V pripade externého hodnotenia

cena (bez a s DPH)®3

Ucel/ciel hodnotenia Definujte zdkladny ucel/ciel hodnotenia, t.j. Comu ma sluZit

vykonané hodnotenie a ziskané poznatky

Obdobie realizacie Zaciatok (mm/rrrr) — koniec (mm/rrrr)

Predmet hodnotenia Definujte predmet hodnotenia — ¢o sa hodnoti:

= Podla programovej struktury: politika/stratégia, program,
prioritnd os, investicnd priorita, iné (Specifikujte)

= Podla tematického zamerania: potreby/problémy,
intervencnd logika, plnenie cielov, ndkladovad efektivnost,
Cisté efekty intervencii, procesy riadenia a kontroly,

instituciondlne aspekty, iné (Specifikujte)

Typ hodnotenia podla
hodnotiacich kritérii

= Relevantnost (do akej miery ciele a podporované
intervencie reaguju na klicové potreby)

= Ffektivnost (porovnanie ndkladov a vyprodukovanych
vystupov a dosiahnutych vysledkov/efektov)

= U¢innost (postdenie dosiahnutych vysledkov/efektov
a miery plnenia stanovenych cielov)

= Dopad (aké boli Cisté efekty intervencii a ako boli

8 Informécie sa poskytuju pre vetky ukoncené interné a externé (kombinované) hodnotenia ESIF.

9V pripade realizacie interného hodnotenia je potrebné uviest ndzov oddelenia/odboru/sekcie, v gescii ktorého
sa interné hodnotenie vykonava.

10 Uplatfiuje sa v pripade realizcie externého hodnotenia.

11 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.

12 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.

13 Uplatfiuje sa v pripade realizacie externého hodnotenia.



dosiahnuté)

= Povinné podla nariadenia — minimdlne raz pocas
programového obdobia posudit ako podpora z ESIF
prispela k plneniu cielov priority (prioritnej osi)

= Iné (Specifikujte)

Pouzité metédy*

= SWOT analyza

= Logicky rdmec

= Prieskumy

= Osobné pohovory

= Fokusovd skupina

= Dotaznikovy prieskum

= Pripadovd Studia

= Analyza vstupov

= Panel expertov

= Pripadové studie

= Pozorovacie techniky

= DELPHI

= Obsahovd analyza

= Faktorovd analyza

= Mulikriteridlna analyza

= Benchmarking

= Analyza ndkladov a vynosov (CBA)
= Ekonometrické modely

= Regresnd analyza

= Kontrafaktudlne hodnotenie dopadov (CIE)
= Hodnotenie dopadov zaloZené na tedrii (TBIE)
= Iné (Specifikujte)

Hlavné zdroje tdajov

= Oficidlna Statistika

= Externé databdzy (administrativne udaje)
= [TMS2014+ Osobné pohovory

= Prieskumy

= Programovd dokumentdcia

= VWyrocné spravy

= Odbornd literatura

= Iné (Specifikujte)

Zapojenie skupiny pre
hodnotenie?®

Akym spésobom skupina pre hodnotenie participovala na
hodnoteni

Problémy pocas realizacie
hodnotenia a ich rieSenie

Identifikacia problémov, ktoré sa vyskytli v procese
hodnotenia a popis ich rieSenia

Posudenie kvality procesu
hodnotenia

Posudenie na zdklade kritérii pre kvalitu procesu hodnotenia
definovanych v standardoch kvality hodnotenia

Posudenie kvality vystupov
hodnotenia

Posudenie na zdklade kritérii pre kvalitu vystupov
hodnotenia definovanych v Standardoch kvality hodnotenia

Propagacia vystupov
a vysledkov hodnotenia

Ako bola hodnotiaca sprdva prezentovand Sirokej a odbornej
verejnosti

Sposob zverejnenia
hodnotiacej spravy

Kde je spristupnend hodnotiaca sprdva (vrdtane internych
hodnoteni)

14V pripade potreby je mozné vybrat viaceré pouZité metédy.
15 Uplatfiuje sa v pripade, ak RO pre OP zriadil pracovnu skupinu pre hodnotenie.




Priloha 3 — Prehlad zisteni, odporticani a opatreni ukoncenych hodnoteni

Pre sledované obdobie nerelevantné.

ID hodnotenia:

Nazov hodnotenia:

Hlavné zistenia

Hlavné odportcania

Prijaté opatrenia

Realizované opatrenia

Stanovisko MV

ZIS1-

ODP 1 -

POPA1 -

ROPA1 -

ODP 2 -
ZI1S 2 - ODP 3 - POPA 2 - ROPA 2 -
ZIS 3 -
ZI1S 4 - ODP 4 - POPA 3 - ROPA 3 -
Vysvetlivky:

ZIS — prehlad najdélezitejsich zisteni hodnotenia

ODP - kazdé odporucanie nadvazuje na konkrétny zaver, k jednému zaveru je mozné naformulovat viacero odporacani

POPA —prijaté na zaklade formulovanych odporucani s identifikaciou zodpovednosti za plnenie a terminom plnenia

ROPA —realizované na zaklade prijatého opatrenia s identifikdciou zodpovednosti za realizdciu a terminom realizacie

Stanovisko MV — v sulade s ¢lankom 56, bod 3 vieobecného nariadenia ¢. 1303/2013 je ulohou monitorovacieho vyboru preskimat kazdé hodnotenie, ktoré bude néasledne
zaslané Komisii. RO pred najblizsim zasadnutim MV po ukoncéeni hodnotenia (externého aj interného) poskytne ¢lenom MV minimalne zhrnutie hodnotenia spolu so
zdvermi, odporucaniami, prehladom navrhovanych/prijatych opatreni a linkou na zavereénl hodnotiacu spravu. Prezentacia hodnotenia je bodom programu najblizsieho
zasadnutia MV. Na zaklade poskytnutych informdécii MV vydava stanovisko k hodnoteniu (resp. planovanym/prijatym opatreniam)
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