Operacny program

Technickd pomoc

Specificky ciel

1. Zabezpedit stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do
systému riadenia, kontroly a auditu ESIF

Meno prijemcu

Urad vlady Slovenskej republiky

Nazov projektu

Zavedenie a realizacia centralneho planu  vzdeldvania
administrativnych kapacit ESIF v roku 2016

Zhrnutie projektu

Realizacia centrdlneho planu vzdeldvania administrativnych kapacit
ESIF poloZila zaklad pre vytvorenie stratégie riadenia vratane systému
vzdeldvania administrativnych kapacit v programovom obdobi
2014 - 2020, ktoré sa Slovenska republika zaviazala prijat v Partnerskej
dohode ako jeden z klu¢ovych dokumentov na zvySenie efektivnosti
a kvality administrativnych kapacit.

Cielom projektu je vytvorenie a implementacia vzdeldvacieho systému
pre Standardizované a nesStandardizované pracovné pozicie pre
implementa¢né organy ESIF, ktoré sa podielaji na riadeni,
implementacii, kontrole a audite ESIF pocas programového obdobia
2014 - 2020.

Projekt stanovil jasné pravidld pre vzdeldvanie zamestnancov na
zaklade modelu kompetencii a ¢innosti vykonavanych na ich poziciach.
Zakladnymi principmi su systémovy pristup k vzdelaniu, flexibilita,
orientdcia na praktické vyuZitie vedomosti a zrucnosti a kvalita
vzdelavania.

Projekt stanovil sibor povinnych a volitelnych vzdelavacich modulov,
ktoré su navrhnuté pre kazdu Standardizovanu a nesStandardizovanu
poziciu. Tento systémovy pristup bude pokracdovat pocas celého
programového obdobia.

Sucasne projekt vytvoril jednotnu elektronicku databdzu vsetkych
administrativnych kapacit - Portdl CPV, ktory zaznamenava ukoncené
Skolenia podla pozicii a ¢asového obdobia.

Datum zaciatku realizacie | Januar 2016
projektu
Datum ukoncenia Marec 2017

realizacie projektu

Celkové opravnené
vydavky

1297 480,15 EUR

Vyska nenavratného
finanéného prispevku

1297 480,15 EUR




Skolenie ,,Systém riadenia ESIF na programové obdobie 2014 — 2020“, 21.07.2016



Skolenie ,,Zakon o verejnom obstaravani vs. novy zakon o verejnom obstaravani“, 29.03.2016

Skolenie ,,Zmluva o NFP - vybrana kapitola v ramci systému riadenia ESIF“, 03.11.2017



