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Vyro¢na sprava o vykonavani opera¢ného programu
Technicka pomoc pre programové obdobie 2014 — 2020
vramci ciel’a Investovanie do rastu a zamestnanosti
(ciel’ 1)

Ca§t’ A - Informacie predkladané kazdy rok (¢lanok 50 (2) nariadenia EP a Rady
(EU) ¢. 1303/2013)

1.1. Identifikacia

Kaéd programu (CCI) 2014SK16RFTA001
Nézov programu Technick4 pomoc
Verzia 3.1
Vykazovany rok 2016
Déatum schvalenia

vyroénej/zaverefnej spravy 23.05.2017
monitorovacim vyborom

1.2. Prehlad o vykonavani programu

OP TP bol prijaty vykonavacim rozhodnutim Eurdpskej komisie ¢. C (2014) 9945 zo dia 15.
decembra 2014. Aktualizovana verzia 2.0 bola schvalend na narodnej urovni MV OP TP dna
10.12.2015.

V priebehu roka 2016 bola vypracovana druha revizia OP TP, do ktorej boli zapracované
zmeny schvélené na narodnej urovni MV OP TP dna 01. 04. 2016 a 25. 05. 2016. Dévodom
revizie bola aktualizicia zoznamu opravnenych prijimatelov z dovodu presunu pdsobnosti
a kompetencii a identifikacie subjektov, ktoré neboli zahrnuté v pévodnej verzii, ale podiel’aju
sa svojou ¢innostou na riadeni, kontrole a audite ESIF, doplnenie schvalenych prijimatel'ov
do d’alich aktivit OP TP z dovodu zabezpecenia pokrytia opravnenych Cinnosti a stabilizacie
administrativnych kapacit, doplnenie vychodiskove;j a cielovej hodnoty ukazovatela ,,Miera
informovanosti 0 moznostiach podpory ESIF“ v zmysle AP k splneniu vieobecnej ex ante
kondicionality. Zo strany EK bola uvedena revizia prijata vykonavacim rozhodnutim z 13. 10.
2016.

V uvedenom obdobi RO OP TP vyhlésil 11 vyzvani v celkovej vyske 110 889 800,00 Eur za
zdroj EU, ¢o tvori takmer 70 % z alokdcie OP TP. Vyhlasenymi vyzvaniami boli pokryté
takmer vietky typy aktivit jednotlivych SC oboch prioritnych osi OP TP s vynimkou 2 typov
aktivit, ktoré budt predmetom vyhlasenych vyzvani v roku 2017.

Vroku 2016 nastal ocakdvany pokrok v kontrahovani a Cerpani alokovanych finan¢nych
prostriedkov OP TP pre programové obdobie 2014-2020. Celkovo bolo v roku 2016
kontrahovanych 31 projektov v celkovej vyske 55 744 835,00 Eur za zdroj EU (35 %
z alokacie OP TP). Vroku 2016 opravneni prijimatelia predlozili Zziadosti o platbu
(refundacia, zuctovanie zdlohy a z(c¢tovanie predfinancovania) celkovo vo vyske
11 580 733,00 Eur, pri¢om &erpanie bolo dosiahnuté vo vyske 6 723 747,20 Eur za zdroj EU
(4,23% z alokacie OP TP). Pokrok v kontrahovani a cerpani povazuje RO OP TP za
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dostaCujici a ocakavany, najmid v nadvdznosti na vyhlasené vyzvania a nasledny proces
implementacie jednotlivych projektov.

Finanény zavizok OP TP v ramci pravidla n+3 je na arovni 7 616 643,00 Eur za EU zdroj,
ktory OP TP vzhladom na predpokladany vyvoj kontrahovania a ¢erpania planuje dodrzat,
resp. prekrocCit. K 31. 12. 2016 bolo cerpanie zavizku za EU zdroj vo vyske 6 723 747,20
Eur.

Celkova suma schvalenych SZP k 31. 12. 2016 za OP Technicka pomoc predstavovala sumu
7915 612,41 Eur, z toho za EU zdroj 6 727 655,86 EUR a za spolufinancovanie zo SR 1187
956,55 EUR (zdroj pro rata tvoril hodnotu 282 846,92 Eur), (PJ predlozila na CO 9 SZP).
K 31. 12. 2016 dosiahlo &erpanie prostriedkov EU po zohladneni nezrovnalosti a vratiek
v ramci OP Technicka pomoc vysku 6 723 747,20 EUR (za EU zdroj), pri¢om podiel Gerpania
prostriedkov EU k alokacii (159 071 912,00 EUR (za EU zdroj) bol na trovni 4,23 %. CO
deklaroval na EK k 31. 12. 2016 vydavky za OP Technickd pomoc v celkovej sume 6 724
361,48 EUR (za EU zdroj), z toho v sume 0,00 EUR v zavereénej pricbeznej ZoP na EK
&. 3012026001 za 2. uétovny rok a v sume 6 724 361,48 EUR (za EU zdroj) v priebeznej ZoP
na EK ¢. 3012035001 za 3. uctovny rok. To predstavovalo 4,23 % podielu Cerpania
z alokéacie.

K 31. 12. 2016 boli na uc¢et CO pre OP Technicka pomoc prijaté platby v celkovej sume
14 005 520,93 EUR za zdroj EU, z toho platby prijaté v roku 2015 v sume 3 181 438,24 EUR
a v roku 2016 v sume 10 824 082,69 EUR. V roku 2016 CO prijal 3. tranzu pociato¢nej
zélohovej platby v sume 1 590 719,12 EUR, ro¢nt zdlohovu platbu v sume 3 181 438,24
EUR a 90 % z priebeznej ZoP na EK ¢. 3012035001 v sume 6 051 925,33 EUR (vsetky sumy
za EU zdroj.

V sledovanom obdobi od 01. 01. 2016 do 31. 12. 2016 boli certifikacnym orgdnom
odpocitané nezrovnalosti vo¢i rozpo¢tu EU v sume 4 763,17 EUR, z toho 3 908,66 EUR za
zdroj EU.

V sledovanom obdobi neboli vramci OP TP vykonané Ziadne Specidlne hodnotenia
programu.

Nakol'ko implementacia OP TP sa v roku 2016 nachadzala v pripravnej faze, v rdmci ktorej
boli ¢innosti RO a CO zamerané najmd na vypracovanie a schvalovanie riadiacich
dokumentov, t. z. zodpovedala etape nastavovania systému riadenia a kontroly v nadvéznosti
na poziadavky nariadenia EP a Rady (EU) ¢&. 1303/2013, OA nevykonal ziadny audit operacii,
systémovy audit ani audit uctov.

V ramci OP TP pomoc bol audit pripravenosti/uréenia ¢. A641 ukonceny v decembri 2015.
Vysledky overovania z auditu ¢. A641 boli reportované EK vo Vyro¢nej kontrolnej sprave,
ktora bola na EK zasland vo februdri 2016.

Vysledkom vykonanej auditorskej prace bolo poskytnutie vyroku ku diiu 11. 12. 2015
»Stanovisko s vyhradou®. RO bol povinny predloZit’ pisomna sprdvu o splneni opatreni na
napravu nedostatkov zistenych vladnym auditom v termine do 30. 01. 2016.
V nadvéznosti na tieto skuto€nosti bolo v mesiaci februdr 2016 vykonané nasledné overenie
splnenia opatreni na napravu nedostatkov zistenych vladnym auditom a odstraneni pri¢in ich
vzniku a zohl'adnenia odporucani, zadverom ktorého bolo vydanie vyroku: ,,Stanovisko bez
vyhrad s obmedzenim rozsahu“ pre informa¢né systémy a financné nastroje vzhladom
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k prebiehajucim auditom pripravenosti/uréenia v rdmci koordina¢ného organu pre financné
nastroje a informacné systémy. CKO zaslal EKozndmenie o dezignacii OP TP dia 02. 03.
2016 prostrednictvom systému SFC2014.

Vzhl'adom k tomu, Ze organ auditu nevykonal vo vztahu k actovnému obdobiu 01. 07. 2015 —
30. 06. 2016 ziadny systémovy audit, audit operacii a ani audit uctov podl'a ¢l. 127 nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) & 1303/2013, ¢l. 59 finanéného nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU, EURATOM) ¢. 966/2012 a ¢1. 29 delegovaného nariadenia Komisie
(EU) ¢&. 480/2014, organ auditu vo vyroénej kontrolnej sprave na Eurdpsku komisiu
vo februari 2017 nestanovil ziadny stupen uistenia riadiaceho a kontrolné¢ho systému a podla
vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2015/207 a usmernenia Eurépskej komisie
k vypracovaniu vyro¢nej kontrolnej spravy a vyrocného stanoviska (EGESIF 15-0002-02)
ako aj v sulade s usmerniujicim pokynom Europskej komisie Ares(2016)4055861 zo dna 02.
08. 2016 formuloval tzv. odmietnutie vyroku (disclaimer).

Dodrziavanie a plnenie SC programu prebiehalo v sledovanom obdobi aj prostrednictvom
sledovania a napliiania hodndt meratelnych ukazovatelov programu, ktorych hodnoty su
uvedené v tabulke €.1 a €. 3A. Ukazovatele vysledku programu (d’alej aj ,,UVP*) prispievaju
k napliiianiu SC nasledovne: ukazovatel' R0149 k SC 1, R0150 k SC 2, R0151, R0152 a
RO153 kSC 3. Vsetky uvedené ukazovatele si sledované vramci prioritnej osi 1.
Ukazovatele vysledku programu ¢. R0154 a R0O155 prispievaju k napifianiu SC 1 v ramci
prioritnej osi 2. Pri UVP R0O150, R151 a R153 neboli merané Ziadne hodnoty. V pripade UVP
RO149, RO152 a R0155 boli hodnoty prekroc¢ené. Hodnoty pri UVP R0154 neboli hodnoty
dosiahnuté. BlizSie zddvodnenie spominanych stavov uvedenych ukazovatelov je opisané
v Casti B v kapitole I.11.1. Nazvy ukazovatel'ov vysledku programu su uvedené v tabulke 1,
ako aj v spominanej kapitole I.11.1.

I.3. Implementacia prioritnej osi

1.3.1 Prehlad o vykondvani

KPucové informacie o vykonavani prioritnych
osi s odkazom na kl'u¢ové prvky vyvoja, zadvainé
problémy a opatrenia prijaté na rieSenie tychto
problémov

ID Prioritna os

V sledovanom obdobi bolo v ramci prioritnej osi 1.
vyhldsenych 9 vyzvani. Dve vyzvania boli
zameran¢ na refundidciu miezd zamestnancov
zapojenych do koordindcie, riadenia, finan¢ného
riadenia, kontroly a auditu ESIF, d’alie vyzvania
boli zamerané na implementovanie spravneho
a transparentného systém riadenia, kontroly
a auditu ESIF, na vytvorenie a prevadzkovanie
integrovanych  sieti  informacno-poradenskych
centier, na zavedenie a realizaciu centralneho
planu vzdeldvania, na  realizdciu aktivit pre
zabezpecenie informovania a publicity, na oblast’
$pecifického  vzdelavania ~AK  ESIF, na
zabezpecenie technickej a administrativnej podpory
ana pripravu novych kapacit pre ESIF. V roku

PO 1: Riadenie, kontrola a audit

301010 ESIF
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2016 nastal pokrok v kontrahovani a cCerpani
alokovanych finan¢nych prostriedkov OP TP
v ramci prioritnej osi 1. Celkovo bolo v roku 2016
kontrahovanych 28 projektov v celkovej vyske 53
793 487,00 Eur za zdroj EU (47 % z alokacie OP
TP na prioritnd os 1). V roku 2016 opravneni
prijimatelia predloZili ZoP (refundécia, z&tovanie
zalohy a zuctovanie predfinancovania) celkovo vo
vyske 11 580 733,00 Eur, pricom cerpanie bolo
dosiahnuté vo vyske 6 497 355,15 Eur za zdroj EU
(5,68% z alokacie OP TP na prioritna os 1). Pokrok
v kontrahovani a Cerpani povazuje RO OP TP za
dostacdujuci a ocakavany, najmid v nadviznosti
kontinuity vyhlasenych vyzvani a nasledného
procesu implementacie jednotlivych projektov.
MerateI'né ukazovatele vystupu programu, ktoré st
agregované  prostrednictvom  prislichajicich
projektovych ukazovatel'ov vystupu, boli napiiané
priebezne vzhl'adom na pokrocilost’ implementacie
programu a jednotlivych projektov. Zdoévodnenie
plnenia  cielov  programu  prostrednictvom
meratelnych ukazovatelov prioritnej osi 1 je
uvedené v kapitole I.11.1.

301020

PO 2: Systémova a technicka
podpora

V sledovanom obdobi boli v rdmci prioritnej osi 2.
vyhlasené 2 vyzvania zamerané na Vyvoj
a prevadzku informacénych  systémov  pre
monitorovanie ESIF ana materidlno-technické
zabezpecenie a mobilitu subjektov zapojenych do
ESIF a informa¢no-komunikaéné technolégie.
V roku 2016 nastal pokrok v kontrahovani
a Cerpani alokovanych finanénych prostriedkov OP
TP v ramci prioritnej osi 2. Celkovo boli v roku
2016 kontrahované 3 projekty v celkovej vyske
1 951 348,23 Eur za zdroj EU (4,37 % z alokacie
OP TP na prioritnt os 2). V roku 2016 opravneni
prijimatelia predlozili ZoP (refundacia, za¢tovanie
zélohy a zictovanie predfinancovania) celkovo vo
vySke 442 162,14 Eur, pricom cerpanie bolo
dosiahnuté vo vyske 226 392,05 Eur za zdroj EU
(0,51% z alokacie OP TP na prioritna os 2). Pokrok
v kontrahovani a Cerpani povazuje RO OP TP za
dostacujuci a ocakavany, najmd v nadvdznosti
kontinuity vyhlasenych vyzvani a nasledného
procesu implementacie jednotlivych projektov.
Meratel'né ukazovatele vystupu programu, ktoré su
agregované prostrednictvom jednotlivych
projektovych ukazovatel'ov vystupu, boli napliané
priebezne vzhl'adom na pokrocilost’ implementacie
programu a jednotlivych projektov. Zdovodnenie
plnenia  cielov  programu  prostrednictvom
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meratelnych ukazovatel'ov prioritnej osi 2 je

uvedené v kapitole I.11.1.

a Specifické ciele

1.3.2 Spolocné a programovo Specifické ukazovatele
Tabul’ka 1 Ukazovatele vysledku pre EFRR a KF v rozdeleni na prioritné osi

1. 2: 3. 4. 5. 6. 7. 9. 10.
Kategér
Ukazovat Merna q Ciel’ova
. ia ychodisk ychodisk 2014 2015 Pozn.
ID el’ jednotk ., Vzcho(:lc:sot:v Vyc'(;((l)ll: ov hodnota 2016
vysledku a regionu y (2023)
M |Z | E 7= Z |2 .| =
2 2 2lmlz|g
7 ) ) 7
Miera Menj
fluktuécie 0 . ] Q & % POl
RO149 pracovniko % rozv1_n,uty 13,2 2014 = o o S 3C 1
v region
Miera
informovan Menei
Ro1so | Ostio % rorvinuts 74 2014 2 Ky Ky 3 POl
moznostiac uty «© = = =l Sc2
region
h podpory z
ESIF
Zabezpecen
ie
adekvatnej
miery 9 Menej
ROISI | fungovania | SMPER | o vinuty 2 2014 ~ ~ ~ ~ POI
riadiaceho a uistenia region 5C3
kontrolného
systému
CKO
Miera
dodrzania Menej — PO 1
RO152 lehot % rozvinuty 96 2014 g g g o gC3
vyplyvajici region °
ch zo SFR
Miera
overenia Menej PO1
RO153 | deklarovany % rozvinuty 10 2014 bt = = 2 3C3
ch region
vydavkov
Miera
spokojnosti .
o s Menej o
Ro154 | VAvatelov % rozvinuty 90 2013 e . - a  PO2
informacny .y =N =N & SC 1
ch region
systémov
Miera
dostupnosti Menej ~ PO2
RO155 | informacny % rozvinuty 98 2013 =N 0 0 § &
., =N =N R SC1
ch region
systémov
Zdroj: ITMS
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Tabul’ka 2A Spolo¢né ukazovatele vysledku pre ESF v rozdeleni na prioritné osi,
investi¢né priority a kategorie regionu
Pozadované informacie nie si pre OP TP relevantné.

Tabul’ka 2B Ukazovatele vysledkov IZM podPa prioritnej osi alebo ¢asti prioritnej osi
Pozadované informacie nie si pre OP TP relevantné.

Tabul’ka 2C Programovo Specifické ukazovatele vysledku pre ESF v rozdeleni na
prioritné osi, investi¢né priority a v relevantnych pripadoch podl'a kategorie regionov
Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.
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Tabul’ka 3A Spolo¢né a programovo Specifické ukazovatele vystupu pre EFRR a KF
v rozdeleni na prioritné osi, investi¢né priority a kategorie regionov pre EFRR
1. 28 3. 4. 5. 6. 78 s. 9.
Prioritna os 1 . . q =
Merna Kategodria Ciel’ova hodnota
ID |Ukazovatel vyst Fond :
ZOV: vystupu jednotka regiénu (2023) 2014 2015 2016 Poznimka
= = = g
N g- N g_' E N 8. E N 8.
7] /7] 2] (/7]
Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognézy, S la |l & PO 1
o (=) o %) — ~
ktoré poskytli A I SC1
prijimatelia) ) o
Py i
’. M . , [N
Kumulativna 00205 refundovangch 7 OP Pocet EFRR rozv1.n,uty =
hodnota — plne TP region
realizované — - © PO 1
. ¥ s < ™~ =~
projekty (skuto¢né = = Q a5 % i1
dosahovanie = s
vystupov)
Kumulativna
hodnota — vybrané . i N
5 e ocet zrealizovanyc Menej
projekty (prognézy, | ¢ informatnych Potet | EFRR | rozvinuty - o - - gg ;
ktoré poskytli kampani region
prijimatelia)
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Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skutocné
dosahovanie
vystupov)

PO 1
Sc2

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognézy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skuto¢né
dosahovanie
vystupov)

00207

Pocet zrealizovanych
informacnych aktivit

EFRR

Menegj
rozvinuty
region

150

PO 1
Sc2

44

PO 1
Sc2

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognozy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skutocné
dosahovanie
vystupov)

00209

Pocet vyskolenych
ucastnikov
$pecifickych skoleni
a kurzov

Pocet

EFRR

Menej
rozvinuty
region

1600

PO 1
Sc1

PO 1
Sc1

Strana 11




Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognozy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skuto¢né
dosahovanie
vystupov)

00210

Pocet zrealizovanych
podujati

Pocet

EFRR

Menej
rozvinuty
region

60

PO 1
SC3

10

PO 1
Sc3

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognézy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skuto¢né
dosahovanie
vystupov)

00211

Pocet organizacii
regionalnych sieti
zapojenych do
poskytovania
poradenstva o ESIF

Pocet

EFRR

Menej
rozvinuty
region

PO 1
Sc3

PO 1
Sc3

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognézy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

00212

Pocet zavedenych
opatreni na boj proti
korupcii a podvodom

Pocet

EFRR

Menej
rozvinuty
region

10

PO 1
SC3
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Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skutocné
dosahovanie
vystupov)

PO 1
SC3

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognézy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skuto¢né
dosahovanie
vystupov)

00213

Pocet vypracovanych
materialov

Pocet

EFRR

Menegj
rozvinuty
region

60

PO 1
Sc3

PO 1
Sc3

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognozy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skutocné
dosahovanie
vystupov)

00218

Pocet vyskolenych
ucastnikov v ramcei
centralneho systému
vzdelévania

Pocet

EFRR

Menej
rozvinuty
region

7500

PO 1
Sc1

4019

PO 1
Sc1

Zdroj: ITMS
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Prioritna os 2

ID

Ukazovatel’ vystupu

Merna
jednotka

Fond

Kategoria
regionu

Cielova hodnota

(2023)

2014

2015

2016

Poznamka

N

Spolu

Spolu

Spolu

Spolu

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognézy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skutocné
dosahovanie
vystupov)

00214

Pocet
implementovanych
principov e-Kohézie

Pocet

EFRR

Menegj
rozvinuty
region

PO 2
Sc1

PO 2
Sc1

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognézy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skuto¢né
dosahovanie
vystupov)

00215

Pocet
implementovanych
elektronickych
sluzieb dostupnych
online

Pocet

EFRR

Menej
rozvinuty
region

PO2
Sc1

PO 2
Sc1
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Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognozy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skuto¢né
dosahovanie
vystupov)

00216

Pocet uzivatel'ov IS

Pocet

EFRR

Menej
rozvinuty
region

15 000

PO 2
Sc1

9347

PO 2
Sc1

Kumulativna
hodnota — vybrané
projekty (prognézy,
ktoré poskytli
prijimatelia)

Kumulativna
hodnota — plne
realizované
projekty (skuto¢né
dosahovanie
vystupov)

00217

Podiel pracovnikov
vybavenych
materialno-
technickym

zabezpefenim

%

EFRR

Menej
rozvinuty
region

100

PO2
Sc1

100

PO 2
Sc1

Zdroj: ITMS
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Tabul’ka 3B Spolo¢né ukazovatele vystupov pre EFRR v ramci ciel’a Investovanie do
rastu a zamestnanosti tykajice sa investicii do vyroby — pocet podnikov, ktoré dostavaju
podporu z OP, bez podpory z inych zdrojov pre tie isté podniky

Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

Tabul’ka 4A Spolocné ukazovatele vystupu pre ESF v rozdeleni na prioritné osi,
investi¢né priority a kategorie regionov
Pozadované informacie nie si pre OP TP relevantné.

Tabul’ka 4B Programovo Specifické ukazovatele vystupu pre ESF v rozdeleni na
prioritné osi, investi¢né priority a kategorie regionov
Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

1.3.3. Ciastkové ciele a zamery stanovené vo vykonnostnom ramci
Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

Tabulka 5 Informacia o ¢iastkovych ciel’och a zimeroch stanovenych vo vykonnostnom
ramci
Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

1.3.4 Financné udaje

Pozadované informacie o vyuziti prispevku pre ciel' 2 z tretich krajin, ktoré sa zacastnuju
programu (napr. IPA, ENI, Norsko, Svaj€iarsko) nie st pre OP TP relevantné.
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Tabul’ka 6 Finan¢né informéacie na arovni prioritnej osi a programu

Finan¢na alokacia Finan¢ny pokrok
1 2. 3. 4. > 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12.
Podiel
) celkovych
s
e Celkové ridel:l)l’ ych Verejné prostriedko
podpory wove | prideleny rejme Celkové v, na ktoré
Unie Miera opravnené prostriedko opravnené , ,
Finan¢éné - , . opravnene sa v
Kateebria . ! spolufina naklady na v, na ktory naklady na oty i Pocet
Prioritna os Fond . g (Celkové BrOSIHCARTISpOIU ncovania vybrané sa vzt'ahuju vybrané . . . vybranych
regiénu - projekty vybrané projekty deklarované opravnené TR
, (EUR) . prijimatel’mi vydavky
davk 9 EUR k EUR
ale‘l’)}; 3:r:iné %) (EUR) P r;):/e)ty (EUR) riadiacemu deklarovan
< J, ° organu (EUR) é
oprivnené prijimatel’
ydavk 7/5%100
vydavky) (/ ) mi (%)
(10/5*100)
301010 EFRR Menej cov 134 573 707,00 85,00 65 553 847,00 48,71 53793 487,00 11138 571,00 8,28 28
rozvinuty
301020 EFRR Menej cov 52 569 720,00 85,00 2377 953,00 4,52 1951 348,00 442 162,00 0,84 3
rozvinuty
Spolu EFRR Menej cov 187 143 427,00 85,00 67931 800,00 36,30 55744 835,00 11580 733,00 6,19 31
rozvinuty

Zdroj: SFC2014
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Tabul’ka 7 Rozdelenie siihrnnych finan¢nych udajov podla kategorie intervencie v ramci KF, EFRR a ESF

harakteristik:
¢ ar? eristika Dimenzie pre kategorie intervencii Finané¢né udaje
vydavku
1.
2 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15.
s 2 % Celkové Verejné Celkové
g -5 E 3 = = opravnené oprivnené opravnené
5 2 = E 5 = £ = P vydavky na P Pocet
L, .. < 3 £ S o 4 ; = 2 b= z vydavky na i vydavky ,
Prioritna Kategoéria ) = g S D e s ° & = , vybrané , vybranyc
Fond ., = = = g g 2 2 |EekE = = vybrané ) deklarované
0s regionu = = = = E T ¥ |82 = 2 . projekty .. h
T = ﬁ‘ 2 g g g 122 S = projekty (EUR) prijimatel’mi S
= E E=~ |@ R |2 Z = = (EUR) riadiacemu
o = o = ° o 3 ® .
= - w = m organu
-
N - ~
301010 Mencj
ERDF | rozvinuty 121 01 07 13 18 SKO 53737 753,00 44 097 200,00 9222 238,00 23
301010 ERDF | Menal 122 01 07 13 18 SKO 689999400 | 5662 135,00 564 476,37 2
rozvinuty
301010 ERDF | Menal 123 01 07 13 18 SKO 4916 100,00 | 4034152,00 [ 135185573 3
rozvinuty
102 i
301020 ERDF | Menal 121 01 07 13 18 SK0 2377953,00 | 1951348,00 442 162,00 3
rozvinuty
Celkovy
sucet 67 931 800,00 55 744 834,00 11 580 733,00 31

Zdroj: SFC2014
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Tabulka 8 Pouzitie kriZového financovania (EFRR a ESF v ramci ciel’a 1)
Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

Tabul’ka 9 Vydavky na projekty realizované mimo oblasti programu (EFRR a KF)
Pozadované informacie nie si pre OP TP relevantné.

Tabulka 10 Vydavky realizované mimo Unie (ESF)
Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

Tabulka 11: Alokacia zdrojov IZM pridelena pre mladych Pudi mimo opravnenych
regionov urovne NUTS 2 (¢lanok 16 nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1304/2013)
Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

1.4. Zhrnutie hodnoteni

Hodnotenie tvori dolezitu stcast’ riadenia eurdpskych Strukturdlnych a investi¢nych fondov.
Jeho ulohou je predovSetkym poskytnit’ spitni vdzbu o tom, ako prebieha implementécia
finanénej pomoci a podpory z prostriedkov EU, aky je vplyv a dopad implementécie ESIF
a ¢o je potrebné pripadne zmenit'.

Hodnotenie je neoddelitelnou suéastou programového cyklu a slizi ako néstroj riadenia ESIF
a prostriedok na zvysenie kvality, ucinnosti a efektivnosti operacnych programov a slizi aj na
postdenie ich vplyvu a dopadov na dosahovanie ciel'ov stratégie Europa 2020.

Urad vlady Slovenskej republiky ako riadiaci organ pre opera¢ny program Technicka pomoc
vykonava hodnotenie v zmysle &l. 54 az 57 Nariadenia EP a Rady (EU) &. 1303/2013 zo
17. decembra 2013, ktorym sa stanovuju spolocné ustanovenia o EFRR, ESF, KF, EPFRV,
ENRF a ktorym sa stanovuju vSeobecné ustanovenia o EFRR, ESF, KF, ENRF a ktorym sa
zrusuje nariadenie Rady (ES) ¢. 1083/2006.

Zoznam realizovanych hodnotent:
V sledovanom obdobi sa realizovalo ex post hodnotenie OP TP 2007 — 2013, ktoré vSak bolo
ukoncené az k 31. 01. 2017. z uvedeného dovodu predmetné hodnotenie uvadza RO OP TP
v zozname planovanych hodnoteni

Zoznam planovanych hodnoteni:
V sulade s pripravovanou aktualizaciou Planu hodnotenia OP TP budu v roku 2017, t. z.
v nasledujicom sledovanom obdobi, realizované nasledovné hodnotenia:
e Typ hodnotenia: strategické hodnotenie, externé
Nézov hodnotenia: Ex post hodnotenie OP TP 2007 — 2013
Predmet hodnotenia: ex post hodnotenie OP TP
Predpokladana doba realizacie hodnotenia: 11/2016 —01/2017

e Typ hodnotenia: priebezné hodnotenie, externé
Nézov hodnotenia: Pravidelné ro¢né Hodnotenie plnenia ciel'ov na Grovni prioritnych
osi a Specifickych cielov OP TP
Predmet hodnotenia: priebezné hodnotenie OP TP
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Predpokladana doba realizacie hodnotenia: 02/2017 — 04/2017,

e Typ hodnotenia: strategické priebezné hodnotenie, externé
Nazov hodnotenia: 1. Strategické hodnotenie systému riadenia a kontroly OP TP
z pohl'adu efektivnosti a G¢innosti jeho fungovania
Predmet hodnotenia: posudenie u¢innosti, fyzickej a finan¢nej efektivnosti OP TP
Predpokladana doba realizacie hodnotenia: 08/2016 — 03/2017

LS. Informacia o realizovani IZM, ak je relevantné (¢lanok 19 (2) a 19 (4) nariadenia EP
a Rady (EU) ¢. 1304/2013)

Pozadované informacie nie si pre OP TP relevantné.

I1.6. Problémy, ktoré ovplyviiuju vykonnost’ programu a prijaté opatrenia
a) problémy, ktoré ovplyviiujil vykonnost’ programu a prijaté opatrenia zo strany RO OP TP

V roku 2016 bolo v ramci OP Technickd pomoc vykonané 1 certifikacné overovanie na
riadiacom organe a platobnej jednotke. Overovana vzorka vydavkov predstavovala sumu 351
721,25 EUR, t. z. 429 % z objemu predloZzenych suhrnnych Ziadosti o platbu. Bolo
identifikované zistenie, ktoré sa tykalo nedostato¢ne vypracovanej podkladovej dokumentacie
zo strany RO OP TP. RO OP TP prijal ndpravné opatrenia a zabezpecil informovanie
zamestnancov RO. Certifikacné overovanie bolo zaroven uzavreté.

Nedostatky identifikované auditorskou skupinou v ramci auditu pripravenosti ¢. A641 st
uvedené v casti 1.2. Prehl'ad o vykonédvani programu.

RO OP TP v ramci roka 2016 identifikoval nedostatok AK RO OP TP. Obsadenost” odboru
riadenia bola na trovni 60 %, odbor implementacie projektov mal obsadenost 75%. Aj
vzhl'adom na pokro€ilii implementaciu programového obdobia astym spojentt zvySeni
administrativnu naro¢nost’ sa RO OP TP intenzivne snazi obsadit’ voI'né pracovné miesta. RO
OP TP predpoklada 100 % naplnenie stavu AK koncom roka 2017. Vyznamnym problémom
v ramci AK ESIF, nielen OP TP, je absencia vol'nych kvalifikovanych AK, ktoré by sa hned’
od nastupu na prisluSnu pracovnu poziciu aktivne a v dostato¢nej odbornej miere zapojili do
procesu riadenia, resp. implementacie programu. V tomto pripade urychl'uje proces adaptacie
uz implementovany Centralny systém vzdelavania AK ESIF (dalej aj ,,CSV AK ESIF),
ktory v zna€nej miere napomaha zlepSovat’ podmienky pre RO v pozicii zamestnavatelov, tak
aj pre samotné AK.

Daldim problémom pri implementacii OP TP je nedostatok AK, ktoré by zabezpetili
dostatocné finan¢né riadenie uz pri vyhlasovani vyzvani. RO OP TP nema dostatok AK na
posudenie jednotlivych poziadaviek opravnenych prijimatelov na vykonanie analyzy
predchadzajicich vydavkov tychto prijimatelov, resp. na posudenie ich absorpénej
schopnosti. RO OP TP planuje tento nedostatok odstranit’ vyuzitim externej podpory v tejto
oblasti.
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Proces implementacie OP TP do znaénej miery ovplyvnila aj delimitdcia CKO z UV SR na
UPPVII SR. Spomalenie implementacie nastalo hlavne z dovodu potreby aktualizacie uz
vyhlasenych vyzvani, aktualizdcie riadiacej dokumentacie, potreby mimoriadneho ukoncenia
realizovanych projektov a schvalovania opédtovne predlozenych projektov, ¢o v koneCnom
dosledku zvysilo administrativnu narocnost’” AK na RO OP TP. Vplyvom delimitacie CKO
doslo k spomaleniu procesu realizacie verejného obstaravania v pripade projektov UPPVII
SR, ktory je prijimatelom v takmer vietkych aktivitach SC oboch prioritnych osi OP TP.. Na
zéklade skusenosti z predchadzajiceho programového obdobia 2007-2013 je vsak RO OP TP
schopny dostato¢ne operativne reagovat na vzniknuti administrativnu zataz spojent
s delimitaciami. Zamedzenie vplyvu politickych rozhodnuti vSak nie je v kompetencii RO OP
TP.

b) zhodnotenie redlnosti dosiahnutia cielov a pripadné uskutocnené alebo planované
opatrenia

Podrobné informacie k readlnosti dosiahnutia cielov a planované opatrenia su uvedené v
kapitole L.11.1.

1.7. Zhrnutie pre ob¢anov

Zhrnutie obsahu vyro¢nej spravy pre obCanov tvori samostatny dokument vo forme prilohy

vyro¢nej spravy, ktord bude zverejnena v Casti ,,Monitorovanie“ na webovom sidle
http://www.optp.vlada.gov.sk/operacny-program-technicka-pomoc-na-obdobie-2014-2020/.

I.8. Sprava ovykonavani finanénych nastrojov (¢lanok 46 nariadenia EP a Rady
(EU) ¢. 1303/2013)

Pozadované informacie nie st pre OP TP relevantné.

L9. Opatrenia prijaté na splnenie ex-ante kondicionalit (¢lanok 50 (2) nariadenia
EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013)

Informacia k prijatym opatreniam na splnenie ex-ante kondicionalit v zmysle tohto odseku
bola predmetom Vyrocnej spravy za roky 2014-2015. Pre aktualnu spravu za rok 2016 nie je
odsek pre RO OP TP relevantny. Informdcia k splneniu ex-ante kondicionalit je uvedena
v odseku I.15.

1.10. Pokrok pri priprave a implementacii vel’kych projektov a spolo¢nych
akénych planov (¢lanok 101(h) a 111(3) nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013
a ¢lanok 14 ods. 3 pism. b) nariadenia (EU) ¢. 1299/2013)

Pozadované informacie nie st pre OP TP relevantné.
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CAST B - Informicie uvadzané vo vyro¢nej sprave predkladanej v roku 2017,
2019 a v zaverefnej sprave (¢lanok 50 (4) a 111(3) a (4) nariadenia EP a Rady
(EU) ¢. 1303/2013 al4 4) nariadenia EP a Rady (EU)
¢. 1299/2013)

I.11. Zhodnotenie vykonavania programu

L.11.1 Informacie obsiahnuté v casti A doplnené o zhodnotenie dosahovania ciel’ov
programu

Prioritna os 1 - Riadenie, kontrola a audit ESIF

Specificky ciel' 1: Zabezpegit' stabilizaciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému
riadenia, kontroly a auditu ESIF

V ramci naplfiania cielov SC 1 ato najmi pri zabezpeeni stabilizicie pracovnikov
zapojenych do  systému riadenia, kontroly a auditu ESIF RO OP TP
v sledovanom obdobi RO OP TP vyhlasil 5 vyzvani.

Realizaciou jednotlivych projektov bola zabezpecend intenzivna spolupraca CKO, CO, OA,
UVO, OCKU OLAF, PMU s jednotlivymi RO, SORO a inymi, ¢im sa napiﬁala zakladna
misia celej stratégie riadenia AK. Stcasne sa zacala implementovat’ oblast’ kI'acovych oblasti
suvisiacich s napiianim SC 1 (napr. metodické usmerfiovanie v oblasti riadenia, finanéného
riadenia, vykonu CO, kontroly a auditov, ucasti na pracovnych stretnutiach, PC a ZPC).

V priebehu roka 2016 tuspeSne prebichali aktivity prispievajuce k stabiliz4cii a rozvoju
kvalifikacie subjektov zapojenych do systému riadenia, implementécie, kontroly a auditu
ESIF. Bol vytvoreny CSV AK ESIF a uspesne zavedeny do praxe. V stcasnosti poskytuje
komplexny pohlad na cely proces vzdelavania AK ESIF, pre vietky typy pracovnych pozicii.
CSV AK ESIF, je vo velkej miere vyuzivany vetkymi zamestnancami OAK ESIF, ako aj
kontaktnymi osobami na jednotlivych prislusnych rezortoch a poskytuje plnohodnotné
informécie a podrobny prehlad o prebiehajucich vzdelavacich aktivitich a ich vysledkoch.
Boli zrealizované aktivity stvisiace so vzdeldvanim (kurzy, konferencie) a pracovnymi
cestami, s cielom zlepSenia komunikacie AK voci eurdpskym inStiticidm a partnerom
z d’alsich ¢lenskych statov EU.

Cinnosti viazuce sa k zavedeniu transparentného, spravodlivého a motivaéného systému
hodnotenia, odmenovania opravnenych prijimatelov OP TP zatial neboli vroku 2016
implementované.

Merana hodnota UVP R0149 — Miera fluktuacie pracovnikov presiahla planovant cielovu
hodnotu. Uvedeny stav vyplyva z pociatoéného stavu implementacie OP TP, kedy neboli na
RO OP TP predlozené vietky ZoNFP od vsetkych opravnenych prijimatelov, &¢im bolo
znemoznené hodnoverné a uplné monitorovanie uvedené¢ho ukazovatela. RO OP TP
predpokladé, ze v dalSich rokoch bude hodnota ukazovatela dosahovana v ocakévanych
hodnotach.

Ukazovatel’ vystupu 00205 - Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP dosiahol
vzhl'adom na pociato¢ny stav implementacie OP TP adekvatnu hodnotu, nakol’ko neboli na
RO OP TP predlozené vietky ZoNFP od vietkych opravnenych prijimatelov. Plnenie
ukazovatel'a 00218 — Pocet vySkolenych tcastnikov v rdmeci centralneho systému vzdeldvania
presahuje oCakavané hodnoty najma z dovodu zvySeného zaujmu ucastnikov v ramci CSV
AK ESIF.

Ukazovatel’ 00209 - Pocet vyskolenych ucastnikov Specifickych Skoleni a kurzov — dosiahol,
minimalne hodnoty vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze v roku 2016 iba jeden prijimatel’ predlozil na
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RO OP TP ziadost’ o platbu zahfnajucu tento typ vydavkov. V buducnosti sa ocakéva jeho
plynulejsie naplianie.

Specificky ciel 2: Zabezpedit’ i¢inné informovanie a publicitu

Specificky ciel’ 2 bol v sledovanom obdobi napliiany prostrednictvom aktivit zameranych
na realizaciu komunika¢ného planu a zabezpecCenia vymeny informadcii na Grovni subjektov
zapojenych do riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikacie, kontroly a
auditu ESIF. V ramci napliiania cielov SC 2 vyhlasil RO OP TP 1 vyzvanie. Prostrednictvom
implementacie projektov sa uskutocnili ¢innosti vychadzajice z RKP 2016, ktory predstavuje
zéklad pre proces informovania a komunikécie o poskytnuti prostriedkov z ESIF, tiez tvori
zékladny predpoklad na dosiahnutie cielov komunikacnej stratégie OP TP pre PD.
Zrealizovali sa napr. tieto aktivity: Roadshow 2016, Den Eurdpy, sutaz Mlady Eurdpan 2016.
Dvakrat zasadala PS pre informovanie a komunikaciu. Do konca roka 2016 boli vydané 4
Cisla casopisu Eurokompas. V ramci informacnych materidlov pre verejnost’ bol vydany letak
,Hodnotenie*. Okrem spominanych aktivit sa uskutoc¢nili aj medidlne kampane Ako pomohli
eurofondy mdjmu regionu 2016, Realizdcia uvodnej medidlnej kampane v ramci
komunikacnej stratégie OP TP pre PD a Realizacia ivodnej medidlnej kampane v ramci
komunikacnej stratégie OP TP pre PD, cast II. VSetky spominané aktivity prispeli k
informovaniu Sirokej verejnosti a zaisteniu publicity a znalosti prijimatel'ov o prisluSnych RO
a SO, pri¢om sa zvysil pozitivny pristup k vnimaniu ESIF. V priebehu roku 2016 zadali
pripravy regiondlnej informacnej kampane, pre ucely informovania Sirokej verejnosti.

Hodnoty meratel'n¢ho ukazovatela RO150 - miera informovanosti o moZnostiach podpory
z ESIF neboli v sledovanom obdobi merané, nakol'ko v zmysle Ro¢ného komunika¢ného
planu na rok 2016 sa udaje poskytuja k 31. 12. 2017.

Hodnoty merateI'ného ukazovatela vystupu O0206 - Pocet zrealizovanych informacénych
kampani dosiahol hodnotu 1, ¢im sa zaroven dosiahla aj pldnovand hodnota v zmysle RKP
2016. Vramci ukazovatela 00207 - Pocet zrealizovanych informac¢nych aktivit boli
dosiahnuté hodnoty adekvatne, vzhl'adom na aktivity definované. v Komunikacénej stratégii
OP TP pre PD, ktor4 je nastavena adekvatne a implementacia tohto SC je na pozadovane;
urovni.

Specificky ciel’ 3: Implementovat’ spravny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu
ESIF

Implementaciou prislusnych projektov SC 3 sa predpoklada zvysenie kvality a efektivnosti
riadenia ESIF, zlepSenie vysledkov implementacie ESIF a OP TP, vysia plynulost’ Eerpania
ESIF pocas celého PO, kvalita a efektivnost’ finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF
a vypracovanie strategickych, analytickych a koncepénych dokumentov na vyuZzivanie
finanénych prostriedkov v ramci politiky sudrznosti EU na PO po roku 2020. V ramci
napliiania cielov SC 3 vyhlasil RO OP TP 3 vyzvania.

V ramci podpory aktivit monitorovania, hodnotenia a riadenia programov a projektov boli
zrealizované ¢innosti  spojené s pripravou legislativy, analyz, prehladov, analyzy
ukazovatelov, cielov adopadov, vykonnosti, organizacnych aspektov, koordinacnej
a metodickej podpory pri identifikécii rozvojového potencidlu regionov SR na urovni NUTS 3
a ich subregionov a vykonali sa aktivity najmd v oblasti externych poradenskych sluzieb
zameranych na podporu riadenia, monitorovania a hodnotenia ESIF. Hodnotiace aktivity
zahfnali oblasti komunika¢nych a informacnych aktivit v PO 2014 — 2020, metodologie
hodnotenia synergickych efektov ESIF v kontexte stratégie Eurépa 2020, vyhodnotenia
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pokroku pri vykondvani PD k 31. 12. 2016, priebezného hodnotenia pokroku implementécie
HP UR a HP RMZ a ND na urovni programov.

V priebehu roka 2016 sa o. i. zrealizovalo 10 stretnuti z toho 2 konferencie, 2 koordina¢né
stretnutia, 3 pracovné stretnutia, 1 zasadnutie NMV a GR zodpovednych za PS a 1 technické
zabezpecenie timocnickej techniky.

V ramci aktivit SC 3 bolo zrealizované aj vytvorenie a prevadzkovanie Integrovanej siete
informacno-poradenskych centier, ktoré v jednotlivych samospravnych krajoch zefektiviiuju
koordinaciu ESIF, zabezpetujii princip partnerstva a vytvaraji komunika¢éné kanaly pre
verejnost’ a prijimatelov, vratane zabezpeCenia podpory pre potencidlnych ziadatelov
a prijimatel'ov poskytovanim odborného poradenstva.

Meratelny ukazovatel vysledku programu RO151 - Zabezpecenie adekvatnej miery
fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO vykazoval v roku 2016 nulova hodnotu,
nakol’ko v sledovanom obdobi nebol vykonany systémovy audit OA na CKO. Vzhl'adom na
skutocnost’, ze planovanie systémovych auditov zavisi od vysledkov rizikovej analyzy, ktora
OA kazdoro¢ne vykonava, preto periodicitu uvedené¢ho ukazovatela nebude mozné vzdy
kazdy rok dodrzat’.

Namerand hodnota ukazovatela RO152 - Miera dodrzania lehdt vyplyvajucich zo SFR
vyjadruje podiel SZP na celkovom poéte SZP.

Nakol'ko za prvé dva uctovné roky (t.j. do 31. 06. 2016) neboli zo strany CO na EK
deklarované ziadne vydavky za programy ESIF, nebola vybrana Ziadna vzorka na overenie,
t. z. OA nevykonal Zziadny audit operacii. Z uvedeného dovodu hodnoty merateI'ného
ukazovatela RO153 - Miera overenia deklarovanych vydavkov dosahuje vychodiskova
hodnotu.

Ukazovatele 00210 - Pocet zrealizovanych podujati, O0211 - Pocet organizacii regionalnych
sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF a 00213 - Pocet vypracovanych
materidlov, boli pomerne napliiované v zmysle vysSie uvedeného. Hodnoty ukazovatel'a
00212 - Pocet zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom neboli v sledovanom
obdobi merané, nebol doposial’ implementovany ziadny projekt zamerany na prislusny typ
aktivity.

Prioritna od 2 - Systémova a technicka podpora
Specificky ciel’ 1: Zvysenie kvality, §tandardu a dostupnosti IS pre ESIF

V roku 2016 sa v ramci 4 implementovanych projektov realizovali prislusné aktivity pre
naplianie cielov tohto SC, ktoré su predovietkym zamerané na dodanie, vyvoj a prevadzku
vzajomne kompatibilnych informaénych a komunikaénych technologii a systémov pre
monitorovanie ESIF vratane ich elektronického vybavenia a licencii, materidlno - technické
zabezpedenie a mobilitu subjektov ESIF.

V sledovanom obdobi boli zrealizované aktivity zamerané na obstaranie a vykonavanie
podpornych sluzieb pre ITMS a odbor ITMS, obstaranie technického vybavenia pre
opravnenych zamestnancov, zrealizovanie servisnych sluzieb ITMS II pre PO 2007-2013
a sluZzby technickej podpory a udrzby pre ITMS2014+. Nakol'ko sa implementacia projektov
nachadza v poéiatoénom stave je mozné predpokladat, Ze predmetné ciele SC 1 budu
v priebehu najblizsieho obdobia predbezne a v dostato¢nej miere dosahované.

Hodnoty meratel'ného ukazovatel’a vysledku programu R0154 - Miera spokojnosti uzivatel'ov
informacnych systémov sa od zaciatku implementacie OP TP plnia priebezne. Pravidelnym
pouzivanim relevantnych informa¢nych systémov ESIF sa olakdva splnenie planovanej
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hodnoty predmetného ukazovatela v roku 2023. V pripade merateI'ného ukazovatel'a RO155 -
Miera dostupnosti informacnych systémov boli hodnoty mierne prekrocené, ¢o vSak mozno
hodnotit’ ako pozitivny jav, ktory stvisi s adekvatnou dostupnost'ou informacnych systémov
pre organy zodpovedné za strategické ulohy ESIF, ako aj pre $irokua verejnost’.

Meratel'né ukazovatele vystupu programu 00214 - Pocet implementovanych principov
e-Kohézie, 00215 - Pocet implementovanych elektronickych sluzieb dostupnych online,
00216 - Pocet uzivatelov IS, 00217 - Podiel pracovnikov vybavenych materidlno-
technickym zabezpeCenim dosiahli primerané miery hodndét vzhl'adom na pokrocilost
implementécie jednotlivych projektov.

L.11.2 Osobitné opatrenia prijaté s ciel’om podporovat’ rovnost’ muzov a Zien a predchadzat’
diskrimindcii, najmd zabezpecenie pristupu pre osoby so zdravotnym postihnutim,

a opatrenia vykonané na zabezpecenie zaclenenia hl’adiska rodovej rovnosti do operacného
programu a projektov

HP nediskrimindcia a HP rovnost’ muzov a zien sa uplatituja
v ramci OP TP aj napriek tomu, ze aktivity programu nie st priamo cielené na podporu
znevyhodnenych skupin a zavédzanie vyrovnavacich opatreni a aktivity programu nie su
priamo cielené na podporu vyrovnavacich opatreni. Uplatiovanie tychto principov
v podmienkach OP TP spociva najma v zabezpe€eni podmienok pre rovnaku dostupnost’ pre
vSetkych, aby nedochadzalo k vyluCovaniu l'udi na zaklade rodu, veku, rasy, etnika,
zdravotného postihnutia alebo k mzdovej diskrimindcii a pod.

Uplatitovanie HP rovnost muzov azien a nediskriminacia bolo v sledovanom obdobi na
projektovej Grovni overované v procese vyberu projektov, ako aj v procese monitorovania a
kontroly projektov. Zaroven RO OP TP pri vyhlasovani jednotlivych vyzvani, v zmysle
Systému riadenia ESIF, zasielal na postdenie navrhy vyzvani gestorovi HP RMZ a ND.

Proces monitorovania plnenia horizontalnych principov bol na projektovej tirovni sledovany
prostrednictvom monitorovacich sprav, ktorych sucastou bol samostatny vystup obsahujici
informécie o horizontalnych principoch (t. j. popisom vykonanych aktivit, ich vysledkov
a vyhodnotenim ich prispevku k dosahovaniu stanovenych ciel'ov horizontalnych principov),
ako aj kontrolou na mieste realizécie projektov a nasledne hodnotenim prispevku k cielom
horizontalnych principov. Na projektovej urovni boli zaroveil monitorované tzv. iné udaje,
ktorymi sa monitoroval resp. sledoval ich silad s HP RMZ a ND. Prispevok projektov
k principu rovnosti muzov azien anediskriminicie je stanoveny uz na jednotlivych
vyzvaniach OP TP a zaroveii sa v jednotlivych ZoNFP a projektoch uvadza informacia, Ze
dany projekt je v sulade s principom podpory rovnosti muzov a zien a nediskriminécia.

Gestor HP RMZ a ND vystupuje v procese implementacie OP TP v programovom obdobi
2014-2020 aj ako opravneny Ziadatel’, resp. prijimatel’. Gestor HP RMZ a ND predlozil na RO
OP TP na schvalenie projekt s nazvom Stabilizacia AK gestora HP RMZ a ND, z prioritnej
osi 301010 - 1. Riadenie, kontrola a audit ESIF, Konkrétny ciel’ 1. Zabezpedit stabilizaciu
pracovnikov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF. Obsahom projektu je
refundacia miezd administrativnych kapacit gestora HP RMZ a ND v podéte 15, ktori st podl'a
opisu Statnozamestnaneckého miesta priamo zapojeni do riadenia, monitorovania, hodnotenia
a kontroly ESIF v programovom obdobi 2014-2020 v ramci OP TP na obdobie od decembra
2015 do decembra 2018. Projekt bol zazmluvneny a podpisany prijimatelom v novembri
2016. V stcasnosti ma gestor HP RMZ a ND obsadenych 12 pracovnych miest na odbore
rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti/oddelenie horizontdlnych principov a na
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spolupracujucom odbore integracie 0sob so zdravotnym postihnutim st momentéalne obsadené
3 pracovné miesta.

1.11.3 UdrZatel’ny rozvoj

Prioritne OP TP prispieva najmé k posilneniu ekonomického a socidlneho aspektu rozvoja.
Prostrednictvom OP TP su podporované aktivity vo vztahu k tomuto horizontdlnemu
principu.

V ramci environmentalneho aspektu rozvoja podporuje OP TP uvedeny HP v oblasti ochrany
zivotného prostredia a podpory efektivneho vyuzivania zdrojov a podpory prispdsobovania sa
zmenam klimy, predchadzaniu a riadenie rizika (napr. materidlno - technické zabezpecenie
suvbjektov zapojenych do riadenia, implementacie, financného riadenia, kontroly a auditu
ESIF)

V ramci ekonomického aspektu rozvoja podporuje OP TP uvedeny HP v oblasti zlepSenia
pristupu k informaciam a komunikacnym technolégiam a zlepSeniu ich vyuZzivania a kvality
(napr. zvysenie kvality, §tandardu a dostupnosti IS pre ESIF, vyvoj, Gprava a dodanie IS pre
monitorovanie ESIF), v investovani do vzdelavania, zru¢nosti a celozivotného vzdelavania
(napr. zavedenie a realizacia centralneho planu vzdelavania, Specifické vzdeldvanie AK),
v posilneni inStituciondlnych kapacit a efektivity verejnej spravy (napr. refundacia miezd AK
zapojenych do riadenia, implementacie, finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF,
zavedenie transparentného, spravodlivého a motivacného systému hodnotenia, odmenovania
opravnenych prijimatelov OP TP na zaklade stratégie riadenia AK, priprava novych AK,
podpora realizécie verejnej regionalnej siete, implementicia systému manaZérstva kvality,
rieSenie korupcie a boja proti podvodom)

Za ucelom zniZzovania negativnych vplyvov na klimu, zniZovania znecistenia ovzduSia
a ostatnych zloziek Zivotného prostredia, ako aj s ohl'adom na energeticku efektivnost’ sa
budu v rdmci implementéacie OP TP uplatiiovat’ pravidla zeleného verejného obstardvania.

Technickd pomoc pre zabezpecenie ¢innosti gestora HP UR je poskytovana prostrednictvom
OP TP. Gestor HP UR vystupuje v procese implementicie OP TP ako prijimatel.
Prostrednictvom projektov vyuZivania TP z OP TP je zabezpeCovand podpora vSetkych
¢innosti a tloh gestora HP UR nasledovne:

Prioritn os | Specificky ciel’ Opis typu a priklady aktivit

1. Zabezpecit’ A. Refundacia miezd AK priamo zapojenych do
stabilizaciu pracovnikov | riadenia, kontroly a auditu ESIF (pozn.: gestor
subjektov zapojenych do | HP UR 13 AK)

systému riadenia, D. Specifické vzdelavanie AK zapojenych do
kontroly a auditu ESIF riadenia, kontroly a auditu ESIF

1. Riadenie,
kontrola
a audit ESIF | 3. Implementovat’

A. Cinnosti spojené s realizaciou Rady CKO,
monitorovacimi vybormi, zasadnutiami
pracovnych skupin ESIF

spravny a transparentny
systém riadenia, kontroly
a auditu ESIF

E. Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne
posudenia

F. Konzulta¢né, poradenské a pravne sluzby

I. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické

Strana 26



zist'ovanie

A. Dodanie vzajomne kompatibilnych
informacnych a komunikacnych technologii
vratane ich elektronického vybavenia a licencii
1. Zvysenie kvality, pre organy zapojené do riadenia,

Standardu a dostupnosti | implementacie, finan¢ného riadenia, kontroly
informa&nych systémov | a auditu ESIF

2. Systémova
a technicka

podpora pre ESIF E. Materidlno-technické zabezpecenie

a mobilita subjektov zapojenych do riadenia,
implementécie, finanéného riadenia, kontroly
a auditu ESIF

1.11.4 Podpora pouZita na ciele suvisiace so zmenou klimy

Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

L.11.5 Uloha partnerov pri vykondvani programu

RO OP TP v ramci svojich ¢innosti pri vykonavani programu spolupracuje s partnermi najma
v pripade zasadnuti monitorovacieho vyboru pre OP TP (MV OP TP). MV OP TP je zriadeny
za UCelom monitorovania vykonavania OP TP (d’alej len ,,OP TP*) pre Cerpanie pomoci
z ESIF v programovom obdobi 2014 — 2020. Zasadnutia MV OP TP sa uskutoéiuju
minimdlne raz do roka, resp. v pripade potreby RO OP TP vyuZziva zasadnutia MV OP TP
pisomnou formou (per rollam). Partneri sa o. i. v ramci zasadnuti MV OP TP podiel'aji na
preskimavani vykonavania OP TP a pokroku dosahovanom pri plneni cielov OP TP, pricom
zohladiiuju financéné tdaje, spolo¢né a Specifické ukazovatele vysledkov/vystupov tykajice sa
OP TP, vratane zmien v hodnotach ukazovatel'ov vysledkov, resp. vystupov a podla potreby
vysledkov kvalitativnych analyz, skimaji vSetky otazky, ktoré ovplyviiuji vykonnost’ OP TP
vratane zaverov z preskumavania vykonnosti, predkladaji riadiacemu organu pripomienky
tykajice sa vykonavania hodnotenia programu, vratane opatreni stvisiacich so znizovanim
administrativnej zat’aze prijimatel’ov, a zaroven monitoruji opatrenia prijaté v nadvdznosti na
jeho pripomienky.

Zaroven sa vyjadruju najmd k pokroku dosiahnutému pri plneni pldnu hodnotenia
a naslednym opatreniam prijatym vzhl'adom na zistenia z hodnoteni, realizacii komunikacnej
stratégie, dosiahnutému pokroku v ramci realizacie projektov a opatreniam na podporu
rovnosti medzi muzmi a Zenami a nediskrimindcie, vratane pristupu pre osoby so zdravotnym
postihnutim, situécii, ako aj k pokroku pri plneni opatreni na splnenie uplatnitelnych ex ante
kondicionalit.

V ramci MV OP TP partneri sa spolupodielaju na skiimani a schval'ovani: metodiky a kritérii
pouzitych pri vybere projektov ako aj kazdej zmeny tychto kritérii, vyrocnych sprav
a zavereCnej spravy o vykonavani OP TP, planu hodnotenia OP TP a vSetkych zmien tohto
planu, komunikacnej stratégie pre OP TP a vSetkych zmien tejto stratégie, vSetkych navrhov
riadiaceho orgdnu na reviziu OP TP pred ich oficidlnym zaslanim EK.
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V roku 2016 sa konali 2 zasadnutia MV OP TP. Na zasadnuti o rozhodovani pisomnou
procedurou zo dna 01. 04. 2016 bol schvaleny navrh revizie OP TP pre programové obdobie
(dalej aj ,,PO*) 2014-2020, verzie 3.0. Na riadnom zasadnuti MV OP TP zo dia 25. 05. 2016
bola schvélend Vyro¢na sprava OP TP pre PO 2014-2020 za roky 2014-2015 (dalej aj
Vyrocna sprava™) a revizia OP TP na PO 2014-2020, verzia 3.1. Partneri sa v ramci tychto
zasadnuti aktivne podiel’ali najmé na pripomienkovani jednotlivych verzii navrhov revizii OP
TP, ako aj pri pripomienkovani Vyrocnej spravy.

I.12. Povinné informacie a postidenia podPla ¢lanku 111 (4) §1, (a) a (b) nariadenia EP
a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a ¢lanku 14 (4) §1, (a) a (b) nariadenia EP a Rady (EU)
¢.1299/2013

L.12.1 Pokrok pri plneni planu hodnotenia a naslednych opatreni prijatych v nadviiznosti
na zistenia hodnoteni

V sledovanom obdobi doslo k posunu vykonu ex post hodnotenia OP TP 2007 — 2013,
ktorého ¢asovy harmonogram bol planovany na obdobie 03/2016 — 12/2016. Vykon
hodnotenia za¢al RO OP TP dia 27. 10. 2016. Hodnotenie sa realizovalo externou formou
s planovanym terminom ukoncenia 31. 01. 2017. K uvedenému casovému posunu doslo
z toho dovodu, Ze v priebehu roka 2016 prebiehalo ukoncovanie programového obdobia 2007
—2013 a RO OP TP nemal k dispozicii findlne udaje relevantné pre hodnotenie.

Casovy harmonogram pravidelného roéného hodnotenia plnenia cielov na trovni prioritnych
osi a Specifickych cielov OP TP do 31. 12. 2016 (priebezné hodnotenie OP TP) bol
planovany na obdobie 08/2016 — 12/2016. Vykon hodnotenia bude realizovany v roku 2017.
Casovy posun je spdsobeny rovnako nedostatkom potrebnych udajov, nakol’ko RO OP TP
zacal vyhlasovat’ vyzvania pre projekty technickej pomoci vo februari 2016, nasledovalo
kontrahovanie, implementacia projektov a predkladanie prvych monitorovacich sprav k 31.
12. 2016. Potrebné udaje relevantné pre hodnotenie mal RO OP TP k dispozicii az po
uvedenom termine.

Na obdobie 08/2016 — 03/2017 bol planovany vykon 1. strategického hodnotenia systému
riadenia a kontroly OP TP z pohl'adu efektivnosti a uc€innosti jeho fungovania. Opodstatnenie
jeho realizacie postidi RO OP TP v roku 2017.

1.12.2 Vysledky opatreni fondov na informovanie a publicitu realizovanych v ramci
komunikacnej stratégie

Vroku 2016 v zmysle informa¢nych a komunikacnych opatreni, ktoré sa uskutociiuji
prostrednictvom jednotlivych aktivit projektov sa na zéklade Ro¢ného komunika¢ného planu
2016 uskuto¢nili nasledovné aktivity: Mlady Eurdpan 2016, Sut'az videoreportazi a spotov —
,»Ako Strukturdlne fondy pomohli mojmu mestu 2016%, Ukoncovacia reklamnad a medidlna
kampai pre OPTP 2007-2013, Realizécia ivodnej medidlnej kampane v rdmci komunikacne;j
stratégie OPTP pre Partnerski dohodu na roky 2014-2020, vydanie Casopisu Eurokompas
a jeho prilohy, zabezpeCovanie aktivity Road Show 2016, Dni Eur6py, publikacia
Hodnotenie, vzdeldvacie aktivity pre administrativne kapacity ESIF a ostatnych
zamestnancov UV SR zamerané na Korupcia atrestné &iny poskodzovania finanénych

W

zaujmov EU, Verejné obstaravanie — Zakon &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Aktudlne otizky Informovanosti a komunikécie
2014 - 2020; Zatazova komunikécia v praxi alebo asertivne rieSenie konfliktov na pracovisku
s internym aj externym klientom; Centrdlny plan vzdeldvania a elektronicky portal pre
vzdelédvanie AK ESIF; a iné.

Okrem uvedenych aktivit sa uskuto¢nili aj zasadnutia (2 zasadnutia) pracovnej skupiny pre
informovanie a komunikaciu kde boli prerokované aktudlne informécie a problémy,
spolupraca a koordinacia niektorych postupov a aktivit v oblasti informovania a komunikéacie.

Zverejhovanie udajov a informacii na zvySovanie povedomia o fondoch prebicha
prostrednictvom tychto ndstrojov: webovy portdl www.partnerskadohoda.gov.sk alebo
www.eufondy.sk (v nich sa zverejiiuju aktudlne informécii, vyhldsené vyzvy a vyzvania,
aktualne udalosti spojené s ESIF, metodické pokyny apod.), &asopis Eurokompas
(zverejniovanie ¢lankov), zabezpecovanie jednotlivych aktivit podl'a Ro¢ného komunika¢ného
planu (Road show 2016). Komunikéciu v savislosti s implementaciou ESIF sa uskuto¢iiovala
aj na facebookovom profile @euuvsr, na ktorom sa objavovali aktudlne informacie
o aktivitach komunikacie v oblasti ¢erpania pomoci EU. V ramci pribliZenia ESIF sa planuje
spustenie kanadlu na youtube.com pod nazvom EUROFONDY, na ktorom budu uverejnené
videospoty, videonews a ostatné videa, ktoré budi prezentovat’ EU fondy na Slovensku.

Pre oblast zvysenia informovanosti o ESIF bolo zriadené aj informa¢né centrum, ktoré
zabezpecuje aktudlne a komplexné informacie vSetkym ziadatelom o informdcie, ¢i uz
prostrednictvom telefonickych a emailovych kontaktov (cez adresy cko@vlada.gov.sk,
eufondy@vlada.gov.sk ) alebo osobnych navstev priamo v Informacnom centre, ktoré¢ho
tilohy plni odbor informovanosti a publicity UV SR. V roku 2016 boli Ziadatelom poskytnuté
informécie prostrednictvom 163 e-mailovych kontaktov, 152 telefonickych kontaktov a 43
osobnych konzultécii.

I.13. Opatrenia prijaté na splnenie ex ante Kondicionalit na zaklade ¢lanku 50 (4)
nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013

V ramci plnenia vseobecnej ex ante kondicionality ¢. 7 ,,Statistické systémy a ukazovatele
vysledkov* boli zadefinované nasledovné kritéria plnenia:

e Zavedené su opatrenia na zabezpecenie vcasného zhromaZdenia a konsolidacie
Statistickych tidajov s tymito prvkami:
- 1identifikécia zdrojov a mechanizmov na zarucenie validécie Statistickych udajov;
- opatrenia na uverejnenie konsolidovanych tidajov a ich spristupnenie verejnosti;

e Utinny systém ukazovatel'ov vysledkov vratane:
- vyberu ukazovatelov vysledkov pre kazdy program poskytujucich informécie
o tom, ¢o motivuje vyber politickych opatreni financovanych programom:;
- stanovenie cielov tychto ukazovatel'ov;
- suladu kazdého ukazovatela stymito nalezitostami: odolnost a Statisticka
validdcia, jasny normativny vyklad, citlivost voci politike a vcasné
zhromazd’ovanie udajov;

e Postupy zavedené na zarucenie toho, aby vSetky operacie financované z programu
prijali i¢inny systém ukazovatel'ov.
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RO OP TP vyhodnotil vsetky uvedené kritérid ako splnené. Splnenie kritérii bolo deklarované
aj na zaklade splnenia akéného planu RO OP TP na identifikaciu vychodiskovej a ciel'ovej
hodnoty vysledkového ukazovatela ,,Miera informovanosti o moznostiach podpory z ESIF“.
Akény plan bolo potrebné zo strany RO OP TP vypracovat z dovodu, ze vychodiskova
a cielova hodnota ukazovatel'ov bola v ramci OP TP stanovena pre vSetky meratelné
ukazovatele vysledku okrem jedného ukazovatela pouzitého v ramci 1. PO OP TP s nazvom
., Miera informovanosti o moznostiach podpory z ESIF*, a to z dévodu, Ze v ¢ase pripravy OP
TP neboli k dispozicii udaje potrebné pre identifikaciu vychodiskovej hodnoty a stanovenie
cielovej hodnoty tohto merate'ného ukazovatela vysledku.

Akény plan bol napiiiany nasledovnymi aktivitami: Tvorba metodiky na vyber vzorky, zber,
spracovanie a vyhodnotenie udajov za rok 2014 alebo 2015, Realizacia prieskumu verejnej
mienky za rok 2014 alebo 2015, Syntéza zozbieranych dat ziskanych prostrednictvom
realizovaného prieskumu verejnej mienky s identifikdciou vychodiskovej hodnoty
ukazovatela a stanovenie ciel'ovej hodnoty ukazovatel'a a Informovanie EK prostrednictvom
vyro¢nej spravy o vykonavani OP TP za rok 2015 v stlade s ¢lankom 50 VSeobecného
nariadenia.

RO OP TP zaslal dna 22. 04. 2016 vyhlasenie o splneni vSeobecnej ex ante kondicionality
¢. 7, listom na EK. Suhlasné stanovisko o splneni uvedenej ex ante kondicionality bolo zo
strany EK doru¢ené¢ na RO OP TP dna 19. 07. 2016.
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Tabul’ka 14 Opatrenia prijaté s ciePom splnit’ uplatnite'né v§eobecné EAK

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7o 8. 9.
Ocakavany
termin
Konetny Opatrenie Kritéri uskutoc¢neni
VSeobecna ., Prijaté oneeny 1z odpovedné uskutotnené v | ord a , - L
Nesplnené kritéria . termin k . splnené ... .| Komentar pre kazdé opatrenie zvlast’
EAK opatrenie - subjekty termine ; . |ostavajucich
(datum) z 3 (4no/nie) z
(4no/nie) opatreni
ak je
relevantné
G1 - Existencia 1 - Opatrenia v sulade s Celostatn  [31.12.2014 [MPSVR SR Ano Ano IVychadzajuc z Uznesenia vlady SR ¢.
ladministrativnej kapacity na institucionalnym a pravnym a 519 z 15. oktobra 2014 k Struktire
vykonavanie a uplatiiovanie ramcom ¢lenskych §tatov na stratégiu subjektov implementacie ESIF na
prava Unie v oblasti zapojenie organov zodpovednych  jochrany a programové obdobie 2014 — 2020 a
mediskriminacie a politiky v za podporu rovnakého ipodpory zabezpecenie administrativnych
oblasti ESIF. zaobchadzania so vSetkymi ludskych kapacit do roku 2016, B 5.
osobami pocas pripravy a prav v Rozhodnutim ministra prace,
vykonavania programov, a to Slovenske socialnych veci a rodiny SR bol za
vratane pqskytovgnlg poradenstva ) sledované obdobie navyseny stav
0 rovnosti v ramei ¢innosti republike administrativnych kapacit pre Odbor
spojenych s ESIF. PredloZen rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
ie ako vykonny odbor gestorstva HP RMZ
stratégie a ND a to v nadvéznosti na Opatrenia
na na zabezpecenie odbornej pripravy pre
rokovanie zamestnancov organov zapojenych do
vlady SR riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava
http://ww a politiky Unie v oblasti
\w.radavla nediskriminacie. Uznesenie vlady SR ¢.
d 519/2014, bod BS5, kde novovytvorené
ylp.gov.s ?r?covné pogime nemaju mat’ dopad na
k/ po- Statny rozpocet.
rokovani- K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet
rady- planovanych miest — 14, z toho 11 na
vlady- ORRRP a 3 miesta na odbore pre
re- integraciu l'udi so ZP.
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ludske-

Splnenie EAK 1 bolo potvrdené zo

SK

prava- strany EK
narodnost dita 6.3.2017
n e-
mensiny-
a-rodovu-
rovnost/
G1 - Existencia 1 - Opatrenia v sulade s INarodny [30.6.2015 |MPSVR SR lAno lAno IVychadzajuc z Uznesenia vlady SR ¢.
ladministrativnej kapacity na institucionalnym a pravnym akeny 519 z 15. oktobra 2014 k Struktire
vykonavanie a uplatilovanie ramcom Clenskych Statov na plan pre subjektov implementacie ESIF na
prava Unie v oblasti zapojenie organov zodpovednych  prevenciu [programové obdobie 2014 — 2020 a
nediskriminacie a politiky v za podporu rovnakého a zabezpecenie administrativnych
oblasti ESIF. zaobchadzania so vSetkymi eliminaci kapacit do roku 2016, B 5.
osobami pocas pripravy a u Rozhodnutim ministra prace,
vykonévania programov, a to diskrimin socialnych veci a rodiny SR bol za
vratane p(.)skytove}ni.a poradenstva [ cie sledované obdobie navyseny stav
0 rovnosti v ramei ¢innosti administrativnych kapacit pre Odbor
spojenych s ESIF. Lodovej
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

rovnosti a rovnosti prilezitosti ako
vykonny odbor gestorstva HP RMZ a
IND a to v nadvéznosti na Opatrenia na
zabezpecenie odbornej pripravy pre
zamestnancov organov zapojenych do
riadenia a kontroly ESIF v oblasti
prava a politiky Unie v oblasti
mediskriminacie. Uznesenie vlady SR ¢.
519/2014, bod BS5, kde novovytvorené
pracovné pozicie nemaju mat’ dopad na
Statny rozpocet.

K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet
lplanovanych miest — 14, z toho 11 na
ORRRP a 3 miesta na odbore pre
integraciu 'udi so ZP.

Splnenie EAK 1 bolo potvrdené zo
strany EK

dita 6.3.2017
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G1 - Existencia 1 - Opatrenia v stlade s IPosilnenie (1.11.2014 |MPSVR SR lAno lAno 'Vychadzajtc z Uznesenia vlady SR ¢.
ladministrativnej kapacity na institucionalnym a pravnym administr 519 z 15. okt6bra 2014 k Struktare
vykonavanie a uplatiiovanie ramcom ¢lenskych Statov na at ivnych subjektov implementécie ESIF na
préava Unie v oblasti zapojenie organov zodpovednych  [kapacit programové obdobie 2014 — 2020 a
nediskriminacie a politiky v za podporu rovnakého odboru zabezpecenie administrativnych
oblasti ESIF. zaobchadzania so vSetkymi rodovej kapacit do roku 2016, B 5.
osobami pqéas pripravy a rovnosti Rozhodnutim ministra prace,
Vy}(onévama programov, a to a rovnosti socialnych veci a rodiny SR bol za
vratane pgsky,tovgnvlg porafienstva prileZitost sledované obdobie navyseny stav
0 TOVNOST V T4mC1 Cinnostl i MPSVR administrativnych kapacit pre Odbor
spojenych s ESIF. SR. odovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Dosiahnut ako vykonny odbor gestorstva HP RMZ
ie a ND a to v nadvéznosti na Opatrenia
optimaliz na zabezpecenie odbornej pripravy pre
o vaného zamestnancov organov zapojenych do
stavu riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava
administr a politiky Unie v oblasti
at ivnych nediskriminacie. Uznesenie vlady SR ¢.
kapacit 519/2014, bod BS5, kde novovytvorené
vytvoreni pracovné pozicie nemajii mat’ dopad na
m Statny rozpocet.
oddelenia K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet
pre planovanych miest — 14, z toho 11 na
m’lp.lemen IORRRP a 3 miesta na odbore pre
tacu integraciu I'udi so ZP.
E;):}fontal Splnenie EAK 1 bolo potvrdené zo
principov stvr any EK
nediskrim dila 6.3.2017
i nicie a
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

rovnosti
muzov a
zien v 7
[pracovny
c h miest
ma TPP
plus 1
asistenta/
k u.
INavyseni
e
administr
at ivnych
kapacit
odboru
rodovej
rovnosti

a rovnosti
prilezitost
i MPSVR

SR.
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G1 - Existencia
ladministrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie
préava Unie v oblasti
nediskriminacie a politiky v
oblasti ESIF.

1 - Opatrenia v sulade s
institucionalnym a pravnym
ramcom ¢lenskych Statov na
zapojenie organov zodpovednych
za podporu rovnakého
zaobchadzania so vSetkymi
osobami pocas pripravy a
vykonavania programov, a to
vratane poskytovania poradenstva
0 rovnosti v rdmci ¢innosti
spojenych s ESIF.

Zapojenie
Slovensk
¢ ho
marodnéh
o
strediska
pre
Pudské
prava ako
"equality
body".

30.12.2014

IMPSVR SR

Ano

Ano

'Vychadzajtc z Uznesenia vlady SR ¢.
519 z 15. oktobra 2014 k Struktire
subjektov implementécie ESIF na
programové obdobie 2014 — 2020 a
zabezpecenie administrativnych
kapacit do roku 2016, B 5.

Rozhodnutim ministra prace,
socialnych veci a rodiny SR bol za
sledované obdobie navySeny stav
administrativnych kapacit pre Odbor
odovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
ako vykonny odbor gestorstva HP RMZ
a ND a to v nadvéznosti na Opatrenia
na zabezpecenie odbornej pripravy pre
zamestnancov organov zapojenych do
riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava
a politiky Unie v oblasti
nediskriminacie. Uznesenie vlady SR ¢.
519/2014, bod BS5, kde novovytvorené
pracovné pozicie nemaju mat’ dopad na
Statny rozpocet.
K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet
lplanovanych miest — 14, z toho 11 na
ORRRP a 3 miesta na odbore pre
integraciu l'udi so ZP.

Splnenie EAK 1 bolo potvrdené zo
strany EK
diia 6.3.2017

SK

36

SK



SK

VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
G1 - Existencia 2 - Opatrenia na zabezpecenie \Vypracov [31.12.2014 MPSVR SR lAno lAno Stratégia $kolenia AK vychadza z
ladministrativnej kapacity na odbornej pripravy pre a nie trojstupiiového systému vzdelavania
vykonéavanie a uplatfiovanie zamestnancov organov stratégie IAK. Témy vzdelavania v oblasti
prava Unie v oblasti zapojenych do riadenia a kontroly ~ [Skolenia a nediskriminacie v ramci odbornej
nediskriminécie a politiky v ESIF v oblasti prava a politiky informov pripravy RO a subjektov, zapojenych
oblasti ESIF. [Unie v oblasti nediskriminécie. a nia do implementécie EISF, budu
zamestna vychéddzat’ z poziadaviek definovanych
n cov v EAK realizované v ramci
zapojeny trojstupniového vzdelavania:
ch (vio ) 1. Zakladné vzdelavanie
yynziva \Vzdelavanie o zakladnych principoch a
a fondov . P \
A [pojmov v ramci centralneho
. i vzdelavania AK k Systému riadeniu
nasledné & . N . .
bodanie ESIF, ktoré je zabezpeCovana centralne
ek CKO. Zakladny modul v trvani 1,5 hod
projektu z bsahuie zakladné informécie b
OP TP na obsahuje zékladné informcie pri
financné uplatnovani HP v ramci ESIF.
zabezped 1. DiStan¢éné vSeobecné vzdelavanie
e nie INa absolvovanie zakladného
Skoleni. vzdelavania bude nadvdzovat
Termin vSeobecné vzdelavanie distancnou
na formou e-learningu, ktory je
predloien pripravovany CKO pre vSetky oblasti
e Systému riadenia ESIF. Obsah e-
stratégie learningového kurzu bude
na ) vypracovany ORRRP v spolupraci so
rokovani SNSI’P a externymi odbornikmi a
e vlady odborni¢ckami z MVO.
SR: 11 Specifické prezentné vzdelavanie
http:(/i/w;)v Specifické vzdeldvanie zamerané na
W-radavia lkonkrétne oblasti uplatiovania HO v
d imci jednotlivich OP, vrat
.20V ramci jednotlivyc , vratane
y'p-8oV. praktickych cvi¢eni zameranych
K/ po- dra zodpovednosti pritomnych AK
Kovani- podla zo pove nosti pritomnyc .
o \Vzdelavacie kurzy budu zahrnuté do
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rady-
vlady-
pre-
ludske-
prava-
narodnost
n e-
mensiny-
a-rodovu-
rovnost/

systému vzdelavania jednotlivych RO
v ramci ich projektov TA.

Dnia 2.12.2016 sa konalo zasadnutie
Koordinaéného vyboru HP RMZ a
IND, kde sa ¢lenovia a ¢lenky vyboru
uzniesli, Zze pod Koordina¢nym
vyborom HP RMZ a ND vzniké
Specialna Pracovna skupina pre
vzdelavanie Gestora HP RMZ a ND.

RO predlozili plany vzdelavania na rok
2017, z ktorych vyplyva zaradenie
Specifického vzdelavania k
nediskriminacii pre stanovené AK v
zmysle Stratégie vzdelavania
administrativnych kapacit zapojenych
do riadenia ESIF pre horizontalne
principy rovnost’ muzov a zien a
nediskriminacia (PO 2014-2020).
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
Splnenie EAK 1 bolo potvrdené zo
strany EK
dita 6.3.2017
G2 - Existencia 1 - Opatrenia v stlade s Celostatn  [31.12.2014 [MPSVR SR lAno lAno IVychadzajuc z Uznesenia vlady SR ¢.
ladministrativnej kapacity na institucionalnym a pravnym a 519 z 15. oktobra 2014 k Struktire
vykonavanie a uplatiiovanie ramcom Clenskych Statov na stratégia subjektov implementécie ESIF na
préva a politiky Unie zapojenie organov zodpovednych  jochrany a programové obdobie 2014 — 2020 a
tykajucich sa rodovej za podporu rodovej rovnosti pocas  [podpory zabezpecenie administrativnych
rovnosti v oblasti ESIF. pripravy a vykonavania ludskych kapacit do roku 2016, B 5.
programov, a to vratane prav v Rozhodnutim ministra prace,
poskytovania po.rade'nst\‘/% o SR socialnych veci a rodiny SR bol za
I'Od(.)VC_] TOvnosti v ramei Cinnosti  predlozen sledované obdobie navyseny stav
spojenych s ESIF. ie administrativnych kapacit pre Odbor
stratégie rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
P na ako vykonny odbor gestorstva HP RMZ
rokovanie a ND a to v nadvéznosti na Opatrenia
vlady SR: na zabezpecenie odbornej pripravy pre
http://ww zamestnancov organov zapojenych do
\w.radavla riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava
d la politiky Unie v oblasti
ylp.gov.s mediskriminacie. Uznesenie vlady SR ¢.
k/ po- 519/2014, bod BS5, kde novovytvorené
rokovani- pracovné pozicie nemajii mat’ dopad na
rady- Statny rozpocet.
vlady- K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet
pre- planovanych miest — 14, z toho 11 na
ludske- ORRRP a 3 miesta na odbore pre
prava- integraciu l'udi so ZP.
narodnost Splnenie EAK 2 bolo potvrdené zo
ne- strany EK
mensiny- dila 6.3.2017
a-rodovu-
rovnost/
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G2 - Existencia 1 - Opatrenia v sulade s IPosilnenie (1.11.2014 [MPSVR SR lAno lAno 'Vychadzajtc z Uznesenia vlady SR ¢.
ladministrativnej kapacity na institucionalnym a pravnym administr 519 z 15. okt6bra 2014 k Struktare
vykonavanie a uplatiiovanie ramcom ¢lenskych Statov na at ivnych subjektov implementécie ESIF na
préva a politiky Unie zapojenie organov zodpovednych  [kapacit programové obdobie 2014 — 2020 a
tykajucich sa rodovej za podporu rodovej rovnosti poc¢as  jodboru zabezpecenie administrativnych
rovnosti v oblasti ESIF. pripravy a vykonavania rodovej kapacit do roku 2016, B 5.
programov,'a to vratane rovnosti Rozhodnutim ministra prace,
poskytovania po.rade'nst\./et.o _ jarovnosti socialnych veci a rodiny SR bol za
rOdQVGJ rovnosti v ramei CInnostt  yjezitost sledované obdobie navyseny stav
spojenych s ESIF. i MPSVR administrativnych kapacit pre Odbor
SR. odovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
Institucio lako vykonny odbor ges?orstva HP RMZ
n alny aNDatov nafivéiznostl na Opatrenia
Imechaniz a zabezpecenie odbornej pripravy pre
zamestnancov organov zapojenych do
iadenia a kontroly ESIF v oblasti prava
a politiky Unie v oblasti
ediskrimindcie.
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
mus [Uznesenie vlady SR ¢. 519/2014,
koordinac bod B5, kde novovytvorené pracovné
ie HP pozicie nemajui mat’ dopad na $tatny
bude rozpocet.
budovany K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet
S lplanovanych miest — 14, z toho 11 na
dorazom ORRRP a 3 miesta na odbore pre
na integraciu I'udi so ZP.
rynetodlc.k Splnenie EAK 2 bolo potvrdené zo
€ vedenie,
bublicitu, strany EK
Kkoliace a diia 6.3.2017
vzdelavac
ie
aktivity,
hodnotiac
ia
vyberovy
proces
ako aj na
monitoro
v anie a
kontrolu
G2 - Existencia 1 - Opatrenia v sulade s Stratégia [30.11.2014 [MPSVR SR lAno lAno \Vychadzajuc z Uznesenia vlady SR ¢.
administrativnej kapacity na institucionalnym a pravnym rodovej 519 z 15. oktobra 2014 k Struktire
ivykonévanie a uplatiiovanie ramcom ¢lenskych $tatov na rovnosti subjektov implementécie ESIF na
prava a politiky Unie zapojenie organov zodpovednych  na roky programové obdobie 2014 — 2020 a
tykajucich sa rodovej za podporu rodovej rovnosti pocas 2014 zabezpecenie administrativnych
rovnosti v oblasti ESIF. pripravy a vykonavania —2020. kapacit do roku 2016, B 5.
programov, a to vratane Predlozen Rozhodnutim ministra prace,
poskytovania pqradt?nstya O lienovej socialnych veci a rodiny SR bol za
rodc')ve], rovnosti v ramei ¢innosti \iraiégie sledované obdobie navyseny stav
spojenych s ESIF. rodovej administrativnych kapacit pre Odbor
rovnosti rodovej rovnosti a rovnosti prilezitosti
na ako vykonny odbor gestorstva HP RMZ
rokovanie a ND a to v nadvéznosti na Opatrenia
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vlady SR:

na zabezpecéenie odbornej pripravy pre
zamestnancov organov zapojenych do
riadenia a kontroly ESIF v oblasti prava
a politiky Unie v oblasti
nediskriminécie. Uznesenie vlady SR ¢.
519/2014, bod BS, kde novovytvorené
[pracovné pozicie nemaju mat’ dopad na
Statny rozpocet.

K 31.8.2016 je obsadenych plny pocet
planovanych miest — 14, z toho 11 na
ORRRP a 3 miesta na odbore pre
integraciu 'udi so ZP.

Splnenie EAK 2 bolo potvrdené zo
strany EK

dita 6.3.2017

SK
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
G2 - Existencia 2 - Opatrenia na zabezpecenie \Vypracov [1.11.2014 [MPSVR SR lAno lAno Stratégia Skolenia AK vychadza z
ladministrativnej kapacity na odbornej pripravy pre a nie trojstupiiového systému vzdelavania
vykonéavanie a uplatiiovanie zamestnancov organov stratégie IAK. Témy vzdelavania v oblasti
prava a politiky Unie zapojenych do riadenia a kontroly ~ [Skolenia a rodovej rovnosti v ramci odbornej
tykajucich sa rodovej ESIF v oblasti prava a politiky informov pripravy RO a subjektov, zapojenych
rovnosti v oblasti ESIF. Unie tykajucich sa rodovej a nia do implementacie EISF, budt
rovnosti a jej uplatiiovania. zamestna vychéddzat’ z poziadaviek definovanych
n cov v EAK realizované v ramci
zapojeny trojstupniového vzdelavania.
ch (vio ) Vypracovan4 stratégia $kolenia a
Vyuzivant informovania zamestnancov
a fondov zapojenych do riadenia ESIF.
iésle dné Zapis z koordina¢nej porady CKO z
jpodanie 22.9.2016.
projektu z Uznesenie Koordina¢ného vyboru HP
OP TP na RMZ a ND z 2.12.2016 o vytvoreni
finanéné pracovnej skupiny
zabezped Skoliace a vzdelavacie aktivity a
e nie informovanie zamestnancov/kyn
Skoleni. zapojenych do vyuZzivania fondov;
Skoliace konferencie, publikacie a propagacné
a tlacoviny/materialy, zverejiiovanie
vzdelavac sprav v narodnych a
ie regionalnych/miestnych masmédiach a
aktivity a iné, bude vykonavat MPSVR ako
informov gestor HP v spolupraci so SNSLP a
a nie MVO.
zamestna Skolenie k rodovej rovnosti bude
n cov/kyn doplnené o kurzy rodovej rovnosti vo
zapojenyc verejnej sprave a e- learnigové
h do Skolenie k rodovej rovnosti bolo
vyuZivani akreditované zo strany MSVVS SR a
a fondov; pod dohadom ORRRP. Skolenia sa
konferenc uz poskytuju ré6znym verejnym
ie, inStiticiam a st dostupné pre riadenie
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publikaci
ea
[propagac
n ¢
tlacoviny/
materialy,
zverejiiov
a nie
sprav v
marodnyc
h a
regionaln
y
ch/miestn
iy ch

ESIF.
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.asp
x?module 1d=26750
http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.asp
x?module 1d=26746

Splnenie EAK 2 bolo potvrdené zo
strany EK
dita 6.3.2017
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum

a dokoncéené v splnené [uplnej

lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni

masmédia

chainé,

bude

vykonava

it garant

za HP.

Uvodné

Skoleni

e pre

RO
G2 - Existencia 2 - Opatrenia na zabezpecenie Skolenie [30.6.2015 [MPSVR SR lAno lAno Stratégia Skolenia AK vychadza z
administrativnej kapacity na odbornej pripravy pre k rodovej trojstupniového systému vzdelavania
ivykonévanie a uplatiiovanie Zamestnancov organov rovnosti IAK. Témy vzdelavania v oblasti
préva a politiky Unie zapojenych do riadenia a kontroly  vo rodovej rovnosti v rdmci odbornej
tykajucich sa rodovej ESIF v oblasti prava a politiky verejnej pripravy RO a subjektov, zapojenych
rovnosti v oblasti ESIF. Unie tykajucich sa rodovej sprave a do implementacie EISF, budii

rovnosti a jej uplatiiovania. e- vychadzat’ z poziadaviek definovanych

learnigov v EAK realizované v ramci

¢ Skolenie trojstupniového vzdelavania.

k rodove; 'Vypracovand stratégia $kolenia a

rovnosti informovania zamestnancov

bolo zapojenych do riadenia ESIF.

akreditov L L

X Zapis z koordina¢nej porady CKO z

a né zo

strany 22.9.2016.

MSVVS [Uznesenie Koordinaéného vyboru HP

SR a pod RMZ a ND z2.12.2016 o vytvoreni

dohl'ado pracovnej skupiny

m Skoliace a vzdelavacie aktivity a

ORRRP. informovanie zamestnancov/kyn

Skolenia zapojenych do vyuZzivania fondov;

sa uz konferencie, publikacie a propagaéné

poskytuja tladoviny/materidly, zverejfiovanie

roznym sprav v narodnych a

verejnym regionalnych/miestnych masmédiach a

institicia iné, bude vykonavat MPSVR ako
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m a su
dostupné
pre
riadenie
ESIF.

http://ww
w.institutr
Ir
.sk/elearn
ing/

http://isdv

fri.uniza.s
k

CourseDe

gestor HP v spolupraci so SNSLP a
MVO.

Skolenie k rodovej rovnosti bude
doplnené o kurzy rodovej rovnosti vo
verejnej sprave a e- learnigové
Skolenie k rodovej rovnosti bolo
akreditované zo strany MSVVS SR a
pod dohPadom ORRRP. Skolenia sa
uz poskytujii roznym verejnym
institiciam a st dostupné pre riadenie
ESIF.

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.asp
x?module 1d=26750

http://isdv.fri.uniza.sk/CourseDetail.asp
x?module 1d=26746

Splnenie EAK 2 bolo potvrdené zo
strany EK
diia 6.3.2017
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
tail.aspx?
moduleld
=26750
http://isdv
fri.uniza.s
lk
CourseD
e
tail.aspx?
moduleld
= 26746
G3 - Existencia 1 - Opatrenia v sulade s IPosilnenie (30.11.2014 MPSVR SR lAno lAno \Vychadzajuc z Uznesenia vlady SR ¢.
administrativnej kapacity na institucionalnym a pravnym administr 519 z 15. oktobra 2014 k Struktire
vykonavanie a uplatfiovanie ramcom ¢lenskych §tatov na at ivnych subjektov implementéacie ESIF na
Dohovoru OSN o pravach vykonéavanie konzultacii a kapacit u programové obdobie 2014 — 2020 a
0s0b so zdravotnym zapojenie organov, ktoré su organov zabezpecenie administrativnych
postihnutim v oblasti ESIF v zodpovedné za ochranu prav os6b  [zodpoved kapacit do roku 2016, B 5.
sulade s rozhodnutim Rady so zdravotnym postihnutim, alebo  |n ych za Rozhodnutim ministra prace,
2010/48/ES. organizacii zastupujﬁcmh 0soby so 1mpnlemen socialnych veci a rodiny SR bol za
zdravotnym postihnutim, a d’alsie |t &ciu sledované obdobie navygeny stav
prislusné zainteresované osoby Dohovoru administrativnych kapacit pre Odbor
pocas pripravy a vykonavania OSN Integracie 0sob so zdravotnym
programov. postihnutim a to v nadvéznosti na
Opatrenia na zabezpecenie odborne;j
[pripravy pre zamestnancov organov
zapojenych do riadenia a kontroly ESIF
v oblasti prava a politiky Unie v oblasti
nediskriminacie. Uznesenie vlady SR ¢.
519/2014, bod BS, kde novovytvorené
pracovné pozicie nemaji mat’ dopad na
Statny rozpocet.
Celkovo st na OIOZP 3 SZM pre HP.
\Vytvorené systematizované miesta su
obsadené.
47
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Splnenie EAK 3 bolo potvrdené zo
strany EK
diia 6.3.2017

SK

G3 - Existencia 1 - Opatrenia v sulade s SR v 31.12.2014 MPSVR SR lAno lAno \Vychadzajtiic z Uznesenia vlady SR ¢.
ladministrativnej kapacity na institucionalnym a pravnym suCasnost 519 z 15. oktobra 2014 k Struktare
vykonavanie a uplatiiovanie ramcom ¢lenskych Statov na i subjektov implementécie ESIF na
Dohovoru OSN o pravach vykonavanie konzultacii a pripravuj programové obdobie 2014 — 2020 a
0s0b so zdravotnym zapojenie organov, ktoré su e zabezpecenie administrativnych
postihnutim v oblasti ESIF v zodpovedné za ochranu prav osob  [Celostatn kapacit do roku 2016, B 5.
sulade s rozhodnutim Rady so zdravotnym postihnutim, alebo  [u Rozhodnutim ministra prace,
2010/48/ES. organizacii zastupujucich osoby so [stratégiu socialnych veci a rodiny SR bol za
zdravotnym postihnutim, a d’alSie  jochrany a sledované obdobie navyseny stav
prislusné zainteresované osoby podpory administrativnych kapacit pre Odbor
pocas pripravy a vykonavania l’ufisk}'/ch Integracie 0sob so zdravotnym
programov. pravv. postihnutim a to v nadvéznosti na
SR’ ktora Opatrenia na zabezped&enie odborne;j
ma , pripravy pre zamestnancov orgnov -
definovat zapojenych do riadenia a kontroly ESIF
aj ulohy v v oblasti
48

SK



SK

VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
oblasti prava a politiky Unie v oblasti
zabezpec nediskriminacie. Uznesenie vlady SR
e nia €. 519/2014, bod B35, kde
prav nmovovytvorené pracovné pozicie
0s0b so nemaji mat’ dopad na §tatny rozpocet.
ZP. Celkovo st na OIOZP 3 SZM pre HP.
IPredlozen \Vytvorené systematizované miesta st
ie obsadené.
stratégie Splnenie EAK 3 bolo potvrdené zo
LP na strany EK
rokovanie dita 6.3.2017
vlady SR:
G3 - Existencia 2 - Opatrenia na zabezpecenie [Uskuto¢n [30.6.2014 |MPSVR SR lAno lAno Stratégia Skolenia AK vychadza z
administrativnej kapacity na odbornej pripravy pre e nie trojstupniového systému vzdelavania
Ivykonavanie a uplatiiovanie zamestnancov organov zapojenych |vzdelava IAK. Témy vzdelavania v oblasti prav
Dohovoru OSN o pravach do riadenia a kontroly ESIF v ci ch 0sOb so ZP v ramci odbornej pripravy
0sOb so zdravotnym oblasti platného prava a politiky aktivit RO a subjektov, zapojenych do
postihnutim v oblasti ESIF v Unie a &lenskych §tatov tykajicich [pre implementéacie EISF, buda vychadzat' z
sulade s rozhodnutim Rady sa zdravotného postihnutia vratane [prvotné poziadaviek definovanych v EAK
2010/48/ES. dostupnosti a praktického vzdelava realizované v radmci trojstupiiového
uplatiiovania Dohovoru OSN o ni e RO: vzdelavania:
pravach 956b §0 zdravotn}'/,m I. Zakladné vzdelavanie
privmyeh predpisoch Unie o Vadelivanic o ciladnieh principoch
Clenskych Stétov, podTa potreby. vzdelavania AK k Systému riadeniu
ESIF, ktoré je zabezpedovana centralne
CKO. Zakladny modul v trvani 1,5 hod
obsahuje zakladné informacie pri
uplatiiovani HP v ramci ESIF.
[1. Distan¢né vSeobecné vzdelavanie
Na absolvovanie zakladného
vzdelavania bude nadvdzovat
vSeobecné vzdelavanie diStan¢nou
formou e-learningu, ktory je
pripravovany CKO pre vsetky oblasti
49
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Systému riadenia ESIF. Obsah e-
learningového kurzu bude
vypracovany ORRRP v spolupraci so
SNSLP a externymi odbornikmi a
odbornickami z MVO.

I11. Specifické prezenéné vzdelavanie
Specifické vzdelavanie zamerané na
konkrétne oblasti uplatiiovania HO v
ramci jednotlivych OP, vratane
praktickych cviceni zameranych
podl'a zodpovednosti pritomnych AK.
\Vzdelavacie kurzy budu zahrnuté do
systému vzdelavania jednotlivych RO
v ramci ich projektov TA.

IDiia 2.12.2016 sa konalo zasadnutie
Koordina¢ného vyboru HP RMZ a ND,

kde sa

SK
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

Clenovia a ¢lenky vyboru uzniesli, ze
pod Koordinaénym vyborom HP RMZ
a ND vznika Specialna Pracovna
skupina pre vzdelavanie Gestora HP
RMZ a ND.

RO predlozili plany vzdelavania na
rok 2017, z ktorych vyplyva zaradenie
Specifického vzdelavania k
mediskrimindcii vratane prav osob so
IZP pre stanovené AK v zmysle
Stratégie vzdelavania
administrativnych kapacit zapojenych
do riadenia ESIF pre horizontalne
principy rovnost muzov a zien a
nediskriminacia (PO 2014-2020).

Splnenie EAK 3 bolo potvrdené zo
strany EK

dita 6.3.2017
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G3 - Existencia 2 - Opatrenia na zabezpecenie \Vypracov [1.11.2014 [MPSVR SR lAno lAno Stratégia Skolenia AK vychadza z
ladministrativnej kapacity na odbornej pripravy pre a nie trojstupiiového systému vzdelavania
vykondvanie a uplatiiovanie zamestnancov organov zapojenych [stratégie IAK. Témy vzdelavania v oblasti prav
Dohovoru OSN o pravach do riadenia a kontroly ESIF v Skolenia a 0s0b so ZP v ramci odbornej pripravy
0s0b so zdravotnym oblasti platného prava a politiky informov RO a subjektov, zapojenych do
postihnutim v oblasti ESIF v Unie a &lenskych tatov tykajiicich fa nia implementacie EISF, buda vychadzat’ z
sulade s rozhodnutim Rady sa zdravotného postihnutia vratane [zamestna poziadaviek definovanych v EAK
2010/48/ES. dostupnosti a praktického n cov realizované v ramci trojstupiiového
uplatiovania Dohovoru OSN o zapojeny vzdelavania:
pravach 0sob so zdravotnym c hdo 1 Zakladné vzdelavanie
ostihnutim transponovaného v vyuzivani
grévnych predpisgch Unie a a};gndov ;)/()Zjii(l)ivsnriéen?cizilélti(rial?l}; Zlil]grincip ocha
Clenskych Stitov, podla potreby. 2 zdelavania AK k Systému riadeniu
nasledné 9 . N i i
bodanie ESIF, ktoré je zabezpeCovana centralne
. CKO. Zakladny modul v trvani 1,5 hod
projektu z . e P
OP TP na obsa}iuje za:kladne {nfo?mz%ae pri
financné uplatiiovani HP v ramci ESIF.
zabezped 1. DiStan¢né vSeobecné vzdelavanie
e nie INa absolvovanie zakladného
Skoleni. vzdelavania bude nadvézovat’
Vypracov vSeobecné vzdelavanie diStancnou
a nie formou e-learningu, ktory je
stratégie: pripravovany CKO pre vsetky oblasti
Systému riadenia ESIF. Obsah e-
learningového kurzu bude
vypracovany ORRRP v spolupraci so
SNSLP a externymi odbornikmi a
odbornickami z MVO.
11 Specifické prezenéné vzdelavanie
Specifické vzdeldvanie zamerané na
lkonkrétne oblasti uplatiiovania HO v
ramci jednotlivych OP, vratane
praktickych cviceni zameranych
podl'a zodpovednosti pritomnych AK.
\Vzdelavacie kurzy budu zahrnuté do
systému
52
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

vzdelavania jednotlivych RO v
ramci ich projektov TA.

Dna 2.12.2016 sa konalo zasadnutie
Koordinaéného vyboru HP RMZ a
IND, kde sa ¢lenovia a ¢lenky vyboru
uzniesli, Zze pod Koordina¢nym
vyborom HP RMZ a ND vznika
Specidlna Pracovna skupina pre
vzdelavanie Gestora HP RMZ a ND.

RO predlozili plany vzdelavania na
rok 2017, z ktorych vyplyva zaradenie
Specifického vzdelavania k
mediskrimindcii vratane prav osob so
IZP pre stanovené AK v zmysle
Stratégie vzdelavania
administrativnych kapacit zapojenych
do riadenia ESIF pre horizontalne
principy rovnost muzov a zien a
nediskriminacia (PO 2014-2020).

Splnenie EAK 3 bolo potvrdené zo
strany EK

dita 6.3.2017
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G3 - Existencia
ladministrativnej kapacity na
vykonavanie a uplatiiovanie
Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym
postihnutim v oblasti ESIF v
sulade s rozhodnutim Rady
2010/48/ES.

3 - Opatrenia na zabezpecenie
sledovania vykonavania ¢lanku 9
}Dohovoru OSN o pravach 0s6b
so zdravotnym postihnutim vo
vztahu k ESIF podas pripravy a
vykonavania programov.

IProces
imonitoro
v ania
plnenia
lhorizontal
nych
principov
bude na
projektov
e j urovni
sledovany
prostredni
c tvom
imonitoro
v acich
sprav,
ktorych
sucast'ou
bude
samostatn
Y vystup
obsahujuc
i
informaci
e
o
horizonta

I

31.10.2014

IMPSVR SR

Ano

Ano

Vypracovana riadiaca dokumentacia
zahffia opatrenia zabezpecenie
sledovania vykonavania ¢lanku 9
Dohovoru OSN o pravach 0s6b so
zdravotnym postihnutim.

Splnenie EAK 3 bolo potvrdené zo
strany EK
dila 6.3.2017

SK
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

nych
principoc
h (t. .
[popisom
vykonany
ch
aktivit,
ich
vysledkov
a
vyhodnot
e nim ich
prispevku
lk
dosahova
n iu
stanoveny
c h cielov
horizontal
nych
principov
), ako aj
kontrolou
na mieste
realizacie
projektov
a
nasledne
lhodnoteni
m
prispevku
k ciel'om
horizontal
nych
principov.
Samostat

ny
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vystup
obsahujuc
i
informaci
e o
uplatiova
n i
horizontal
meho
principu
bude
podklado
m pre
proces
lhodnoteni
a
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum

a dokoncéené v splnené [uplnej

lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni

prispevk

u ESIF k

plneniu

cielov

identifiko

v anych v

narodnom

strategick

o m

dokument

e
G3 - Existencia 3 - Opatrenia na zabezpecenie Zapracov [30.4.2015 |MPSVR SR lAno lAno \Vypracovana riadiaca dokumentacia
ladministrativnej kapacity na sledovania vykonavania ¢lanku 9 |a nie do zahffia opatrenia zabezpecenie
ivykonévanie a uplatiiovanie IDohovoru OSN o pravach osdb riadiacej sledovania vykondvania ¢lanku 9
IDohovoru OSN o pravach so zdravotnym postihnutim vo dokument Dohovoru OSN o pravach osdb so
0sOb so zdravotnym vztahu k ESIF podas pripravy a 4 cie, zdravotnym postihnutim.
postihnutim v oblasti ESIF v vykonévania programov. [proces Splnenie EAK 3 bolo potvrdené zo
sulade s rozhodnutim Rady uplatiova strany EK
2010/48/ES. niav diia 6.3.2017

hodnoteni

monitorov

ani a

kontrole,

priprava

assessmen

it grid.
G3 - Existencia 3 - Opatrenia na zabezpecenie Zapracov [30.6.2014 |MPSVR SR lAno lAno \Vypracovana riadiaca dokumentécia
administrativnej kapacity na sledovania vykonavania ¢lanku 9 |a nie ¢1. 9 zahffia opatrenia zabezpecenie
vykonavanie a uplatiiovanie Dohovoru OSN o pravach os6b Dohovor sledovania vykonavania ¢lanku 9
Dohovoru OSN o pravach so zdravotnym postihnutim vo u OSN Dohovoru OSN o pravach 0s6b so
0s0b so zdravotnym vztahu k ESIF podas pripravy a do zdravotnym postihnutim.
postihnutim v oblasti ESIF v vykonavania programov. vSetkych Splnenie EAK 3 bolo potvrdené zo
stlade s rozhodnutim Rady OP strany EK
2010/48/ES. dia 6.3.2017
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G3 - Existencia
ladministrativnej kapacity na
vykondvanie a uplatiiovanie
Dohovoru OSN o pravach
0s0b so zdravotnym
postihnutim v oblasti ESIF v
sulade s rozhodnutim Rady
2010/48/ES.

3 - Opatrenia na zabezpecenie
sledovania vykonavania ¢lanku 9
}Dohovoru OSN o pravach 0s6b
so zdravotnym postihnutim vo
vztahu k ESIF podas pripravy a
vykonavania programov.

vypracov
a nie
dokument
uk
systému
implemen
it acie
vratane
imonitoro
v ania HP

31.12.2014

IMPSVR SR

Ano

Ano

Vypracovana riadiaca dokumentacia
zahffia opatrenia zabezpecenie
sledovania vykonavania ¢lanku 9
Dohovoru OSN o pravach 0s6b so
zdravotnym postihnutim.

Splnenie EAK 3 bolo potvrdené zo
strany EK
dila 6.3.2017

SK
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

G4 - Existencia pravidiel na
efektivne uplatiiovanie
legislativy Unie v  oblasti
verejného obstaravania.

1 - Opatrenia na u¢inné
uplatiiovanie pravidiel Unie o
verejnom obstaravani
prostrednictvom primeranych
mechanizmov.

Elektroni
c ké
verejné
obstarava
n ie

- v ramci
lehot
stanoveny
chv
smernicia
chEPa
Rady
2014/23/E
U,
2014/24/E
Ua
2014/25/E
U

Urad pre
verejné
obstaravanie
(UVO)
CKO

Ano

Ano

Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
strany EK
diia 9.3.2017

G4 - Existencia pravidiel na
efektivne uplatiiovanie
legislativy Unie v oblasti
verejného obstaravania.

1 - Opatrenia na u¢inné
uplatiiovanie pravidiel Unie o
verejnom obstaravani
prostrednictvom primeranych
mechanizmov.

INa urovni
systému
riadenia
Vypracov
a nie
kontrolny
ch
Zoznamo
v pre
kontrolu
RO

30.11.2014

Urad pre
verejné
obstaravanie
(UVO)
CKO

Ano

Ano

Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
strany EK
dita 9.3.2017

SK
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G4 - Existencia pravidiel na |l - Opatrenia na G¢inné IPrijatie 18.4.2016  [Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie (uplatiiovanie pravidiel Unie o nového verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti |[verejnom obstaravani zakona o obstaravanie dia 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych verejnom (UVO)
imechanizmov. obstarava CKO
n i
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ﬁ/éegbe.cnéletx ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedné Opatrenie bolo  [Kritéria |Ocakavany |[Komentar
ondicionatita opatrenia subjekty dokonc¢ené v boli datum uplne;j
lehote splnené |realizacie
zostavajucich
opatreni
G4 - Existencia pravidiel na [l - Opatrenia na G¢inné Priprava  [30.6.2015  [Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie [uplatiiovanie pravidiel Unie o jednotnyc verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti [verejnom obstaravani h obstaravanie dina 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych pravidiel (UVO)
mechanizmov. a CKO
poziadavi
eknaVO
a
poziadavi
e k na
dokument
a ciu VO
G4 - Existencia pravidiel na [l - Opatrenia na u¢inné Vypracov [31.8.2016 |Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie (uplatiiovanie pravidiel Unie o a nie verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti [verejnom obstaravani vzorovyc obstaravanie dia 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych h (UVO)
mechanizmov. dokument CKO
ov
G4 - Existencia pravidiel na |l - Opatrenia na G¢inné Zavedeni [30.11.2014 |Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie (uplatiiovanie pravidiel Unie o e analyzy verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti [verejnom obstaravani rizik pri obstaravanie dia 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych vykone (UVO)
mechanizmov. kontroly CKO
VO zo
strany
RO
61
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ﬁ/éegbe.cnéletx ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedné Opatrenie bolo  [Kritéria |Ocakavany |[Komentar
ondicionatita opatrenia subjekty dokonc¢ené v boli datum uplne;j
lehote splnené |realizacie
zostavajucich
opatreni
G4 - Existencia pravidiel na |l - Opatrenia na G¢inné Zavedeni [30.11.2014 |Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie [uplatiiovanie pravidiel Unie o e verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti [verejnom obstaravani cenovych obstaravanie dina 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych map, (UVO)
mechanizmov. lbenchmar CKO
k ova
limitov
pre
jposudenie
hospodar
n osti
G4 - Existencia pravidiel na [l - Opatrenia na u¢inné Zavedeni [30.11.2014 |Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie (uplatiiovanie pravidiel Unie o e verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti |verejnom obstaravani [povinnej obstaravanie dia 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych ex ante (UVO)
mechanizmov. kontroly CKO
G4 - Existencia pravidiel na |l - Opatrenia na G¢inné Zhodnote [30.6.2015  |Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie [uplatiiovanie pravidiel Unie o nie verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti |[verejnom obstaravani efektivno obstaravanie dia 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych st i (UVO)
mechanizmov. opatreni v CKO
ramci
kritérii 1
az 4
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria IPrijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum

a dokoncéené v splnené [uplnej

lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
G4 - Existencia pravidiel na [l - Opatrenia na u¢inné Zvedenie [30.11.2014 [Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie |uplatiiovanie pravidiel Unie o spoluprac verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti [verejnom obstaravani es obstaravanie dina 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych IProtimon (UVO)
mechanizmov. 0 polnym CKO

uradom

SR
G4 - Existencia pravidiel na [l - Opatrenia na u¢inné Zvysena [30.11.2014 [Urad pre lAno lAno Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
efektivne uplatiiovanie (uplatiiovanie pravidiel Unie o jpodpora verejné strany EK
legislativy Unie v oblasti [verejnom obstaravani UVO pre obstaravanie dna 9.3.2017
verejného obstaravania. prostrednictvom primeranych subjekty (UVO)

mechanizmov. vykonavaj CKO

ice

kontrolu

verejného

obstarava

n ia

prostredni

c tvom

Dohody o

spolupréci
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G4 - Existencia pravidiel na [2 - Opatrenia, ktorymi sa Oblast’ 30.6.2015 |[Zodpovedny: lAno lAno Prijaty zakon o verejnom
efektivne  uplatiovanie [zabezpeCia transparentné zadavania IV zavislosti od obstaravani https://www.slov-
legislativy Unie v oblasti [postupy pridel'ovania zakaziek typu opatrenia lex.sk/pravne-predpisy/-
verejného obstaravania. zakaziek. nepodlieh uvadzaného v SK/Z7/2015/343/20160418

a jucich kritériu 1

prislusny

m . R .

smernicia Systerr} riadenia ESIF Prpgramoveho

m EU v obdobia 2014-2020 verzia 1 20.

oblasti

VO
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http://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/-

SK

VSeobecna ex ante INesplnené kritéria IPrijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar

lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej

lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
(podlimit
n ¢
zékazky) Metodicky pokyn ¢.14 pre zakazky nad
je v SR 5000 eur s daitumom ucinnosti
legislativ 18.3.2015
ne http://www.partnerskadohoda.gov.sk/d
pokryta ata/att/54. zip
samotny
m
zakonom
o VO. Centralne zverejiiovacie miesto
Takto je http://www.partnerskadohoda.gov.sk/z
zabezpece akazky-v- hodnote-nad-5-000-eur /
na
povinnost Partnerska dohoda kapitoly
postupu 3.3.72.6.1223.3.7.2.6.3
odl'a
i)ohto http://www.partnerskadohoda.gov.sk/d
akona ata/files/1 65 system-riadenia-esif-
pri verzia-2.zip
obstarava
n { préc, 6 Rizikova analyza zakaziek do 1000
tovarov a Eur.
sluzieb http://www.partnerskadohoda.gov.sk/da
pre ta/att/115
verejnych .Zip
obstaravat
elov, 'Vyhodnotené ako splnené zo strany EK
obstaravat R4 P Y
X dna
elov ako 29.2.2016
aj 0sob,
ktoré su
prijimatel’
mi
menavratn
€ ho
finan¢néh
65
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http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/att/54
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/att/54
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakazky-v-
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/zakazky-v-
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/att/115
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/att/115

o

prispevku
G4 - Existencia pravidiel na [3 - Opatrenia na zabezpecenie Zabezpe¢ [30.6.2015 |CKOv lAno lAno Koordina¢ny vybor pre oblast’
efektivne uplatiiovanie |odbornej pripravy a e nie spolupraci s verejného obstaravania
legislativy Unie v oblasti [informovanie zamestnancov Skoleni prislusnym https://www.uvo.gov.sk/informa
verejného obstaravania. zapojenych do vykonavania CKO organizaénym cny- servis/koordinacny-vybor-
ESIF. tykajucic latvarom Uradu 394 . html
h sa ivlady SR a
pgstppot\/ UVOaPMU Skolenia v oblasti verejného
administr obstaravania zo strany CKO a UVO.
at 1vnej http: .
ttp://www.uvo.gov.sk/informacny-
kontroly . . .
VO servis/skolenia-uradu/skolenia-
oV uradu-4a3.html
ramci
systému
riadenia, prezentac¢né Skoliace videa k
vybranym problémom z oblasti
verejného obstaravania.
66
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria IPrijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
prezentov https://www.uvo.gov.sk/legislativa
a nie metodika- dohlad/zakon-o-
najcastejs verejnom-obstaravani-c- 3432015-
ich z-z/prezentacne-videa-55a.html
nedostatk
?dZnti fiko Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
, strany EK
v anjch dita 9.3.2017
pri
lkontrolac
h VO.
G4 - Existencia pravidiel na @ - Opatrenia na zabezpecenie IPre 30.6.2015 |OP TP v lAno lAno lAnalyza stavu administrativnych kapacit:
efektivne ) uplatiiovanie [administrativnej kapacity na ZvySenie spolupraci s http://www.nsrr.sk/download.php?FNA
legislativy Unie v oblasti Vykonévar}ie a uplathovanie spoluprac CKO a PMU ME=140
verejného obstaravania. pravidiel Unie o verejnom e 7919938.upl& ANAME=Analysis AC
obstaravani. gu})]ektov and_effic
statne) iency of entities responsible for the
spravy ESIF and
participuj of AC of beneficiaries EJ.rar
i cich - T -
z,gb;am Metodicky pokyn CKO & 21 k zberu dat
k stavu administrativnych kapacit:
kontroly
hospodars http://www.partnerskadohoda.gov.sk/m
kej sttaz p-cko-c- 21-verzia-2-informacia-o-
bude tato stave- administrativnych-kapacit-
spoluprac subjektov-zapojenych- do-
a implementacie-riadenia-a-kontroly-
posilnend europskych-strukturalnych-a-
medzi investicnych- fondov/
UVO a
Protimon. [Uznesenia vlady k navySeniu
0 polnymi administrativnych kapacit:
uradom . . .
SR. a to http://www.rokovanla.sk/Fllle.aspx/Vle
i r;a wDocume ntHtml/Uznesenie-
14744%prefixFile=u
67

SK


http://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-
http://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-
http://www.nsrr.sk/download.php?FNAME=140
http://www.nsrr.sk/download.php?FNAME=140
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/mp-cko-c-
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/mp-cko-c-
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocume
http://www.rokovania.sk/File.aspx/ViewDocume

arovni
zabezpece
nia AK
tychto
subjektov
prostredni
c tvom
technicke;j
[pomoci.

Dohody o spolupraci s UVO a PMU:
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=1
956635&1

sk
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=19
63464&I1

sk

Technické asistencia pre UVO:

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/d
ata/files/1
10 _operacny program_technicka pom

oc 2014 2020.pdf

SK
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http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=1956635&amp;l
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=1956635&amp;l
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=1963464&amp;l
http://www.crz.gov.sk/index.php?ID=1963464&amp;l
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1

'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

Technicka asistencia pre PMU:

http://www.partnerskadohoda.gov.sk/d
ata/files/1

10 _operacny program_technicka pom
oc_2014_2020.pdf

Metodicka &innost UVO:
http://www.uvo.gov.sk/legislativa
metodika- dohlad-2ab.html

http://www.uvo.gov.sk/verejny-
obstaravatel- obstaravatel/portal-
systemu-evo--37d.html

Skolenia UVO

http://www.uvo.gov.sk/informacny-
servis/skolenia-uradu/skolenia-
uradu-4a3.html

Splnenie EAK 4 bolo potvrdené zo
strany EK
diia 9.3.2017

SK
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http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1
http://www.partnerskadohoda.gov.sk/data/files/1
http://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-
http://www.uvo.gov.sk/legislativametodika-
http://www.uvo.gov.sk/verejny-obstaravatel-
http://www.uvo.gov.sk/verejny-obstaravatel-
http://www.uvo.gov.sk/informacny-

SK

G5 - Existencia pravidiel na 1 - Opatrenia na zabezpecenie Novela 31.12.2015 |MF SR lAno lAno INovy zakon o §tatnej pomoci
efektivne uplatiiovanie prava  [u¢inného uplatiiovania pravidiel zakona nadobudol u¢innost’ 1.1.2016.
Unie o $tatnej pomoci v oblasti |[Unie o §tatnej pomoci. c. Obsahuje vsetky poziadavky uvedené v
ESIF. 231/199 akénom plane k ex ante kondicionalite
9 Statna pomoc. Poskytovatelia §tétnej
Z.z.0 [pomoci aj minimalnej pomoci st
Statnej povinni pred poskytnutim pomoci
[pomoci v poziadat’ koordinatora pomoci o
zneni stanovisko k navrhu na poskytnutie
neskorsic pomoci ad hoc, resp. k navrhu schémy
h [pomoci, pricom stanoviska
predpisov lkoordinatora pomoci su pre
s cielom: poskytovatel'ov zavizné. Bol vytvoreny
pravny ramec pre zriadenie centralneho
i registra, zaroven bol zriadeny centralny
. . register (jeho funkcie plni Informacny
posilneni \ . . . .
a tlohy systém pre evidenciu a mf)nltorovame
koordinat pomoci — IS SEMP). V zédkone o
oordind S o .
b ra Statnej pomoci su tiez deﬁnovane _
KStatne; lehoty na zaznamendvanie poskytnutej
. Statnej pomoci aj minimalnej pomoci
pomoct do centralneho registra.
tak, aby
icho http://www.statnapomoc.sk/wp-
stanovisk content/uploads/2015/12/Zakon-c-358-
4 a 2015.pdf
pozicie
boli
70
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

zavazne a
kazdy
Iposkytovat
el’ Statne)
[pomocl
pred jej
[poskytnuti
m musel
predlozit’
lkoordinato
rovi Statnej
[pomoct
z1adost’ o
[poskytnuti
e pomoci
(na
zaklade
luznesenia
vlady SR
C. 156z 9.
4.2014
stanoviska
a pozicie
koordinato
ra Statnej
[pomoct su
uz zavazne
pre vsetky
IRO a
SORO),
31.7.2015

vytvoren
1a
lpravneho
ramca pre
zriadenie
centralneh
o1l
registra pre
Statnu
[pomoc,
ktory by
mal

zahinat aj
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

individual
Inu pomoc
a pomoc
ppodlichaj
0 cu
vSeobecn
ej
skupinove
I
vynimke,
31.7.
2015

zriadenia
centralne
holT
registra
pre Statnu
[pomoc v
rozsahu a
v
Strukture
ako ich
vymedzi
nové
nariadeni
e GBER a
prislusné
usmernen
ia
Eurdpske

j komisie.
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G5 - Existencia pravidiel na 3 - Opatrenia na zabezpecenie IPosilnenie (31.12.2014 [MF SR lAno lAno Kritérium bolo splnené k 1.6.2016
efektivne uplatiiovanie prava administrativnej kapacity na administr (pocet zamestnancov koordinatora
Unie o §tatnej pomoci v oblasti [vykonavanie a uplatiiovanie at ivnej ipomoci dosiahol 20, pricom v Case
ESIF. pravidiel Unie o $tatnej pomoci. kapacity ipodpisu Partnerskej dohody SR na roky

koordinat 2014 -2020 na odbore $tatnej pomoci,

o ra ktory plni funkcie koordinatora

Statnej [pomoci, pracovalo 10 zamestnancov).

pomoct o IAko centrum znalosti bolo v rAmci

102z 15 odboru §tatnej pomoc s u€innostou od

jmiest (100 1.1.2015 zriadené samostatné oddelenie

%0 az 150 informovanosti.

%

mavysenie)

|V utvare

lkoordinat

o ra

Statnej
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

[pomoci
budt
zabezpec
0 vané aj
ulohy
centra
znalosti,
ktoré
poskytnu
potrebné
usmernen
iav
oblasti
Statnej
[pomoci
vratane
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G6 - Existencia pravidiel na
efektivne uplatiiovanie
pravnych predpisov Unie v
oblasti Zivotného prostredia
tykajucich sa EIA a SEA.

1 - Opatrenia na zabezpecenie
u¢inného uplatiiovania smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2011/92/EU (EIA) a smernice
Europskeho parlamentu a Rady
2001/42/ES (SEA).

Metodick
¢
usmernen
ie
[postupu
prislusny
ch
organov
pre
posudzov
a nie
vplyvov v
"prechod
n om"
obdobi
(do
schvaleni
aa
madobudn
u tia
ucinnosti
prislusny
ch
legislativ
n ych
aprav):

- pisomna
forma pre
prislusné
organy
Statnej
Sspravy v
oblasti

30.9.2014

MZP SR v
spolupraci s
CKO a
ostatnymi
dotknutymi
organmi Statnej
Spravy

Ano

Ano

Metodické usmernenie (pisomna forma
pre prislusné organy Statnej spravy v
oblasti posudzovania vplyvov na
zivotné prostredie obsahujuca spravne a
dosledné vyuzivanie vyberovych
kritérii pre zistovacie konanie, ako aj
dosledny postup pri odévodneni
rozhodnuti zo zistovacieho konania,
pisomna forma pre povolujuce organy
lako sa zverejni upovedomenie o zacati
ipovolovacieho konania, z ktorého bude
jednoznaéne vyplyvat’ pravo k pristupu
k uplnej ziadosti o povolenie) bolo
zverejnené na stranke
http://www.enviroportal.sk/sk/eia.

EK potvrdila splnenie predmetného
kritéria v ramci ex ante kondicionality
"EIA/SEA", avSak nasledne v ramci
svojho oficialneho stanoviska (list €.
Ref. Ares(2016)2593528 zo dia

3. 6. 2016) skonstatovala, Ze splnenie
vSeobecnej EAK €. 6 EIA/SEA nie je
mozné zatial’ potvrdit. EK v ramci
predmetného stanoviska uz vzala do
lavahy novelizaciu zakona o
posudzovani vplyvov na zZivotné
prostredie vykonanu zakonom ¢.
314/2014 Z.z., ktory nadobudol
ucinnost’ 1. 1. 2015. Ked'Ze aj v ramci
uvedenej novely bol identifikovany
pretrvavajuci transpozicny deficit vo
vzt'ahu k niektorym prvkom EIA
smernice, EK podmienila splnenie
EAK EIA/SEA vykonanim d’al$ich
aprav legislativy SR v oblasti

osudzovania vplyvov na
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http://www.enviroportal.sk/sk/eia

'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

posudzov
a nia
vplyvov
na
zivotné
prostredie
obsahujuc
a spravne
a
dosledné
vyuzivani
e
vyberovy
ch
kritérii
pre
zistovaci
e konanie
(priloha
I11.
smernice
EIA,
ktora je
premietnu
tav
prilohe ¢.
10
zakona

EIA),

SK

zivotné prostredie.

INavrh novely zakona €. 24/2006 Z. z. o
[posudzovani vplyvov na zivotné
prostredie v zneni d’alSich zmien a
doplnkov (Zakon o EIA) bol predlozeny
na rokovanie vlady SR a schvaleny
uznesenim ¢. 316 zo dna 17.8.2016.
INavrh zakona bol dita 12. 9. 2016
prerokovany NR SR v 1. ¢itani. novelu
IZakona o EIA, ktora bola dna 9. 11.
2016 podpisana prezidentom SR a
nadobuda G¢innost od 1. 1. 2017.
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- pisomna
forma pre
prislusné
organy
Statnej
spravy v
oblasti
posudzov
a nia
vplyvov
na
zivotné
prostredie
obsahujuc
a
dosledny
[postup pri
odovodne
n {
rozhodnut
izo
zistovaci
e ho
konania
uvedenim
vysporiad

a
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

nia sa so
stanovisk
a mi
dotknutyc
h organov
a
dotknutyc
h obci a
tiez
nalezitym
odovodne
n im zo
strany
prislusnéh
0 orgénu,
- pisomna
forma pre
povoluju
ce
organy
ako sa
zverejni
upovedo
m enie o
zaCati
jpovol'ova
c icho
konania,
z ktorého
bude
jednozna
¢ ne
vyplyvat
pravo k
pristupu k
uplnej

ziadosti o
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[povolenie

Bude

zverejnen

€ na:

WwWWw.envi

r

oportal.sk
G6 - Existencia pravidiel na 1 - Opatrenia na zabezpecenie Novelizac [1.12.2014 |MZP SRv lAno lAno EK potvrdila splnenie predmetného
efektivne uplatiiovanie uc¢inného uplatiiovania smernice i a zakona spolupraci s kritéria v ramci ex ante kondicionality
pravnych predpisov Unie v [Eurépskeho parlamentu a Rady C. CKO a "EIA/SEA", avSak nasledne v ramci
oblasti Zivotného prostredia 2011/92/EU (EIA) a smernice 24/2006 ostatnymi svojho oficidlneho stanoviska (list €.
tykajucich sa EIA a SEA. Eur6pskeho parlamentu a Rady Z. dotknutymi Ref. Ares(2016)2593528 zo dna

z. 0
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria Prijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
2001/42/ES (SEA). posudzov organmi 3. 6. 2016) skonstatovala, Ze splnenie

a ni Statnej vSeobecnej EAK €. 6 EIA/SEA nie je
vplyvov spravy mozn¢ zatial’ potvrdit. EK v ramci
na predmetného stanoviska uz vzala do
zivotné lavahy novelizaciu zakona o
prostredie [posudzovani vplyvov na zivotné
a0 prostredie vykonant zakonom ¢.
zmene a 314/2014 Z.z., ktory nadobudol
doplneni cinnost’ 1. 1. 2015. Ked’Ze aj v ramci
miektoryc uvedenej novely bol identifikovany
h pretrvavajuci transpozicny deficit vo
zakonov vztahu
v zneniw k niektorym prvkom EIA smernice do
neskorsic slovenskej legislativy, EK podmienila
h ) splnenie EAK EIA/SEA vykonanim
predpisov d’alsich uprav legislativy SR v oblasti

[posudzovania vplyvov na zivotné
i prostredie do konca roka 2016.
Planovan Stanovisko MZP SR, v ktorom st
4 ucinnost’ niektoré vyhrady EK vysvetlené a
n9vely v ktorom sa zaroven deklaruje, ze
zékona niektoré vyhrady EK boli zohl'adnené

a zapracované do navrhu novely
Overenie zakona €. 24/2006 Z. z. o posudzovani
imaterialn vplyvov na zivotné prostredie v zneni
o d’alsich zmien a doplnkov (Zakon o
- EIA), bolo postapené EK 21. 7. 2016.
technické INavrh Zakona o EIA bol predlozeny na
hoa rokovanie vlady SR a schvaleny
persondln uznesenim &. 316 zo dita 17.8.2016.
e ho INavrh zakona bol dia 12.
zz}bezpeée 9.2016 prerokovany NR SR v 1. &itani.
mia pre Dna 2.
vykonaiva 10. 2016 bol Ministerstvom
n1e zahrani¢nych vecia eurépskych
novely zalezitosti Slovenskej republiky
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izakona
30.
6.2015

predlozeny EK dokument
preukazujici vyrieSenie
infringementu (pripad 2013/2034).

S cielom informovania EK o
aktualnom stave legislativneho procesu
novely Zakona o EIA, MZP SR dia
16. 11. 2016 zaslalo prostrednictvom
systému SFC2014 novelu Zékona o
EIA, ktora bola diia 9. 11. 2016
podpisana prezidentom SR a nadobuda
lac¢innost’ od

1. 1.2017.
EK potvrdila splnenie predmetnej EAK

listom
dna 3. 2.2017.

G6 - Existencia pravidiel na

efektivne

EPlatﬁovame pravnych predpisov,
nie

[v oblast1 zivotneho prostredia

1 - Opatrenia na zabezpecenie
ucinného v
uplatnovania smernice Europskeho

arlamentu a Rady 2011/92/EU
?EIA) a

E{m(eirmce Europskeho parlamentu a
ady

Zavedenie
opatrenia
na podporu

luplathovan

31.12.2014

MZP SR v
spolupract s CKO
gstatnyml

dotknutymi

Ano

Ano

IV suvislosti s potrebou zabezpecenia

overenia

hadmienky pgskytnutia prispevku
Opravnenost

z hl'adiska preukazania suladu
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria IPrijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar

lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej

lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni

tykajtcich sa EIA a SEA. 2001/42/ES (SEA). ia organmi s poziadavkami v oblasti posudzovania
smernic Statnej vplyvov navrhovanej ¢innosti na
e EIA: spravy zivotné prostredie" v zmysle Systému
'V ramci riadenia ESIF poziadal RO pre OP KZP
konania o CKO o doplnenie prisluSnych
biadostiac ustanoveni Systému riadenia ESIF tak,
h laby pri overovani tejto podmienky
_v riadiace organy v pripade potreby
pripade spolupracovali s MZP SR (vecne
Siadosti o prislusnym utvarom, do pdsobnosti
prispevok ktorého spadé problematika_
 ku [posudzovania vplyvov na zivotné
ktorym prostredie) ako koordinatorom EIA pre
bol [ESIF. Uvedena pripomienka bola zo
Zavereény strany CKO zapracovana 20.11.2014.
dokument Uloha koordinatora EIA bola
z procesu zadefinovana v Systéme riadenia
posudzov ESIF, vo verzii 4, a&innej od
a nia 21.9.2016. Uznesenim vlady SR ¢.
vydany 316/2016 k navrhu novely zakona EIA
pred bolo zaroven schvalené navysenie
nadobudn poctu zamestnancov kapitoly
u tim Ministerstva zivotného prostredia SR
ucinnosti o
n9vely 15 $tatnozamestnaneckych miest za
zikona o i¢elom zabezpedenia Einnosti
pos'udzov koordinatora EIA v savislosti s
ani implementaciou ESIF a splnenia
vplyvov vSeobecnej EAK v oblasti EIA/SEA.
na Vydavky budi zabezpecené v ramci
Z1votne OP TP.
prostredie
, bude
vykonané
preskuma
n ie
suladu
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predlozen
¢ ho
projektu s
predmeto
m
posudzov
ania. V
pripadoch
, kde
doslo k
zmenam
projektu,
bude
vykonané
opatovné
posudzov
a nie (re-
assessme
nt
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

),av
pripade
identifiko
v anej
potreby aj
opatovné
povol'ova
c ie
konanie
(re-
[permittin
2)

(G6 - Existencia pravidiel na
efektivne uplatiiovanie
pravnych predpisov Unie v
oblasti zivotného prostredia
tykajucich sa EIA a SEA.

SK

2 - Opatrenia v oblasti odbornej
pripravy a informovania
zamestnancov  zapojenych  do
vykonédvania smernic EIA a SEA.

'Vykonani
e Skoleni
reflektuja
cich na
prislusné
legislativ
ne
apravy.

31.12.2014

MZP SR v
spolupraci s
CKO a
ostatnymi
dotknutymi
organmi Statnej
Spravy

84

lIAno

lIAno

Termin plnenia bol vzhl'adom na
ucinnost’ nového zdkona o posudzovani
vplyvov na zivotné prostredie posunuty
do konca roka 2015. Prostrednictvom
Skoleni vykonanych v priebehu roka
2015 bolo zabezpecené vyskolenie
vSetkych organov Statnej spravy, ktoré
plnia povinnosti na useku
posudzovania vplyvov na Zivotné
prostredie podl'a nového zakona o
posudzovani vplyvov na zZivotné
prostredie (t.j. prislusné organy),
odborne spdsobilych osob a zastupcov
obecnych tiradov, ktoré v niektorych
pripadoch plnia funkciu povol'ujucich
organov. Tym bola zabezpecena
odborna priprava a informovanie
zamestnancov jednotlivych organov
Ivykonéavajucich povinnosti v oblasti
[posudzovania vplyvov na zivotné

rostredie podl'a nového zakona.

SK



Dalsie skoliaci aktivity a
preSkolovania sa vykonavaju
riebezne nad’ale;.

G7 - Existencia Statistického
zakladu potrebného na
uskutoénenie hodnoteni pre
posudenie ucinnosti a vplyvu
[programov. Existencia systému
ukazovatel'ov vysledkov
nevyhnutnych pre vyber
opatreni, ktoré ¢o najucinnejsie
prispievaju k dosiahnutiu
zelanych vysledkov, pre
monitorovanie pokroku pri
dosahovani vysledkov a
Ivykonanie postudenia vplyvu.

4 - Utinny systém ukazovatelov
vysledkov vratane stanovenia
cielov tychto ukazovatel'ov.

Stanoveni
e
vychodisk
ovej a
cielovej
hodnoty
ukazovate
Ias
nazvom
"Miera
informova
nosti o
Imoznostia

30.6.2016

RO OP TP
(UV SR)

Ano

Ano

|V ramci plnenia vSeobecnej ex
ante kondicionality ¢. 7
"Statistické systémy a ukazovatele
vysledkov" boli zadefinované
nasledovné kritéria plnenia:

- Zavedené st opatrenia na
zabezpecenie véasného
zhromazdenia a konsolidacie
Statistickych udajov s tymito
prvkami:

- identifikacia zdrojov a mechanizmov na

SK
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VSeobecna ex ante INesplnené kritéria IPrijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |Komentar
lkondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncéené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
ch zaruCenie validacie $tatistickych udajov;
podpory z - opatrenia na uverejnenie
ESIF" lkonsolidovanych udajov a ich
spristupnenie verejnosti;
86
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'Vychodis
k ova a
ciel'ova
lhodnota
tohto
ukazovate
I a bude
stanovena
na
zaklade
prieskum
u verejnej
mienky,
ktory
bude
vykonany
v zmysle
osobitnéh
o akéného
planu
stanovené
h o pre
tento
ukazovate
I a ktory
zahfnia
masledovn
¢ aktivity:
- tvorba
metodiky
na vyber
vzorky,
zber,
spracovan
iea
vyhodnot
e nie
udajov za
rok 2014
alebo
2015, v
zavislosti

od

- Uginny systém ukazovatelov
vysledkov vratane:

- vyberu ukazovatel'ov vysledkov
pre kazdy program poskytujticich
informacie o tom, ¢o motivuje
vyber politickych opatreni
financovanych programom;

- stanovenie ciel'ov tychto
ukazovatel'ov;

- stladu kazdého ukazovatel'a s
tymito nalezitostami: odolnost’ a
Statisticka validdcia, jasny normativny
vyklad, citlivost’ voci politike a
v¢asné zhromazd'ovanie udajov;

« Postupy zavedené na zarucenie
toho, aby vSetky operacie
financované z programu prijali
ucinny systém ukazovatel'ov.

RO OP TP vyhodnotil vsetky uvedené
kritéria ako splnené. Splnenie kritérii
bolo deklarované aj na zéklade splnenia
akéného planu RO OP TP na
identifikaciu vychodiskovej a ciel'ovej
hodnoty vysledkového ukazovatel'a
"Miera informovanosti o moznostiach
podpory z ESIF". Akény plan bolo
potrebné zo strany RO OP TP
vypracovat’ z dovodu, ze vychodiskova

a cielova hodnota ukazovatel'ov bola v
ramci OP TP stanovena pre vSetky
meratel'né ukazovatele vysledku okrem
jedného ukazovatel'a pouzitého v ramci
1. PO OP TP s nazvom "Miera
informovanosti o0 moznostiach podpory
z ESIF", a to z dévodu, Ze v Case
pripravy OP TP neboli k dispozicii
udaje potrebné pre identifikaciu
vychodiskovej hodnoty a stanovenie
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terminu
realizacie
prieskum
u verejnej
mienky;

cielovej hodnoty tohto meratel'ného
ukazovatel'a vysledku.

IAkény plan bol napliiany
nasledovnymi aktivitami: Tvorba
imetodiky na vyber vzorky, zber,
spracovanie a vyhodnotenie udajov za
rok 2014 alebo 2015, Realizacia
prieskumu verejnej mienky za rok
2014 alebo 2015, Syntéza
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'VSeobecna ex ante
lkondicionalita

INesplnené kritéria

IPrijaté
opatreni
a

Termin

Zodpovedn
¢ subjekty

Opatrenie
bolo
dokon¢ené v
lehote

Kritéria
boli
splnené

Ocakavany
datum
aplnej
realizacie
zostavajuci
ch opatreni

Komentar

realizaci
a

[prieskumu
verejne)
mienky za
rok 2014
alebo
2015, v
zavislosti
od terminu
realizacie
[prieskumu
verejne)
mienky;

- syntéza
zozbierany
ch dat
ziskanych
[prostrednic
tvom
realizovan
cho
prieskumu
verejne)
mienky s
identitikac
ou
Ivychodisk
ove]
lhodnoty
ukazovatel
aa
stanovenie
ciel'ove)

SK

zozbieranych dat ziskanych
iprostrednictvom
realizovaného prieskumu verejne
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lhodnoty
lukazovatel
as
intormov
anie EK
prostrednic
tvom
vyrocnej
spravy o

Ivykonavan
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|VSeobecna ex ante Nesplnené kritéria IPrijaté Termin Zodpovedn Opatrenie Kritéria |Ocakavany |[Komentar
kondicionalita opatreni ¢ subjekty bolo boli datum
a dokoncené v splnené [uplnej
lehote realizacie
zostavajuci
ch opatreni
i OP TP
za rok
2015 v
sulade s
clankom
50
IVSeobecn
¢ ho
mariadeni
a.
Zdroj: CKO
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Tabulka 15: Opatrenia prijaté s ciePom splnit’ uplatnite’'né tematické EAK
Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

1.14. DalSie informacie, ktoré sa poskytuju v zavislosti
od obsahu a ciePov programu na zaklade ¢lanku 111 (4) §2, (a), (b), (), (d), (g) a (h)
nariadenia EP a Rady (EU) ¢. 1303/2013 a

1.14.1 Pokrok dosiahnuty pri uplatiiovani integrovaného pristupu k izemnému rozvoju
vrdtane rozvoja regionov s nepriaznivymi demografickymi podmienkami a trvalymi alebo
prirodnymi znevyhodneniami, UMR a CLLD podl’a programu

Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

1.14.2 Pokrok pri vykondvani opatreni na posilnenie kapacity organov c¢lenského Statu a
prijimatel’ov na spravovanie a vyuZivanie fondov

Riadiaci organ pre OP TP od schvalenia operacného programu identifikoval nedostatok
administrativnych kapacit v suvislosti s ukoncovanim implementacie OP TP 2007-2013
a zacatim implementacie programového obdobia 2014-2020.

RO OP TP v ramci roka 2016 identifikoval nedostatok AK odboru riadenia OP TP, ktorého
obsadenost’ bola ku koncu roka 2016 na urovni 60 %, odbor implementacie projektov mal
obsadenost’ 75%. V roku 2016 RO OP TP v rdmci opatreni pre posilnenie kapacity prijal 1
zamestnanca do trvalého pracovného pomeru a zarovenn vytvoril jednu pracovnu poziciu,
ktord bola do konca roka 2016 neobsadend. Aj vzhladom na pokrocili implementaciu
programového obdobia a s tym spojentt zvySeni administrativnu naro¢nost RO OP TP sa
intenzivne snazi obsadit’ vol'né pracovné miesta. RO OP TP predpoklada 100 % naplnenie
stavu AK koncom roka 2017. Vyznamnym problémom v ramci AK ESIF, nie len OP TP, je
absencia volnych kvalifikovanych AK, ktoré by sa hned’ od nastupu na prislusnti pracovnu
poziciu aktivne a v dostatocnej odbornej miere zapojili do procesu riadenia, resp.
implementacie konkrétneho programu. V tomto pripade urychluje proces adaptacie uz
implementovany Centralny systém vzdelavania AK ESIF (dalej aj ,,CSV AK ESIF), ktory v
zna¢nej miere napomaha zlepSovat’ podmienky pre RO v pozicii zamestnavatelov, tak aj pre
samotné AK.

RO OP TP pravidelne informuje prijimatel’ov a Ziadatel'ov o NFP prostrednictvom webového
sidla http://www.optp.vlada.gov.sk, kde o. 1. zverejiiuje vSetky potrebné informacie, sluziace
k zlepSeniu informovanosti a dostupnosti OP TP.

Vzhladom na administrativnu naro¢nost’ pri vypracovavani ZoNFP poskytuje RO OP TP
ziadatelom priame a adekvéatne poradenstvo, pre potreby predchddzania spomalenia
implementa¢ného procesu OP a pre zefektivnenie spravneho predkladania findlnych verzii
ZoNFP prostrednictvom ITMS2014+ na RO OP TP. Uvedeny krok bol pozitivne prijaty, ako
zo strany ziadatelov, tak aj zo strany projektovych manazérov. Nakolko systém ITMS2014+
nie je plne vyvinuty a priebezne sa doftho implementuji nové aplikacné prostredia, je
potrebné, hlavne zo strany RO OP TP, reagovat’ na pripadné zmeny, nielen vo forme
informovania Ziadatel'ov, ale aj vo forme aktualizacie prislusnej riadiacej dokumentécie.

Znizovanie administrativnej narocnosti RO OP TP v spolupréci s ostatnymi zodpovednymi
organmi presadzuje najmd vo forme uplatnenia zédkona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronicke;
podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci, prostrednictvom ktorého je ziadatelom


http://www.optp.vlada.gov.sk/

a prijimatelom umozZnené zasielat dokumenty -elektronickou formou prostrednictvom
ustredného portalu verejnej spravy, a tym zaroven zmiernit' administrativnu narocnost’.

1.14.3 Pokrok dosiahnuty pri vykondvani vSetkych medziregiondlnych a nadnarodnych
opatreni

Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

1.14.4 Prispevok k makroregiondlnym stratégiam a stratégiam pre primorské oblasti

Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

1.14.5 Pokrok pri vykonavani opatreni v oblasti socidlnej inovdcie

Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.

1.14.6 Pokrok dosiahnuty pri vykondvani opatreni na rieSenie Specifickych potrieb
geografickych oblasti najviac postihnutych chudobou alebo potrieb ciel’ovych skupin,
ktorym najviac hrozi chudoba, diskrimindcia alebo socidlne vylucenie, s osobitnym
dorazom na marginalizované komunity a osoby so zdravotnym postihnutim, dlhodobu
nezamestnanost’ a nezamestnanost’ mladych Pudi, pripadne vrdtene pouZitych financnych
prostriedkoy

Pozadované informacie nie su pre OP TP relevantné.
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Zoznam priloh

I.  Zhrnutie pre obanov

Zoznam pouzitych skratiek

AK
CKO

CO

CSV AK ESIF
EDA

EFRR

EK

ENI

ENRF
EP
EPFRV
ES

ESF

ESIF

EU

EUS

HP

HP UR

HP RMZaND
D

IPA

IS

ISUF

IT

ITMS

ZM

KF

MV

N/A

NFP
NUTS

OA

OAK ESIF
OCKU OLAF
OP TP

PD

PMU

PS

PJ

PO

RIUS

Administrativne kapacity

Centralny koordina¢ny organ

Certifika¢ny organ

Centralny systém vzdelavania administrativnych kapacit ESIF
Eurépsky dvor auditorov

Europsky fond regiondlneho rozvoja

Eurépska komisia

Program Cezhrani¢na spolupraca Mad’arsko — Slovensko — Rumunsko —
Ukrajina 2014 — 2020

Europsky ndmorny a rybarsky fond

Eurépsky parlament

Europsky pol'nohospodarsky fond pre rozvoj vidieka
Eurépske spolocenstvo

Europsky socidlny fond

Europske strukturdlne a investicné fondy

Eurdpska tnia

Eurdpska tizemna spolupraca

Horizontalny princip

Horizontalny princim udrZatel'ny rozvoj

Horizontalny princip rovnost muZzov a Zien a nediskriminécia
Identifikacné ¢islo ukazovatela z ¢iselnika ukazovatel'ov
Naéstroj predvstupovej pomoci

Informacny systém

Informacny systém uctovnictva fondov

Informacné technologie

IT monitorovaci systém

Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi
Kohézny fond

Monitorovaci vybor

Not Applicable (t. j. nedostupné alebo neaplikovateln¢)
Nendvratny finan¢ny prispevok

Nomenklatira uzemnych Statistickych jednotiek

Orgén auditu

Odbor administrativnych kapacit ESIF

Odbor centralny kontaktny utvar OLAF

Operacny program Technickd pomoc

Partnerska dohoda SR na roky 2014-2020
Protimonopolny urad

Pracovna skupina

Platobna jednotka

Programové obdobie/Prioritné os

Regiondlna integrovana tizemna stratégia
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RKP
RO
SFC2014
SO

SR

SZP

SC

SF

UPPVII SR
UVP

ZPC

Ro¢ny komunikacny plan OP TP

Riadiaci organ

Systém Europskej tinie pre riadenie fondov v PO 2014 — 2020
Sprostredkovatel'sky orgén

Slovenska republika

Stihrnna ziadost’ o platbu

Specificky ciel

Strukturalne fondy

Urad podpredsedu vlady pre investicie a informatizaciu SR
Ukazovatel’ vysledku programu

Zahrani¢nd pracovna cesta




