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Výročná správa o vykonávaní operačného programu 

Technická pomoc pre programové obdobie 2014 – 2020 

v rámci cieľa Investovanie do rastu a zamestnanosti  (cieľ 

1)  

Časť A  - Informácie predkladané každý rok (článok 50 (2) nariadenia EP a Rady 

(EÚ) č. 1303/2013) 

I.1. Identifikácia 

Kód programu (CCI) 2014SK16RFTA001 

Názov programu Technická pomoc 

Verzia 3.1 

Vykazovaný rok 2018 

Dátum schválenia 

výročnej/záverečnej správy 

monitorovacím výborom 

 

I.2. Prehľad o vykonávaní programu 

 

OP TP bol prijatý vykonávacím rozhodnutím Európskej komisie č. C (2014) 9945 zo dňa 

15. decembra 2014. Aktuálna verzia 3.1 programového dokumentu bola schválená na národnej 

úrovni MV OP TP dňa 25.05.2016. Európska komisia schválila dokument vykonávacím 

nariadením C(2016) 6635 zo dňa 13.10.2016. V priebehu rokov 2017 a 2018 nebola 

vypracovaná žiadna revízia OP TP. 

  

V uvedenom období RO OP TP vyhlásil 5 vyzvaní v celkovej výške 28 023 490,00 Eur za zdroj 

EÚ. Celkovo je vo vyzvaniach alokovaných viac ako 88,40 % z alokácie EU zdrojov OP TP. 

Vyhlásenými vyzvaniami v roku 2018 boli pokryté typy aktivít ŠC 1 a 3 v rámci PO 1 a ŠC 1 

v rámci PO 2. 

 

V roku 2018 kontinuálne pokračoval progres kontrahovania a čerpania alokovaných finančných 

prostriedkov OP TP pre programové obdobie 2014 - 2020. Celkovo bolo  k 31.12.2018 

kontrahovaných 98 projektov v celkovej sume 82 029 943,76 Eur za zdroj EÚ 

(51,57 % z alokácie OP TP). K 31.12.2018 oprávnení prijímatelia predložili žiadosti o platbu 

(refundácia, zúčtovanie zálohy a zúčtovanie predfinancovania) celkovo vo výške 

66 779 710,71 Eur, pričom čerpanie bolo dosiahnuté vo výške 54 777 247,13 Eur za zdroj EÚ 

(34,44% z alokácie OP TP). Pokrok v kontrahovaní a čerpaní považuje RO OP TP za výrazný, 

medziročne prišlo k nárastu čerpania takmer o 26 mil. Eur, čo predstavuje sumu viac ako 16%.  

 

Finančný záväzok OP TP v rámci pravidla N+3 voči záväzku 2015 bol splnený. K 31.12.2018 

bol vyčerpaný aj záväzok roku 2016. 

Čerpanie na národnej úrovni za sledované obdobie 

Celková suma schválených SŽP za rok 2018 predstavovala sumu 31 567 796,40 Eur, z toho 

za zdroj EÚ 25 904 533,59 Eur. 
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Čerpanie na národnej úrovni od začiatku programového obdobia 

Celková suma schválených SŽP k 31.12.2018 za OP Technická pomoc 2014 – 2020 

predstavovala sumu 66 779 710,71 Eur, z toho za zdroj EÚ 54 799 430,79 Eur. 

K 31.12.2018 dosiahlo čerpanie prostriedkov EÚ po zohľadnení nezrovnalostí a vratiek v rámci 

OP Technická pomoc 2014 – 2020 výšku 54 777 247,13 Eur za zdroj EÚ, čo predstavuje 34,44 

% -ný podiel čerpania prostriedkov EÚ na celkovej alokácii (159 071 912,00 Eur).  

Pokrok v čerpaní oproti stavu k 31.12.2017 predstavuje nárast o 16,29 p. b., t. j. 25,90 mil. Eur 

za zdroj EÚ. 

Čerpanie voči EK za sledované obdobie 

CO deklaroval na EK v roku 2018 výdavky za OP Technická pomoc 2014 – 2020 v celkovej 

sume 24 203 614,42 Eur za zdroj EÚ. 

Čerpanie voči EK od začiatku programového obdobia 

K 31.12.2018 deklaroval certifikačný orgán na EK výdavky za OP Technická pomoc úroveň 

(po zohľadnení nezrovnalostí a vratiek) v celkovej sume 47 611 064,91 Eur za zdroj EÚ. 

Z vyššie uvedenej sumy bolo deklarovaných: 

- 11 452 180,40 Eur v 3. účtovnom roku, 

- 16 400 943,80 Eur v 4. účtovnom roku, 

- 19 757 940,71 Eur v 5. účtovnom roku. 

Deklarovaná suma po zohľadnení Účtov 47 489 520,62 Eur predstavuje 29,85 % -ný podiel 

čerpania na celkovej alokácii programu. 

Koniec roka 2018 predstavoval druhý míľnik pre plnenie pravidla N+3 voči záväzku 2015 

vo výške 16,36 mil. Eur. Pravidlo N+3 bolo k 31.12.2018 splnené. 

Prijaté platby z EK 

V roku 2018 boli na účet CO pre OP Technická pomoc 2014 – 2020 prijaté platby z EK 

v celkovej sume 23 005 766,63 Eur za zdroj EÚ, z toho: 

 suma 1 222 513,65 Eur predstavuje ročnú zálohovú platbu za rok 2018, ktorá bola 

znížená o výšku nezúčtovanej ročnej zálohovej platby za rok 2017; 

 suma 21 783 252,98 Eur predstavuje 90 %-nú úhradu štyroch priebežných žiadosti 

o platbu predložených na EK. 

Kumulatívne boli pre toto programové obdobie v rámci OP Technická pomoc 2014 – 2020 

prijaté platby z EK v celkovej sume 53 020 267,12 Eur.  

Úroky 

V roku 2018 boli na účte pre OP Technická pomoc 2014 – 2020 vygenerované úroky vo výške 

136,80 Eur. Kumulatívne k 31.12.2018 je suma generovaných úrokov na programe vo výške 

1 095,64 Eur, ktoré boli v plnej výške použité na financovanie OP. 
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Certifikácia výdavkov a systémov riadenia a kontroly 

V roku 2018 boli v rámci OP Technická pomoc vykonané 2 certifikačné overovania 

na riadiacom orgáne a platobnej jednotke. Overovaná vzorka výdavkov predstavuje sumu 

325 974,78 Eur a suma overeného verejného obstarávania predstavuje 1 452 388,34 Eur.  

Boli identifikované zistenia týkajúce sa nedostatočného odborného hodnotenia vo vzťahu 

k posúdeniu hospodárnosti výdavkov a zistenie v oblasti verejného obstarávania v zmysle 

výnimky zo zákona. Zistenia z jedného certifikačného overovania zostávajú otvorené.  

Nezrovnalosti a finančné opravy 

V sledovanom období od 01.01.2018 do 31.12.2018 boli certifikačným orgánom odpočítané 

a stiahnuté nezrovnalosti v rámci žiadostí o platbu na EK a Účtov spolu vo výške 15 054,51 Eur 

za všetky zdroje financovania, z toho 12 353,73 Eur za zdroj EÚ. 

 

 Tabuľka: Prehľad odpočítaných nezrovnalostí na úrovni prioritnej osi v Eur: 

Prioritná os 
Nezrovnalosti 

Celková suma Suma za zdroj EÚ 

01 15 054,51 12 353,73 

02 0,00 0,00 

SPOLU 15 054,51 12 353,73 

 Zdroj: CO, MF SR 

Informácia k vykonaným hodnoteniam sa nachádza v kapitole I.4. Zhrnutie hodnotení. 

  

Vládnym auditom č. A863 boli identifikované 2 nedostatky, z toho jeden s vysokou 

závažnosťou. Nedostatok s vysokou závažnosťou predstavuje nedostatočne nastavený systém 

riadenia rizík podvodov v IMP RO OP TP a nevykonanie posúdenia rizík podvodu 

prostredníctvom nástroja k posúdeniu rizika podvodu (matica rizík). 

 

Vládnym auditom č. A929 bol identifikovaný 1 nedostatok v súvislosti s audit trailom 

na preukázanie a zabezpečenie nezávislosti odborného hodnotenia. OA v danej súvislosti 

nenavrhol žiadne odporúčania, keďže nedostatok bol identifikovaný už v roku 2017 a audit trail 

bol na základe toho upravený.  

 

Dodržiavanie a plnenie ŠC programu prebiehalo v sledovanom období aj prostredníctvom 

sledovania a napĺňania hodnôt merateľných ukazovateľov programu, ktorých hodnoty 

sú uvedené v tabuľke č. 1 a č. 3A. Ukazovatele výsledku programu (ďalej aj „UVP“) v rámci 

PO 1 prispievajú k napĺňaniu ŠC nasledovne: ukazovateľ R0149 k ŠC 1, R0150 k ŠC 2, R0151, 

R0152 a R0153 k ŠC 3; ukazovatele výstupu programu – merateľný ukazovateľ (ďalej 

aj „MU“) O0205, O0209, O0218 k ŠC 1, O0206, O0207 k ŠC 2 a O0210, O0211, O0212, 

O0213 k ŠC 3. Ukazovatele výsledku programu v rámci PO 2 – MU R0154 a R0155 

prispievajú k napĺňaniu ŠC 1; ukazovatele výstupu programu – MU O0214, O0215, O0216, 

O0217 k ŠC 1. 
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I.3. Implementácia prioritnej osi 

I.3.1 Prehľad o vykonávaní 

ID Prioritná os 

Kľúčové informácie o vykonávaní prioritných osí 

s odkazom na kľúčové prvky vývoja, závažné 

problémy a opatrenia prijaté na riešenie týchto 

problémov 

301010 
PO 1:  Riadenie, kontrola a audit 

EŠIF 

V rámci PO1 boli vyhlásené 4 vyzvania. Všetky 

vyzvania boli zamerané na aktivity ŠC1 spojené 

s refundáciou miezd, realizáciou špecifického 

plánu vzdelávania a zavedením transparentného 

a motivačného systému hodnotenia, odmeňovania 

AK. V roku 2018 nastal výrazný pokrok 

v kontrahovaní a čerpaní alokovaných finančných 

prostriedkov v PO1 spojený najmä s ukončovaním 

projektov do konca roka 2018. K 31.12.2018 bolo 

kontrahovaných 80 projektov v celkovej výške 

69 837 018,51 Eur za zdroj EÚ (61,05 % z alokácie 

programu na PO1). K 31.12.2018 oprávnení 

prijímatelia predložili ŽoP (refundácia, zúčtovanie 

zálohy a zúčtovanie predfinancovania) celkovo 

vo výške 50 818 145 Eur, pričom čerpanie bolo 

dosiahnuté vo výške 45 993 139,26 Eur za zdroj 

EÚ (40,21% z alokácie programu na PO1). Pokrok 

v kontrahovaní a čerpaní považuje RO 

za optimálny, najmä vo väzbe na vyhlásené 

vyzvania s koncom oprávnenosti do 31.12.2018 

a následný proces ukončovania implementácie 

projektov. MU výstupu programu, ktoré sú 

agregované z príslušných projektových MU boli 

napĺňané priebežne. Pri MU R0149 a R0153 boli 

medziročne namerané priaznivejšie hodnoty. MU 

R0150, R0151 a R0152 zaznamenali identickú 

alebo mierne nižšiu hodnotu. Pri MU R0149 prišlo 

k nárastu o viac ako 1,2 p. b., MU R0153 

zaznamenal nárast o viac ako 3,5 p. b. Nezmenené 

zostali hodnoty MU R0150 a R0151. Pri MU 

R0152 prišlo k minimálnemu poklesu, čo je však 

stále vyššia ako cieľová hodnota. MU výstupu - 

O0205, O0206, O0207, O0209, O0210, O0211, 

O0212, O0213, O0218 počas sledovaného obdobia 

zaznamenali kontinuálny nárast hodnôt. 

Prekročenie cieľových hodnôt bolo zaznamenané 

pri MU O0205, 0209 a O0210. Výrazne boli 

cieľové hodnoty prekročené pri MU O0212 

a O0213. 

301020 
PO 2: Systémová a technická 

podpora 

V sledovanom období bolo v rámci PO2 vyhlásené 

1 vyzvanie zamerané na Dodanie vzájomne 

kompatibilných informačných a komunikačných 

technológií a MTZ subjektov v rámci ŠC1. V roku 
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2018 nastal pokrok v kontrahovaní a čerpaní 

alokovaných finančných prostriedkov programu 

v rámci PO2. Celkovo bolo k 31.12.2018 

kontrahovaných 18 projektov vo výške 

12 192 925,25 Eur za zdroj EÚ (27,29 % z alokácie 

programu na prioritnú os 2). K 31.12.2018 

oprávnení prijímatelia predložili ŽoP (refundácia, 

zúčtovanie zálohy a zúčtovanie predfinancovania) 

celkovo vo výške 10 316 322 Eur, pričom čerpanie 

bolo dosiahnuté vo výške 8 784 107,87 Eur 

za zdroj EÚ (19,66 % z alokácie OP TP na PO 2). 

Pokrok v kontrahovaní a čerpaní považuje RO 

za dostačujúci najmä vo väzbe na vyhlásené 

vyzvania a počet projektov. MU výstupu 

programu, ktoré sú agregované z projektových 

MU, boli napĺňané priebežne vzhľadom na štádium 

implementácie programu a jednotlivých projektov. 

V prípade MU R0154 bol medziročne 

zaznamenaný nárast hodnoty, zatiaľ čo pri MU 

R0155 mierny pokles. Pri MU R0154 bol nárast 

takmer o 0,7 p. b., kým pri MU R0155 pokles 

predstavoval takmer 0,5 p. b., napriek tomu je však 

aktuálna hodnota naďalej vyššia ako cieľová. 

Ukazovatele výstupu programu - O0214, O0215, 

O0216, O0217 počas sledovaného obdobia 

zaznamenali nárast hodnôt. Výrazné prekročenie 

cieľových hodnôt bolo zaznamenané pri MU O216 

a O0218. 
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I.3.2 Spoločné a programovo špecifické ukazovatele 

Tabuľka 1 Ukazovatele výsledku pre EFRR a KF v rozdelení na prioritné osi a špecifické ciele 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 

ID 
Ukazovateľ  

výsledku 

Merná 

jednotk

a 

Kategória 

regiónu 

 

Východi

sková 

hodnota 

Východiskový 

rok 

Cieľová 

hodnota 

(2023) 

2014 2015 2016 2017 2018 

Pozn. 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

R0149 

Miera 

fluktuácie 

pracovníkov 

% 

Menej 

rozvinutý 

región 

13,2 2014   

1
1
,2

0
 

5
,2

8
 

7
,9

2
 

1
3
,2

0
 

5
,2

8
 

7
,9

2
 

1
3
,2

0
 

4
,1

8
 

6
,2

7
 

1
0
,4

5
 

4
,1

8
 

6
,2

7
 

1
0
,4

5
 

3
,6

9
 

5
,5

4
 

9
,2

3
 

PO 1 

ŠC 1 

R0150 

Miera 
informovanosti 

o možnostiach 

podpory z EŠIF 

% 

Menej 

rozvinutý 

región 

74 2014   

8
0
 

  

7
4
 

  

7
4
 

  

7
4
 

_
 

 

6
8
 

  

6
8
 

PO 1 

ŠC 2 

R0151 

Zabezpečenie 

adekvátnej 

miery 
fungovania 

riadiaceho a 

kontrolného 
systému CKO 

Stupeň 

uistenia 

Menej 
rozvinutý 

región 

2 2014   2
   2
   2
   2
   2
   2
 

PO 1 

ŠC 3 

R0152 

Miera 

dodržania lehôt 
vyplývajúcich 

zo SFR 

% 

Menej 

rozvinutý 

región 

96 2014   

9
6
 

  

9
6
 

  

9
6
 

  

9
7
,4

1
 

  

9
8
,8

7
 

  

9
8
,8

5
 PO 1 

ŠC 3 
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R0153 

Miera overenia 

deklarovaných 
výdavkov 

% 

Menej 

rozvinutý 
región 

10 2014   

1
5
   

1
0
 

  

1
0
 

  

1
0
 

  

4
2
,2

3
 

  

4
5
,7

5
 PO 1 

ŠC 3 

R0154 

Miera 

spokojnosti 
užívateľov 

informačných 
systémov 

% 
Menej 

rozvinutý 

región 

90 2013   

9
3
   

9
0
 

  

9
0
 

  

8
7
,5

9
 

  

9
0
,1

2
 

  

9
0
,7

9
 

 

PO 2 

ŠC 1 

R0155 

Miera 

dostupnosti 
informačných 

systémov 

% 

Menej 

rozvinutý 
región 

98 2013   

9
9
   

9
8
 

  

9
8
 

  

9
9
,8

7
 

  

9
9
,9

9
 

  

9
9
,5

0
 PO 2 

ŠC 1 

Zdroj: ITMS 

 

Tabuľka 2A Spoločné ukazovatele výsledku pre ESF v rozdelení na prioritné osi, investičné priority a kategórie regiónu  

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 
 

Tabuľka 2B Ukazovatele výsledkov IZM podľa prioritnej osi alebo časti prioritnej osi 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 
 

Tabuľka 2C Programovo špecifické ukazovatele výsledku pre ESF v rozdelení na prioritné osi, investičné priority a v relevantných 

prípadoch podľa kategórie regiónov 

 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 
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Tabuľka 3A Spoločné a  programovo špecifické ukazovatele výstupu pre EFRR a KF v rozdelení na prioritné osi, investičné priority 

a kategórie regiónov pre EFRR  

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

PO 1 

ID 
Ukazovateľ 

výstupu 

Merná 

jednotka 
Fond 

Kategória 

regiónu 

Cieľová 

hodnota 

(2023) 
2014  2015 2016 2017 2018 Poznámka 

     

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

  
  
  

M
 

  
  
  
Ž

 

  
 S

p
o

lu
 

  
  
  

M
 

  
  
  
Ž

 

  
 S

p
o

lu
 

  
  
  

M
 

  
  
  
Ž

 

  
 S

p
o

lu
  

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0205 

Priemerný 

počet 

pracovníkov 

refundovaných 

z OP TP 

Počet EFRR 

Menej 

rozvinutý 

región 

  

5
0
9
 

  0
   0
 

3
0
3

,3
6
 

1
2
8

,5
1
 

4
3
1

,8
7
 

3
2
2

,5
5
 

1
5
5

,6
9
 

4
7
8

,2
5
 

2
8
8

,6
5
 

2
2
3

,9
7
 

5
1
2

,6
2
 

PO 1 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
 

1
3
3

,0
1
 

1
5
,7

5
 

1
4
8

,7
6
 

1
5
,7

5
 

1
3
3

,0
1
 

1
4
8

,7
6
 

2
8
1

,5
6
 

2
1
8

,4
6
 

5
0
0

,0
2
 

PO 1 

ŠC 1 
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Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0206 

Počet 

zrealizovaných 

informačných 

kampaní 

Počet EFRR 
Menej 

rozvinutý 

región 

  3
 

  0
   0
   1
   1
 

  

2
 PO 1 

ŠC 2 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
   0
 

  

2
 PO 1 

ŠC 2 

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0207 

Počet 

zrealizovaných 

informačných 

aktivít 

Počet EFRR 
Menej 

rozvinutý 
región 

  

1
5
0
 

  0
   0
   

4
4
 

  

8
8
 

  

1
2
0
 PO 1 

ŠC 2 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
   0
 

  

1
2
0
 PO 1 

ŠC 2 
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Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0209 

Počet 

vyškolených 

účastníkov 

špecifických 

školení a 

kurzov 

Počet EFRR 
Menej 

rozvinutý 

región 

  

1
6
0
0
 

  0
   0
   6
   

5
9
3

,0
0
 

  

2
2
0
6
 

PO 1 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
   0
 

  

1
6
5
4
 

PO 1 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0210 

Počet 

zrealizovaných 

podujatí 

Počet EFRR 

Menej 

rozvinutý 
región 

  

6
0
 

  0
   0
   

1
0
 

  

2
9
,0

0
 

  

9
8
 PO 1 

ŠC 3 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
   0
 

  

8
0
 PO 1 

ŠC 3 
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Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0211 

Počet 

organizácií 

regionálnych 

sietí 

zapojených do 

poskytovania 

poradenstva o 

EŠIF 

Počet EFRR 

Menej 

rozvinutý 

región 

  7
 

  0
   0
   6
   7
 

  

7
 PO 1 

ŠC 3 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
   0
 

  

7
 PO 1 

ŠC 3 

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0212 

Počet 

zavedených 

opatrení na boj 

proti korupcii a 

podvodom 

Počet EFRR 

Menej 

rozvinutý 
región 

  

1
0
 

  0
   0
   0
   

2
7
 

  

4
3
 PO 1 

ŠC 3 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
   0
 

  

4
3
 PO 1 

ŠC 3 
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Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0213 

Počet 

vypracovaných 

materiálov 

Počet EFRR 

Menej 

rozvinutý 

región 

  

6
0
 

  0
   0
   5
   

7
8
 

  

1
3
4
 PO 1 

ŠC 3 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
   2
 

  

1
2
5
 PO 1 

ŠC 3 

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré 

poskytli 

prijímatelia) 

 
O0218 

Počet 

vyškolených 

účastníkov 

v rámci 

centrálneho 

systému 

vzdelávania 

Počet EFRR 
Menej 

rozvinutý 
región 

  

7
5
0
0
 

  0
   0
   

4
 0

1
9
 

  

6
 7

7
5

,0
0
 

  

1
0
 3

2
4

,0
0
 

PO 1 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
   0
 

  

6
 3

0
5

,0
0
 

PO 1 

ŠC 1 

Zdroj: ITMS 
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 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 

Prioritná os 2 

ID 
Ukazovateľ 

výstupu 

Merná 

jednotk

a 

Fond 
Kategória 

regiónu 

Cieľová 

hodnota 

(2023) 
2014 2015 2016 2017 2018 Poznámka 

     

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

M
 

Ž
 

S
p

o
lu

 

 

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré poskytli 

prijímatelia) 

 

O0214 

Počet  

implementov

aných 

princípov e-

Kohézie 

Počet EFRR 

Menej 

rozvinutý 
región 

  5
 

  0
   0
   3
 

  

4
 

  

6
 PO 2 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 
  0
   0
   0
 

  

0
 

  

5
 PO 2 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré poskytli 

prijímatelia) 

 

O0215 

Počet 

implementov

aných 

elektronickýc

h služieb 

dostupných 

online 

Počet EFRR 

Menej 

rozvinutý 
región 

  3
   0
   0
   1
 

  

3
 

  

4
 PO 2 

ŠC 1 
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Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
 

  

0
 

  

4
 PO 2 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré poskytli 

prijímatelia) 

 

O0216 
Počet 

užívateľov IS 
Počet EFRR 

Menej 
rozvinutý 

región 

  

1
5
 0

0
0
 

  0
   0
   

9
 3

4
7
 

  

1
6
 0

5
0

,0
0
 

  

3
6
 5

1
2

,0
0
 

PO 2 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
 

  

0
 

  

1
5
 0

4
9

,0
0
 

PO 2 

ŠC 1 

Kumulatívna 

hodnota – 

vybrané 

projekty 

(prognózy, 

ktoré poskytli 

prijímatelia) 

 

O0217 

Podiel 

pracovníkov 

vybavených 

materiálno-

technickým 

zabezpečení

m 

% EFRR 

Menej 

rozvinutý 

región 

  

1
0
0
 

  0
   0
   

1
0
0
 

  

7
3
,5

1
 

  

7
4
,5

8
 

PO 2 

ŠC 1 
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Kumulatívna 

hodnota – 

plne 

realizované 

projekty 

(skutočné 

dosahovanie 

výstupov) 

 

  0
   0
   0
 

  

0
 

  

7
4
,5

8
 

PO 2 

ŠC 1 

Zdroj: ITMS
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Tabuľka 3B Spoločné ukazovatele výstupov pre EFRR v rámci cieľa Investovanie 

do rastu a zamestnanosti týkajúce sa investícií do výroby – počet podnikov, 

ktoré dostávajú podporu z OP, bez podpory z iných zdrojov pre tie isté podniky  

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

 

Tabuľka 4A Spoločné ukazovatele výstupu pre ESF v rozdelení na prioritné osi, 

investičné priority a kategórie regiónov 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

Tabuľka 4B Programovo špecifické ukazovatele výstupu pre ESF v rozdelení na 

prioritné osi, investičné priority a kategórie regiónov 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.3.3. Čiastkové ciele a zámery stanovené vo výkonnostnom rámci  

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

Tabuľka 5 Informácia o čiastkových cieľoch a zámeroch stanovených vo výkonnostnom 

rámci 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.3.4 Finančné údaje 

 

Požadované informácie o využití príspevku pre cieľ 2 z tretích krajín, ktoré sa zúčastňujú 

programu (napr. IPA, ENI, Nórsko, Švajčiarsko) nie sú pre OP TP relevantné. 
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Tabuľka 6 Finančné informácie na úrovni prioritnej osi a programu  

Finančná alokácia Finančný pokrok 

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 

Prioritná os Fond 
Kategória 

regiónu 

Základ pre 

výpočet 

podpory 

Únie 

(Celkové 

oprávnené 

výdavky 

alebo verejné 

oprávnené 

výdavky) 

Finančné 

prostriedky spolu 

(Eur) 

Miera 

spolufina

ncovania 

(%) 

Celkové 

oprávnené 

náklady na 

vybrané 

projekty (Eur) 

 

 

Podiel 

celkových 

pridelených 

prostriedko

v, na ktorý 

sa vzťahujú 

vybrané 

projekty  

(%) 

 

(7/5*100) 

 

Verejné 

oprávnené 

náklady na 

vybrané 

projekty (Eur) 

 

 

Celkové 

oprávnené 

výdavky 

deklarované 

prijímateľmi 

riadiacemu 

orgánu (Eur) 

 

Podiel 

celkových 

pridelených 

prostriedkov, 

na ktoré sa 

vzťahujú 

oprávnené 

výdavky 

deklarované 

prijímateľmi 

(%) 

 

(10/5*100) 

 

Počet 

vybraných 

projektov 

 

301010 EFRR Menej 

rozvinutý 

COV 134 573 707,00 85,00 95 549 019,00 71,00 95 549 019,00 

  

57 723 631,00 42,89 79 

301020 EFRR Menej 

rozvinutý 

COV 52 569 720,00 85,00 14 934 883,00 28,41 14 934 883,00 10 778 992,00 20,50 17 

Spolu EFRR Menej 

rozvinutý 

COV 187 143 427,00 85,00 110 483 902,00 59,04 110 483 902,00 68 502 623,00 36,60 96 

Zdroj: SFC2014 
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Tabuľka 7 Rozdelenie súhrnných finančných údajov podľa kategórie intervencie v rámci KF, EFRR a ESF  

 

1. 

Charakteristika 

výdavku 
Dimenzie pre kategórie intervencií Finančné údaje 

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14. 15. 

PO Fond 
Kategória 

regiónu 

1
  

O
b

la
sť

 i
n

te
rv

en
ci

e 

2
  

F
o

rm
a
 

fi
n

a
n

co
v

a
n

ia
 

3
  

 T
y

p
 ú

ze
m

ia
 

4
  

Ú
ze

m
n

é 

m
ec

h
a

n
iz

m
y

 

re
a

li
zá

ci
e
 

5
  

T
em

a
ti

ck
ý
 c

ie
ľ
  

E
F

R
R

/K
F

 

6
  

S
ek

u
n

d
á

rn
y

 

te
m

a
ti

ck
ý
 o

k
ru

h
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

 

E
S

F
 

7
  

H
o

sp
o

d
á

rs
k

a
 

či
n

n
o

sť
 

8
  

U
m

ie
st

n
en

ie
 

Celkové 

oprávnené 

výdavky na 

vybrané 

projekty (Eur) 

 

Verejné 

oprávnené 

výdavky na 

vybrané 

projekty (Eur) 

 

 

Celkové 

oprávnené 

výdavky 

deklarované 

prijímateľmi 

riadiacemu 

orgánu 

Počet 

vybraných 

projektov 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK021 10 381 956,82 10 381 956,82 6 475 912,68 9 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK022 10 381 956,82 10 381 956,82 6 475 912,68 9 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK023 10 381 956,82 10 381 956,82 6 475 912,68 9 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK031 10 381 956,82 10 381 956,82 6 475 912,68 9 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK032 10 381 956,82 10 381 956,82 6 475 912,68 9 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK041 10 381 956,81 10 381 956,81 6 475 912,68 8 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK042 10 381 956,81 10 381 956,81 6 475 912,68 8 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

122 01 07 07   18 SK021 1 828 808,89 1 828 808,89 862 150,42 2 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

122 01 07 07   18 SK022 1 828 808,89 1 828 808,89 862 150,42 2 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

122 01 07 07   18 SK023 1 828 808,89 1 828 808,89 862 150,42 2 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

122 01 07 07   18 SK031 1 828 808,89 1 828 808,89 862 150,42 2 
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301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

122 01 07 07   18 SK032 1 828 808,89 1 828 808,89 862 150,42 2 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

122 01 07 07   18 SK041 1 828 808,89 1 828 808,89 862 150,42 2 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

122 01 07 07   18 SK042 1 828 808,89 1 828 808,89 862 150,42 2 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

123 01 07 07   18 SK021 1 439 094,15 1 439 094,15 908 169,90 1 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

123 01 07 07   18 SK022 1 439 094,15 1 439 094,15 908 169,90 1 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

123 01 07 07   18 SK023 1 439 094,15 1 439 094,15 908 169,90 1 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

123 01 07 07   18 SK031 1 439 094,15 1 439 094,15 908 169,90 1 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

123 01 07 07   18 SK032 1 439 094,15 1 439 094,15 908 169,90 1 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

123 01 07 07   18 SK041 1 439 094,15 1 439 094,15 908 169,90 1 

301010 EFRR Menej 

rozvinuté 

123 01 07 07   18 SK042 1 439 094,15 1 439 094,15 908 169,90 1 

301020 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK021 2 133 554,71 2 133 554,71 1 539 856,00 2 

301020 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK022 2 133 554,71 2 133 554,71 1 539 856,00 2 

301020 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK023 2 133 554,71 2 133 554,71 1 539 856,00 2 

301020 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK031 2 133 554,71 2 133 554,71 1 539 856,00 2 

301020 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK032 2 133 554,72 2 133 554,72 1 539 856,00 2 

301020 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK041 2 133 554,72 2 133 554,72 1 539 856,00 2 

301020 EFRR Menej 

rozvinuté 

121 01 07 07   18 SK042 2 133 554,72 2 133 554,72 1 539 856,00 2 

Celkový 

súčet 
          110 483 902,00 110 483 902,00 68 502 623,00 96 

Zdroj: SFC2014 
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Tabuľka 8 Použitie krížového financovania (EFRR a ESF v rámci cieľa 1) 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

 

Tabuľka 9 Výdavky na projekty realizované mimo oblasti programu (EFRR a KF)  

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

 

Tabuľka 10 Výdavky realizované mimo Únie (ESF) 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

 

Tabuľka 11: Alokácia zdrojov IZM pridelená pre mladých ľudí mimo oprávnených 

regiónov úrovne NUTS 2 (článok 16 nariadenia EP a Rady (EÚ) č. 1304/2013) 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.4. Zhrnutie hodnotení  

Hodnotenia OP TP realizované v roku 2018: 

Názov 

hodnotenia 

Fond Začiatok 

hodnotenia 

(mesiac) 

Začiatok 

hodnote

nia (rok) 

Koniec  

hodnotenia 

(mesiac) 

Koniec 

hodnot

enia 

(rok) 

Typ 

hodnote

nia 

TC Téma (zameranie) 

hodnotenia 

Zistenia 

hodnotenia 

Priebežné 

hodnotenie 

OP TP 2014 – 

2020 

(30.12.2018) 

EFRR september 2018 december 2018 externé n/a posúdenie pokroku 

dosiahnutého vo 

finančnej 

a fyzickej implementáci

i OP TP k 31.12.2017 

Ad I) 

Operatívne 

hodnotenie 

efektívnosti a 

účinnosti 

fungovania 

systému 

riadenia a 

kontroly 

OP TP 

EFRR september 2018 december 2018 externé n/a komplexné posúdenie 

efektívnosti a účinnosti 

fungovania systému 

riadenia a kontroly OP 

TP 

Ad II) 

 
Ad I) 

1. v súčasnosti nastaveným tempom čerpania finančných prostriedkov na administratívne kapacity 

hrozí nedostatok zdrojov a bude nevyhnuté ich financovať z iných, napríklad národných 

zdrojov, navýšením miery spolufinancovania zo štátneho rozpočtu; 

2. nízka úroveň kontrahovania a čerpania v PO1, ŠC2; 

3. nízka úroveň čerpania v PO2 a riziko korekcií a vratiek z EK pre finančne objemné projekty 

v oblasti IT; 

4. nedostatky v definícii, resp. spôsobe výpočtu jednotlivých MU a stanovení ich hodnôt; 

5. nepresná formulácia očakávaných výsledkov v rámci jednotlivých prioritných osí 

a súvisiacich špecifických cieľov; 

6. jednotlivé zadefinované očakávané výsledky nemajú jednoznačne priradené súvisiace 

MU, prostredníctvom ktorých by bolo možné posúdiť ich plnenie; 

7. proces schvaľovania ŽoNFP má svoje slabé miesta predovšetkým v procese vydania 

Rozhodnutia, následne aj v procese uzavretia zmluvy o NFP; 

8. ŽoNFP s kódom NFP301010B687 vykazuje nesúlad dátumov v časovej osi; dátum registrácie 

je uvedený neskôr ako dátum vydania Rozhodnutia. 

 

Ad II) 
1. nastavenie niektorých procesov RO OP TP v IMP RO OP TP je nejasné a neúplné 
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Hodnotiaca správa „Priebežné hodnotenie OP TP 2014 – 2020 (30.12.2018)“ je sprístupnená 

na webovom sídle OP TP 2014 - 2020: https://www.optp.vlada.gov.sk/hodnotenia-op-tp/. 

I.5. Informácia o realizovaní IZM, ak je relevantné (článok 19 (2) a 19 (4) nariadenia EP 

a Rady (EÚ) č. 1304/2013) 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.6. Problémy, ktoré ovplyvňujú výkonnosť programu a prijaté opatrenia  

 

a) problémy, ktoré ovplyvňujú výkonnosť programu a prijaté opatrenia zo strany RO OP TP 

 

V roku 2018 boli v rámci OP Technická pomoc vykonané 2 certifikačné overovania 

na riadiacom orgáne a platobnej jednotke. Jedno neuzavreté certifikačné overovanie trvá ešte 

z roku 2017.  

 

V rámci certifikačných overovaní boli identifikované zistenia týkajúce sa nedostatočného 

odborného hodnotenia vo vzťahu k posúdeniu hospodárnosti výdavkov, nedostatočnej 

administratívnej finančnej kontroly ŽoP zo strany RO a zistenia v oblasti verejného 

obstarávania, týkajúce sa najmä nedostatočného overenia dodržiavania pravidiel a princípov 

verejného obstarávania na úrovni RO v súvislosti so splnením podmienok účasti u úspešných 

uchádzačov, neoverenia zadefinovania rozsahu predmetu zákazky. Nedostatky týkajúce 

sa výzvy, písomného vyzvania a výberu projektu.  

 

Certifikačné overovanie S20301217010 (č. 2) zostáva naďalej otvorené, keďže RO nepredložil 

dostatočné argumenty na uzavretie zistenia k verejnému obstarávaniu. Certifikačné overovanie 

S20301218010 (č. 4) bolo ukončené, keďže k identifikovanému nedostatku nízkej závažnosti, 

ktoré sa týkalo odborného hodnotenia prijal RO opatrenia na základe prechádzajúceho 

certifikačného overovania a vládneho auditu. V rámci certifikačného overovania 

S20301218011 (č. 5) neboli prijaté opatrenia k zisteniu týkajúcemu sa verejného obstarávania 

a z uvedeného dôvodu zostáva certifikačné overovanie otvorené. 

 

V rámci systémového auditu č. A863 (ukončený dňa 26. 04. 2018) boli identifikované 

2 nedostatky, z toho jeden s vysokou závažnosťou. Nedostatok s vysokou závažnosťou 

predstavuje nedostatočne nastavený systém riadenia rizík podvodov v IMP RO OP TP 

a nevykonanie posúdenia rizík podvodu prostredníctvom nástroja k posúdeniu rizika podvodu 

(matica rizík). RO prijal Akčný plán k posúdeniu rizík boja proti podvodom v rámci OP TP. 

V súlade s týmto Akčným plánom RO vytvoril tím, ktorý posúdil a vyhodnotil riziká podvodu 

pomocou nástroja na sebahodnotenie rizík podvodu Overenie splnenia opatrení prijatých 

na nápravu zistených nedostatkov auditu č. A863 a odstránenie príčin ich vzniku bude 

vykonané v rámci prebiehajúceho vládneho auditu č. A925. Zápis z overenia splnenia opatrení 

prijatých na nápravu zistených nedostatkov a na odstránenie príčin ich vzniku bude zaslaný EK 

po ukončení systémového auditu č. A925. 

 

Vládnym auditom č. A929 bol identifikovaný 1 nedostatok v súvislosti s audit trailom 

na preukázanie a zabezpečenie nezávislosti odborného hodnotenia. OA v danej súvislosti 

nenavrhol žiadne odporúčania, keďže nedostatok bol identifikovaný už v roku 2017 a audit trail 

bol na základe toho upravený (bola auditovaná ŽoNFP z roku 2017 – preto opätovný 

nedostatok). Audit bol k 23.8.2018 ukončený.  

 

https://www.optp.vlada.gov.sk/hodnotenia-op-tp/


 

 

 Strana 25 

 

RO OP TP prijal ešte v roku 2016 opatrenia na elimináciu nedostatku AK. K 31.12.2018 mal 

RO OP TP vytvorený dostatočný počet pracovných pozícií avšak naďalej nebola dosiahnutá ich 

plná obsadenosť. Odbor riadenia OP TP dosiahol obsadenosť 90%,  odbor implementácie 

projektov obsadenosť 91%. Aktuálnu obsadenosť možno považovať za splnenie opatrení 

ku koncu roka 2018, keďže pripravenou organizačnou zmenou s platnosťou od 1.1.2019 bude 

dosiahnutá plná obsadenosť. 

 

Na základe vykonanej analýzy potrieb a finančných nákladov prijímateľov (tzv. Nastavenie 

modelu finančnej implementácie operačného programu Technická pomoc 2014 – 2020) 

zo záveru roka 2017 bol identifikovaný potenciálny vysoký nedostatok finančných 

prostriedkov v rámci OP TP na celé programové obdobie. Požiadavky prijímateľov výrazne 

prevyšujú celkovú alokáciu programu a zároveň sú nerovnomerne rozdelené medzi prioritné 

osi, čo predpokladá revíziu OP a presuny medzi PO. Závery analýzy poskytujú návrh opatrení 

k úprave implementačnej stratégie programu s cieľom zabezpečiť výkon kľúčových aktivít, 

s aplikovaním ktorých je potrebné začať už v roku 2019, najneskôr 2020. 

 

b) zhodnotenie reálnosti dosiahnutia cieľov a prípadné uskutočnené alebo plánované 

opatrenia 

 

V rámci implementácie OP TP, RO identifikoval stav kontrahovania finančných prostriedkov 

za neprimerane vysoký, vzhľadom na časovú oprávnenosť realizácie aktivít schválených 

projektov (do 31.12.2018). Uvedený fakt potvrdili aj závery vykonanej analýzy implementácie 

a aktuálny stav čerpania finančných prostriedkov OP TP. Medzi navrhované opatrenia, ktoré 

by mohli pomôcť čiastočne eliminovať nedostatok resp. detailnejšie monitorovať aktuálny stav 

disponibilných zdrojov patrí predovšetkým vyhlasovanie vyzvaní na kratšie časové obdobie. 

Vyhlasovanie vyzvaní pre „mzdové“ projekty, ktoré tvoria najväčší podiel čerpaných 

prostriedkov OP TP na obdobie jedného roka. K tomuto kroku pristúpil riadiaci orgán 

už v závere roka 2018, zverejnením všetkých vyzvaní určených na predmetné aktivity 

s ohraničením do konca roka 2019. 

 

Ďalšími krokmi na zlepšenie nepriaznivej situácie je nabádanie prijímateľov k optimalizovaniu 

stavov AK, k presunu financovania niektorých aktivít (ktoré nie sú prierezové) z OP TP do TP 

príslušného OP (PMU, ÚVO, ..) a pod. RO preveril aj možnosti navyšovania alokácie OP TP 

z iných OP, avšak uvedená možnosť je nereálna, keďže alokácia na technickú pomoc 

v podmienkach SR je na maximálnej úrovni 4%, čo umožňuje legislatíva EU. 

 

Významnú pozornosť je potrebné venovať príprave nového PO a zabezpečeniu včasného 

schválenia strategického dokumentu a OP PO 2020+ a následnej urgentnej implementácii 

zdrojov TP už v prechodnom období.   

 

Viacero cieľových hodnôt MU plánovaných do konca roka 2023 je v súčasnosti prekročených. 

U niektorých MU ide o násobné prekročenie hodnôt, niektoré MU cieľovú hodnotu prekračujú 

mierne. Z uvedeného dôvodu RO pripravuje v priebehu roka 2019 podrobnejšie preverenie 

nastavenia programových MU resp. prehodnotenie nastavenia ich cieľových hodnôt. Úpravy 

cieľových hodnôt budú predmetom revízie a predchádzajúceho odkomunikovania so 

zainteresovanými subjektami (EK, CKO, CO, OA,..).   

 

ŠC a ich očakávané výsledky sa napĺňali priebežne na základe implementácie jednotlivých 

projektov. Systematickým vzdelávaním a refundáciou miezd sa podarilo stabilizovať AK 

subjektov zapojených do systému riadenia, kontroly a auditu EŠIF a znížiť mieru ich fluktuácie, 
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čím sa vytvoril stabilný systém pre realizáciu programov EŠIF. Prostredníctvom realizácie 

projektov OP TP je zabezpečená široká informovanosť verejnosti a participácia v komunikácii 

s EK v oblasti EŠIF. Z finančných prostriedkov OP TP sa kontinuálne zabezpečuje vyššia 

kvalita a efektívnosť riadenia EŠIF,  finančného riadenia, kontroly a auditu EŠIF, aj s prispením 

využívania externých služieb. Implementáciou projektov ITMS2014+ a integrovaním 

viacerých verejných databáz sa vytvoril stabilný systém, ktorý je jedným z nevyhnutných 

prvkov pre efektívnu implementáciu EŠIF. Riziko pri napĺňaní výsledkov programu je však 

ovplyvnené aj externými vplyvmi, najmä z činnosti subjektov, ktoré nie sú financované z 

prostriedkov OP TP a tým RO OP TP neovplyvniteľné. 

 

Globálny cieľ - Vytvorenie vysoko odbornej a efektívnej podpory pre riadenie a implementáciu 

EŠIF dobudovaním efektívneho systému regulácie EŠIF, zvýšením kvality AK podieľajúcich 

sa na riadení, kontrole a audite EŠIF a ochrane finančných záujmov EÚ je postupne napĺňaný. 

 

Pre potreby prijímateľov RO pravidelne, v mesačných intervaloch zverejňuje informáciu 

o stave NFP, realizovaných projektoch a predpokladaných voľných prostriedkoch v rámci 

vyzvaní OP TP 2014–2020 na webovom sídle OP TP 

(http://www.optp.vlada.gov.sk/vyzvania/). 

 

I.7. Zhrnutie pre občanov 

 

Zhrnutie obsahu výročnej správy pre občanov tvorí samostatný dokument vo forme prílohy  

výročnej správy, ktorá bude zverejnená v časti „Monitorovanie“ na webovom sídle 

http://www.optp.vlada.gov.sk/operacny-program-technicka-pomoc-na-obdobie-2014-2020/. 

 

I.8. Správa o vykonávaní finančných nástrojov (článok 46 nariadenia EP a Rady 

(EÚ) č. 1303/2013) 

 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

 

I.9. Opatrenia prijaté na splnenie ex-ante kondicionalít (článok 50 (2) nariadenia 

EP a Rady (EÚ) č. 1303/2013) 

 

Požadované informácie nie sú pre správu predkladanú v roku 2019 relevantné. 

 

I.10. Pokrok pri príprave a implementácii veľkých projektov a spoločných akčných 

plánov (článok 101(h) a 111(3) nariadenia EP a Rady (EÚ) č. 1303/2013 a článok 14 ods. 

3 písm. b) nariadenia (EÚ) č. 1299/2013) 

 
Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

http://www.optp.vlada.gov.sk/vyzvania/
http://www.optp.vlada.gov.sk/operacny-program-technicka-pomoc-na-obdobie-2014-2020/
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ČASŤ B - Informácie uvádzané vo výročnej správe predkladanej v roku 2017, 2019 

a v záverečnej správe (článok 50 (4) a 111(3) a (4) nariadenia EP a Rady (EÚ) č. 

1303/2013 a 14 (4) nariadenia EP a Rady (EÚ) č. 1299/2013) 

I.11. Zhodnotenie vykonávania programu  

I.11.1 Informácie obsiahnuté v časti A doplnené o zhodnotenie dosahovania cieľov 

programu 

Prioritná os 1 - Riadenie, kontrola a audit EŠIF 

Špecifický cieľ 1: Zabezpečiť stabilizáciu pracovníkov subjektov zapojených do systému 

riadenia, kontroly a auditu EŠIF 

V rámci napĺňania cieľov ŠC 1 sa jednalo najmä o zabezpečenie stabilizácie pracovníkov 

zapojených do systému riadenia, kontroly a auditu EŠIF. RO OP TP v sledovanom období 

vyhlásil 3 vyzvania. 

Realizáciou projektov bola zabezpečená spolupráca CKO, CO, OA, ÚVO, OCKÚ OLAF, PMÚ 

s jednotlivými RO a inými subjektami, čím sa napĺňala základná misia celej stratégie riadenia 

AK. Súčasne prebiehala implementácia kľúčových oblastí súvisiacich s napĺňaním ŠC 1 

(napr. metodické usmerňovanie v oblasti riadenia, finančného riadenia, výkonu CO, kontroly 

a auditov, účasti na pracovných stretnutiach, PC a ZPC).  

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/; 

https://www.finance.gov.sk/sk/financne-vztahy-eu/povstupove-fondy-eu 

V priebehu roka 2018 prebiehali aktivity prispievajúce k stabilizácii a rozvoju kvalifikácie AK 

subjektov zapojených do systému riadenia, implementácie, kontroly a auditu EŠIF. Plne 

funkčný Centrálny systém vzdelávania AK EŠIF (ďalej aj „CSV“) v súčasnosti poskytuje 

komplexný pohľad na celý proces vzdelávania AK EŠIF, pre všetky typy pracovných pozícií. 

CSV https://cpv.vlada.gov.sk/HumanResources je využívaný všetkými zamestnancami odboru 

AK na ÚV SR ako aj kontaktnými osobami na jednotlivých rezortoch a poskytuje podrobný 

prehľad o prebiehajúcich vzdelávacích aktivitách a ich výsledkoch. V sledovanom období boli 

zrealizované aktivity súvisiace so vzdelávaním (kurzy, konferencie) a pracovnými cestami 

s cieľom zlepšiť spoluprácu s európskymi inštitúciami a partnermi z ďalších členských štátov 

EÚ. 

Nameraná hodnota MU R0149 – Miera fluktuácie pracovníkov presiahla cieľovú hodnotu. 

Plánovaná cieľová hodnota MU 11,20 % bola prekročená už v roku 2017 (10,45%) 

ako aj v roku 2018 (9,23%). Stav možno hodnotiť ako pozitívny priamo smerujúci k napĺňaniu 

špecifického cieľa. Možno ho pripísať optimalizovaniu podmienok pre AK, čo sa týka 

finančného ohodnotenia, vzdelávania a materiálno – technického zabezpečenia. RO OP TP 

predpokladá, že v ďalších rokoch bude hodnota MU oscilovať okolo 10%, čím by mala byť 

dosiahnutá cieľová hodnota aj v závere programového obdobia.  

Ukazovateľ výstupu  O0205 - Priemerný počet pracovníkov refundovaných z OP TP mierne 

prekročil cieľovú hodnotu (509 pracovníkov). Nameraná hodnota dosiahla stav 512,62 osôb. 

Uvedený stav súvisí predovšetkým s aplikovaním uznesenia vlády SR č. 181/2017, 

v ktorom boli stanovené maximálne počty AK pre jednotlivé rezorty (subjekty), 

ktoré sa bez ohľadu na reálnu potrebu AK aplikovali takmer v plnej miere. Obdobne MU 

O0209 - Počet vyškolených účastníkov špecifických školení a kurzov výrazne presiahol cieľovú 

hodnotu (1 600 účastníkov), pričom za rok 2018 dosiahol počet 2 206 účastníkov. Podobne 

aj napĺňanie MU O0218 – Počet vyškolených účastníkov v rámci centrálneho systému 

vzdelávania výrazne prekračuje plánovanú cieľovú hodnotu (7 500 účastníkov). Aktuálna 

https://www.partnerskadohoda.gov.sk/metodicke-pokyny-cko-a-uv-sr/
https://www.finance.gov.sk/sk/financne-vztahy-eu/povstupove-fondy-eu
https://cpv.vlada.gov.sk/HumanResources/training-course/detail/564
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hodnota za sledované obdobie predstavuje 10 324 účastníkov, čo je spôsobené najmä vplyvom 

zvýšeného záujmu zamestnancov v rámci CSV AK EŠIF. Pri zmienených MU RO OP TP 

zvažuje úpravu cieľových hodnôt MU, keďže predpokladá ich nárast do konca PO. 

Špecifický cieľ 2: Zabezpečiť účinné informovanie a publicitu 

Špecifický cieľ 2 bol v sledovanom období napĺňaný prostredníctvom aktivít zameraných 

na realizáciu Ročného komunikačného plánu (ďalej aj „RKP“) a zabezpečenia výmeny 

informácií na úrovni subjektov zapojených do riadenia, monitorovania, hodnotenia, 

informovania a komunikácie, kontroly a auditu EŠIF.  

Prostredníctvom implementácie projektov sa uskutočnili činností vychádzajúce z KP 2018, 

ktorý predstavuje základ pre proces informovania a komunikácie o poskytnutí prostriedkov 

z EŠIF, tiež tvorí základný predpoklad na dosiahnutie cieľov komunikačnej stratégie OP TP 

pre PD. Zrealizovali sa napr. nasledovné aktivity: Roadshow 2018, Deň Európy, súťaž Mladý 

Európan 2018. Dvakrát zasadala pracovná skupina pre informovanie a komunikáciu.  

Do konca roka 2018 boli vydané 4 čísla časopisu Eurokompas. Rok 2018 bol Európskym rokom 

kultúrneho dedičstva. Pri tejto príležitosti bola vydaná unikátna príloha časopisu Eurokompas, 

ktorá bola zameraná na kohéznu politiku voči kultúrnym pamiatkam v Slovenskej republike: 

Realizované projekty - Eurofondy zachraňujú kultúrne dedičstvo. V decembri 2018 bola 

pri príležitosti ukončenia Európskeho roku kultúrneho dedičstva UNESCO vydaná 

reprezentatívna publikácia Eurofondy pomáhajú histórii s fotografiami, prinášajúca informácia 

o viac ako 60 historických pamiatkach, ktoré boli rekonštruované z finančných prostriedkov 

EŠIF. Okrem toho sa uskutočnila priebežná mediálnu kampaň pod názvom EU-gen, sprievodca 

eurofondovými projektami. 

Všetky zmienené aktivity prispeli k informovaniu širokej verejnosti a zaisteniu publicity 

a znalostí prijímateľov o príslušných RO a SO, pričom sa zvýšil pozitívny prístup k vnímaniu 

EŠIF.  

Hodnoty merateľného ukazovateľa R0150 - Miera informovanosti o možnostiach podpory 

z EŠIF neboli v sledovanom období merané, nakoľko v zmysle RKP na rok 2018 sa údaje 

poskytujú k 31.12.2020.  

Hodnoty merateľného ukazovateľa výstupu O0206 - Počet zrealizovaných informačných 

kampaní dosiahol hodnotu 2, čím sa zároveň dosiahla aj plánovaná hodnota v zmysle RKP 

2018. V rámci ukazovateľa O0207 - Počet zrealizovaných informačných aktivít boli dosiahnuté 

hodnoty adekvátne, vzhľadom na aktivity definované v Komunikačnej stratégií OP TP pre PD. 

V sledovanom období bola nameraná hodnota 120 podujatí (aktivít). Implementácia 

je na požadovanej úrovni a RO OP TP predpokladá naplnenie cieľovej hodnoty (150 aktivít) 

do konca programového obdobia. 

Špecifický cieľ 3: Implementovať správny a transparentný systém riadenia, kontroly a auditu 

EŠIF 

Implementáciou príslušných projektov ŠC 3 sa predpokladá zvýšenie kvality a efektívnosti 

riadenia EŠIF, zlepšenie výsledkov implementácie EŠIF a OP TP, vyššia plynulosť čerpania 

EŠIF počas celého PO, kvalita a efektívnosť finančného riadenia, kontroly a auditu EŠIF 

a vypracovanie strategických, analytických a koncepčných dokumentov na využívanie 

finančných prostriedkov v rámci politiky súdržnosti EÚ na PO po roku 2020. V rámci napĺňania 

cieľov ŠC 3 vyhlásil RO OP TP 1 vyzvanie. 

V rámci podpory aktivít monitorovania, hodnotenia a riadenia programov a projektov boli 

zrealizované činnosti spojené s prípravou legislatívy, analýz, prehľadov, analýzy ukazovateľov, 
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cieľov a dopadov, výkonnosti, organizačných aspektov, koordinačnej a metodickej podpory 

pri identifikácii rozvojového potenciálu regiónov SR na úrovni NUTS 3 a ich subregiónov 

a vykonali sa aktivity najmä v oblasti externých poradenských služieb zameraných na podporu 

riadenia, monitorovania a hodnotenia EŠIF.  Hodnotiace aktivity zahŕňali oblasti 

komunikačných a informačných aktivít v PO 2014 – 2020, metodológie hodnotenia 

synergických efektov EŠIF v kontexte stratégie Európa 2020, vyhodnotenia pokroku 

pri vykonávaní PD k 31. 12. 2018, priebežného hodnotenia pokroku implementácie HP UR 

a HP RMŽ a ND na úrovni programov. 

V rámci aktivít ŠC 3 bola prevádzkovaná Integrovaná sieť informačno-poradenských centier, 

ktoré v jednotlivých samosprávnych krajoch zefektívňujú  koordináciu EŠIF, zabezpečujú 

princíp partnerstva a vytvárajú komunikačné kanály pre verejnosť a prijímateľov, vrátane 

zabezpečenia podpory pre potenciálnych žiadateľov a prijímateľov poskytovaním odborného 

poradenstva.  

Merateľný ukazovateľ výsledku programu R0151 - Zabezpečenie adekvátnej miery fungovania 

riadiaceho a kontrolného systému CKO vykazoval v roku 2018 hodnotu 2. Vzhľadom na 

skutočnosť, že plánovanie systémových auditov závisí od výsledkov rizikovej analýzy, ktorú 

OA každoročne vykonáva, nebude možné dodržať periodicitu merania uvedeného ukazovateľa 

každý rok. 

Nameraná hodnota ukazovateľa R0152 - Miera dodržania lehôt vyplývajúcich zo SFR   

vyjadruje podiel SŽP na celkovom počte SŽP. V roku 2018 bola nameraná hodnota 98,85%, 

čo je údaj presahujúci cieľovú hodnotu MU o takmer 3 p. b. 

Hodnota MU R0153 - Miera overenia deklarovaných výdavkov dosiahla 45,75%, čo je viac 

ako 3 násobné prekročenie cieľovej hodnoty. V prípade potreby bude RO OP TP iniciovať 

úpravu cieľovej hodnoty MU. 

Hodnoty MU O0210 - Počet zrealizovaných podujatí a O0213 - Počet vypracovaných 

materiálov boli v sledovanom období prekročené. MU O0210 dosiahol hodnotu 98 podujatí, 

čím bola prekročená cieľová hodnota o 38 podujatí. Hodnota MU O0213 bola zaznamenaná 

viac ako 2 násobná (134 vypracovaných materiálov). MU O0211 - Počet organizácií 

regionálnych sietí zapojených do poskytovania poradenstva o EŠIF dosiahol v roku 2018 svoju 

cieľovú hodnotu (7 organizácií). V sledovanom období bolo zaznamenané výrazné prekročenie 

cieľovej hodnoty MU O0212 - Počet zavedených opatrení na boj proti korupcii a podvodom. 

MU dosiahol hodnotu 43 opatrení, čo viac ako 4-násobne prevyšuje cieľovú hodnotu 

(10 opatrení). Uvedený stav je spôsobený chybnou interpretáciou, čo predstavuje „opatrenie“, 

keďže do MU sú započítané všetky realizované školenia pre oblasť boja proti korupcii 

a podvodom. Ako opatrenie možno chápať napr. konkrétne školenie (na tému boja proti 

korupcii), avšak môže byť započítané iba 1 krát. RO OP TP s prijímateľmi prekonzultuje 

prípadnú úpravu cieľových hodnôt pri MU s výrazným prekračovaním hodnôt. 

Prioritná os 2 - Systémová a technická podpora 

Špecifický cieľ 1: Zvýšenie kvality, štandardu a dostupnosti IS pre EŠIF 

V roku 2018 sa v rámci 18 implementovaných projektov realizovali príslušné aktivity 

pre napĺňanie cieľov tohto ŠC, ktoré sú predovšetkým zamerané na dodanie, vývoj a prevádzku 

vzájomne kompatibilných informačných a komunikačných technológií a systémov 

pre monitorovanie EŠIF vrátane ich elektronického vybavenia a licencií,  materiálno - technické 

zabezpečenie a mobilitu subjektov EŠIF.  
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V sledovanom období boli zrealizované aktivity zamerané na obstaranie a vykonávanie  

podporných a servisných služieb pre ITMS2014+, rozširovanie nových funkcionalít 

ITMS2014+ a obstaranie materiálno - technického vybavenia pre oprávnené AK.  

Hodnota MU výsledku programu R0154 - Miera spokojnosti užívateľov informačných 

systémov dosiahla 90,75%, čím sa mierne priblížila k cieľovej hodnote. Pravidelným 

používaním informačných systémov EŠIF, ich zlepšením a prispôsobením požiadavkám 

koncových prijímateľov možno predpokladať nárast hodnoty MU a postupné dosiahnutie 

cieľovej hodnoty. V prípade MU R0155 - Miera dostupnosti informačných systémov bola 

hodnota mierne prekročená (99,5%), čo možno hodnotiť ako pozitívny jav, ktorý súvisí 

s integráciou informačných systémov do ITMS2014+ a dostupnosťou informačných systémov 

pre orgány zodpovedné za strategické úlohy EŠIF, ako aj širokú verejnosť. 

Všetky MU výstupu programu O0214 - Počet implementovaných princípov  

e-Kohézie (dosiahnutý stav 6, cieľová hodnota 5), O0215 - Počet implementovaných 

elektronických služieb dostupných online (dosiahnutý stav 4, cieľová hodnota 3), O0216 - 

Počet užívateľov IS s výnimkou O0217 - Podiel pracovníkov vybavených materiálno-

technickým zabezpečením prekročili svoje cieľové hodnoty. Najvýraznejšie to bolo pri MU 

O0216, kedy bola cieľová hodnota (15 000 užívateľov) prekročená viac ako 2-násobne (36 512 

užívateľov). Uvedený stav možno hodnotiť ako pozitívny, čo je spôsobené širšou penetráciou 

a záujmom verejnosti.  MU O0217 dosiahol hodnotu 74,58%. RO OP TP s prijímateľmi 

prekonzultuje prípadnú úpravu cieľových hodnôt pri MU s výrazným prekračovaním hodnôt. 

I.11.2 Osobitné opatrenia prijaté s cieľom podporovať rovnosť mužov a žien a predchádzať 

diskriminácii, najmä zabezpečenie prístupu pre osoby so zdravotným postihnutím, 

a opatrenia vykonané na zabezpečenie začlenenia hľadiska rodovej rovnosti do operačného 

programu a projektov 

 

Hlavným cieľom HP Rovnosť mužov a žien a Nediskriminácia (ďalej ako „HP RMŽ a ND“) 

je odstraňovať bariéry, ktoré vedú k izolácii a vylučovaniu ľudí z verejného, politického, 

spoločenského, pracovného života, a to na základe takých sociálnych kategórií ako je pohlavie, 

rod, vek, rasa, etnikum, vierovyznanie alebo náboženstvo, sexuálna orientácia, zdravotné 

postihnutie, mzdová diskriminácia atď. Cieľom uplatňovania HP RMŽ a ND je zároveň 

eliminovať a predchádzať diskriminácii na základe týchto znakov. Osobitný prístup si vyžadujú 

osoby so zdravotným postihnutím, pre ktoré je potrebné vytvorenie mimoriadnych podmienok 

prístupnosti (napr. prístupnosť informácií, bezbariérové architektonické prostredie). 

OP TP sa dotýka hlavne nasledujúcich cieľov HP RMŽ a ND: 

 v rámci horizontálneho princípu Rovnosť mužov a žien ide konkrétne o cieľ „zníženie 

horizontálnej a vertikálnej rodovej segregácie v odvetviach hospodárstva mužov 

a žien“; 

 v rámci horizontálneho princípu Nediskriminácia ide konkrétne o cieľ „zabezpečenie 

rovnosti príležitostí v prístupe a využívaní infraštruktúry a služieb“. 

Proces monitorovania plnenia HP je na projektovej úrovni sledovaný prostredníctvom 

monitorovacích správ, ako aj kontrolou na mieste a následne hodnotením príspevku k cieľom 

HP. Hlavnými nástrojmi monitorovania a hodnotenia v rámci monitorovacích správ 

sú merateľné ukazovatele s relevanciou k HP a iné údaje na úrovni projektu (štatistické údaje 

prierezového charakteru monitorované na úrovni podporených projektov, ktoré nemajú 

charakter merateľných ukazovateľov). Informácie o uvedených princípoch sú zapracované 

vo vyzvaní. 
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 Uplatňovanie HP RMŽ a ND: 

 Projekty spolufinancované zo štrukturálnych fondov musia dodržovať zásadu 

nediskriminácie a projekty financované z ESF musia vykazovať zásadne pozitívny 

vplyv na rovnosť príležitostí a rovnosť mužov a žien, 

 Sledovanie prostredníctvom monitorovacích správ, ktorých súčasťou bude samostatný 

výstup obsahujúci informácie o horizontálnych princípoch.  

K hlavným cieľom OP TP horizontálny princíp RMŽ a ND prispieva prostredníctvom 

sledovania a napĺňania špecifických aktivít zadefinovaných v SI HP RMŽ a ND. 

 Účasť gestora HP RMŽ a ND pri príprave návrhu vyzvania a dokumentov, 

ktoré sú relevantné vo vzťahu k vyzvaniu a týkajú sa informácií potrebných k aplikácii 

HP s cieľom navrhnúť osobitné podmienky pre naplnenie podmienky HP RMŽ a ND 

a súbor sledovaných iných údajov,  

 Gestor HP RMŽ a ND špecifikuje a overuje podmienky poskytnutia príspevku 

z hľadiska súladu s HP - časť Informácia o príspevku k horizontálnym princípom 

Rovnosť mužov a žien a Nediskriminácia, posudzuje súlad pre oprávnenosť aktivít 

vrátane aktivít HP, oprávnenosť z hľadiska súladu s HP,  

 Gestor HP RMŽ a ND plánuje v súčinnosti s RO OP TP uskutočniť vzdelávanie AK 

zapojených do riadenia EŠIF v oblasti horizontálnych princípov rovnosť mužov a žien 

a nediskriminácia pod vedením interných i externých školiteľov a školiteliek. Stratégia 

vzdelávania vyplýva z požiadaviek všeobecných ex-ante podmienok (EAK), 

ktoré sú zamerané na oblasti: Nediskriminácie, Rodovej rovnosti, Zdravotného 

postihnutia. 

I.11.3 Udržateľný rozvoj 

Napriek skutočnosti, že v rámci OP TP je implementovaný tematický cieľ 13 „Neuplatňuje 

sa Technická asistencia“ je podpora cieľov udržateľného rozvoja v oblasti:  

Ekonomický aspekt udržateľného rozvoja 

 Posilnenie inštitucionálnych kapacít a efektivity verejnej správy (refundácia miezd AK 

EŠIF) – výzvy: Refundácia miezd AK priamo zapojených do koordinácie a riadenia 

EŠIF 1, Refundácia miezd AK priamo zapojených do finančného riadenia, kontroly 

a auditu EŠIF 1, Príprava nových kapacít pre EŠIF 1, Implementovať správny 

a transparentný systém riadenia, kontroly a auditu EŠIF 1 

Ukazovateľ za ukončené projekty: 

Priemerný počet pracovníkov refundovaných z OP TP ........ 621 (prognóza 693, cieľ 509) 

 Investovanie do vzdelávania, zručností a celoživotného vzdelávania (zabezpečenie 

kvalitných AK EŠIF prostredníctvom vzdelávania) – výzvy: Zavedenie a realizácia 

centrálneho plánu vzdelávania 1, Špecifické vzdelávanie AK EŠIF 1, Špecifické 

vzdelávanie AK EŠIF 2 

Ukazovatele za ukončené projekty: 

Počet vyškolených účastníkov špecifických školení a kurzov ........ 831 (prognóza 1 710, cieľ 

1 600) 

Počet vyškolených účastníkov v rámci centrálneho systému vzdelávania ......... 2 759 (prognóza 

8 000, cieľ 7 500) 
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 Zlepšenie prístupu k IKT a zlepšenie ich využívania a kvality (ITMS2014+) – vyzvania: 

Vývoj a prevádzka informačných systémov pre monitorovanie EŠIF, Vývoj a prevádzka 

informačných systémov v oblasti finančného riadenia, kontroly a auditu EŠIF, 

Materiálno-technické zabezpečenie a mobilita subjektov zapojených do EŠIF, IKT 1, 

Materiálno-technické zabezpečenie a mobilita subjektov zapojených do EŠIF, IKT 2 

Ukazovateľ za ukončené projekty: 

Počet užívateľov informačných systémov ................ 431 (prognóza 11 250, cieľ 15 000) 

Sociálny aspekt udržateľného rozvoja 

 Podpora zamestnanosti a mobility pracovnej sily (zníženie fluktuácie a zabezpečenie 

dostatočných, stabilných a kvalitných AK EŠIF) – výzva: Vytvorenie a prevádzkovanie 

Integrovanej siete informačno-poradenských centier 1, vrátane všetkých vyzvaní 

vyhlásených na podporu AK EŠIF priamo zapojených do koordinácie, riadenia, 

finančného riadenia, kontroly a auditu EŠIF 

Ukazovateľ za projekty v realizácii: 

Počet organizácii regionálnych sietí zapojených do poskytovania poradenstva o EŠIF ...7 

(prognóza 7, cieľ 7) 

 

OP TP okrem uvedeného princíp partnerstva podporil vyzvaním: Napĺňanie princípu 

partnerstva prostredníctvom efektívneho zapojenia občianskej spoločnosti do implementácie 

a monitorovania EŠIF. 

I.11.4 Podpora použitá na ciele súvisiace so zmenou klímy 

OP TP nemá alokované finančné prostriedky na ciele súvisiace so zmenou klímy. Napriek tomu 

prispieva k environmentálnemu aspektu udržateľného rozvoja k cieľu Podpora prispôsobovania 

sa zmenám klímy, predchádzanie a riadenie rizika (využitie zeleného VO – iné údaje: Miera 

zeleného verejného obstarávania pri nákupe kopírovacieho a grafického papiera, Miera 

zeleného verejného obstarávania pri nákupe kancelárskych zariadení, Miera zeleného verejného 

obstarávania pri nákupe zobrazovacích zariadení (tlačiarne, kopírovacie stroje a multifunkčné 

zariadenia). 

I.11.5 Úloha partnerov pri vykonávaní programu 

 

RO OP TP v rámci svojich činností pri vykonávaní programu spolupracuje s partnermi najmä 

v prípade zasadnutí monitorovacieho výboru pre OP TP (MV OP TP). MV OP TP je zriadený 

za účelom monitorovania vykonávania OP TP (ďalej len ,,OP TP“) pre čerpanie pomoci  

z EŠIF v programovom období 2014 – 2020. Zasadnutia MV OP TP sa uskutočňujú minimálne 

raz do roka, resp. v prípade potreby RO OP TP využíva zasadnutia MV OP TP písomnou 

formou (per rollam). Partneri sa o. i. v rámci zasadnutí MV OP TP podieľajú na preskúmavaní 

vykonávania OP TP a pokroku dosahovanom pri plnení cieľov OP TP, pričom zohľadňujú 

finančné údaje, spoločné a špecifické ukazovatele výsledkov/výstupov týkajúce sa OP TP, 

vrátane zmien v hodnotách ukazovateľov výsledkov, resp. výstupov a podľa potreby výsledkov 

kvalitatívnych analýz, skúmajú všetky otázky, ktoré ovplyvňujú výkonnosť OP TP vrátane 

záverov z preskúmavania výkonnosti, predkladajú riadiacemu orgánu pripomienky týkajúce 

sa vykonávania hodnotenia programu, vrátane opatrení súvisiacich so znižovaním 
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administratívnej záťaže prijímateľov, a zároveň monitorujú opatrenia prijaté v nadväznosti 

na jeho pripomienky. 

Zároveň sa vyjadrujú najmä k pokroku dosiahnutému pri plnení plánu hodnotenia  

a následným opatreniam prijatým vzhľadom na zistenia z hodnotení, realizácii komunikačnej 

stratégie, dosiahnutému pokroku v rámci realizácie projektov a opatreniam na podporu rovnosti 

medzi mužmi a ženami a nediskriminácie, vrátane prístupu pre osoby so zdravotným 

postihnutím, situácii, ako aj k pokroku pri plnení opatrení na splnenie uplatniteľných ex-ante 

kondicionalít. 

V rámci MV OP TP partneri sa spolupodieľajú na skúmaní a schvaľovaní metodiky a kritérií 

použitých pri výbere projektov ako aj každej zmeny týchto kritérií, výročných správ  

a záverečnej správy o vykonávaní OP TP,  plánu hodnotenia OP TP a všetkých zmien tohto 

plánu, komunikačnej stratégie pre OP TP a všetkých zmien tejto stratégie, všetkých návrhov 

riadiaceho orgánu na revíziu OP TP pred ich oficiálnym zaslaním EK. 

V roku 2018 sa konalo jedno zasadnutie MV OP TP. Na riadnom zasadnutí MV OP TP bola 

dňa 23.05.2018 schválená Výročná správa o vykonávaní OP TP pre programové obdobie 2014 

– 2020 za rok 2017 (ďalej aj Výročná správa“). Výročná správa bola jednomyseľne schválená 

všetkými prítomnými členmi MV. RO OP TP predložil Výročnú správu dňa 25. mája 2018 cez 

systém SFC2014 na EK. 

I.12.  Povinné informácie a posúdenia podľa článku 111 (4) §1, (a) a (b) nariadenia EP 

a Rady (EÚ) č. 1303/2013 a článku 14 (4) §1, (a) a (b) nariadenia EP a Rady (EÚ)  

č. 1299/2013 

I.12.1 Pokrok pri plnení plánu hodnotenia a následných opatrení prijatých v nadväznosti 

na zistenia hodnotení  

 

V súlade so schváleným Plánom hodnotení OP TP pre PO 2014–2020, v. 2.0 bolo v roku 2018 

vykonané priebežné hodnotenie OP TP 2014–2020 k 31.12.2017. Časový harmonogram 

hodnotenia, ktorý bol pôvodne plánovaný na obdobie 02/2018 – 05/2018, bol posunutý 

na obdobie 09/2018 – 12/2018 z dôvodu trvania procesu výberu vhodných kandidátov 

s relevantnými znalosťami v príslušnej oblasti, ktorí zabezpečili vypracovanie hodnotenia 

prostredníctvom dohôd o vykonaní práce v rámci projektu ÚV SR. 

Pri implementácii  OP TP vznikla potreba operatívneho hodnotenia efektívnosti a účinnosti 

fungovania  systému riadenia a kontroly OP TP. Vypracovanie hodnotenia zabezpečili v roku 

2018 externí experti prostredníctvom dohôd o vykonaní práce v rámci projektu ÚV SR. 
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Prehľad hodnotení OP TP:  
 

Aktuálny 

stav 

hodnotenia 

Názov 

hodnotenia 

Fond Rok 

ukončenia 

hodnotenia 

Typ 

hodnotenia 

TC Téma (zameranie) 

hodnotenia 

Zistenia 

hodnotenia  

(ak 

relevantné) 

Follow up    

(ak 

relevantné) 

ukončené 

Ex post 

hodnotenie 

OP TP 2007 

- 2013 

EFRR 2017 externé n/a 

posúdenie prínosov 

programu k efektívnej 

a kvalitnej 

implementácii politiky 

súdržnosti v SR v PO 

2007 – 2013 

n/a n/a 

ukončené 

Priebežné 

hodnotenie 

OP TP 2014 

– 2020 

(28.04.2017) 

EFRR 2017 externé n/a 

posúdenie stavu fyzickej 

a finančnej 

implementácie OP TP 

k 31.12.2016 

Ad I) Ad II) 

ukončené 

Priebežné 

hodnotenie 

OP TP 2014 

– 2020 

(30.12.2018) 

EFRR 2018 externé n/a 

posúdenie pokroku 

dosiahnutého vo 

finančnej 

a fyzickej implementácii 

OP TP k 31.12.2017 

zistenia sú 

uvedené 

v rámci 

tabuľky 

v kapitole 

1.4 Zhrnutie 

hodnotení 

RO OP TP 

posúdi všetky 

odporúčania 

k uvedeným 

zisteniam do 

30.6.2019 

a v prípade 

relevancie 

prijme 

potrebné 

opatrenia 

ukončené 

Operatívne 

hodnotenie 

efektívnosti 

a účinnosti 

fungovania 

systému 

riadenia a 

kontroly OP 

TP 

EFRR 2018 externé n/a 

komplexné posúdenie 

efektívnosti a účinnosti 

fungovania systému 

riadenia a kontroly OP 

TP 

nastavenie 

niektorých 

procesov RO 

OP TP 

v IMP RO 

OP TP je 

nejasné, 

neúplne 

a neefektívne 

RO OP TP 

posúdi všetky 

odporúčania 

pre jednotlivé 

procesy 

v rámci 

systému 

riadenia 

a kontroly OP 

TP v IMP RO 

OP TP do 

30.6.2019 

a v prípade 

relevancie 

zabezpečí 

zapracovanie 

do riadiacej 

dokumentácie 

 
Ad I) 

1. nie sú určené indikatívne alokácie pre jednotlivých oprávnených prijímateľov, čo sa ďalej premieta do 

komplikovaného finančného riadenia OP TP, vyhlasovania vyzvaní a pod.; 

2. duplicita, resp. prekrývanie sa oblastí intervencií v aktivitách H. v rámci PO1/ŠC3 a E. v rámci PO2/ŠC1; 

3. čiastočné pretrvávanie problémov v oblasti administratívnych kapacít RO OP TP z PO 2007 – 2013 aj 

počas prvých rokov implementácie OP TP 2014 – 2020; 

4. formálne nedostatky (riadiaca dokumentácia); 

5. formálne nedostatky (MV OP TP); 

6. delimitácia 3 členov MV OP TP, ktorí zastupovali útvary ÚV SR, na ÚPPVII SR od 01.06.2016; 

7. vysoká miera kontrahovania v rámci PO1 predstavuje riziko nedostatku finančných prostriedkov v závere 

programového obdobia; 
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8. niektoré výsledkové ukazovatele, ako miera fluktuácie pracovníkov, dodržania lehôt vyplývajúcich zo 

SFR, dostupnosti informačných systémov už prekročili svoje plánované cieľové hodnoty, naopak pri 

niektorých MU nie je možné z objektívnych príčin merať dosiahnutú hodnotu. Je reálny predpoklad, že 

cieľová hodnota pri ukazovateli Počet vyškolených účastníkov v rámci centrálneho systému vzdelávania 

bude vysoko presiahnutá; 

9. existencia rizika v dosiahnutí ŠC, ktoré sú závislé od externých vplyvov, najmä od činnosti ostatných 

subjektov ako RO/SORO. Sú to očakávané výsledky pre ŠC1 a ŠC3, týkajúce sa plynulej implementácie 

PO 2014 - 2020, lepších výsledkov implementácie EŠIF a vyššej plynulosti čerpania EŠIF počas celého 

PO; 

10. identifikované čerpanie finančných prostriedkov OP TP na poradenské služby, ktorých výstupom nie 

sú konkrétne dokumenty, ale len poskytnuté služby. 

 

Ad II)  K odporúčaniam v rámci uvedených zistení RO OP TP prijal/realizoval nasledovné opatrenia: 

1. k 31.12.2017 realizoval finálnu fázu nastavenia modelu finančnej implementácie OP TP 2014 – 2020 

pre obdobie 2019-2023; 

2. prijal opatrenie - vykonať analýzu aktivít OP TP pri najbližšej revízii OP; 

3. prijal opatrenie - zabezpečiť postupný presun AK z RO OP IS v zmysle uznesenia vlády SR 

č. 181/2017; termín: 31.12.2019; 

4. aktualizoval IMP RO OP TP, verzia 10.0 zo 04.09.2017; 

5. aktualizoval Štatút MV pre OP TP pre PO 2014 – 2020, dodatok č.2 z 22.12.2017; 

6. aktualizoval Štatút MV pre OP TP pre PO 2014 – 2020, dodatok č.1 z 23.05.2017; 

7. k 31.12.2017 realizoval finálnu fázu nastavenia modelu finančnej implementácie OP TP 2014 – 2020 

pre obdobie 2019-2023; 

8. v prípade MU - Miera fluktuácie pracovníkov a MU - Priemerný počet pracovníkov refundovaných 

z OP TP    vyhodnotil odporučenie na doplnenie výpočtu cieľovej hodnoty v roku 2023 ako 

nerelevantné, keďže CKO v rámci aktualizácie MP č. 17 (príloha č. 6) zadefinoval spôsob výpočtu 

kumulatívnej hodnoty predmetného MU za viac rokov; 

prehodnotil plánovanú cieľovú hodnotu MU - Počet vyškolených účastníkov v rámci centrálneho 

systému vzdelávania a po konzultácii s odborom AK ponechal aktuálne plánovanú cieľovú hodnotu 

(vyššia hodnota MU v prvých rokoch bola predpokladaná, v nasledujúcich  rokoch sa predpokladá 

menej výrazný nárast); 

prehodnotil zmenu definície MU - Podiel pracovníkov vybavených materiálno-technickým 

zabezpečením, upravený návrh zapracoval do interného zoznamu MU a opisu systémov monitorovania; 

9. prijal opatrenie - priebežne sledovať napĺňanie očakávaných výsledkov a v prípade potreby zabezpečiť 

revíziu OP TP, ktorá bude zahŕňať zmenu formulácie očakávaných výsledkov;  

10. prehodnotil potrebu vytvorenia odporučeného  MU pre poskytnuté poradenské služby a rozhodol sa 

nevytvoriť nový MU, ale sledovať výstupy vo forme iných údajov. O uvedené RO OP TP 

požiada správcu číselníka MU. 

I.12.2 Výsledky opatrení fondov na informovanie a publicitu realizovaných v rámci 

komunikačnej stratégie  

V roku 2018 v zmysle informačných a komunikačných opatrení, ktoré sa uskutočňujú 

prostredníctvom jednotlivých aktivít projektov sa na základe Ročného komunikačného plánu 

2018 uskutočnili nasledovné aktivity: Mladý Európan 2018, Súťaž videoreportáží a spotov – 

„Ako pomohli eurofondy môjmu regiónu a mestu 2018 “. 

Úrad vlády SR zodpovedný za realizáciu horizontálnej kampane o štrukturálnych fondoch 

uskutočnil v období od 13.8. do 30.11.2018 rozsiahlu priebežnú mediálnu kampaň pod názvom 

EUgen, sprievodca eurofondovými projektami. Headlinerom kampane bol mladý muž, ktorý 

počul, že je tu veľa projektov a ide sa presvedčiť na vlastné oči. A tak cestoval po Slovensku, 

svoju túru komentoval, pridával na sociálne siete. Stal sa akýmsi kronikárom eurofondových 

investícií na Slovensku.  
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Cieľom kampane bolo zviditeľnenie oblastí finančnej podpory v rámci čerpania štrukturálnych 

fondov, ale aj na základe potreby akcelerácie visibility vyhlásených výziev, smerovanie 

potenciálnych prijímateľov priamo do vyhľadávača výziev na webovej stránke eufondy.sk 

(partnerskadohoda.gov.sk). Kampaň pozostávala z 5 TV spotov vrátane 1 teasingového spotu, 

5 video spotov pre on line prostredie vrátane 1 teasingového spotu, 4 rozhlasových spotov 

a 4 vizuálov pre printové médiá. Kampaň bola vysielaná v 4 národných TV spoločnostiach 

vrátane dcérskych kanálov, v 5 najpočúvanejších rádiách a u 5 prevádzkovateľov portálov 

s najvyššou návštevnosťou.  

Rok 2018 bol Európskym rokom kultúrneho dedičstva. Pri tejto príležitosti bola vydaná 

unikátna príloha časopisu Eurokompas, ktorá je zameraná na kohéznu politiku voči kultúrnym 

pamiatkam v Slovenskej republike: Realizované projekty - Eurofondy zachraňujú kultúrne 

dedičstvo. V decembri 2018 bola pri príležitosti ukončenia Európskeho roku kultúrneho 

dedičstva UNESCO vydaná reprezentatívna publikácia Eurofondy pomáhajú histórii 

s fotografiami, prinášajúca informáciu o viac ako 60 historických pamiatkach, ktoré boli 

rekonštruované z finančných prostriedkov EŠIF. 

Okrem uvedených aktivít sa uskutočnili aj 2 zasadnutia pracovnej skupiny pre informovanie 

a komunikáciu, kde boli prerokované aktuálne informácie a problémy, spolupráca a koordinácia 

niektorých postupov a aktivít v oblasti informovania a komunikácie. 

Zverejňovanie údajov a informácií na zvyšovanie povedomia o fondoch prebieha 

prostredníctvom týchto nástrojov: webový portál www.partnerskadohoda.gov.sk 

alebo www.eufondy.sk (v nich sa zverejňujú aktuálne informácie, vyhlásené výzvy a vyzvania, 

aktuálne udalosti spojené s EŠIF, metodické pokyny a pod.), časopis Eurokompas 

(zverejňovanie článkov), zabezpečovanie jednotlivých aktivít podľa Ročného komunikačného 

plánu (Road show 2018). Komunikácia v súvislosti s implementáciou EŠIF sa uskutočňovala 

aj na facebookovom profile eu@uvsr, na ktorom sa objavovali aktuálne informácie o aktivitách 

komunikácie v oblasti čerpania pomoci EÚ. Súčasťou aktivít bol aj kanál na youtube.com 

pod názvom EUFONDY, na ktorom sú uverejnené videospoty, videonews a ostatné videá, 

ktoré prezentujú EÚ fondy na Slovensku. 

Pre oblasť zvýšenia informovanosti o EŠIF je zriadené aj informačné centrum, 

ktoré zabezpečuje aktuálne a komplexné informácie všetkým žiadateľom o informácie, 

či už prostredníctvom telefonických a emailových kontaktov (cez adresy: cko@vlada.gov.sk, 

eufondy@vlada.gov.sk) alebo osobných návštev priamo v Informačnom centre, ktorého úlohy 

plní odbor informovanosti a publicity ÚV SR. V roku 2018 boli žiadateľom poskytnuté 

informácie prostredníctvom 163 e-mailových kontaktov, 152 telefonických kontaktov 

a 43 osobných konzultácií. 

I.14. Ďalšie informácie, ktoré sa poskytujú v závislosti  od obsahu a cieľov programu 

na základe článku 111 (4) §2, (a), (b), (c), (d), (g) a (h) všeobecného nariadenia 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.14.1  Pokrok dosiahnutý pri uplatňovaní integrovaného prístupu k územnému rozvoju 

vrátane rozvoja regiónov s nepriaznivými demografickými podmienkami a trvalými alebo 

prírodnými znevýhodneniami, integrovaných územných investícií, UMR a CLLD podľa 

programu 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

file:///C:/Users/suslikova/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Y7RVSMDK/www.partnerskadohoda.gov.sk
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I.14.2  Pokrok pri vykonávaní opatrení na posilnenie kapacity orgánov  členského štátu 

a prijímateľov na spravovanie a využívanie fondov 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.14.3  Pokrok dosiahnutý pri vykonávaní všetkých medziregionálnych a nadnárodných 

opatrení 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.14.4  Príspevok k makroregionálnym stratégiám a stratégiám pre prímorské oblasti 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.14.5  Pokrok pri vykonávaní opatrení v oblasti sociálnej inovácie 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.14.6  Pokrok dosiahnutý pri vykonávaní opatrení na riešenie špecifických potrieb 

geografických oblastí najviac postihnutých chudobou alebo potrieb cieľových skupín, 

ktorým najviac hrozí chudoba, diskriminácia alebo sociálne vylúčenie, s osobitným 

dôrazom na marginalizované komunity a osoby so zdravotným postihnutím, dlhodobú 

nezamestnanosť a nezamestnanosť mladých ľudí, prípadne vrátene použitých finančných 

prostriedkov 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 
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ČASŤ C - Informácie uvádzané vo výročnej správe predkladanej v roku 2019 

a v záverečnej správe (článok 50 (5) všeobecného nariadenia) 

I.15. Finančné údaje na úrovni prioritnej osi a programu 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.16. Inteligentný, udržateľný a inkluzívny rast 

Vychádzajúc z globálneho cieľa, OP TP prispel od začiatku implementácie PO 2014-2020 

realizáciou jednotlivých projektov k plneniu cieľov stratégie „Európa 2020 - Stratégia 

na posilnenie kvality a efektívnosti verejnej služby, najmä zlepšením riadenia ľudských zdrojov 

a posilnením analytických kapacít“ (Ďalej aj „Stratégia Európa 2020“) ako aj Národného 

programu reforiem Slovenskej republiky (ďalej aj ,,NPR SR“). 

Na základe vybraných priorít OP TP, ako aj vymedzenia špecifických cieľov, výsledkov 

a typov aktivít, možno konštatovať nasledovné: 

• boli napĺňané požiadavky EK na podporu vysoko odborného a efektívneho riadenia 

a implementácie EŠIF. V rámci vyzvaní (OPTP-P01-SC3-2016-3, OPTP-PO1-SC3-

2018-16) boli implementované projekty zamerané predovšetkým na vypracovanie 

hodnotení, strategického monitorovania, podporu plnenia odborných úloh v boji proti 

podvodom a vytváraniu protikorupčného prostredia, podporu organizovania 

pracovných zasadnutí s EK a spolupracujúcimi subjektmi v oblasti EŠIF, podporu 

efektívnosti riadenia makro-regionálnych stratégií a programov EÚS, vypracovaniu 

odborných stanovísk a znaleckých posudkov v oblasti výkonu vládnych auditov 

a ochrany finančných záujmov EÚ. 

• bol zabezpečený kvalitný systém projektového a finančného riadenia pri riadení EŠIF 

založený na skúsenostiach z predchádzajúceho PO 2007-2013, ako aj uplatnenia 

overených zásad a metodiky finančného a projektového riadenia, ktoré zabezpečia 

predchádzaniu rizík, resp. účinnejšie riadenie, čo sa prejaví v nižšej chybovosti. 

V zmysle Výročnej správy podľa článku 127 nariadenia Európskeho parlamentu a Rady 

(EÚ) č. 1303/2013 (02/2019) možno na základe systémových auditov OP TP 

konštatovať, že systém funguje s potrebou určitých zlepšení (stupeň uistenia 2). 

V správe sa konštatuje, že zo strany RO boli vytvorené podmienky na zabezpečenie 

kvalitného systému projektového a finančného riadenia pri riadení EŠIF, čo dokazuje aj 

nižšia chybovosť. Od začiatku PO 2014-2020 bolo doposiaľ v rámci OP TP 

zaevidovaných 18 nezrovnalostí so stavmi: 5 vysporiadaných, 5 počiatočné 

preverovanie, 3 zistenia nezrovnalosti, 2 vymáhania nezrovnalostí, 3 zrušená alebo 

nepotvrdené podozrenie..  

• včasnou prípravou implementačného rámca pre PO 2014–2020 sa eliminovala potreba 

zásadných zmien v úvodnej fáze implementácie OP, ktoré nepriaznivo pôsobia 

na efektívnosť využívania pomoci. OP TP začalo implementačný proces vyhlásením 

prvých vyzvaní vo februári 2016. K dátumu 31.12.2018 má OP TP v rámci čerpania 

záväzkov PO 2014-2020 splnené pravidlo N+3, čo možno považovať za efektívne 

a účinné využívanie pomoci. 

• zvýšila sa kvalita poskytovaných služieb využívaním nástrojov strategického riadenia 

ľudských zdrojov na všetkých úrovniach riadenia EŠIF, vytvorením vzájomne 

previazaného systému riadenia pracovného výkonu AK - zavedením metodiky 

pre financovanie AK, ich vzdelávanie, hodnotenie a odmeňovanie. Od začiatku 

implementácie OP TP bolo v rámci jednotlivých vyzvaní, kde CKO vystupuje 
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ako prijímateľ, implementovaných 30 projektov, ktoré prispeli k efektívnemu, 

účinnému správnemu riadeniu a koordinácii implementácie politiky súdržnosti a do nej 

zapojených subjektov. 

• bola posilnená ochrana finančných záujmov EÚ v SR a boj proti podvodom. Ochrana 

finančných záujmov bola zabezpečená prostredníctvom realizácie aktivít jednotlivých 

projektov OP TP v rámci viacerých vyzvaní. Išlo najmä o stabilizáciu, adekvátne 

odmeňovanie alebo kontinuálne vzdelávanie a zvyšovanie odbornej kvalifikácie 

zamestnancov podieľajúcich sa na ochrane finančných záujmov (najmä pre OA, CO, 

OLAF, ÚVO, NKÚ a pod.), ako aj využívanie znaleckých a externých služieb 

pri výkone auditov alebo odborného poradenstva pri zabezpečovaní úloh ÚVO v boji 

proti podvodom a korupcii. 

Merateľné ukazovatele výstupu programu, ktoré sú agregované z príslušných projektových 

ukazovateľov, boli napĺňané priebežne. Medziročne bol u prevažnej väčšiny z nich 

zaznamenaný progres, u mnohých prišlo až k výraznému prekročeniu cieľových hodnôt. 

V daných prípadoch RO OP TP po konzultácii s prijímateľom zváži zmeny ich cieľových 

hodnôt (podrobnejšie kap. I.3). 

Obdobná situácia platí aj pre merateľné ukazovatele výsledku programu, ktoré medziročne 

zväčša zaznamenali pozitívny posun. V mnohých prípadoch prekročili cieľové hodnoty 

aj niekoľkonásobne. RO OP TP obdobne zvažuje prípadné zmeny cieľových hodnôt. Cieľové 

hodnoty výsledkových ukazovateľov sú nezávislé na ITMS, v prevažnej väčšine sú priamo 

poskytované prijímateľmi a manuálne zadávané do ITMS (podrobnejšie kap. I.3). 

I.17. Problémy, ktoré ovplyvňujú výkonnosť programu a prijaté opatrenia vo vzťahu 

k plneniu výkonnostného rámca 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné. 

I.18. Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí (článok 19 (4) a (6) nariadenia 

EP a Rady č. 1304/2013) 

Požadované informácie nie sú pre OP TP relevantné.  
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Zoznam príloh 

I. Zhrnutie pre občanov 

 

Zoznam použitých skratiek 

 

AK 

CKO 

CO 

CSV AK EŠIF 

EDA 

Administratívne kapacity 

Centrálny koordinačný organ 

Certifikačný organ 

Centrálny systém vzdelávania administratívnych kapacít EŠIF 

Európsky dvor  audítorov 

EFRR Európsky fond regionálneho rozvoja 

EK Európska komisia 

ENI 

 

ENRF 

Program Cezhraničná spolupráca Maďarsko – Slovensko – 

Rumunsko – Ukrajina 2014 – 2020 

Európsky námorný a rybársky fond 

EP Európsky parlament 

EPFRV Európsky poľnohospodársky fond pre rozvoj vidieka 

ES 

ESF 

Európske spoločenstvo 

Európsky sociálny fond 

EŠIF Európske štrukturálne a investičné fondy 

EÚ Európska únia 

EÚS Európska územná spolupráca 

HP 

HP UR 

HP RMŽaND 

Horizontálny princíp 

Horizontálny princím udržateľný rozvoj 

Horizontálny princíp rovnosť mužov a žien a nediskriminácia 

ID Identifikačné číslo ukazovateľa z číselníka ukazovateľov 

IPA 

IS 

ISUF 

Nástroj predvstupovej pomoci 

Informačný systém 

Informačný systém účtovníctva fondov 

IT 

ITMS  

Informačné technológie 

IT monitorovací systém 

IZM Iniciatíva na podporu zamestnanosti mladých ľudí 

KF Kohézny fond 

MV 

N/A 

NFP 

NUTS 

OA 

OAK EŠIF 

OCKÚ OLAF 

Monitorovací výbor 

Not Applicable (t. j. nedostupné alebo neaplikovatelné) 

Nenávratný finančný príspevok 

Nomenklatúra územných štatistických jednotiek 

Orgán auditu 

Odbor administratívnych kapacít EŠIF 

Odbor centrálny kontaktný útvar OLAF 

OP TP 

p. b. 

PD    

PMÚ 

PS                

Operačný program Technická pomoc 

percentuálny bod 

Partnerská dohoda SR na roky 2014-2020 

Protimonopolný úrad 

Pracovná skupina 

PJ 

PO 

Platobná jednotka 

Programové obdobie/Prioritná os 

RIÚS 

RKP 

Regionálna integrovaná územná stratégia 

Ročný komunikačný plán OP TP  

RO Riadiaci orgán 
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SFC2014 Systém Európskej únie pre riadenie fondov v PO 2014 – 2020 

SO 

SR 

SŽP 

ŠC 

ŠF 

ÚPPVII SR 

UVP 

ZPC 

Sprostredkovateľský orgán 

Slovenská republika 

Súhrnná žiadosť o platbu 

Špecifický cieľ 

Štrukturálne fondy 

Úrad podpredsedu vlády pre investície a informatizáciu SR 

Ukazovateľ výsledku programu 

Zahraničná pracovná cesta                     

  

 


