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Priebezné hodnotenie OP TP k 31. 12. 2018

Uvod

Predkladany dokument predstavuje prvy vystup s ndzvom ,Priebezné hodnotenie OP TP 2014 - 2020 k
31.12.2018" (dalej aj ,,Dielo™) v rdmci pInenia Ciastkovej zmluvy o dielo &islo 1364/2019 uzavretej diia
13.12. 2019 (G&innej od 18. 12. 2019) medzi Uradom vlady Slovenskej republiky ako Objednavatelom a
konzorciom spolo¢nosti Ernst & Young, s. r. 0. a stengl a.s. ako Poskytovatelom (dalej aj ,,EY" alebo
.Poskytovatel 1" a ,,stengl” alebo ,,Poskytovatel 2") (dalej aj ,Ciastkova zmluva") na zdklade Ramcovej
dohody ¢. 62/2019 o poskytovani odbornych poradenskych sluZieb G¢innej dria 10. 10. 2019.

Operacny program Technickd pomoc (dalej aj ,,OP TP") je programovym dokumentom Slovenskej
republiky (dalej aj ,,SR") pre oblast pripravy, riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a
komunikacie, publicity, vytvarania sieti, vybavovania podani a podnetov, kontroly a auditu Eurdépskych
étrukt,urélnych a investi¢nych fondov (dalej aj ,,ESIF*) a ochrany finanénych z&ujmov Eurépskej Unie (dalej
aj ,,EU".

OP TP je zakladnym nastrojom na zabezpecenie horizontalnych aktivit spolocnych pre vSetky operacné
programy v oblasti riadenia, kontroly a auditu ESIF, ktoré vykondvaju hlavni prijimatelia OP TP ako napr.
centralny koordinac¢ny orgdn (dalej aj ,CKO"), certifikacny organ (dalej aj ,,C0"), organ auditu (dalej aj
.,OA" aUrad vlddneho auditu (dalej aj ,,UVA"). Intervencie OP TP smeruji najma k zabezpeceniu
dostatoCného poctu opravnenych administrativnych kapacit (dalej aj ,,AK") zapojenych do riadenia,
kontroly a auditu ESIF, k ich stabiliz4cii a ich vzdeldvaniu. Z prostriedkov OP TP je taktieZ financovany
vyvoj, Uprava a prevddzka informacnych systémov nevyhnutnych pre implementdciu ESIF. Vyznamnou
oblastou podpory z prostriedkov OP TP su tieZ horizontdlne aktivity informovania a komunikacie na drovni
Partnerskej dohody (dalej aj ,,PD"). Prostriedky OP TP sllzia taktieZ na zabezpeclenie adekvadtneho
materidlno-technického vybavenia opravnenych prijimatelov, realizaciu réznych typov zasadnuti, Ci
financovanie sluZobnych ciest opravnenych prijimatelov.

Na dosiahnutie globalneho ciela a Specifickych cielov OP TP bola schvalena celkova alokacia vo vySke 193
830 582 Eur. Prostriedky EU predstavuji 159 071 912 Eur a ndrodné spolufinancovanie je vo vyske 34
758 670 Eur. Aktivity OP TP maju vzhlfadom na ich horizontalny a celoploSny charakter dopad na celé
Uzemie SR, a nie je mozné presne kvantifikovat ich dopad na menej a viac rozvinuté regiény. Z toho
doévodu ndrodné spolufinancovanie zahffa aj samostatny zdroj pro rata vo vySke 6 687 155 Eur
financovany zo $tatneho rozpoctu.

Implementdcia jednotlivych aktivit OP TP bola rozdelend do 2 prioritnych osi. Prva prioritna os z pohladu
alokdcie (78,10%), rozsahu 3 Specifickych cielov a zamerania jednotlivych aktivit predstavuje taZisko
implementdcie OP TP. Vrdmci nej su financované klucové aktivity ako najmé refundacia miezd
opravnenych administrativnych kapacit, ich vzdeldvanie, aktivity informovanosti a komunikdcie a mnohé
dalSie. Aktivity druhej prioritnej osi (21,90% alokdcie) realizované prostrednictvom jedného Specifického
ciela takmer vylu¢ne smeruju k financovaniu zabezpecenia, vyvoja a prevadzky informac¢nych systémov
nevyhnutnych pre riadenie, kontrolu a audit ESIF.

Hodnotenie predstavuje vyznamnu sucast riadenia kazdého operacného programu. Prostrednictvom
externého posudenia implementacie a vplyvu intervencie z OP TP, méze hodnotenie poskytnut nestranné
navrhy na zlepSenie implementacie OP TP. Priebezné hodnotenie OP TP k 31. 12. 2018 teda predstavuje
vyznamny kvalitativny ndstroj pre podporu riadenia OP TP, a zaroven sluzi k zvySeniu kvality, efektivnosti
a ucinnosti implementdcie OP TP, naplneniu globdlneho ciela a jednotlivych Specifickych cielov OP TP.
Potreba vykonania Priebezného hodnotenia OP TP vyplyva aj zo schvaleného Planu hodnoteni
operacného programu Technicka pomoc.



1.1

1.2

Priebezné hodnotenie OP TP k 31. 12. 2018

Predmet hodnotenia

V zmysle Sirokého zaberu definovanych hodnotiacich otdazok je predmetom priebezného hodnotenia
takmer kazda klUcova oblast implementdcie OP TP. Hodnotenie kvantitativne a kvalitativne pokryva oblast
fyzickej implementacie OP TP v ramci posudenia plnenia meratelnych ukazovatelov OP TP a dosahovania
oCakavanych vysledkov jednotlivych Specifickych cielov, vratane rizik ich nenaplnenia. Hodnotenie taktiez
pokryva oblast financnej implementacie OP TP prostrednictvom posudenia kontrahovania a Cerpania
finan¢nych prostriedkov OP TP. Na zdklade doplnenych otdzok sa vSak hodnotenie zameralo aj na
procesnu analyzu vybranych vykondvanych procesov.

Priebezné hodnotenie sa v prvej fdze zameralo na detailnd analyzu vstupnych Udajov a vytvorenie bazy
zakladnych poznatkov o OP TP, a ostatnych parametrov implementacie OP TP. Analyzované boli klGCové
Udaje, nevyhnutné pre vypracovanie hodnotenia. Vzhladom na procesne orientované doplnkové
hodnotiace otazky, bol analyzovany projektovy cyklus, a tieZ vykondvanie procesov spojenych s
vyhlasovanim vyzvani na projekty technickej pomoci a procesmi vykonavanymi pri aktualizaciach riadiace;j
dokumentacie. Na zdklade ziskanych poznatkov o plneni meratelnych ukazovatelov a dosahovani
oCakdvanych vysledkov, kontrahovani a cerpani finanénych prostriedkov, procesoch implementacie
projektov, vyhlasovani vyzvani pre projekty technickej pomoci a aktualizacii riadiacej dokumentacie,
hodnotenie v druhej Casti formuluje konkrétne zistenia, zavery a odpordcania pre jednotlivé hodnotiace
otazky.

Rozsah hodnotenia
V zmysle schvéleného Pldnu hodnoteni OP TP boli v rdmci Ciastkovej zmluve o dielo &. 1364/2019 (dalej
aj ,,CZ") stanovené hlavné hodnotiace otazky:

1  Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelnych ukazovatelov OP TP?

2 Aké je priebezné dosiahnuté napifianie oakdvanych vysledkov jednotlivych $pecifickych cielov OP
TP?

3 Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ciefovych hodnét meratelnych
ukazovatelov OP TP?

4 Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia oakdvanych vysledkov jednotlivych
Specifickych cielov OP TP?

Aka je priebezne dosiahnuta droven kontrahovania financnych prostriedkov OP TP?
Aka je priebeZne dosiahnutd droven Cerpania financnych prostriedkov OP TP?

Existuje riziko dekomitmentu v suvislosti s pravidlom n+3?

o N o U

Boli doteraz vynaloZené prostriedky efektivne vyuZité a zodpovedaju vynaloZzené financné
prostriedky dosiahnutym vystupom?

9  Aké su odporucania pre zlepSenie implementdcie OP TP?

10 Ako boli zohladnené odporucania pre zlepSenie implementacie OP TP z predchddzajluceho rocného
hodnotenia OP TP?

Na zaklade poziadaviek RO OP TP boli hlavné hodnotiace otazky vyplyvajuce z Planu hodnoti OP TP
rozsirené o doplnkové hodnotiace otdzky, ktoré boli v CZ definované nasledovne:

11 Existuju slabé miesta implementacie projektov? Ak dno, ¢im su spbsobené? Existuju ndvrhy na
odstradnenie pricin?

12 Ako prebiehali procesy spojené s vyhlasovanim vyzvani OP TP?

13 Ako prebiehali procesy spojené s aktualizaciou riadiacej dokumentacie OP TP?
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Hodnotené obdobie

Hodnotené obdobie predstavuje obdobie od 01.01. 2018 do 31. 12. 2018, nakolko sa jedna o pravidelné
ro¢né hodnotenie plnenia cielov na drovni prioritnych osi a Specifickych cielov OP TP k 31. 12. 2018.
V relevantnych Castiach v8ak hodnotenie pre poskytnutie komplexnejSieho pohladu uvadza aj kumulativne
Udaje.

Zdroje udajov

Pri vykone priebeZzného hodnotenia boli vyuzité najma nasledovné hlavné zdroje Udajov:
operacny program Technickd pomoc 2014-2020,
spravy o vykondvani OP TP 2014-2020,
riadiaca dokumentdcia RO OP TP,
Statut Monitorovacieho vyboru pre opera&ny program Technickd pomoc,
vyhldsené vyzvania na projekty technickej pomoci;
Organiza¢ny poriadok UV SR,
Udaje o stave meratelnych ukazovatel'ov programu a Specifickych cielov,

AkEny plan identifikdcie vychodiskovej a cielovej hodnoty vysledkového ukazovatela ,Miera
informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF", vyhodnotenie k 30.06.2016,

Udaje o finan¢nej implementacii programu (ITMS 2014+),

Udaje o trvani vybranych procesov (Udaje o stave meratelnych ukazovatelov programu a Specifickych
cielov (ITMS 2014+),

Udaje o fyzickej a finan¢nej implementacii programu (ITMS 2014+),
poloStruktidrované osobné pohovory s pracovnikmi RO OP TP,

priebezné hodnotenia opera¢ného programu Technickd pomoc 2014-2020.
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Zoznam skratiek

- AK - Administrativna kapacita :
CKO i Centralny koordinacny organ
Cco i Certifikacny orgdn

. Ciastkovd zmluva

: Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie (Environmental Impact Assesment)

EK i Eurépska komisia
E§|FEuropske§truktura|nea|nvest|énefondy
EUEuropskauma
EUSEuropskauzemnaspolupraca
o Ernst&Young

¢ Full-time equivalent (ekvivalent pIného pracovného Gvazku)

i Horizontalny princip UdrZatelny rozvoj

i Informacny systém

: IMP RO OP TP : Interny manual proceddr RO OP TP

i Komunika¢na stratégia operacného programu Technickd pomoc pre Partnersky :
i dohodu :

. MFSR i Ministerstvo financii SR

. MV OP TP i Monitorovaci vybor pre opera¢ny program Technicka pomoc na programové obdobie
i 2014 - 2020 :

- KSOP TP

. NKB

OA i Organ auditu

. OCKU OLAF  : Odbor centralny kontaktny dtvar pre OLAF

- OIPOP TP - Odbor implementécie projektov OP TP

. OKVO . Odbor kontroly verejného obstaravania 7
el . Operatny program 7
:OPTP i Operacny program Technickd pomoc

OROP TP : Odbor riadenia OP TP

OSRK : Opis systému riadenia a kontroly 7
PDPartnerskadohoda
PJPlatObnaJeantka
PNS ........................... ProgramynadnarodneJspoluprace
PO .............................. Programoveobdob|ea|eboPr|or|tnaospodlakontextu
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Prioritnd os ¢. 1

RO - Riadiaci orgén

RKP ........................... Roénykomumkaényplan ............................................................................................................................................. :
PRV ........................... Programrozvo;aV|d|eka .............................................................................................................................................. :
RH .............................. Rybnehospodarstvo .......................................................................................................................................................

i Systém finanéného riadenia

..................................................................................................................................................................................................................................................

Systému riadenia eurdpskych Strukturainych a investi¢nych fondov

Sekcia operacnych programov
| Slovenskarepubhka .........................................................................................................................................................
SZP ............................ Suhrnna2|adostop|atbu ............................................................................................................................................. i
SC ............................... §peC|f|ckyC|e| ..................................................................................................................................................................... :
UOéS ........................ Ustrednyorgan§tatnejspravy ................................................................................................................................ :
UPPV||Uradpodpredseduv|adyS|ovenskeJrepubhkypre|nvest|C|ea|nformat|zaC|u ......................
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Graf 23 Vyvoj podielu pracovnikov vybavenych materidlno - technickym zabezpecenim k 31. 12. 2018

11



Priebezné hodnotenie OP TP k 31. 12. 2018

4. Zakladné informacie o OP TP

Operacny program Technicka pomoc bol schvdleny zo strany EK dna 15. 12. 2014 rozhodnutim ¢. C
(2014) 9945. Funkciu riadiaceho organu OP TP (dalej aj ,,RO OP TP") vykonava v zmysle uznesenia vlady
SR ¢. 233/2014 zo dna 14. mdja 2014 Urad vlady SR (dalej aj ,,UV SR")

OP TP ma za globalny ciel' vytvorit vysoko odbornud a efektivnu podporu pre riadenie a implementaciu
fondov ESIF dobudovanim efektivneho systému regulacie ESIF, zvy$enim kvality administrativnych kapacit
podielajucich sa na riadeni, kontrole a audite ESIF a ochrane finan&nych zaujmov EU, &m OP TP prispeje
k plneniu cielov ,,Eurépa 2020 - Stratégia na posilnenie kvality a efektivnosti verejnej sluzby, najma
zlepSenim riadenia ludskych zdrojov a posilnenim analytickych kapacit”, ako aj Narodného programu
reforiem Slovenskej republiky.

Globalny ciel' je dosahovany prostrednictvom realizacie aktivit rozdelenych do 2 prioritnych osi:
1. Riadenie, kontrola a audit ESIF

2. Systémova a technicka podpora

4.1 Prioritna os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF

Prioritnd os €. 1 Riadenie, kontrola a audit ESIF (dalej aj ,,PO1") je zakladnym pilierom implementacie
OP TP, predovietkym vzhladom na jej taziskové aktivity zamerané na administrativne kapacity a vSetky
aspekty riadenia ludskych zdrojov. Jednotlivé aktivity su realizované v ramci 3 Specifickych cielov (dalej
aj ,,SC".

SC1 Zabezpecit stabilizdciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a auditu
ESIF, ako vyplyva z ndzvu, je zamerany na zabezpe&enie stabilizacie a zniZenie fluktuacie AK zapojenych
do systému riadenia, kontroly a auditu ESIF prostrednictvom zavedenia transparentného, spravodlivého
a motivacného systému hodnotenia, odmefovania a vzdeldvania na zaklade stratégie riadenia AK.

S$C2 Zabezpecit G¢inné informovanie a publicitu je zamerany na zefektivnenie stratégie komunikacie zo
strany koordinujicich subjektov ESIF, aby pomoc poskytovand z ESIF bola transparentnd pre vietky
cielové skupiny prostrednictvom Sirokej publicity na vSetkych Urovniach riadenia a implementdcie, s
pouzitim Sirokého spektra nastrojov a novych spésobov komunikacie.

SC3 Implementovat sprévny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF pokryva $iroku
Skdlu aktivit. SIGZi na realizdciu zasadnuti réznych platforiem, podporu prijimatelov v regiénoch
prostrednictvom financovania cinnosti informacno-poradenskych centier, zabezpecovanie doddvok
externej expertnej podpory pri riadeni, kontrole a audite ESIF, a tieZ na zabezpecenie ostatnych sluZieb
technickej a administrativnej podpory.

Dokument OP TP definuje Struktiru PO1 s hlavhymi parametrami nasledovne:
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Tabulka 1 Struktdra PO1

: ! Ukazovatel' ! Ukazovatel

- (ALLAELG ! vysledku na ! vystupu na

i Specificky Aktivity

G LR : Grovni SC : Grovni SC
Eu'i"é't'iéi'bégif ....... a) ..... Shabi i e A
i stabilizaciu pre realizaciu fluktuacie pocet AK priamo

: pracovnikov
- subjektov

i zapojenych
i do systému

: riadenia, i b) ZniZena Poclet : Zavedenie
- kontrolya fluktudcia AK vy3kolenych transparentného,
- auditu ESIF ESIF na zéklade U¢astnikov spravodlivého a
jednotného _ v ramci : motivacného
systému riadenia centradlneho systému
pracovného : systému : hodnotenia,
vykonu AK na vzdeldvania odmenovania
vSetkych opravnenych
riadiacich, Pocet i prijimatefov OP TP
implementaényc vy3kolenych na zéklade stratégie :
h a kontrolnych ucastnikov i riadenia AK a :
drovniach Specifickych nasledné rozsirenie
Skolenfi a ' tejto stratégie na
- ©) Plynula kurzov vietky AK v3etkych
: implementécia OoP
programového
obdobia 2014- Zavedenie a
2020 na zéklade : realizacia
transparentného centralneho planu
systému riadenia vzdelavania,
a requldcie, § odrézajlceho
kontroly a auditu : potreby
ESIF : $tandardizovanych
pracovnych pozicii
Specifické
vzdeldvanie AK
zapojenych do
riadenia, kontroly a
auditu ESIF
Priprava novych AK
do riadenia, 5
kontroly a auditu
S SO N S— N —
- Zabezpetit : a) Zabezpecena ' Miera ' Pocet Realizacia
i Ucinné komunikacia informovan zrealizovan komunikacného
: informovani odkazov EK, ostio ych : planu
- e a publicitu informovanost moznostiac informaényc :
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programov ESIF,
pozostavajuci z
DSK AK

a komunikacia

pracovnikov :

pracovnikov :

refundovan

ychz OP TP |

zapojenych do
riadenia,vkontroly a
auditu ESIF
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: Ukazovatel’ : Ukazovatel
i vysledku na i vystupu na
: Grovni SC : Grovni SC

Ocakavané
i vysledky

Specificky
i ciel

14

5 h podpory Zabezpeclenie
- b) Zabezpecena z ESIF - 2. Pocet vymeny informécif
vymena : zrealizovan na Urovni subjektov

B

efektivnost overenia i opatreni na prijimatelov
finan&ného deklarovany : boj proti
riadenia, 5 ch vydavkov korupcii 5 Implementacia
kontroly a auditu : a podvodom systému 5
ESIF : : manazérstva kvality
; - 4. Potet pre subjekty ESIF
i e) Pripravené : vypracovan
: strategické, ych RieSenie korupcie a
analytické a materidlov boj proti podvodom
koncepcné
dokumenty na Hodnotenia,
vyuzivanie analyzy, Stadie a
finan¢nych expertizne
prostriedkov v posudenia

informdcii na

ych

zapojenych do

drovni subjektov informacnyc riadenia,
zapojenych do h aktivit : monitorovania,
riadenia, hodnotenia,
monitorovania, informovania a
hodnotenia, komunikacie,
informovania a budovanie sietf,
komunikacie, rieSenia podanf a

budovanie sieti,

rieenia podani a

na ludské zdroje
v zdvere PO

VysSia kvalita a

ramci politiky

3. Miera

vyplyvajucic

h zo SFR

o ESIF

3. Pocet

zavedenych

podnetov, kontroly
a auditu ESIF

podnetov, i
kontroly a auditu i
................................................... S S S S
i Implementov i a) VySSia kvalitaa | 1. Zabezpelen i 1. Pocet Cinnosti spojené s
i at spravny a efektivnost 5 ie ' zrealizovan realizdciou Rady
transparent riadenia ESIF adekvatnej ych podujati CKO,
. ny systém miery : Monitorovacimi
i riadenia, i b) LepSie vysledky fungovania i 2. Pocet vybormi,
i kontrolya implementdcie riadiaceho a organizacif zasadnutiami
auditu ESIF ESIFa OP TP kontrolného regionalnyc pracovnych skupin
5 systému ' h sieti ESIF
i ¢) Vyssia plynulost CKO zapojenych
Cerpania ESIF i do i Podpora realizacie :
poas celého PO, i 2. Miera poskytovani : verejnej regiondlnej
ktora eliminuje dodrzania a siete pre kontaktné
enormné napory lehot poradenstva i miesta prislusnych

RO a
komunikacnych
kanalov pre
verejnost a AK
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: Ukazovatel’ i Ukazovatel'

: pecificky Ocakavané

L ] i vysledku na vystupu na Aktivity
| clel | vysledky : arovni SC : arovni SC :
S S, i : : e oo
PO po roku poradenské a
2020 pravne sluzby
G. Sluzby zamerané na
: zabezpedenie :
vykonu auditov
a kontrol

i H. SluZby so

5 zameranim na
zabezpedenie IS,
technickej a
administrativnej
podpory

- . Zber a spracovanie

: dét, prieskumy,
Statistické
zistovanie

4.2 Prioritnd os €. 2 Systémova a technicka podpora

Prioritnad os ¢. 2 Systémova a technickd podpora (dalej aj ,,P02") je zamervané hlavne na financovanie
informacnych systémov nevyhnutnych pre riadenie, kontrolu a audit ESIF. Opravnené aktivity su
realizované v rdmci jedného Specifického ciela.

S$C1 Zvysenie kvality, Standardu a dostupnosti IS pre ESIF obsahuje aktivity orientované na vyvoj,
Upravu, dodanie a prevadzku informac&nych systémov v oblasti strategického riadenia a regulacie ESIF, a
v oblasti finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Jednd sa najmi o informa&né systémy ako
ITMS2014+, ISUF a CEDIS. V rdmci dvoch aktivit sd financované aj vydavky na zabezpecenie funkénej
komunikacnej platformy prostrednictvom video konferenéného systému, materidlno-technické
zabezpecenie a mobilitu jednotlivych oprdvnenych prijimatelov.

Tabulka 2 Struktdra PO2

L Epecificky | : Ukazovatel : Ukazovatel
.p, y i Ocakavané vysledky : vysledkuna : vystupu na drovni : Aktivity
i ciel : I . = P X :
: : : urovni SC : SC :

- ZvySenie  :a) ZvySenie kvality, : 1. Miera i 1. Pocet - A. Dodanie vzajomne :
i kvality, $tandardu a spokojnost implementovan kompatibilnych 5
: $tandardu dostupnosti IS pre i ych principov i informaénych a

- a - ESIF . uZivatelov | e-Kohézie - komunikagnych

i dostupnost informacn technolégif

vratane ich
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: Ukazovatel : Ukazovatel :
V\'/sledkvu na YVstupu na darovni ; Aktivity
: Grovni SC : S¢ :

fiZT,CIfICKy Ocakavané vysledky

i IS pre i b) Skratené reakené ych 2. Pocet 5 elektronického
ESIF : ¢asy riadiacich, systémov implementovan vybavenia a i
implementacnych ych ' licencii pre organy
a kontrolnych 2. Miera : elektronickych zapojené do 5
organov ESIF : dostupnos sluzieb riadenia,
ti : dostupnych implementdcie,
{0 Znizenie informacn online financného
administrativnej ych riadenia, kontroly
zataze procesov systémov | 3. Pocet a auditu ESIF
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o

riadenia a

Zapracovanie a
integracia
poZiadaviek e-
Kohézie a e-
Governmentu s
inymi IS verejnej
spravy v oblasti
riadenia ESIF

uzivatelov IS

implementacie Vyvoj a Uprava,
ESIF - 4. Podiel dodanie

: pracovnikov informacnych

i d) Komunikovanie vybavenych systémov pre

riadiacich, materialno- monitorovanie
implementacnych technickym ESIF a ostatnych |
a kontrolnych zabezpecenim systémov v oblasti
Struktur strategického :
prostrednictvom riadenia a
elektronickych reguldcie ESIF
komunikacnych a
audiovizudlnych Prevddzka
technoldgii na informacnych
pravidelnej baze systémov pre

5 monitorovanie

- e) Zvydenie ESIF a ostatnych

5 reportovacich systémov v oblasti
moznosti koordin&cie a 5
ITMS2014+ - strategického
vytvdranie riadenia ESIF
pokrocilych
Statistickych Vyvoj a Uprava,
prehladov, dodanie a
estimacii a prevadzka
zistovani o informacnych :
implementdacii systémov v oblasti
ESIF finan¢ného :

riadenia, kontroly
a auditu ESIF

Materidlno -
technické
zabezpecdenie a :
mobilita subjektov
zapojenych do :
riadenia,
implementacie,
finan¢ného
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| Eoecificky | : Ukazovatel : Ukazovatel :

.p, y : Ocakavané vysledky : vysledkuna : vystupu na udrovni : Aktivity

i ciel : ] - . & P& :

: : i arovni SC : SC :

e g) ..... 5 'é'b'r'éué'(')"\'/'é'ﬁ'i'é ............... ........................................ .................................................... ............. f'i'é'd'é'ﬁ'i'é','"IZ'(')"r'w'f"r"c')'I"x'/'"m:

opatreni a auditu ESIF
vyplyvajicich zo 5

stratégie OP TP

do centralnych IS

riadenia ESIF a IS

systémov

financného

riadenia ESIF

: h) Zabezpelenie

5 rozvoja principov
e-Kohézie a e-
Governmentu a
podpora synergie
v oblasti riadenia
ESIF

(i) Riadiace,

5 implementacné a
kontrolné
Struktary ESIF
vybavené
modernymi a
funkénymi
materidlno-
technickymi
prostriedkami,
ktoré navzajom

Meratel'né ukazovatele

V zmysle Opisu systému monitorovania a hodnotenia pre operaény program Technickd pomoc (dalej aj
.,OSMH") meratelné ukazovatele vysledku vychddzajui z ndvrhu investi¢nej stratégie OP TP, a boli
navrhnuté v zmysle jednotlivych SC tak, aby vyjadrovali kvantifikdciu zmeny v danej oblasti. Meratelné
ukazovatele vysledku maju vazbu na stratégiu intervencie a vyjadruju podstatu o¢akavaného vysledku
vztahujuceho sa k danému Specifickému cielu. Meratelné ukazovatele vysledku, pri zohladneni ich
charakteru, predstavuji meranie SirSej dimenzie zmeny, vratane zohladnenia externych faktorov
pdsobiacich na stav v danej oblasti. Meratelné ukazovatele vysledku vSak musia byt primerane rezistentné
voci vplyvu externych faktorov a podiel externych faktorov na dosahovani cielovej hodnoty meratelného
ukazovatela vysledku nesmie byt prevazujuci.

Vychodiskovd hodnota meratelnych ukazovatelov vysledku charakterizuje stav v danej oblasti pred
realizaciou prislusnych projektov. Vychodiskové hodnoty boli identifikované z dostupnych analyz,
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Statistickych a vSeobecne overitelnych Udajov, strategickych dokumentov, alebo hodnotiacich sprav. Pri
stanoveni odhadu cielovych hodndt meratelnych ukazovatelov vysledku bol identifikovany predpokladany
prispevok realizacie prisluSnych aktivit OP TP, azohladneny predpokladany vplyv inych externych
faktorov, kedZe cielovd hodnota meratelného ukazovatela vysledku bude okrem realizacie programu
ovplyvnena aj externymi faktormi mimo dosahu programu. Cielovd hodnota meratelného ukazovatela
vysledku predstavuje sucCet predpokladaného prispevku realizacie prislusnych aktivit OP TP a
predpokladaného vplyvu inych externych faktorov.

Tabulka 3 Meratelné ukazovatele vysledku

| Merns | vychodis Ciefovd : : 5 5 . Plneni
Nazov . i kovd i i 2014 : 2015 : 2016 : 2017 : 2018 :

: jednotka : : hodnota : ; ; : : :oe%
s hodnota
© Miera fluktudcie \ £ 13,2 ¢ 13,2 : 10,4 : 10,4 : £ 121,34 ¢
pracovnikov G L e Mo W T WO ST D T Micint WL R
5 Miera
; informovanosti o % 74 80 74 74 74 68 68  85,00%
moznostiach
Zabezpeclenie
i adekvatnej miery : : : : : :
: fungovania o Stupen 0 5> 0 o 2 0 2 o p 10000
i riadiaceho a i uistenia : % :

: kontrolného
LY OMU CKO e b

i Miera dodrzania ! : : : :
¢ lehot vyplyvajicich i % i 9% i 96 i 96 i 96

0,
.... 212 SRS R N N A R S ML NN
i Miera overenia ' '
Cdeklarovanych . % 10 15 10 10 = 10 ‘&% 427 305,00

A LS.\ S SO S SR NN S SRS SN S
i Miera spokojnosti : : : : : : : :
i uzivatelov i 87,51 90,1 i 90,7 i
¢ informacnych i 9 o2 19
_systémov . A o] A A A T A S N
i Miera dostupnosti : : : ' ' ' '
¢ informaénych % i 98 i 99 i 98 i 98 i "7
i systémov i : : :

5 i Pomer poctu pracovnikov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF s
i Miera fluktuacie i ukoncenym pracovnym pomerom (pocet vystupov) za kalenddrny rok k
i pracovnikov i celkovému priemernému ro&nému evidovanému poctu pracovnikov
T .zapojenych do riadenia, kontroly aauditu ESIF. f
i Miera informovanosti Sirokej verejnosti o moznostiach podpory z ESIF
| mognostiach podpory merana prostrednictvom sociologického prieskumu formou
: - Standardizovaného dotaznika telefonickym, alebo online dopytovanim, :

; ZESIF i alebo inymi Standardnymi metddami prieskumu.

i Miera informovanosti o

i Zabezpecenie i Priemerna hodnota miery uistenia udelenej pocas vykonanych auditov na
i adekvatnej miery i CKO podla ¢l. 127 ods. 1 nariadenia 1303/2013 pocas PO 2014 - 2020
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- fungovania riadiaceho a :
i kontrolného systému '
i Cielovd hodnota bude odvodend z Udajov vygenerovanych z ITMS za rok
. Miera dodrZania lendt ~ : 2023. Hodnota ukazovatela bude vyjadrovat podiel SZP na celkovom pocte :
: vyplyvajucich zo SFR i SZP, pri ktorych bola lehota urlend SFR pre proces schvalovania :
: - certifikatnym orgdnom dodrZana. :

Miera overenia - Pomer objemu overenych vydavkov k celkovému objemu deklarovanych
deklarovanych :

P - vydavkov kumulativne za vietky OP implementované v ramci ESIF
.vydavkov

: i Celkova spokojnost uzivatelov IS bude vypocitand ako priemer spokojnosti

i Miera spokojnosti i uZivatelov jednotlivych IS, av3ak na projektovej Grovni bude sledovana aj
uzivatelov spokojnost uZivatelov jednotlivych IS. Podla poCtu uzivatelov bude

¢ informacnych systémov | spokojnostiam uZivatelov jednotlivych IS pridelena vaha. Jednd sa len o
e _informacne systémy financované z prostriedkov OPTP. ¢
. , - Podiel hodin nepredvidanych odstavok ITMS2014+ k celkovému poctu

i Miera dostupnosti : . [ . , . . L . .
informa&nych systémov hodin pre,vaszk.y bez ohIasenygh odsta\'/o,k. Na p.FOJektOVGJ }Jrovnl budu
e : sledované aj miery dostupnosti jednotlivych IS financovanych z OP TP.
Meratelné ukazovatele vystupu suU navrhnuté k prisluSnym aktivitam tak, aby najma charakterizovali
priame vystupy realizacie aktivity, aby boli jednoznacne definované, aby mali jasnd a vSeobecne
akceptovatelnd normativnu interpretaciu tak, aby sa dali objektivne merat v dostupnom case
a dostupnym spbsobom. V sulade srelevantnymi metodickymi dokumentmi a usmerneniami EK k
monitorovaniu a hodnoteniu bola stanovend vychodiskovd hodnota pre vSetky meratelné ukazovatele
vystupu OP TP nula. Pri stanoveni cielovych hodn6t meratelnych ukazovatelov vystupu OP TP boli
analyzované vypracované materidly a hodnotenia, a na zdklade tychto analyz bola identifikovand mernd
investicnd ndrocnost (jednotkové ceny) vystupov konkrétnych aktivit prisldchajicich k jednotlivym
meratelnym ukazovatelom vystupu. Ndsledne bola stanovena (indikativna) alokacia na Urovni jednotlivych
aktivit tak, aby bolo zrejmé, kolko financnych prostriedkov je vyClenenych na ich realizéciu a teda na
generovanie vystupov charakterizovanych danymi meratelnymi ukazovatelmi vystupu. Cielova hodnota
meratelného ukazovatela vystupu bola vyCislend ako podiel stanovenej finanénej alokacie na realizaciu
prislu§nej aktivity, ktora prispieva k napifianiu daného ukazovatela, k identifikovanej jednotkovej cene.

Tabulka 5 Meratelné ukazovatele vystupu

Nazov Cielova Plnenie
{ Priemerny podet i i i i E
i pracovnikov 100,71

i refundovanych z OP TP
i Pocet vyskolenych

i Gcastnikov v rdmci

i centradlneho systému
LVZRIAVANI b
i Pocet vySkolenych :

i Gcastnikov Specifickych i Pocet
. Skolenfa kurzov s b ————————————
i Pocet zrealizovanych
informacnych kampani
i Pocet zrealizovanych ' ' ' '
i informacnych aktivit

Potet | 7500 . O . O | 4019 | 6775 | 10324 . 137,65
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2014 : 2015 | 2016 : 2017 : 2018

i Pocet organizacif '
: regiondlnych sieti
i zapojenych do i PoCet 7 i 0 i 0 6 7 7 i 100,00
: poskytovania

i poradenstva o ESIF

i Pocet zavedenych :

i opatreni na boj proti i Pocet
_korupciia podvodom
i Pocet vypracovanych
materidlov
© Polet implementovanych : '
principov e-Kohézie : TTTT i T
i Pocet implementovanych

i elektronickych sluzieb i  Pocet
i dostupnych online !

: Podiel pracovnikov
i vybavenych materidlno-
i technickym

% ¢ 100 : O { O : 100 : 73,51 : 74,58 : 74,58
. zabezpelenim : : : : : : :

Celkovy priemerny rvoém'/ evidovany pocet pracovnikov zapojenych do riadenia,
i kontroly a auditu ESIF, ktorych mzdy sid refundované z OP TP prepocitany na :
i ekvivalent pIného pracovného Gvazku (FTE). :

Poc’et \{yskole’nych ucastr,nkov i Celkovy kumulativny pocet vy$kolenych G€astnikov v rdmci centréineho systému
i vramci centralneho systému :

: e i vzdeldvania
i vzdeldvania oo ee e et

i Celkovy kumulativny pocet vySkolenych Ucastnikov Specifickych Skoleni a kurzov.
i Jednd sa najmd o 3pecifické 3kolenia, kurzy, semindre, workshopy, staze, :
i pracovné cesty zamerané na ziskavanie a vymenu informdcif a skiisenosti a pod. :
i v SR a v zahrani¢i. Jednd sa o vy$kolenych G&astnikov mimo centralneho :
....................................................................... | systému vzdeldvania. ]
i Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych informac¢nych kampani. Informacna :
i kampafi predstavuje uceleny sdbor informa&nych aktivit, ktory je realizovany :
i dlhodobejSie za Ucelom zabezpeclenia informovania verejnosti o moZnostiach
i podpory z ESIF. Informa¢nd kampafi bude v sebe zahffiat informa&né aktivity :
i (reklamné, marketingové aktivity a pod.) s jasnym ciefom senzibilizovat :
i obyvatelov SR na tému vyznamu Strukturdinych fondov pre zvySovanie Zivotnej :
....................................................................... _drovne a zniZovanie rozdielov medzi jednotlivymiregiénmi.

i Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych informacnych aktivit. Informacna :
: i aktivita predstavuje jednordzové a samostatné aktivity zamerané na :
i Pocet zrealizovanych i informovanie verejnosti o moZnostiach podpory z ESIF. Subor takychto aktivit
i informacnych aktivit { modze tvorit informa¢nd kampani, alebo ju vhodne dopifiat. Taktiez méZe byt :
: i informacnd aktivita realizovand mimo informacnej kampane podla aktudinej :
....................................................................... Oy, e
: i Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych podujati financovanych z prostriedkov :
Pocet zrealizovanych podujati OP TP mimo informacnych kampani a aktivit (MV, zasadnutia PS, konferencie a

Priemerny pocet pracovnikov
¢ refundovanych z OP TP

Pocet vy3kolenych Ucastnikov
i Specifickych Skolenf a kurzov

Pocet zrealizovanych
i informacnych kampanf

é'"'I5'c'>'é'é't"'6"r'dé"ri'i'i'é'é'i'i’""'"'""'"'""'"'""'né'"Eé'l'l'{é'\'/";’}'"'i{ﬁFﬁij'l'é't'i"vmriy"""b'c'iéé't"""ci}'g"é'r'i'i'z"éé'i]’""'r'éuij'i'é'r'{é'l'ﬁ'y"c"h'"'é'i'é't'l;""ié'b'c;j'é'r'i'\"/'é"ri""aémé
i regionalnych sieti zapojenych : poskytovania poradenstva o ESIF. :
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i PoCet zavedenych opatrenina : Celkovy kumulativny pocet zavedenych opatreni na boj proti korupcii
: boj proti korupcii a podvodom : a podvodom. :

i Pocet vypracovanych

Pocet implementovanych Celkovy kumulativny pocet implementovanych a podporenych principov e-
¢ principov e-Kohézie i Kohézie. :

i PocCet sluzieb (Ziadost o NFP, Ziadost o platbu, zaslanie monitorovacej spravy
: S . : projektu a pod.), ktoré dokdzZe prijimatel od zaciatku do konca vyriesit pouzitim :
i elektronickych sluzieb P S Ll | . . :
: , . : vyhradne elektronickej komunikacie bez nutnych kontaktov s verejnou spravou :
i dostupnych online : . ) :
i i pred dorucenim vysledku konania.

i Celkovy kumulativny pocet uZivatelov informacnych systémov financovanych :

Pocet implementovanych

i PoCet uZivatelov IS i z prostriedkov OP TP za sledované obdobie. Na projektovej drovni bude :
e S1eDOVANY 3] poCet uZivatelov jednotlivych informacnych systémov.
i Podiel pracovnikov i Podiel oprdvnenych pracovnikov, ktori su vybaveni materidlno-technickym :
i vybavenych materidino- i vybavenim zakdpenym z prostriedkov OP TP, k celkovému priemernému poctu :
i technickym zabezpecenim i oprdavnenych pracovnikov refundovanych z prostriedkov OP TP. :

Informacie o ROOP TP

Funkciu RO OP TP pIni UV SR v zmysle uznesenia vlady SR €. 233/2014 zo diia 14. méja 2014 a v stlade
s § 4 pism. a) bod 1 Zakona ¢. 292/2014 Z. z. o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a
investi¢nych fondov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V ramci UV SR v zmysle platného organiza&ného poriadku a prislu$nych dodatkov pIni ¢innosti RO OP TP
k 31. 12. 2018 sekcia operacnych programov prostrednictvom 2 odborov:

1. Odbor riadenia OP TP
2. Odbor implementdacie projektov OP TP

Odbor riadenia OP TP, ako aj vyplyva z jeho ndzvu, zabezpecuje ¢innosti na RO OP TP na programovej
drovni. Medzi jeho hlavné ¢innosti patria najma:

Programovanie a metodika:

V rdmci tychto ¢innosti odbor napriklad vypracuje ndvrh revizie OP TP, ndsledne zabezpeci jeho
predloZenie ¢lenom MV OP TP na schvdlenie a po schvdleni ¢lenmi MV OP TP, ak je pre dany typ
revizie potrebné aj jej schvalenie zo strany EK, odbor tdto reviziu komunikuje s EK a zabezpecuje
proces jej schvalenia. Odbor riadenia OP TP vypracovava a aktualizuje riadiacu dokumentaciu
(napr. Interny manudl proceddr OP TP 2014 - 2020, Opis systému riadenia a kontroly OP TP
2014 - 2020, Prirucku pre odbornych hodnotitelov OP TP 2014 - 2020, Priruc¢ku pre prijimatela
OP TP 2014 - 2020, Priru¢ku opravnenosti vydavkov OP TP), vyddva metodické pokyny,
usmernenia pre potreby OP TP 2014 - 2020 a tiez pre potreby odboru implementdacie projektov
OP TP. Vzhladom na zamedzenie konfliktu zaujmov odbor riadenia OP TP vyhlasuje vyzvania na
projekty technickej pomoci.

Finan¢né riadenie:

V ramci procesov financného riadenia vypracovava prehlady kontrahovania a ¢erpania na Urovni
programu, vypracovanie odhadov ocCakdvanych vydavkov, zabezpecCuje pripravu podkladov k
Ziadosti o platbu na EK, a tiez pripravu podkladov k u¢tom vratane vypracovania Vyhlasenia RO
OP TP o vierohodnosti a Ro¢ného suhrnu konecnych auditorskych sprav a vysledkov
uskutocnenych kontrol.

Monitorovanie a hodnotenie:
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Odbor pini funkciu sekretariatu pre MV OP TP 2014 - 2020, zabezpecluje pripravu zasadnuti,
vypracovanie relevantnych podkladov vratane vypracovania a predloZenia vyrocnej spravy a
zaverecnej spravy o vykondvani OP TP 2014 - 2020 ¢lenom MV OP TP a nasledne EK. Taktiez
vypracovava a predkladd CKO a MF SR zdvazny plan OP TP 2014 - 2020, Informaciu o realizovani
OP TP 2014 - 2020. Je zodpovedny tiez za vypracovanie Planu hodnoteni OP TP 2014 - 2020
a riadenie hodnoteni, ktoré z tohto planu vyplyvaju. Odbor kazdorocne vypracovava a predklada
CKO suhrnnu spravu o aktivitach hodnotenia a vysledkoch hodnoteni OP TP 2014 - 2020.

Nezrovnalosti:

Odbor zabezpecuje cinnosti v rdmci systémovych nezrovnalosti na programovej Urovni a tiez
individudlne nezrovnalosti v komplikovanych pripadoch, kedy je potrebné vypracovanie dohody
o splatkach, dohody o odklade pinenia alebo vymahania finan¢nych prostriedkov.

Externé kontroly na RO OP TP:

Koordinuje audity, kontroly a certifikatné overovania vykonavané na RO OP TP opravnenymi
subjektmi ako napr. CO a OA, v sucinnosti s odborom implementacie projektov OP TP pripravuje
stanoviska k zisteniam z tychto kontrol.

Interné kontroly vykondavané RO OP TP:

Odbor kontroluje, overuje a hodnoti stlad vykonavanych ¢innosti v rdmci RO OP TP s internym
manualom proceddr RO OP TP a ostatnou internou riadiacou dokumentdciou, ako aj relevantnymi
usmerneniami. Pri identifikacii pochybeni navrhuje opatrenia pre zefektivnenie a zvySenie
Ucinnosti systémov riadenia, implementdcie a kontroly OP TP a ndsledne kontroluje aplikaciu
tychto opatreni.

Prijimatel OP TP:

Vzhladom na zamedzenie konfliktu zdujmov a oddelitelnost funkcii zabezpeluje pripravu a
implementdciu internych projektov RO OP TP z pozicie prijimatela.

Ostatné:

PIni dlohy tykajuce sa informovania a komunikacie v rdémci OP TP, Ulohy manazéra ITMS 2014+,
zabezpecuje elektronickd vymenu dat s EK prostrednictvom systému SFC2014+, vykondva
¢innosti suvisiace s ukon¢ovanim OP TP 2007 - 2013, v pripade potreby zriaduje a riadi rézne
pracovné skupiny, vybory, komisie a pod., RO OP TP v obdobnych platformach vykondva vsetky
ostatné potrebné ¢innosti spojené s riadenim OP TP 2014 - 2020 a riadenim ukonc¢ovania OP TP
2007 - 2013.

Odbor implementacie projektov OP TP zabezpecluje implementacné procesy a teda ¢innosti tykajuice sa
projektov OP TP. Medzi jeho hlavné ¢innosti patria najma:
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Schval'ovaci proces:

Zabezpecuje cinnosti suvisiace so schvalovacim procesom ziadosti o nendvratny financny
prispevok (dalej aj ,,ZoNFP") ato administrativne overovanie avyber ZoNFP. V ramci
schvalovacieho procesu sa podiela na zabezpecovani procesu odborného hodnotenia Ziadosti
o NFP. Zabezpetuje vypracovanie rozhodnuti o schvéleni alebo neschvéleni ZoNFP, zmldv o
poskytnuti NFP alebo dodatkov k zmluvam o poskytnuti NFP ¢i rozhodnutia o zmene rozhodnutia
o schvéleni ZoNFP.

Odborné hodnotenie:

Odbor zabezpetuje proces vyberu odbornych hodnotitefov pre hodnotenie ZoNFP, vedie databazu
odbornych hodnotitelov a taktiez zabezpecuje Skolenia pre odbornych hodnotitelov v zmysle
Prirucky pre odborného hodnotitela.

Realizacia projektov:
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Realizacia projektov OP TP je hlavnou cinnostou odboru. Riadi implementaciu projektov,
zabezpecuje riadenie procesov zmenového konania, vykondva monitorovanie a kontrolu
projektov, zabezpecuje financné riadenie projektov vratane vedenia prehladu o kontrahovani a
Cerpani prostriedkov z OP TP, vyhotovuje podklady za jednotlivé projekty k Ziadostiam o platbu
predkladanym Eurdpskej komisii. Odbor vykondva zdakladnu finanénu kontrolu, administrativnu
finan¢nu kontrolu a finanénud kontrolu na mieste finanénych operacii projektov, vykonava kontrolu
vyro¢nych a zdaverecnych monitorovacich sprav projektov. TaktieZz eviduje a spravuje Udaje o
ZoNFP a projektoch zadavané do ITMS2014+.

Nezrovnalosti:

Odbor rieSiindividualne nezrovnalosti na projektovej Urovni do fazy potreby vypracovania dohody
o splatkach, dohody o odklade plnenia a vymahania finan¢nych prostriedkov, vratane zaddvania
povinnych Udajov do ITMS2014+.

Interné kontroly vykonavané RO OP TP:

Odbor kontroluje, overuje a hodnoti stlad vykondvanych &innosti v rdmci RO OP TP s internym
manualom proceddr RO OP TP a ostatnou internou riadiacou dokumentdaciou, ako aj relevantnymi
usmerneniami. Pri identifikdcii pochybeni navrhuje opatrenia pre zefektivnenie a zvySenie
Ucinnosti systémov riadenia, implementdcie a kontroly OP TP a nasledne kontroluje aplikaciu
tychto opatreni.

Spolupraca s odborom kontroly verejného obstardvania:

Odbor spolupracuje s OKVO, na ktory boli delegované ¢innosti sUvisiace s kontrolou procesov
verejného obstardvania a zabezpecuje komunikaciu s prijimatelom.

Spolupraca s odborom riadenia OP TP:

Spolupracuje s odborom riadenia OP TP pri tvorbe a aktualizacii riadiacej dokumentacie suvisiacej
s procesmi implementacie, finan¢ného riadenia, monitorovania, nezrovnalosti (napr. Interny
manudl proceddr OP TP 2014 - 2020, Priru¢ka pre odbornych hodnotitelov OP TP 2014 - 2020,
Prirucka pre prijimatela OP TP 2014 - 2020, Priru¢ka oprdvnenosti vydavkov OP TP atd"), TaktieZz
spolupracuje s odborom riadenia OP TP pri tvorbe vyzvani na projekty technickej pomoci a
metodickych pokynov a usmerneni RO OP TP, pri tvorbe riadiacej dokumentacie suvisiacej so
schvalovacim procesom Ziadosti o NFP. V spoluprdci s odborom riadenia OP TP pripravuje
stanoviskd RO OP TP k zisteniam z auditov, kontrol a certifikanych overovani. Poskytuje
sucinnost odboru riadenia OP TP pri vypracovani vyro¢nych a zdverecnych sprav o vykondvani
OP TP 2014 - 2020.

Ostatné:

Zabezpetuje konzultacie a usmerfiovanie Ziadatelov a prijimatelov OP TP. Dalej vykondva vietky
ostatné potrebné Cinnosti stvisiace s implementdciou OP TP 2014 - 2020 a poskytuje sucinnost
odboru riadenia OP TP pri vykondvani ¢innosti stvisiacich s ukon¢ovanim OP TP 2007 - 2013.

4.4.1 Administrativne kapacity RO OP TP

Cinnosti RO OP TP su zabezpe€ované prostrednictvom ludskych zdrojov RO OP TP, ktoré su v prostredf
ESIF nazyvané administrativne kapacity. Administrativna kapacita ESIF je definovana ako $pecifické
pracovné miesto vo verejnej sprave (Statnej sprave a Uzemnej samosprave), sliziace pre vykon cinnosti
na zabezpecenie koordindcie, riadenia, implementécie, kontroly a auditu ESIF v programovom obdobf
2014 - 2020. Uznesenim vlady SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a uréeniu poctu administrativnych
kapacit pre eurdpske Strukturalne a investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 - 2020 bol pocet
administrativnych kapacit pre RO OP TP stanoveny na 23, s uvedenim Ze po skonceni implementdcie OPIS
prejdd miesta AK OPIS na RO OP TP. RO OPIS mal vytvorenych 7 miest, celkovy schvaleny poCet AK RO
OP TP by teda potencidlne mohol byt 30 miest, avSak vo vlastnom materiali k uzneseniu explicitny pocet
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miest uvedeny nie je. K31. 12. 2018 mal RO OP TP vytvorenych 25 miest AK, z toho obsadenych bolo
22 miest. Odbor riadenia OP TP mal vytvorenych 10 miest, z toho obsadenych bolo 9 miest. Odbor
implementdcie projektov OP TP mal vytvorenych 11 miest a obsadenych 10. Disproporcia vocCi celkovym
obsadenym miestam RO OP TP k 31. 12. 2018 (22) je spdsobend tym, ze RO OP TP svoje vytvorené
miesta delegoval na odbory UV SR, ktoré s RO OP TP spolupracuju a poskytuji mu st&innost pri vykone
jeho ¢innosti. Jednd sa o odbor informatiky a elektronickych sluZieb UV SR, ktory pre RO OP TP okrem
iného zabezpeluje manazérsky informacny systém. Druhym odborom je pravny odbor, ktory pre RO OP
TP zabezpecuje niektoré pravne ¢innosti, napriklad pri priprave Zmlldv o NFP. Na tieto odbory RO OP TP
presunul 3 zo svojich vytvorenych miest, a k 31. 12. 2018 boli z nich obsadené 2 miesta. Dal$im miestom
je miesto generdlneho riaditela sekcie operacnych programov, ktory v ramci RO OP TP plIni funkciu
generdlneho manazéra. Nie vSetky miesta AK sU pocas roka obsadené celych 12 mesiacov, ¢o mbZe byt
sposobené napriklad nastupom pocas roka, resp. odchodom AK Prepocet obsadenych pracovnych miest
RO OP TP na plny pracovny Uvdzok k 31. 12. 2018 predstavuje hodnotu 20,30. V terminolégii ESIF je pre
miesto pIného pracovného Uvazku CastejSie vyuzivany termin full time equivalent (dalej aj ,,FTE").

Vzhladom na adekvatne finan¢né ohodnotenie a odmenovanie, moznost vzdeldvania a vytvorené
pracovné podmienky, a iné stabilizacné ¢i motivacné nastroje sa administrativne kapacity RO OP TP
dlhodobo vyznacuju vel'mi nizkou fluktudciou. Fluktuacia AK RO OP TP v roku 2018 bola nulova.

Struktdra AK a ich pracovné pozicie vyplyvaji z Metodického pokynu (dalej aj ,,MP*) UV SR €. 22 zo dia
01. 06. 2017, ktory usmerfiuje riadiace organy pri tvorbe ich organizacnej struktury, Standardizovanych
a neStandardizovanych pracovnych pozicii. Predmetny MP definuje Standardizované pozicie a kvalifikacné
predpoklady pre Standardizované pozicie z dévodu elimindcie duplicity v procesoch implementdcie a
neprehladnosti vykonavanych &innosti. Vzhfadom na relativne nizky pocet AK RO OP TP a velky pocet
pracovnych pozicii, ktoré musia byt obsadené na kazdom RO, dochddza v pripade RO OP TP ku kumulacii
viacerych $tandardizovanych pozicif v rdmci jednej pozicie AK. Struktdra AK RO OP TP a hlavné &innosti
vykondvané v ramci Standardizovanych pracovnych pozicii, pocet, obsadenost a prepocCet na FTE AK
jednotlivych dtvarov vykondvajucich &innosti RO OP TP k31. 12. 2018 su uvedené v nasledujlcej
tabulke.

Tabulka 7 Struktira AK RO OP TP k 31. 12. 2018

; Standardizovana L . . Prepocet
Utvar o Hlavné ¢innosti
pozicia FTE

i oo Generdlny manazér RO OP TP riadi a koordinuje ¢innosti v
SOP Generalny riaditel , . L ., - 1
ramci sekcie a jednotlivych riaditelov odborov.

oo Hlavny manaZzér riadenia riadi a koordinuje ¢innost odboru
OROPTP Riaditel odboru . . 1
riadenia OP TP.

Lo Hlavny manazér implementdcie riadi a koordinuje ¢innost
OIPOP TP Riaditel odboru . o . 1
odboru implementdcie projektov OP TP.

Manazér Zabezpeclenie pripravy a aktualizacie OP TP a priprava a
OROP TP . , . L . 0,83
programovania zmena vyzvani na projekty technickej pomoci.

. Zabezpeclenie vypracovania a aktualizdcie riadiacej
Manazeér pre

OROPTP todik dokumentdcie RO OP TP (najma IMP RO OP TP, prirucky 1
metodiku
a metodické usmernenia).

Manasér Zabezpeclenie ¢innosti suvisiacich s internym a externym
7

OROPTP . hodnotenim OP TP a vypracovanie podkladov do vyro¢nych 0,59
hodnotenia OP TP

sprav a zaverecnej spravy o vykondvani OP TP.
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: Standardizovand . ) Prepocet
Utvar o Hlavné ¢innosti
pozicia FTE
Zabezpeclenie Cinnosti administratora ITMS2014+, najma
OROPTP Manazér ITMS zriadenie pristupov, metodickd a technickd podpora a 0,67
komunikdcia s CKO.
Zabezpecenie ¢innosti sdvisiacich s monitorovanim OP TP,
Manazér najma sledovanie pokroku v rdmci realizacie OP TP,
OROPTP monitorovania OP | vypracovanie informacii o stave realizdcie OP TP a 0,67
TP vypracovanie podkladov do vyro¢nych sprav a zaverecnej
sprdvy o vykondvani OP TP.
Manasér PriebeZzny monitoring a evidencia podnetov a trestnych
. konani, koordindcia a pripadne preverovanie podnetov a
OROPTP overovania | i } . . ) 0,58
navrh opatreni na odstranenie nedostatkov zistenych
podnetov .
preverenim podnetov.
Manazér pre .. . . , L L ..
. . Zabezpeclenie zverejiiovania relevantnych informacii
OROPTP informovanie a . ’ . . 1 0,33
o a sucinnost odboru informovania a publicity.
komunikaciu
Manasé Zabezpecenie pripravy a celkovej implementdcie internych
anazér
OROPTP . | projektov, v rdmci ktorych RO OP TP vystupuje v pozicii 0,59
technickej pomoci
prijimatela.
Zabezpeclenie ¢innosti v rdmci systémovych nezrovnalosti od
fazy vzniku podozrenia zo vzniku nezrovnalosti az po pripadné
OROP TP Manazér pre vymahanie finan¢nych prostriedkov a v ramci individualnych 1
nezrovnalosti nezrovnalosti od fdzy potreby vypracovania dohody
o splatkach, dohody o odklade pInenia alebo vymdahania
finan¢nych prostriedkov.
Zabezpecluje procesy implementdacie projektov, procesy
Projektovy zmenového konania, finan¢né riadenie, monitorovanie a
OIPOP TP .. . } L, 3,33
manazér kontrolu projektov od fazy vypracovanie navrhu zmluvy o
NFP.
Manazér Zabezpecenie ¢innosti stvisiacich so schvalovacim procesom,
OIPOP TP posudzovania najmd administrativne overovanie a vyber predloZenych 3,83
projektov Ziadosti o NFP.
Koordindcia relevantnych subjektov, Utvarov a zamestnancov
Koordinator v rdmci auditov, kontrol a certifikacnych overovani,
OROPTPa auditov a koordindcia pripravy podkladov k Ziadosti o platbu na EK a k 0.83
OIPOP TP certifikacnych Vyhlaseniu RO k vierohodnosti, vypracovanie Ro¢ného sdhrnu '
overovani konec¢nych auditorskych sprav a vysledkov uskutocnenych
kontrol.
OROPTPa L Vykon kontroly suladu ¢innosti s relevantnou dokumentdaciou,
Kontrolér (ESIF) L L , L, 0,75
OIPOP TP formuldcia zisteni a nasledna kontrola spinenia prijatych

1

Vzhladom na Specificky charakter OP TP RO OP TP vacsinu ¢innosti v oblasti informovania a komunikacie delegoval
na odbor informovanosti a publicity, ktory zabezpecuje horizontalnu informovanost a komunikdciu na drovni PD
prostrednictvom realizacie Komunikacnej stratégie OP TP pre PD.
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: Standardizovand . ) Prepocet
Utvar o Hlavné ¢innosti
pozicia FTE

opatreni.

3 L Zabezpeclenie vypracovania pravnych stanovisk, priprava
Pravny odbor Pravnik 0,15
vzorov zmluvy o NFP.

Odbor

informatiky Sektorovy/rezortn | Zabezpeclenie expertnych ¢innosti spojenych s pripravou, 015
a elektronicky | y expert implementaciou a hodnotenim OP TP. '
ch sluzieb

4.4.2 Riadiaca dokumentacia RO OP TP

V zmysle Systému riadenia eurdpskych Strukturdinych a investi¢nych fondov (dalej aj ,,Systém riadenia
ESIF*) RO OP TP vypracoval a aktualizuje riadiacu dokumentdciu na Grovni operacného programu a
riadiacu dokumentdcia pre vyber a implementdciu projektov. Riadiacu dokumentaciu na drovni OP TP
tvori Interny manudl procedudr RO OP TP a Opis systému riadenia a kontroly pre OP TP 2014 - 2020, ktoré
definujd interné procesy RO OP TP a obsahuje informdcie potrebné pre vykon cinnosti RO OP TP.
Dokumentdcia pre vyber a implementdciu projektov je tvorend réznymi priru¢kami, ktoré sliZia najma pre
potreby Ziadatelov a prijimatelov.

Interny manudl proceddr RO OP TP (dalej aj ,,IMP RO OP TP") je hlavnym dokumentom, ktory popisuje
vSetky procesy vykondvané na RO OP TP, definuje postupy, zodpovednosti aterminy jednotlivych
manazérov RO OP TP. IMP RO OP TP je aktualizovany manazérom pre metodiku vzdy, ked nastane zmena
prislusnych vieobecne zavédznych pravnych predpisov EU a SR a ostatnych relevantnych dokumentov, tieZ
aj v nadvaznosti na zistenia z vykonanych auditov a kontrol, ale aj na zaklade implementacnej praxe.

Vypracovany Opis systému riadenia a kontroly pre OP TP 2014 - 2020 (dalej aj ,,O0SRK") bol podmienkou
pre audit pripravenosti, ktory prebiehal pred zaciatkom redlnej implementdcie OP TP. OSRK rdmcovo
definuje nastavenie riadiacich a kontrolnych systémov RO OP TP, najma z pohladu vnutornej kontroly,
riadenia rizik, procesov riadenia a kontroly a monitorovania ¢innosti RO OP TP. RO OP TP aktualizuje
OSRK priebeZzne, minimalne vSak raz za 6 mesiacov vzdy k 30. 06. a k 31. 12. daného roka.

Riadiaca dokumentdcia pre vyber a implementdciu projektov je tvorend najma Priru¢kou pre odborného
hodnotitefa pre OP TP 2014 - 2020, Priru¢kou pre prijimatela pre projekty OP TP 2014 - 2020, Priru¢kou
pre kontrolu verejného obstardvania pre projekty OP TP 2014 - 2020 a Priru¢kou oprdvnenosti vydavkov
pre projekty OP TP 2014 - 2020. Aktualizacie su taktieZ vykondvané na zdklade zmien relevantnych
z4avéaznych dokumentov EU a SR, zisteni z vykonanych auditov a kontrol a na zaklade implementa&nej
praxe.

Nasledujlca tabulka zobrazuje prehlad vykonanych aktualizacii riadiacej dokumentdcie RO OP TP pocas
roku 2018.

Tabulka 8 Prehlad aktualizacii riadiacej dokumentdcie OP TP k 31. 12. 2018

Datum
Dokumentacia Cislo verzie acinnosti Dbévod zmeny
zmeny
Aktualizacia Metodickych pokynov CKO, vzorov
CKO, aktualizacia Systému riadenia ESIF, v.
IMP RO OP TP 12.0 02.02.2018 6.0, potreby RO OP TP vyplyvajice
z implementacnej praxe.
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Dokumentacia

Cislo verzie

Datum
Ucinnosti
zmeny

Dbévod zmeny

IMP RO OP TP

13.0

01.05.2018

Aktualizacia Metodickych pokynov CKO, vzorov
CKO, aktualizacia  Systému  finan¢ného
riadenia, v. 2.0, potreby RO OP TP vyplyvajlce
z implementacnej praxe, predbezné zistenia
z auditu €. A863.

IMP RO OP TP

14.0

01.

07.

2018

Aktualizdcia Metodickych pokynov CKO, vzorov
CKO, potreby RO OP TP vyplyvajlce
z implementacnej praxe, zmena
Organiza¢ného poriadku UV SR od 1. 6. 2018.

IMP RO OP TP

15.0

22.

10.

2018

Aktualizdcia Systému finanéného riadenia v
2.1, potreby RO OP TP vyplyvajuce
z implementacnej praxe.

IMP RO OP TP

16.0

13.

12.

2018

Aktualizécia Systému riadenia ESIF, v 7.0,
aktualizaciu Metodickych pokynov a Vzorov
CKO k 31. 10. 2018, zmena Organiza¢ného
poriadku UV SR od 1. 1. 2019, potreby RO OP
TP vyplyvajlce z implementacnej praxe.

OSRK

30.

0é.

2018

Povinnd polro¢nd aktualizdcia zahffajuca
zmeny v IMP RO OP TP.

OSRK

31.

12.

2018

Povinnd polro¢nd aktualizdcia zahffajuca
zmeny v IMP RO OP TP.

Vyzvanie pre

projekty technickej
pomoci
OPTP-PO1-SC1-2016-2

21.

08.

2018

NavySenie indikativnej vySky financnych
prostriedkov, Uprava spdsobu predkladania
ZONFP z dévodu novej funkcionality
ITMS2014+, spresnenie informacii pre
Ziadatelov, aktualizacia priloh v nadvéznosti na
aktualizacie relevantnych predpisov.

Vyzvanie pre
projekty technickej
pomoci OPTP-PO1-SC3-2016-3

18.

05.

2018

PrediZenie realizdcie  aktivit  projektov,
spresnenie povinnych priloh ZONFP,
aktualizacia priloh.

Vyzvanie pre
projekty technickej
pomoci OPTP-PO1-SC3-2016-4

13.

07.

2018

NavySenie indikativnej vySky financnych
prostriedkov, Uprava spdsobu predkladania
ZONFP z dbvodu novej funkcionality
ITMS2014+, prediZenie realizacie aktivit,
aktualizdcia relevantnych casti  vyzvania
v nadvdznosti na zmeny relevantnych
dokumentov a aktualizacia priloh.

Vyzvanie pre
projekty technickej
pomoci OPTP-PO1-SC3-2016-4

08.

11.

2018

Aktualizdcia v  pripade  elektronického
dorucenia prostrednictvom UPVS, doplnenie
skupiny vydavkov, doplnend aj povinnost pre
Ziadatela neporusit podmienku  zdkazu
nelegalinej prace a nelegdineho
zamestnavania.

Vyzvanie pre
projekty technickej
pomoci OPTP-P0O1-SC2-2016-7

09.

11.

2018

NavySenie indikativnej vySky financnych
prostriedkov, prediZenie lehoty na vydanie
Rozhodnutia o Ziadosti o NFP v nadvaznosti na
schvélend verziu 7.0 Systému riadenia ESIF,
aktualizdcia v pripade  elektronického
dorucenia prostrednictvom UPVS, doplnenie
podmienok opravnenosti Ziadatela, doplnenie
podmienok oprdvnenosti aktivit, doplnenie
podmienok opravnenosti vydavkov, doplnenie
skupiny vydavkov, doplnenie podmienok
poskytnutia prispevku, aktualizacia v zmysle
aktualizacie relevantnych predpisov.
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Datum
Dokumentacia Cislo verzie ucinnosti Dévod zmeny
zmeny

NavySenie indikativnej vySky financnych
prostriedkov, upresnenie povinnych priloh
ZOoNFP, doplnenie informécie o overeni
splnomocnenia na podpis Statutdrneho organu
(overivramci overovania ostatnych podmienok
poskytnutia  prispevku), Uprava  vzoru
Formuldru ZoNFP v  nadvédznosti na
aktualizaciu vzoru CKO €. 15.

ZosUladenie so Systémom riadenia ESIF v 7.0,
na zaklade zisteni z certifikatného overovania,
aktualizacia na zdklade verzie ¢. 5 Vzoru CKO
¢. 21

Vyzvanie pre
projekty technickej 26.03.2018
pomoci OPTP-P01-SC3-2017-12

Prirucka pre odborného
hodnotitela pre 8 13.12.2018
OP TP 2014 - 2020

Prirucka pre prijimatela
pre projekty 8.0 19.02. 2018
OP TP 2014 - 2020

Aktualizdcia v zmysle implementacnej praxe
RO OP TP a aktualizacie vzorov CKO

Aktualizdcia Systému finanéného riadenia 2.0,
aktualizdcia v zmysle implementacnej praxe
RO OP TP a zosuladenia s dalSou riadiacou
dokumentdciou

Prirucka pre prijimatela
pre projekty 9.0 01.05.2018
OP TP 2014 - 2020

Prirucka pre prijimatela
pre projekty 10.0 13.12.2018
OP TP 2014 - 2020

Aktualizécia Systému riadenia ESIF, v.7.0
a v zmysle implementacnej praxe RO OP TP

Aktualizdcia Systému riadenia ESIF v. 6.0,

Prirucka pre kontrolu VO 7.0 01.05. 2018 | aktualizdcia v zmysle implementac¢nej praxe
ROOPTP
Prirucka pre kontrolu VO 8.0 01.07.2018 é&%‘a"zac'a Metodickych pokynov CKO, vzorov

Aktualizicia Systému riadenia ESIF, v.7.0

Prirucka pre kontrolu VO 9.0 13.12.2018 a v zmysle implementacnej praxe RO OP TP
Aktualizacia Systému riadenia ESIF, v. 7.0 a MP
Priruckou oprdvnenosti CKO ¢. 6, verzie ¢.4, aktualizdcia Usmernenia
vydavkov pre projekty 6.0 13.12.2018 | MF SR k ekonomickej klasifikacii a rozpoctovej
OP TP 2014 - 2020 klasifikacie, aktualizacia v zmysle

implementacnej praxe RO OP TP

4.4.3 Monitorovaci vybor pre OP TP

MV OP TP patri medzi subjekty zapojené do riadenia a kontroly na programovej Urovni. V zmysle
vSeobecného nariadenia RO OP TP za Ucelom monitorovania vykondvania OP TP zriadil Monitorovaci
vybor pre OP TP (dalej aj ,,MV OP TP"). MV OP TP preskimava vykondvanie OP TP a pokrok dosiahnuty
pri plneni cielov OP TP a skima vsetky faktory, ktoré ovplyviiuju vykonnost OP TP. MV OP TP sa tieZ
vyjadruje k pokroku dosiahnutom v ramci realizacie OP TP a projektov, pokroku dosiahnutému pri pinenfi
pldnu hodnotenia, realizacii komunikacnej stratégie a k planu vyzvani na projekty technickej pomoci. MV
OP TP schvaluje metodiku a kritéria pouzité pri vybere projektov a ich zmeny, vyro¢né a zaverecné spravy
o vykondvani OP TP, plan hodnotenia OP TP a jeho zmeny, komunikacnu stratégiu OP TP pre PD a jej
zmeny, a najma schvaluje na narodnej Urovni vSetky ndvrhy riadiaceho organu na reviziu OP TP. MV OP
TP prijima rozhodnutia formou uzneseni, ktoré mézu byt schvalené na riadnom zasadnuti MV OP TP alebo
formou pisomného rozhodovacieho procesu per rollam. Procedurou per rollam je mozné prijat uznesenie
v naliehavych pripadoch alebo v pripadoch, ktoré si s ohladom na vyznam problému nevyzaduju osobitné
rokovanie vyboru, alebo v pripadoch, ked' nie je z ¢asového hladiska mozné organizovat nové rokovanie
vyboru. Pisomnym rozhodovacim procesom per rollam sa nesmie hlasovat o otazkach, ktoré mdzu
zasadnym sposobom ovplyvnit stratégiu, ciele a stav realizovania OP TP. V roku 2018 sa neuskutocnilo
Ziadne hlasovanie MV OP TP procesom per rollam. Kazdoroc¢né riadne zasadnutie MV OP TP vyuziva RO
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OP TP najma na schvalenie Vyrocnej spravy o vykondvani OP TP pre programové obdobie 2014 - 2020
za dany rok. V roku 2018 sa konalo len jedno riadne 10. zasadnutie MV OP TP. Na tomto zasadnuti bola
¢lenmi MV OP TP schvalend Vyro¢na sprdava o vykonavani OP TP za rok 2018 a RO OP TP informoval
¢lenov o realizacii OP TP a zastupcovia MF SR o finan¢nej implementacii OP TP 2014 - 2020.

Certifika¢né overovania a audity

Funkciu certifikacného organu v zmysle uznesenia vlady €. 318 zo dfia 19. juna 2013 vykonava pre vSetky
programy financované ESIF programového obdobia 2014 - 2020 MF SR. V roku 2018 bolo na MF SR
zaslanych celkovo 23 sdhrnnych Ziadosti o platbu (dalej aj ,,SZP"). Certifikaéné overovanie bolo vykonané
v pripade dvoch SZP $20301218010 a SZP $20301218011. Nasledujica tabulka obsahuje prehlad
zisteni identifikovanych v ramci certifikacnych overovani v roku 2018.
Tabulka 9 Prehlad zisteni z certifikacnych overovani vykonanych v roku 2018

Stav
SZP Zistenia Zavaznost | Stanovisko RO OP TP k31.12.
2018
Nedostatky tykajuce sa vyzvy, Obdobné zistenia boli
pisomného vyzvania, hodnotenia a identifikované uz v ramci
vyberu projektu, RO OP TP vlddneho auditu ¢&. A810
nedostato¢ne  vykonal odborné K4457, a zo strany RO OP TP
hodnotenie ZoNFP, ked odbornf boli uZ prijaté opatrenia na
S20301218010 | hodnotitelia nedostatocne Nizka zabezpelenie dbslednejSieho | Uzavreté
zdbévodnili  spdsob, informacné vykonu odborného hodnotenia
zdroje a ndstroje, ktoré poufZili pre ZoNFP s dérazom na overenie
overenie hospoddrnosti vydavkov hospodarnosti vydavkov
projektu v hodnotiacom harku projektu. RO OP TP preto
odborného hodnotenia. neprijal nové opatrenia.
Odborni hodnotitelia
postupovali v zmysle platnej
Prirucky pre odbornych
hodnotitelov, verzia 3. Pri
svojom hodnoteni vychadzali z
prieskumu trhu, ktory vykonal
Nedostatky tykajuce sa vyzvy, Ziadatel a na zaklade ktorého
pisomného vyzvania, hodnotenia a uzavrel zmluvu o podnajme
vyberu projektu. RO OP TP nebytovych priestorov.
nedostato¢ne  vykonal odborné Vysoka Odborni hodnotitelia | Otvorené
hodnotenie, ked' odbornf{ akceptovali preukdzanie
hodnotitelia nedostatocne posudili hospoddrnosti a efektivnosti
hospoddrnost vydavkov projektu. vydavkov projektu Ziadatela na
zaklade prieskumu trhu, pri
S20301218011 ktorej Ziadatel  vyhodnotil
informdcie o  aktudlnych
cendch sluzieb na trhu v
danom <case a v danom
mieste.”
Nedostatky tykajice sa overenia
zadania zdkazky. RO OP TP RO OP TP vykonal opéatovnu
neidentifikoval, Ze prijimatel' pri kontrolu prieskumu trhu v
vyhodnocovani ponuk predlozenych Casti, ktora sa tykala
% ramci prieskumu trhu . identifikovaného zistenia, a .
. . . . Vysoka ¥ Otvorené
nevyhodnotil spravne poZadované vypracoval kontrolny zoznam
kritérid na predloZenie cenovej a spravu z opdatovnej kontroly
ponuky, kedZe zakazku pridelil verejného obstaravania a tieto
uchadzacovi, ktory nesplinil dokumenty predloZil CO.
pozadované kritéria.
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Organ auditu bol zriadeny v stlade s ¢l. 123 nariadenia ¢. 1303/2013 a funkciu orgdnu auditu v zmysle
uznesenia vlddy SR ¢. 519 zo dfia 15. oktébra 2014 vykondva pre vietky programy financované ESIF
programového obdobia 2014 - 2020 MF SR. Organ auditu ako aj spolupracujice orgdny su funkcne
nezavislé od riadiaceho organu, certifikacného organu a platobnej jednotky. Sekcia auditu a kontroly
Ministerstva financii Slovenskej republiky zodpoveda za zabezpecCenie vykonavania auditov riadneho
fungovania riadiaceho a kontrolného systému operacnych programov a overenie primeranej vzorky
vydavkov deklarovanych EK v zmysle ¢l. 127 nariadenia ¢. 1303/2013, ako za aj vykonavanie auditov,
ktorych cielom je ziskanie primeraného uistenia o Uplnosti, presnosti a pravdivosti sum deklarovanych v
G¢toch uvedenych v €. 137 nariadenia &. 1303/2013. Orgdn auditu v spolupraci s Uradom vlddneho
auditu dna 31. 05. 2018 zahajil na OP TP audit operacii ¢. A929, K4613 a systémovy audit ¢. A925,
K4609. Systémovy audit ¢. A925, K4609 bol zaCaty 13. 12. 2018 a k 31. 12. 2018 nebol ukonceny,
z toho dovodu nasledujica tabulka obsahuje len prehlad identifikovanych zisteni v ramci auditu operacii
¢. A929, K4613.

Tabulka 10 Prehlad nedostatkov v ramci auditu ¢. A929, K4613

Nedostatok Zavaznost/Charakter | Odporucanie

Ziadne. Na zéklade
zisteni z auditu VLA ¢.
A810, K4457 ROOP TP
Strednd/ Nefinanény | proces odborného

Systémovy hodnotenia upravil v
riadiacej dokumentdcii -
IMP RO OP TP verzia
10.0

Nedostato¢ny audit trail na preukdzanie a zabezpecenie
nezavislosti odborného hodnotenia ZoNFP. Nastaveny proces
odborného hodnotenia nepreukazuje nezavislost, nestrannost
postupu odbornych hodnotitelov pred findlnym vyplnenim
spolo¢ného hodnotiaceho héarku, ¢o je v rozpore s
ustanovenim €l. 25 ods.1 pism. a) delegovaného nariadenia
komisie (ES) ¢. 480/2014.

Vyzvania na projekty technickej pomoci

Vyzvanie na projekty technickej pomoci predstavuje podnet a zakladny metodicky podklad, na zdklade
ktorého Ziadatel o nendvratny finanény prispevok vypractva a predkladd ZoNFP. Vo vyzvani na projekty
technickej pomoci RO OP TP taktiez priamo zadefinoval jasné postupy pre Ziadatela pri predkladan{
ZoNFP, a z toho dévodu nebol povinny vypracovat samostatnd Priru¢ku pre Ziadatela. Prilohou kaZdého
vyzvania je samotny formuldr ZoNFP a tieZ Zoznam meratelnych ukazovatelov.

Pre RO OP TP predstavuje vyzvanie zakladny regula¢ny nastroj kvality a mnoZstva ZoNFP predkladanych
Ziadatelmi. Vyzvanie modze mat formu uzavretého vyzvania, ktoré je charakteristické presnym urcéenim
datumu jeho uzavretia, alebo otvoreného vyzvania, ktorého diZka trvania je zavisld na disponibilnych
financnych prostriedkoch, ktorych vycerpanie je zakladnym dévodom na ukoncenie tohto vyzvania.
Nakolko vyuZitie otvoreného vyzvania je vhodné najmd v pripade vyzvani zameranych na podporu
projektov, ktoré nevyZaduju zabezpecenie sutaZe zaloZenej na kvalitativnom porovnani projektov, RO OP
TP vyhlasuje otvorené vyzvania. Vyzvanie RO OP TP vyhlasuje jeho zverejnenim na svojom webovom
sidle.

Nasledujuca tabulka poskytuje prehlad vyhlasenych vyzvani na projekty technickej pomoci usporiadany
podla datumu vyhldsenia. Vyzvania boli vyhlasené pred hodnotenym obdobim, avSak nakolko v ramci
tychto vyzvani bol definovany datum realizdcie aktivit projektu do 31. 12. 2018, bolo pre vykon
hodnotenia nutné tieto vyzvania analyzovat. RO OP TP za uUcelom zabezpelenia dostatocnych
prostriedkov pre nové vyzvania, ako aj pre zabezpecenie plynulej implementdcie nadvéazujlcich projektov
s realizaciou aktivit po roku 2018 niektoré vybrané vyzvania uzatvoril k 28. 09. 2018 a k 15. 11. 2018.
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Tabulka 11 Prehlad vyzvani na projekty technickej pomoci

............................................................................. Vyzvania na projekty technickej pomoci
., i Datum : z : z A .
Kéd : R E Nazov : Stav : Opravneni prijimatelia

: vyhlasenia : : :

1. Urad vlady Slovenskej republiky:

ako centralny koordinacny organ (do 31.5.2016)

ako riadiaci orgdn pre operac¢ny program Technicka
pomoc i

ako platobnd jednotka pre OP TP

ako ostatné utvary zabezpecujice opravnené
¢innosti pre potreby subjektov zapojenych do ESIF

ako Utvar zabezpecujici stratégiu riadenia a
vzdeldvania AK ESIF (od 15.5.2016) =

ako utvar  zabezpecujlici  informovanie a
komunikdciu na drovni PD a OP TP (od 1.6.2016)

ako InStitut pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

ako Narodny organ, narodny kontaktny bod pre

programy nadnarodnej spoluprdce pre ciel :

- Refundacia Eurdpskej izemnej spoluprace (NO a NKB pre PNS

i OPTP- { miezd AK a EUS) 5

i PO1- P i Uzavreté

sc1- ;8'122' ; priamo . k28.09.
L 2016- - zapojenychdo | 2018

1 - koordindciea 5 5

' ' ! riadeniaESIF1 : 2. Urad podpredsedu vladdy SR pre investicie a :

: : : informatizaciu :

ako orgdn prvostupnovej kontroly programové
nadndrodnej spoluprace :

ako gestor HP UR (do 31.5.2016)

ako centrdlny koordinacny organ (od 1.6.2016)
ako gestor HP UR (od 1.6.2016)

ako Utvar zabezpecujlci strategické pldnovanie a :

strategické riadenie investicif projektov i
_ financovanych z ESIF (od 1.12.2016)
i 3. Ministerstvo préce, socidlnych veci a rodiny SR ako
gestor HP RMZaND :
i 4. Ministerstvo vnutra SR ako koordinator HP MRK :
i 5. Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky :
ako koordinator EIA pre ESIF
i 6. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurépskych :
: zdleZitosti Slovenskej republiky :
7. Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky

0PTP0903Refundac,aUzavretel ...... T
. PO1- | 2016 P - k28.09. '
- 2016~ - priamo : :
-2 - zapojenychdo ako organizatné dtvary podielajice sa na ‘:
: : : : implementacii FN :
DataCentrum

Urad vlddneho auditu

Protimonopolny Urad Slovenskej republiky

ako certifikacny organ
ako orgdn auditu

E financného
riadenia,
kontroly a

- auditu E3IF 1

PN

ako koordinator Statnej pomoci
ako orgdn pre ochranu hospodarskej sutaze
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i 6. Urad pre verejné obstardvanie

Implementovat Uzavreté 1. Urad vlady Slovenskej republiky:

; spravnya 1 k28.09. ¢ ako centrélny koordina&ny orgdn (do 31.5.2016)

i transparentny i 2018 o i ., L
© systém riadenia, : ako riadiaci organ pre operacny program Technicka :
- kontroly a pomoc '
: auditu ESIF 1 ako platobna jednotka pre OP TP

ako ostatné dtvary zabezpecujuce oprévngné
¢innosti pre potreby subjektov zapojenych do ESIF
ako gestor HP UR (do 31.5.2016) :
ako Utvar zabegpeéujt]ci stratégiu riadenia a
vzdeldvania AK ESIF (od 15.5.2016) :

ako Utvar  zabezpecujlici  informovanie a
komunikdciu na drovni PD a OP TP (od 1.6.2016)

ako Institut pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

ako Ndrodny orgdn, narodny kontaktny bod pre :

programy nadndrodnej spoluprdce pre ciel

Eurépskej Gzemnej spoluprdce (NO a NKB pre PNS

aEUS)

ako orgdn prvostupfiovej kontroly programov
: nadndrodnej spoluprace
- 2. Urad podpredsedu viady SR pre investicie a
: informatizaciu :

ako centralny koordina¢ny organ (od 1.6.2016)

ako gestor HP UR (od 1.6.2016) :

ako Gtvar zabezpecujlci strategické planovanie a :

strategické riagenie investicif projektov
_ financovanych z ESIF (od 1.12.2016) :
3. Ministerstvo financii Slovenskej republiky:

ako certifikacny organ

ako orgdn auditu

ako organizacné dtvary podielajice sa na
: implementacii FN
4. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR ako
: gestor HP RMZaND :

Urad pre verejné obstaravanie
_ Urad vlddneho auditu

- OPTP- : 04.  04. : Vytvorenie  a : Otvorené : 1. Urad viady Slovenskej republiky:

ggé 2016 lpnrte;vér%zlgonveqnie i ako centrdlny koordina¢ny orgdn (do 31.5.2016)
H - H H V H ., H
2016- sietg ) : 2. Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a
fa : informaéno- : : informatizaciu ako CKO (od 1.6.2016) :
5 5 poradenskych opravneny partner: Institicie ako verejné

centier 1 regiondlne siete a kontaktné miesta RO :

vy33i Gzemny celok, s vynimkou Bratislavského i
samospravneho kraja :

mesto Banska Bystrica
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: OPTP- i 08.  04. i Zavedenie a : Otvorené : 1. Urad vlady Slovenskej republiky:

- PO1- 2016  realizacia ako centralny koordinacny organ (do 14.5.2016)

i SC1- ¢ i centrdlneho : : o ] o o
i 2016 : : planu ako riadiaci organ pre operacny program Technicka :
5 ~ pomoc :
: : : : ako Utvar zabezpetujlci stratégiu riadenia a :
vzdeldvania AK ESIF (od 15.5.2016)
ako ostatné Utvary zabezpecujice oprdvnené
ginnosti pre potreby subjektov zapojenych do ESIF :
OPTP03 ......... 05Vyv01 ..................... émEu'é't"\'/'c')"r'é'ﬁémé""i". ...... i Gt
: PO2- 1 2016 . prevadzka : ako centrélny koordina¢ny orgdn (do 31.5.2016)
i SC1- i informacnych . , . -
© 2016- - systémov  pre 2. prad pgdpr_edsedu vlddy SR pre investicie a
(6 { monitorovanie : informatizaciu
f - ESIF ako centralny koordina¢ny orgén (od 1.6.2016)
T s g — s 30 DAACENETUM
¢ OPTP- : 13. 05. | Realizécia : Otvorené : 1. Urad vlady Slovenskej republiky:
. PO1- © 2016 - aktivit - pre : ako centrélny koordina&ny organ (do 31.5.2016)
: SC2- : zabezpecenie : N , v s oa
i 2016 : : informovania a : ako riadiaci organ pre operacny program Technicka :
P 7 ¢ publicity 1 pomac
: : : : : ako Utvar zabezpelujuci informovanie a i
i komunikaciu na drovni PD a OP TP (od 1.6.2016)
: 2. Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a :
: informatizaciu: :
: : ako centralny koordinac¢ny organ (od 2.11.2017)
OPTP18 ......... 65'.'"'E"I§"b'é'5'i'f"i'c"l'{é ................ Uzavretel ...... l'j"r'é'a"\'/ul'e'i'd\'/'"S'i'c')'\'/'é'ﬁ's"k'éj'"r'éb't'j't')'i'i'l'«';'/": ..................................................
- PO1- © 2016 - vzdelavanie AK : k 28.09. : ako centrélny koordina&ny orgdn (do 31.5.2016)
: SC1- : ESIF1 : 2018 : :
i o016 - 5 ako riadiaci orgdn pre operacny program Technicka :
s ~ pomoc '

ako platobna jednotka pre OP TP

ako ostatné Utvary zabezpecujice oprdvnené
ginnosti pre potreby subjektov zapojenych do ESIF

ako Utvar zabegpeéujt]ci stratégiu riadenia a
vzdeldvanie AK ESIF (od 15.5.2016) :

ako atvar  zabezpeclujluci informovanie a
komunikaciu na drovni PDa OP TP (od 1.6.2016) :

ako Institut pre stratégie a analyzy
ako gestor HP UR (do 31.5.2016)

ako Narodny organ, ndrodny kontaktny bod pre
programy nadndrodnej spoluprdce a Eurépskej :
Gzemnej spoluprace (NO a NKB pre PNS a EUS) :

ako orgdn prvostupfiovej kontroly programové
nadnarodnej spoluprace :

ako OCKU OLAF

2 Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a
! informatizaciu (od 1.6.2016):
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Kéd Da:cum. Nazov Stav Opravneni prijimatelia
I U 4 42 L S .
ako gestor HP UR
ako Utvar zabezpecujlci strategické planovanie a
strategické riagenie investicif projektov :
_ financovanych z ESIF (od 21.12.2016)
i 3. Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky :
ako koordinator EIA pre ESIF
i 4. Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR ako :
gestor HP RMZaND =
i 5. Ministerstvo vnutra SR ako koordingtor HP MRK 5
i 6. Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych :
zélezitosti Slovenskej republiky :
i 7. Ministerstvo financii Slovenskej republiky:
' ako certifika¢ny organ
ako orgdn auditu _
ako organizatné Utvary podielajice sa na
: implementacii FN :
i 8. DataCentrum
: 9. Urad vladneho auditu
i 10. Protimonopolny drad Slovenskej republiky
ako koordinator Statnej pomoci
i ako orgdn pre ochranu hospodarskej sutaze
; ; 5 i 11. Urad pre verejné obstarévanie
.................... e 222 NaVYSSTKONtrOINY Grad SR
: OPTP- : 31. 05. | ZabezpeCenie | Uzavreté @ 1. Urad vlady Slovenskej republiky:
: PO1- ¢ 2016 : technickej ~afk15.11. ¢ ako centréiny koordina&ny orgdn (do 31.5.2016)
: SC3- i administrativnej : 2018 : ] o i
i 2016- : - podpory - ako riadiaci organ pre operacny program Technicka :
{9 { priestorové pomoc
: : i zabezpelenie | ako platobna jednotka pre OP TP

ako ostatné uUtvary zabezpecujlce opra’vnenéé
¢innosti pre potreby subjektov :

zapojenych do ESIF
ako gestor HP UR (do 31.5.2016)

ako Narodny organ, narodny kontaktny bod pre
programy nadnarodnej spoluprdce a Eurdpskej :
Uzemnej spoluprace (NO a NKB pre PNS a EUS) !

ako orgdn prvostuprfiovej kontroly programové
nadnarodnej spoluprace :

ako Utvar zabezpecujici stratégiu riadenia a
vzdeldvanie AK ESIF (od '

15.5.2016)

ako Utvar  zabezpeclujlici  informovanie a
komunikdciu na drovni PD a OP TP i

(0od 1.6.2016) i
ako Institut pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)

2 Urad podpredsedu vlddy SR pre investicie a
: informatizaciu

ako CKO (od 1.6.2016)
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Kéd Da:cum. Nazov . Stav Opravneni prijimatelia

1L .

: ako gestor HP UR (od 1.6.2016)

T gmi\'/'luai't'é'r"i'éihmc')'-' ............. Uzavretel ...... [ e

- PO2- : 2016 - technickeé - k28.09. ako centralny koordina¢ny organ (do 31.5.2016)

i SC1- i zabezpeCeniea : 2018 o , . L
2016- : mobilita i ako Riadiaci organ pre operacny program Technicka :
10 : subjektov pomoc

i zapojenych do
¢ ESIF,

¢ informacno-

i komunikacné
i technoldgie 1
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ako platobnd jednotka pre OP TP
ako ostatné dtvary zabezpecujuce oprévngné
¢innosti pre potreby subjektov zapojenych do ESIF
ako gestor HP UR (do 31.5.2016)

ako Narodny organ, narodny kontaktny bod pre
programy nadnarodnej spoluprdce a Eurdpskej :
Gzemnej spoluprace (NO a NKB pre PNS a EUS) :

ako orgdn prvostupriovej

kontroly programov
nadndrodnej spoluprace :

ako Uutvar zabezpecujuci stratégiu
vzdeldvanie AK ESIF (od 15.5.2016)

ako dtvar  zabezpeclujluci informovanie a
komunik&ciu na Grovni PD a OP TP (od 1.6.2016)

ako Institut pre stratégie a analyzy (od 15.5.2016)
ako OCKU OLAF '

Urad podpredsedu
informatizaciu

ako CKO (od 1.6.2016)
ako gestor HP UR (od 1.6.2016)

Utvar zabezpecujuci strategické planovanie a
strategické riagenie investicif projektov
financovanych z ESIF (od 21.12.2016) :

Ministerstvo financii Slovenskej republiky:

riadenia a i

vlddy SR pre investicie a

ako certifikacny organ
ako orgdn auditu
Protimonopolny drad Slovenskej republiky:
ako koordinator statnej pomoci
ako orgdn pre ochranu hospodarskej sutaze

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky
ako koordinator EIA pre ESIF ;
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky ako gestor HP RMZaND !
Urad vlddneho auditu

DataCentrum

Urad pre verejné obstaravanie

Najvyssi kontrolny Urad Slovenskej republiky
Ministerstvo vnitra SR ako koordinator HP MRK (od
2.11.2017) :
Ministerstvo  zahrani¢nych

eurépskych
zdlezitosti Slovenskej republiky !

veci a
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¢ Priprava novych
: kapacit pre ESIF

Urad podpredsedu
informatizdciu:

vlddy SR pre investicie a‘

_ ako centralny koordinacny organ
i 2. Statne a verejné vysoké Skoly ako partneri

i Naplhanie
¢ principu

i partnerstva :
i prostrednictvom
: efektivneho :
i zapojenia

i obCianskej

i spolocnostido
i implementécie a
i monitorovania

Urad podpredsedu vlady SR pre
informatizdciu ako CKO (od 1.6.2016)

opravneny partner:

i Otvorené : 1. investicie a :

Ministerstvo vnutra SR ako Urad
splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre :
rozvoj ob&ianskej spolo¢nosti !

Kog - Datum
vyhlasenia

OPTP- i 15.12
PO1- i 2016

i SC1-
2016-
11
OPTP- : 13.02.
PO1- {2017
SC3-
2017-
12
OPTP- i 03.03
PO2- : 2017

i SC1-
2017-
13

i prevadzka

i informacnych
i systémov v

i oblasti

i financného

{ riadenia,

i kontroly a

¢ auditu ESIF

Otvorené 1. Ministerstvo financii Slovenskej republiky:
: : ako orgdn auditu

2. DataCentrum

Ako sme uz uviedli vysSie, RO OP TP v druhej polovici roku 2018 zacal pripravovat nové vyzvania pre
projekty technickej pomoci s opravnenym obdobim realizacie aktivit projektu od 01. 12. 2018, preto boli
z dévodu zachovania kontinuity a zamedzenia moznej duplicite niektoré vyzvania uzatvorené eSte pred
31.12.2018. Uvedené bolo spdsobené najma Specifickou situdciou v ramci mzdovych projektov. Vydavky
na mzdové prostriedky sice vznikali v decembri 2018, ale redlne by boli uhradené formou vyplatenej mzdy
az zaciatkom janudra 2019, teda po stanovenom obdobi oprdvnenosti realizdcie aktivit projektu. Nakolko
oprdvnené obdobie realizacie aktivit v rdmci novych vyzvani pokryva vroku 2018 len december,
nepokladdme tieto vyzvania za podstatné z pohladu implementdcie OP TP a dalej v hodnoteni ich
neanalyzujeme. ZjednoduSeny prehlad tychto vyzvani uvddzame len kvoli komplexnosti. Opravneni
prijimatelia tychto vyzvani su identicki ako v pripade pévodnych vyzvani, preto ich z dévodu rozsahu
neuvadzame duplicitne.

Tabulka 12 Prehlad vyzvani's oprdvnenostou realizdcie aktivit projektu od 01. 12. 2018

Kéd Da,t”m. Nazov Stav
T SO 4 0111t S
gPIPjSl-SCl- 04.12. 2018 Refundaaev] miezd AK priamo zapojenych do koordindcie a Otvorené
OB e L TRENIBESIE 2
. OPTP-PO1-SC1- 04.12 i Refundécia miezd AK priamo zapojenych do finan&ného .

: 2018-15 2018 . . . < Otvorené
e T1adenia, kontroly @ auditu ESIF 2
i OPTP-PO1-SC3- 11.12.2018 : Implementovat sprdvny a transparentny systém riadenia, Otvorené

i 2018-16

© OPTP-PO1-SC1-

i 2018-17

¢ kontroly a auditu ESIF 2

- 14.12.2018

i Vytvorenie a prevadzkovanie Integrovanej siete informacno-
: poradenskych centier 1 :

Otvorené

- OPTP-PO2-SC1-

i 2018-18

i 14.12.2018

i Materidlno-technické zabezpecenie a mobilita subjektov

i Otvorené :
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Vzhladom na rozsah hodnotiacich otdazok bolo potrebné analyzovat vyhlasené vyzvania z pohladu
finan¢nych alokacii. Nasledujulca tabulka obsahuje prehlad zakladnych finanénych atribdtov vyhlasenych
vyzvani so zohladnenim vazby na prioritné osi a Specifické ciele.

Tabulka 13 Financny prehlad vyhldsenych vyzvanf

: P6vodna ¢ Upravena : Indikativna | %z
: PO/ : alokacia : alokacia (EU @ Spolu za i P

8C  vyzvania(EU  zdropk31. | PO/3C g'é"zggazgfo.) | gokace
: . zdroj) 12.2018 : D

i Refundacia

i miezd AK

: priamo 17 19490
i zapojenychdo i 500 000,00 i 000,00
i koordinacie a 5 5 5
.................... . riadeniaESIF 1
i Refundacia

i miezd AK

: priamo ; ; ;

i zapojenychdo i i 21000 i 21421
i finan¢ného i 000,00 i 869,03
i riadenia, : :

- kontroly a auditu

S N =15 S— CPOL s 46538 64
i OPTP- i Zavedenie a SC1 813,03 482 158,00

i PO1- | realizécia 5 5
i SC1- i centrdlneho : 5800 000,00
{ 2016- | planu
5oovzdeldvanial ot
: OPTP- | Specifické ' : ' '
i PO1- | vzdeldvanie AK i
- SC1- : ESIF1 : 2000 000,00

L T217% |

2000

i OPTP- | Priprava novych
: PO1- | kapacit pre ESIF

- OPTP- | Realizacia aktivit

- PO1- : pre
: _ . : PO1 : i 12317 i 12317 i 16
S5,  operpecenie  gcp 9 739800.00 956 00 - 956,00 47985000 | (47°
i 2016- : informovaniaa : : :

SR 111111 /28 S S S SN SR S S
i OPTP- | Implementovat

i PO1- | spravnya

i SC3- i transparentny i 23000 i 23000
i 2016- | systém riadenia, i : 000,00 { 000,00

3 : kontroly a auditu : PO1
: ESIF1 . 8c3 47783 33

OPTP-Vytvorenlea ............. ...................................... ................................. 690’00 425 642’00

{ PO1- | prevadzkovanie i

{ SC3- i Integrovanej :1800000,00 (3153990
i 2016- | siete

P4 i informacno-

142,96
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: : Povodna Upravend o Indikativna w2

R : PO/ : alokacia . alokacia (EU : Spolu za . o
Kéd : Nazov Doy : . . . : < : alokacia na : alokacie :

: : SC : vyzvania(EU : zdro)) k 31. : PO/SC - §C (EU zdroj) : &C :

e TR 20 2008
i poradenskych :

i OPTP- | Zabezpelenie ' : '

i PO1- | technickeja :

{ SC3- | administrativnej : 3000

i 2016- | podpory - 3000 000,00 : 000,00

{9 i priestorové
— LzabezpeCenie i L
i OPTP- | Naplifianie :
{ PO1- | principu
i SC3-  partnerstva :
i 2017- | prostrednictvom
£ 12 | efektivneho
: i zapojenia i 205 150,00 i 205 150,00
: obcianskej :
i spolo¢nostido
i implementaciea
i monitorovania i

PO2- prevadzka

i SC1-  informacnych i 23750 i 18424
i 2016- | systémov pre : 000,00 : 550,00
i 6 i monitorovanie i 5

: . ESIF

i OPTP- i Materidlno-

i PO2- i technické

i SC1- | zabezpelenie a

{ 2016- | mobilita

£ 10 i subjektov : 3000

' zapojenychdo po2  3000000.00 54 5

: ESIF, £ 8C1 f ; 24280 ;44 : 54,34
I : 238,00 : 684262,00 T

i informacno- : :

i komunikacné
T . technologie 1
i PO2- | prevadzka
i SC1- i informacnych
{2017 | systémov v :
13 | oblasti . 1520 000,00
: ¢ financného :

{ riadenia,

i kontroly a auditu i

- 2855
. 688,00

Kontrahovanie financénych prostriedkov k 31. 12. 2018

Na zdklade vyhlasenych vyzvani na projekty technickej pomoci méZzu jednotlivi opravneni Ziadatelia
predkladat na RO OP TP ZoNFP. RO OP TP prostrednictvom pozicie manaZéra posudzovania projektov
poskytuje Ziadatefom pomoc pri priprave ZoNFP tak, Ze opravneny Ziadatel pred oficidlnym predloZenim
ZoNFP komunikuje ndvrh ZoNFP s manaZérom posudzovania projektov, a aZ po zapracovani pripomienok
Ziadatel' oficidlne predloZi ZoNFP na RO OP TP. Z toho dévodu su v pripade OP TP takmer v3etky
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predlozené ZoNFP schvélené v pinej poZadovanej vy$ke NFP. Po predloZeni ZoNFP zaé¢ina schvalovaci
proces na strane RO OP TP. Prvym krokom schvalovacieho procesu je administrativhe overenie
aregistracia ZoNFP. V rdmci tohto kroku manaZér posudzovania projektov overi splnenie podmienok
poskytnutia prispevku, ¢i ZoNFP bola na RO OP TP predloZend riadne, v€as a v uréenej forme a v pripade
splnenia podmienok zaregistruje ZoNFP. Nasleduje fdza odborného hodnotenia, v rdmci ktorej internf
odborni hodnotitelia hodnotia predloZenti ZoNFP. Pri hodnoteni sa riadia Priru¢kou pre odborného
hodnotitela pre OP TP. RO OP TP Priru¢ku pre odborného hodnotitela zverejfiuje na svojom webovom
sidle, ¢o taktieZ zvy3uje kvalitu predkladanych ZoNFP. Prijimatel' ma uZ pri vypracovani ZoNFP informacie
o tom, na ¢o sa odborni hodnotitelia zameriavaju. Ak ZoNFP spini podmienky odborného hodnotenia,
Statutdrny orgdn RO OP TP vyda Rozhodnutie o schvaleni ZoNFP. V pripade internych projektov UV SR,
kde UV SR vystupuje aj na strane prijimatela aj na strane poskytovatela, sa Ziadana vyska NFP vydanim
Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP pokladd za kontrahovand sumu, nakolko sa Zmluva o NFP neuzatvara.
V pripade externych prijimatelov sa vydanim Rozhodnutia o schvaleni ZoNFP Ziadan4 vy$ka NFP povaZuje
za schvalend, ale v kontrahovani sa prejavi az po uzatvoreni Zmluvy o NFP. Po vydani Rozhodnutia
o schvaleni ZoNFP v pripade internych ZoNFP a po uzatvoreni Zmluvy o NFP v pripade externych ZoNFP
sa tieto ZONFP stavaju projektmi a Ziadatelia sa stdvaju prijimatelmi.

V priebehu roku 2018 bolo na RO OP TP celkovo predloZenych 25 ZoNFP, z toho 2 ZoNFP boli nasledne
stiahnuté Ziadatelom. 21 ZoNFP bolo predloZenych v rdmci vyzvani pokryvajucich aktivity PO1 a 4 ZoNFP
v rdmci vyzvani pre PO2. K 31. 12. 2018 boli 2 ZoNFP schvalené, ale k uzavretiu Zmluvy o NFP este
nedo$lo. Uzavretd zmluva bola v pripade 19 ZoNFP predloZenych po&as roku 2018. Nasledujica tabulka
zobrazuje prehlad hlavnych parametrov predloZenych ZoNFP, ITMS 2014+ poskytuje Gdaje o ¢leneni na
jednotlivé zdroje financovania (EU zdroj, SR zdroj, pro rata zdroj a vlastné zdroje) a7 vo faze vytvoreného
projektu, z toho dévodu je vy$ka NFP v tabulke uvddzana za vietky zdroje. Poradie ZONFP je usporiadané
vo vztahu k jednotlivym vyzvaniam. Pri nasledujlcich prehladoch je potrebné si uvedomit, Ze pocet
predloZenych ZoNFP v danom roku, resp. Ziadana vyska, nemusi korespondovat s po¢tom schvalenych
ZoNFP resp. so schvalenou vyskou NFP a taktieZ nie s po¢tom vytvorenych projektov a vyslednou sumou
kontrahovania za dany rok. Ak Ziadatel predloZi ZoNFP na RO OP TP koncom roka, alebo RO OP TP z inych
dévodov nestihne ani pri dodrzani terminov ukoncit schvalovaci proces v danom roku, Ziadana suma NFP
za dant ZoNFP resp. kontrahovanie sa prejavi aZ v nasledujicom roku.
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Tabulka 14 Prehfad ZoNFP predloZenych v roku 2018

Vyzvanie | Kéd ZoNFP N&zov Ziadatel 51";“’2"03;}3' Ziadany NFP | Schvaleny NFP
Financovanie miezd a odmien zamestnancov
OPTP-PO1- ey . L
NFP301010 | certifikacného organu a podpornych utvarov MF SR L,
SC1-2016- o L . L. L MF SR ako CO Schvalena 4 000 000,00 4 000 000,00
5 R801 podielajucich sa na financ¢nom riadeni a implementacii
ESIF - II. East
UV SR ako utvar
OPTP-PO1- L . . PR & X
NFP301010 | Realizacia Centralneho planu vzdeldvania AK ESIF v zabezpecujuci Zmluva
SC1-2016- Lo . A 470 600,00 470 600,00
5 Q143 roku 2018 stratégiu riadenia a uzavreta
vzdeldvania AK ESIF
OPTP- y . e o
NFP301010 | ZvySovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov Zmluva
PO1-SC1- ey ‘ MF SR ako CO ) 375 422,64 375 422,64
N661 certifikacného organu uzavreta
2016-8
OPTP- ZvySovanie odbornej kvalifikdcie zamestnancov
NFP301010 | koordindtora pomoci a zamestnancov podielajicich sa , Zmluva
PO1-SC1- i . L, PMU SR i 5742,00 5742,00
2016-8 N925 na odhalovani poruSovania zakona o ochrane uzavreta
hospoddrskej sutaze
UPPVII SR ako dtvar
. L ; . zabezpecujlci
OPTP- Specifické vzdelavanie AK Utvaru zabezpecujliceho L
NFP301010 o . L . e strategické Zmluva
PO1-SC1- strategické planovanie a strateqgické riadenie investicii i . 3 14 800,00 14 800,00
N354 . . i 9 planovanie a uzavreta
2016-8 projektov financovanych z ESIF L .
strategické riadenie
investicii projektov
OPTP-
NFP301010 , , ) . . Zmluva
PO1-SC1- Priprava novych kapacit pre ESIF 1 UPPVII SR ako CKO ; 130 820,78 117 713,03
P378 uzavreta
2016-11
OPTP- Po doplneni
NFP301010 , , ) “ . ,
PO1-SC1- 0589 Priprava novych kapacit pre ESIF 2 UPPVII SR ako CKO | k odbornému 272 129,54 0,00
2016-11 hodnoteniu
Spolu PO1/5C1 5269 514,96 4984 277,67
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Stav k 31.

pldnovanie a

Vyzvanie Kéd ZoNFP Nazov Ziadatel 12. 2018 Ziadany NFP Schvaleny NFP
UV SR ako Utvar
OPTP- Realizacia Uvodnej medidlnej kampane v rdmci zabezpecujuci
NFP301010 . L ’ . . Zmluva
PO1-SC2- N839 komunikacnej stratégie OP TP pre Partnersku dohodu informovanie a avrets 4 800 325,00 4 800 325,00
uzav
2016-7 na programové obdobie 2014-2020 Il. ¢ast komunikdciu na
trovni PD a OP TP
UV SR ako Utvar
OPTP- Informovanost a publicita na Grovni Uradu zabezpedujuci
NFP301010 A . . . . . . Zmluva
PO1-SC2- P480 podpredsedu vlady Slovenskej republiky pre investicie informovanie a Uzavrets 294 489,12 294 489,12
2016-7 a informatizdciu ako CKO. komunikdciu na
Urovni PDa OP TP
Spolu PO1/5C2 5094 814,12 5094 814,12
OPTP-PO1-
NFP301010 3 . MPSVaR SR ako ako Zmluva
SC3-2016- Pracovné stretnutia GHP N i 4 234,73 4 234,73
3 Q629 gestor HP RMZaND uzavreta
OPTP-PO1-
NFP301010 L . Zmluva
SC3-2016- Podujatia SK V4 PRES UPPVII SRako CKO B 195 000,00 194 965,00
3 N565 uzavreta
OPTP-PO1- Podpora vy3$3ej kvality a efektivnosti riadenia , . A
NFP301010 o, Lo A . UV SR ako NO a Stiahnuta
SC3-2016- makroregionalnych stratégii a programov Eurépskej p .. 120 000,00 0,00
N502 ) . ) e B . o NKB pre PNS a EUS Ziadatelom
3 Uuzemnej spoluprace ako sucasti systému riadenia ESIF
OPTP-PO1- Podpora vy3$sej kvality a efektivnosti riadenia ,
NFP301010 o Lo i . UV SR ako NO a Zmluva
SC3-2016- makroregionalnych stratégii a programov Eurépskej , 3 120 000,00 120 000,00
NO76 3 . i . 3 . o NKB pre PNS a EUS uzavreta
3 Uuzemnej spoluprace ako sucasti systému riadenia ESIF
OPTP-PO1- Spoluprdca s OECD na vytvarani protikorupéného
NFP301010 . . L L. . Zmluva
SC3-2016- prostredia pri programovani a implementacii fondov v UPPVII SR ako CKO 3 299 000,00 299 000,00
P0O31 uzavreta
3 SR
UPPVII SR ako Gtvar
OPTP-PO1- . ] . . , . .
NFP301010 | Podpora SRIN pri hodnoteni a strategickom planovani zabezpecujuci Stiahnuta
SC3-2016- ., . . . L, .. 553 060,00 0,00
3 P112 vyuzivania programov a projektov ESIF strategické Ziadatelom
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Stav k 31.

Vyzvanie Kéd ZoNFP Nazov Ziadatel 12. 2018 Ziadany NFP Schvaleny NFP
strategické riadenie
investicii projektov
. . vers MF SR ako
OPTP-PO1- Aktualizacia ex ante hodnotenia pre vyuzitie L.
NFP301010 . ., ; . . . organizacné utvary Zmluva
SC3-2016- financnych nastrojov v Slovenskej republike v o 3 184 000,00 184 000,00
P540 3 podielajuce sa na uzavreta
3 programovom obdobi 2014 - 2020 ) o
implementacii FN
OPTP-PO1- .
NFP301010 . . ; i UV SR ako RO OP Zmluva
SC3-2016- Zasadnutia Monitorovacich vyborov OP TP B 1 684,00 1 684,00
3 Q253 TP uzavretd
UPPVII SR ako Gtvar
zabezpedujuci
OPTP-PO1- . i . i i L,
NFP301010 | Podpora SRIN pri hodnoteni a strategickom planovani strategické Zmluva
SC3-2016- .. . - , . B 431 660,00 431 660,00
3 Q996 vyuzivania programov a projektov ESIF planovanie a uzavreta
strategické riadenie
investicii projektov
OPTP-PO1- . - . " .
NFP301010 | Podpora plnenia odbornych uloh UVO v boji proti , L,
SC3-2016- B uvo Schvalend 26 542,14 26 542,14
3 R269 podvodom a korupcii
OPTP-PO1- . . ; .
NFP301010 | Odmenovanie externych zamestnancov UV SR ako RO OP Zmluva
SC3-2016- . . i 258 091,88 258 091,88
3 S378 zabezpecujucich hodnotenie OP TP TP uzavreta
OPTP- Efektivne zapojenie obcianskej spolo¢nosti do
NFP301010 | . L. . T , , . Zmluva
PO1-SC3- implementacie a monitorovania ESIF zavadzanim UPPVII SR ako CKO 3 150 000,00 150 000,00
Q022 L, uzavreta
2017-12 participativnych postupov 2
Spolu PO1/5C3 2343 272,75 1670 177,75
OPTP- i . i
NFP301020 | Poradenské a konzultacné sluzby na podporu systému , Zmluva
P0O2-SC1- ) . . i L UV SR ako CKO i 598 696,49 598 696,49
N302 pre Centralne riadenie IT vydavkov v ramci ESIF uzavreta
2016-6
OPTP- NFP301020 | Optimalizacia a rozSirovanie funkcionalit , Zmluva
. L, o i UV SR ako CKO i 168 000,00 168 000,00
P0O2-SC1- R422 zabezpecujucich elektronicki komunikaciu v prostredi uzavreta
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Vyzvanie | Kéd ZoNFP N&zov Ziadatel 51";“’2"031}3' Ziadany NFP | Schvaleny NFP
2016-6 ITMS2014+
OPTP- Materidlno-technické zabezpecenie a sluZobné cesty
NFP301020 ) L. , L, MV SR ako Zmluva
P0O2-SC1- zamestnancov naslednych Cinnosti koordinatora HP L, B 4929,30 4929,30
N633 koordinator HP MRK uzavreta
2016-10 MRK
OPTP- . L _ -
NFP301020 | Materidlno - technické zabezpeclenie a mobilita MPSVaR SR ako Zmluva
P0O2-SC1- ) , . . i 78 348,86 78 348,86
2016-10 N840 opravnenych zamestnancov gestora HP RMZ a ND gestor HP RMZaND uzavreta
Spolu PO2/5C1 849 974,65 849 974,65
Spolu OP TP 13557 576,48 | 12599 244,19

Do kontrahovania finan&nych prostriedkov OP TP za rok 2018 vstupuju aj ZoNFP, ktoré boli na RO OP TP predloZené aj v predchddzajucich rokoch,
aviak schvalovaci proces bol ukonéeny aZ v roku 2018 vydanim Rozhodnutia o schvéleni ZoNFP (interni prijimatelia UV SR) alebo podpisom Zmluvy
o NFP (externf prijimatelia). Nasledujlca tabulka uvddza ZoNFP, pri ktorych bol schvalovaci proces ukon&eny v roku 2018, jedné sa teda o ,,&isté"
kontrahovanie za rok 2018. Vo faze vytvoreného projektu uz ITMS2014+ poskytuje Udaje za jednotlivé zdroje financovania. Z dévodu rozsahu vsak
neuvadzame Udaje za vSetky zdroje financovania pri jednotlivych projektoch, ale tieto sumy sd uvedené vo vdazbe na jednotlivé Specifické ciele
v sumarnej tabulke niZSie.

Tabulka 15 Prehlad projektov a kontrahovania za 2018

Datum Celkovy
. Kod p 5. , ucinnosti y ,
Vyzvanie R Nazov Ziadatel zazmluvneny
projektu Zmluvy o NFP
NFP
OPTP-PO1- . N . . . . . .
301011K | Financovanie miezd a odmien opravnenych zamestnancov Koordinatora | MZP SR ako koordinator
SC1-2016- N 13.3.2018 684 198,00
1 455 EIA EIA pre ESIF
UPPVII SR
OPTP-PO1- 301011 Financovanie mzdovych vydavkov oprdvnenych AK UPPVII ako utvar zabezpecujuci
SC1-2016- M390 zabezpecujucich plnenie Uloh v rdmci strategického pldnovania strategické planovanie a | 3.3.2018 200 000,00
1 vyuZivania finan¢nych prostriedkov z fondov EU strategické riadenie
investicii projektov
OPTP-PO1- | 301011L | Zabezpetenie financovania miezd a odmien zamestnancov PMU SR PMU SR 2.2.2018 259 225,00
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Datum

Kéd ucinnosti Cell.er
Vyzvanie ; N&zov Ziadatel zazmluvneny
projektu Zmluvy o NFP
NFP
SC1-2016- | 937 podielajucich sa na odhalovani poruSovania zdkona o ochrane
2 hospoddrskej stutaze
UV SR ako Utvar
OPTP-PO1- X o
301011 L 3 3 L N zabezpecujuci stratégiu
SC1-2016- Realizacia Centrdlneho planu vzdeldvania AK ESIF v roku 2018 . . L 31.7.2018 470 600,00
5 Q143 riadenia a vzdelavania
AK ESIF
OPTP-PO1- . . - ; o X
301011 Vyucba anglického jazyka pre administrativne kapacity Uradu vliadneho ,
SC1-2016- . UVA 9.8.2018 57 120,00
N165 auditu
8
UV SR ako Utvar
OPTP-PO1- ) - oo o . zabezpecujuci
301011J | Jazykové vzdelavanie AK zapojenych do riadenia, implementacie, . .
SC1-2016- . . N , informovanie a 26.1.2018 51 100,00
124 informovania a kontroly ESIF na UV SR . ; .
8 komunikaciu na drovni
PDaOP TP
OPTP-PO1- . o - 3 , . -
301011K | Financovanie Specifického vzdelavania opravnenych zamestnancov MZP SR ako koordinator
SC1-2016- o, M 13.3.2018 6 080,00
8 453 Koordinatora EIA EIA pre ESIF
UPPVII SR ako utvar
OPTP-PO1- 301011 Specifické vzdeldvanie AK Gtvaru zabezpecujlceho strategické zabezpecujlci
SC1-2016- N354 pldnovanie a strategické riadenie investicii projektov financovanych z strategické planovaniea | 14.11.2018 14 800,00
8 ESIF strategické riadenie
investicii projektov
OPTP-PO1- 301011
SC1-2016- NE6L ZvySovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov certifikatného orgdnu MF SR ako CO 15.12.2018 375 422,64
8
OPTP-PO1- 301011 ZvySovanie odbornej kvalifikacie zamestnancov koordinatora pomoci a
SC1-2016- N5 zamestnancov podielajlcich sa na odhalovani poruSovania zdkona o PMU SR 4.12.2018 5742,00
8 ochrane hospodarskej sutaze
OPTP-PO1- | 301011P | Priprava novych kapacit pre ESIF 1 UPPVII SR ako CKO 4.12.2018 117713,03
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Datum .
p P . Celkovy
. Kod p 5. . ucinnosti ,
Vyzvanie X Nazov Ziadatel zazmluvneny
projektu Zmluvy o NFP
NFP
SC1-2016- | 378
11
Spolu PO1/5C1 2242 000,67
UV SR ako Utvar
OPTP-PO1- 301011 Realizacia Uvodnej medidlnej kampane v rdmci komunikac¢nej stratégie zabezpecujlci
SC2-2016- NB30 OP TP pre Partnerskd dohodu na programové obdobie 2014-2020 II. informovanie a 29.6.2018 4800 325,00
7 Cast komunikdciu na drovni
PDaOP TP
UV SR ako Utvar
OPTP-PO1- , . A . zabezpecujuci
301011P | Informovanost a publicita na Urovni Uradu podpredsedu viady . .
SC2-2016- ] ] ] . . . informovanie a 6.12.2018 294 489,12
480 Slovenskej republiky pre investicie a informatizaciu ako CKO . i .
7 komunikaciu na drovni
PDaOPTP
Spolu PO1/5C2 5094 814,12
UPPVII SR ako utvar
OPTP-PO1- 3 . L o, ) . zabezpecujlci
301011J | Pravna podpora pre UPPVII v ramci strategického planovania a o, .
SC3-2016- L ] o L . . } Y strategické planovanie a | 30.1.2018 19 400,00
251 strategického riadenia investicii projektov financovanych z ESIF L .
3 strategické riadenie
investicii projektov
OPTP-PO1- 3 n 2
301011K . 3 L. L, MZP SR ako koordinator
SC3-2016- Priestorové zabezpecenie Koordinatora EIA N 27.3.2018 101 671,80
3 443 EIA pre ESIF
OPTP-PO1-
301011 L ,
SC3-2016- N565 Podujatia SK V4 PRES UPPVII SR ako CKO 15.9.2018 194 965,00
3
OPTP-PO1- Podpora vy33ej kvality a efektivnosti riadenia makroregiondinych ,
301011 Lo i . . i o UV SR ako NO a NKB
SC3-2016- stratégii a programov Eurdpskej Uzemnej spoluprace ako sucasti , 22.6.2018 120 000,00
No976 i . o pre PNS a EUS
3 systému riadenia ESIF
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Datum

Kéd ucinnosti Cell.er
Vyzvanie ; N&zov Ziadatel zazmluvneny
projektu Zmluvy o NFP
NFP
OPTP-PO1- . . . " . .
301011P | Spolupraca s OECD na vytvarani protikorupcného prostredia pri ,
SC3-2016- L. o UPPVII SR ako CKO 12.6.2018 299 000,00
3 031 programovani a implementacii fondov v SR
OPTP-PO1- . ) o L i ) MF SR ako organizacné
301011P | Aktualizacia ex ante hodnotenia pre vyuZitie finanénych nastrojov v i T,
SC3-2016- . . | Utvary podielajice sa 5.12.2018 184 000,00
540 Slovenskej republike v programovom obdobi 2014 - 2020 . o
3 na implementacii FN
OPTP-PO1- 301011
SC3-2016- 0253 Zasadnutia Monitorovacich vyborov OP TP UV SR ako RO OP TP 26.7.2018 1 684,00
3
OPTP-PO1-
301011 3 . MPSVaR SR ako gestor
SC3-2016- Pracovné stretnutia GHP N 4.12.2018 4 234,73
3 Q629 HP RMZaND
UPPVII SR ako Gtvar
OPTP-PO1- . , . , i o zabezpecujuci
301011 Podpora SRIN pri hodnoteni a strategickom planovani vyuzivania o, .
SC3-2016- . . strategické planovaniea | 27.10.2018 431 660,00
Q996 programov a projektov ESIF . .
3 strategické riadenie
investicii projektov
OPTP-PO1- . ) , v . .
301011S | Odmenovanie externych zamestnancov zabezpecujucich hodnotenie OP ,
SC3-2016- UV SR ako RO OP TP 29.11.2018 258 091,88
378 TP
3
OPTP-PO1- , o . o .
301011 Efektivne zapojenie obcianskej spolo¢nosti do implementacie a ,
SC3-2017- . . i | L UPPVII SR ako CKO 29.3.2018 249 993,00
12 N301 monitorovania ESIF zavadzanim participativnych postupov
OPTP-PO1- , . .. i e .
301011 Efektivne zapojenie oblianskej spoloCnosti do implementacie a ,
SC3-2017- . . i , L UPPVII SR ako CKO 21.12.2018 150 000,00
12 Q022 monitorovania ESIF zavadzanim participativnych postupov 2
Spolu PO1/5C3 2014 700,41
OPTP-PO2- | 301021L 3 . 3 ,
sc1-2016- | 553 Poradenské a konzultacné sluzby pre podporu systému ITMS2014+ UPPVII SR ako CKO 30.1.2018 200 000,00
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Datum .
p P . Celkovy
. Kéd . 5. . ucéinnosti .

Vyzvanie X Nazov Ziadatel zazmluvneny

projektu Zmluvy o NFP

NFP

6
OPTP-PO2- 3 L. 3 3

301021 Poradenské a konzultacné sluzby na podporu systému pre Centralne ,
SC1-2016- . . i R UPPVII SR ako CKO 27.6.2018 598 696,49
6 N302 riadenie IT vydavkov v ramci ESIF
OPTP-PO2- L " . o . .

301021R | Optimalizacia a rozSirovanie funkcionalit zabezpecujucich elektronicku
SC1-2016- . i MF SR ako OA 6.12.2018 168 000,00
6 422 komunikaciu v prostredi ITMS2014+
OPTP-PO2-

3010211 . [ .
SC1-2016- 935 Mobilita zamestnancov organu auditu MF SR ako OA 16.2.2018 105 000,00
10
OPTP-POZ2- . I _ . . o

301021 Materidlno-technické zabezpeclenie a mobilita zamestnancov MZP SR ako koordinator
SC1-2016- o Y 14.6.2018 119 635,27
10 N320 Koordinatora EIA EIA pre ESIF
OPTP-POZ2- . i _ « -

301021 Materidlno-technické zabezpecenie a sluzobné cesty zamestnancov MV SR ako koordinator
SC1-2016- i L. 3 o 1.12.2018 4 929,30
10 N633 naslednych Cinnosti koordinatora HP MRK HP MRK
OPTP-POZ2- . o . . . ,

301021 Materidlno - technické zabezpecenie a mobilita opravnenych MPSVaR SR ako gestor
SC1-2016- N N 31.8.2018 78 348,86
10 N840 zamestnancov gestora HP RMZ a ND HP RMZaND
OPTP-PO2-

301021K e , S
SC1-2017- 260 Aplikacna podpora, Uprava a vyvoj IS CEDIS MF SR ako OA 11.5.2018 250 000,00
13
Spolu PO2/5C1 1524 609,92

Spolu OP TP

10876 125,12

Rozklad kontrahovania finanénych prostriedkov na jednotlivé zdroje financovania celkovo za vSetky projekty vo vazbe na prislusné Specifické ciele
v roku 2018 je uvedeny v nasledujlicej tabulke.
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Tabulka 16 Kontrahovanie v roku 2018 za jednotlivé zdroje

PO/SC NFP EU zdroj SR zdroj Pro rata zdroj Vlastné zdroje

PO1/5C1 2242 000,67 1844 353,66 320 105,94 77 541,07 5 566,55
PO1/5C2 5094 814,12 4180 804,47 738 238,57 175 771,09 0,00
PO1/5C3 2014 700,41 1653 263,16 291 930,09 69 507,16 0,00
Spolu PO1 9351 515,20 7 678 421,28 1 350 274,59 322819,32 0,00
PO2/5C1 1524 609,92 1251 094,90 220915,98 52 599,04 0,00
Spolu PO2 1524 609,92 1 251 094,90 220 915,98 52 599,04 0,00
Spolu OP TP 10876 125,12 8929516,18 1571 190,57 375 418,36 0,00

V roku 2016 bolo na RO OP TP predloZenych 46 ZoNFP v celkovej vy$ke 99 759 358,29 Eur a z nich bolo schvalenych 42 ZoNFP vo vyike 97 998
249,29 Eur. Poc¢as roku 2017 Ziadatelia predloZili 40 ZoNFP za 12 874 993,82 Eur, a RO OP TP schvélil 33 ZoNFP vo vyske 9 783 825,36 Eur.
V roku 2018 bolo na RO OP TP predloZenych 25 ZoNFP vo vy$ke 13 557 576,48 Eur a schvdlenych bolo taktie? 25 ZoNFP v celkovej sume 13 024
872,46 Eur. Je potrebné upozornit na skuto€nost, 7e v roku 2018 boli schvalené aj 3 ZoNFP vo vyike 425 628,27 Eur, ktoré viak boli na RO OP TP
preloZené pocas roku 2017. Z toho dévodu sa tieto ZoNFP nenachddzaju v Tabulke 9 Prehfad ZoNFP predioZenych v roku 2018 a tieZ suma tychto
ZoNFP nie je zardtand vo vyslednej sume v danej tabulke. Nasledujuci graf zobrazuje vyvoj predkladania a schvalovania ZoNFP v jednotlivych rokoch
implementdcie. Nakolko RO OP TP zacal vyhlasovat Vyzvania pre projekty technickej pomoci az v roku 2016, rok 2016 je prvym redlnym rokom
implementdcie.
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Graf 1 Vyvoj predkladania a schvalovania ZoNFP za jednotlivé roky

Vyvoj predkladania a schvalovania ZoNFP za jednotlivé roky

140 000 000
111 ZoNFP

100 ZoNFP
120 000 000

46 ZoNFP 42 7oNFP
100 000 000 e

80 000 000
60 000 000
40 000 000

20 000 000 40 ZoNFP 33 JoNFP 25 ZoNFP 25 ZoNFP

2017 2018 Kumulativne k 31. 12. 2018

* Ziadand vyska NFP Schvalena vyska NFP

Ako bolo uvedené vy33ie, po vydani interného Rozhodnutia o schvéaleni ZoNFP alebo po uzatvoreni Zmluvy o NFP je moZné zo schvélenej ZoNFP
vytvorit projekt. Schvdleny NFP sa stdva kontrahovanim. Nasledujlci graf zobrazuje vyvoj po¢tu projektov a kontrahovania finanénych prostriedkov
OP TP v jednotlivych rokoch implementdcie, tak aby bolo zrejmy trend v kontrahovani finanénych prostriedkov OP TP.
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Graf 2 Vyvoj kontrahovania OP TP za jednotlivé roky

Vyvoj kontrahovania OP TP za jednotlivé roky
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* 2016 ¥ 2017 =~ 2018 = Kumulativne k31.12.2018

4.7 Cerpanie finanénych prostriedkov k 31. 12. 2018

Po uzatvoreni Zmluvy o NFP zacina fdza implementdcie projektov OP TP. Kontrahovany NFP sa prijimatelovi poskytuje na zdklade predkladanych
Ziadosti o platbu (dalej aj ,,ZoP"). V rdmci OP TP sa vyuZivaju systémy financovania prostrednictvom predfinancovania, zalohovych platieb
a refunddcie. Prijimatel sa pri vypracovani a predkladani ZoP riadi zverejnenou dokumentdciou, najma Priru¢kou pre prijimatela. Po vykonani
vietkych relevantnych foriem kontrol pre predloZeny typ ZoP, ako napr. administrativna finanénd kontrola, finan¢na kontrola na mieste a finan¢na
kontrola verejného obstardvania predloZi RO OP TP skontrolovani ZoP na platobnu jednotku OP TP (dalej aj ,,PJ OP TP*). PJ OP TP zo v3etkych ZoP
typu priebeznd ZoP, zlG¢tovanie predfinancovania a zG¢tovanie zalohovej platby za dané obdobie (2x mesaéne) zostavi sihrnnu Ziadost o platbu a
zaSle ju na MF SR. Po schvdleni vydavkov v predloZenej stihrnnej Ziadosti o platbu zo strany CO na MF SR, alebo po vykonani certifika¢ného
overovania prostrednictvom CO a naslednom schvéleni vydavkov sa tieto vydavky povaZuju za ¢erpanie na ndrodnej Urovni. Ndsledne MF SR ako CO
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zo schvalenych suhrnnych ziadosti o platbu na nvérodnej arovni v urcitych intervaloch zostavi a predklada Ziadost o platbu na EK. Nasledujuica tabulka
zobrazuje sumarny prehlad jednotlivych typov ZoP s finan¢nym vyjadrenim, ktoré boli na RO OP TP predloZené v roku 2018.

Tabulka 17 Prehlad ZoP za rok 2018

P?:cfltﬁe Pocet Narokovana Oprdvnend Oprdvnena Opravnena Oprévgené Oprdvnena
Typ ZoP z’ch 3op | Uhradenych | suma ZoP suma ZoP suma ZoP (EU suma ZoP (SR suma ZoP (pro | suma (vlastné
VV2018 ZoP v 2018 | (vietky zdroje) (vSetky zdroje) zdroj) zdroj) rata zdroj) zdroje verejné)
Predfinancovanie 14 13 7817 090,75 7 794 369,53 6 396 059,64 1129404,14 268 905,75 0,00
Zdctovanie 9 8 4045500,56 | 4034476,91 3310691,75 584 595,70 139 189,46 0,00
predfinancovania
Zalohova platba 35 33 8078 700,37 7612 375,12 6246 715,04 1103 033,14 262 626,94 0,00
Zuctovanie 35 22 5943090,35 | 5874910,94 | 4820951,96 851 274,52 202 684,46 0,00
zdlohovej platby
Refunddcia 198 185 19 124 389,45 19124 389,45 19 124 389,45 19 124 389,45 19124 389,45 | 19 124 389,45
(ferpanie 242 215 29 112 980,36 29033 777,30 27 256 033,16 20560 259,67 | 19 466 263,37 | 19 124 389,45
Spolu 291 261 45 008 771,48 44 440 521,95 39 898 807,84 22 792 696,95 | 19997 796,06 | 19 124 389,45

Cerpanie finan&nych prostriedkov OP TP predstavuju vydavky v ZoP typu refundécia, zd&¢tovanie z&lohovej platby a zd&tovanie predfinancovania,
ktoré su schvélené v SZP zo strany CO. Predfinancovanie a poskytnutie zalohovej platby sa do Eerpanig OP TP nezapocitavajd. Nasledujuca tabulka
zobrazuje ¢erpanie finan¢nych prostriedkov OP TP v roku 2018 vo vazbe na jednotlivé PO a prislusné SC.

Tabulka 18 Cerpanie finanénych prostriedkov v roku 2018 podfa PO/SC

PO/5C

Opréavnena suma ZoP (vietky

Oprévnena suma ZoP (EU

Opravnend suma

Opravnena suma

Oprdvnend suma
(vlastné zdroje

zdroje) zdroj) Z0oP (SR zdroj) Z0oP (pro rata zdroj) verejné)
PO1/5C1 13942 428,63 11441 156,91 2 020 257,82 481 013,90 0,00
PO1/5C2 4264 852,78 3499 738,23 617977,09 147 137,46 0,00
PO1/5C3 6 392 347,23 5245 560,04 901 713,82 220 535,97 24 537,40
Spolu PO1 24 599 628,64 20 186 455,18 3539948,73 848 687,33 24 537,40
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PO2/5C1 3296 748,58 2705311,87 477 698,88 113737,83 0,00
Spolu PO2 3296 748,58 2705311,87 477 698,88 113737,83 0,00
Spolu OP TP 27 896 377,22 22 891 767,05 4017 647,61 962 425,16 24 537,40

PJ OP TP v roku 2018 zaslala na CO gg SZP v celkovej vy$ke 33 235 378,64 Eur a z toho prostriedky EU predstavovali 27 272 951,58 Eur.
Certifikacny orgdn schvalil vSetkych 22 SZP, avle v znizenej celkovej vyske 31 567 796,40 Eur za vSetky zdroje a z toho 25 904 533,59 Eur za zdroje
EU. Nasledujlca tabulka zobrazuje prehlad SZP v jednotlivych rokoch implementdacie OP TP.

Tabulka 19 Prehlad SZP v jednotlivych rokoch implementdcie OP TP

Rok e el e B E;T;::\é suma E:?ag?né suma z fé:lr:(\(/)énl]ené suma ESB/[flené suma z

2016 9,00 8198 459,33 6 727 655,86 8198 459,33 6 727 655,86
2017 23,00 27 166 627,70 22292 934,87 27 013 454,98 22 167 241,34
2018 23,00 33235378,64 27272 951,58 31567 796,40 25904 533,59
Spolu 55,00 68 600 465,67 56 293 542,31 66 779 710,71 54 799 430,79

Vysku Cerpania finan¢nych prostriedkov OP TP negativne ovplyviiuju nezrovnalosti. Nezrovnalost mdze vzniknidt v désledku poruSenia pravnych
predpisov EU alebo SR, pripadne porusenim Zmluvy o NFP, alebo dokumentov ktoré upravuju pravidld a podmienky pre poskytnutie alebo pouZitie
financnych prostriedkov OP TP, Umyselného alebo spb6sobeného z nedbanlivosti, pricom toto porusenie vznikd konanim alebo opomenutim konania
hospoddrskeho subjektu, ktorym dochddza k poskodeniu vieobecného rozpoctu EU, alebo by k takému po$kodeniu mohlo ddjst a z&rover sa tymto
konanim alebo opomenutim konania porusuje niektoré ustanovenie pravnych predpisov EU a / alebo SR. Nezrovnalosti sa delia na individuaine
nezrovnalosti a systémové nezrovnalosti. Individudina nezrovnalost ma vézbu na jednu konkrétnu ZoP, alebo viac Ziadosti o platbu v rdmci jedného
projektu, alebo méZe ist o nezrovnalost bez vézby na konkrétnu ZoP v rémci jedného projektu. Systémova nezrovnalost sa vyskytuje opakovane, s
vysokou pravdepodobnostou vyskytu pri podobnom type operdcii a je dosledkom zdvazného nedostatku Gcinného fungovania systémov riadenia
a kontroly. Z finan¢ného hladiska sa nezrovnalosti delia na nezrovnalosti bez finan¢ného dopadu a nezrovnalosti s finan¢nym dopadom. Finan¢ny
dopad mézZe byt na prostriedky vyplatené prijimatelovi, alebo na vydavky schvalené CO v SZP, alebo aZ na vydavky vykadzané EK v Ziadosti o platbu
na EK. Prdave nezrovnalosti s finan¢nym dopadom ovplyviiuju ¢erpanie OP TP, nakolko Cerpanie sa o tieto nezrovnalosti zniZuje. Pocas roku 2018
RO OP TP zaevidoval 4 individudlne nezrovnalosti s finan¢nym dopadom v celkovej vySke 459 746,49 Eur. Pri jednej zaevidovanej nezrovnalosti vo
vy$ke 458 662,08 Eur sa podozrenie nepotvrdilo, takZe celkova vy$ka nezrovnalosti za rok 2018 bola vo vyske 1 084,41 Eur, z toho prostriedky EU
predstavovali 889,87 Eur. Tieto 3 nezrovnalosti boli zarovef v roku 2018 aj vysporiadané. Nasledujlica tabulka zobrazuje prehlad zakladnych
atribdtov vSetkych nezrovnalosti poc¢as implementacie OP TP.
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Tabulka 20 Prehlad nezrovnalosti OP TP v jednotlivych rokoch implementdacie

sulade s
predpismi,

Datum Prva Datum Datum
Kod Druh NZR Typ NZR Vyska NZR EU zdroj vzniku informdcia o | zaevidovania | vysporiadania Stav NZR
NZR* NZR** NZR v ITMS NZR
Vyrobok, druh,
projekt a/alebo
x ¢innost ktoré . .
301P0170011 NZR PS I 1620,81 1330,03 1.1.2014 2.11.2017 13.12.2017 30.7.2019 Vysporiadana
nemaju narok
na
pomoc/podporu
Vyrobok, druh,
projekt a/alebo
< ¢innost ktoré . .
301P0170001 NZR PS nemaju narok 4777,57 3920,47 1.1.2014 12.12.2016 24.4.2017 28.12.2018 Vysporiadana
na
pomoc/podporu
Vyrobok, druh,
projekt a/alebo
< ¢innost ktoré . .
301P0160001 NZR PS nemaju narok 4763,17 3908,66 1.1.2014 25.11.2016 16.12.2016 28.12.2018 Vysporiadana
na
pomoc/podporu
3011P190008 INzr | Chybyvo 22,50 18,46 | 19.10.2016 | 22.10.2019 | 14.11.2019 Nehospodarne
vypocte vymahanie
3011P190007 I NZR Iné 47 966,78 | 39 361,55 2.10.2015 22.11.2018 12.11.2019 Zistenie .
nezrovnalosti
3011P190001 INZR | Nespravne 7422,00 | 6090,50 | 4.12.2018 | 20.2.2019 | 22.2.2019 Nepotvrdené
uctovnictvo podozrenie
. 458 376 Nepotvrdené
3011P180004 I NZR Iné 662,08 378,11 25.8.2016 23.11.2018 23.11.2018 podozrenie
301I1P180003 I NZR S;‘ggztgo 560,00 459,54 | 27.10.2017 | 3.8.2018 1.10.2018 | 23.11.2018 | Vysporiadana
301I1P180002 I NZR S;‘ggztgo 385,41 316,27 1.4.2016 | 21.2.2018 | 29.3.2018 17.5.2018 | Vysporiadana
Kontrola, audit,
preskimanie
3011P180001 I NZR nevykonané v 139,00 114,06 26.7.2017 27.2.2018 6.3.2018 16.7.2018 Vysporiadana
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Datum Prva Datum Datum
Kod Druh NZR Typ NZR Vyska NZR EU zdroj vzniku informdcia o | zaevidovania | vysporiadania Stav NZR
NZR* NZR** NZR v ITMS NZR
pravidlami,
pldnom, atd"
3011P170010 I NZR Iné 25,88 21,24 26.7.2017 3.10.2017 11.12.2017 16.7.2018 Vysporiadana
. 124 102 Nepotvrdené
301IP170009 I NZR Iné 862.51 462,18 22.9.2016 3.10.2017 8.12.2017 podozrenie
Kontrola, audit,
preskimanie
nevykonané v
3011P170008 I NZR slilade s 14 926,51 12 248,69 13.1.2016 30.8.2017 26.9.2017 29.10.2018 Vysporiadana
predpismi,
pravidlami,
pldnom, atd"
Nedostatocné
301IP170007 INZR | VYmedzenie 15256,41 | 12519,41 | 20.11.2015 | 29.6.2017 | 26.9.2017 Zistenie
predmetu nezrovnalosti
zdkazky
Nedostatocné
301IP170006 | INZR | VYmedzenie 49 048,12 | 40248,89 | 20.11.2015 | 29.6.2017 | 26.9.2017 Pociatocne
predmetu preverovanie
zakazky
Nedostatocné
vymedzenie 1837 1507 Zistenie
3011P170005 I NZR predmetu 199 38 605,80 20.11.2015 29.6.2017 26.9.2017 nezrovnalosti
zakazky
Nedostatocné
vymedzenie 420 345 Zistenie
3011P170004 I NZR predmetu 758 22 27419 20.11.2015 29.6.2017 26.9.2017 nezrovnalosti
zakazky
Nedostatocné
vymedzenie 148 122 Pociato¢né
3011P170003 I NZR predmetu 883,59 173,88 20.11.2015 29.6.2017 5.9.2017 preverovanie
zakazky
Nedostatocné
301IP170002 INZR | VYmedzenie 6942,60 | 5697,10 | 20.11.2015 | 29.6.2017 | 24.8.2017 Pociatocne
predmetu preverovanie
zakazky
30110190006 | INzR | ChYbY VO 22,50 18,46 | 19.10.2016 | 22.10.2019 | 4.11.2019 Nehospodarne
vypocte vymahanie
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Datum Prva Datum Datum
Kod Druh NZR Typ NZR Vyska NZR EU Zdroj vzniku informdcia o | zaevidovania | vysporiadania Stav NZR
NZR* NZR** NZR v ITMS NZR
. 124 102 Nepotvrdené
30110170013 I NZR Iné 862,51 462,18 22.9.20016 | 3.10.2017 18.12.2017 podozrenie
3269 2682
Spolu 107,55 629,67

* za datum vzniku NZR sa v zmysle Usmernenia MF SR ¢. 2/2015 - U k nezrovnalostiam povaZuje moment konania subjektu, resp. opomenutia
konania subjektu

**Prvd informdcia, ktora viedla k podozreniu z nezrovnalosti alebo podozreniu z podvodu a mozno ju ziskat z viacerych zdrojov, naj¢astejSie ide o
prebiehajuci vykon kontroly, overovania, auditu alebo na zaklade medializovanych informdcii, dobrovolného oznamenia prijimatela, pripadne z
anonymného ozndmenia. Ziskanie prvej informacie predstavuje situaciu, kedy relevantny orgdn (RO OP TP, CO, OA) zhromaZduje vSetky dostupné
informdcie z ktoréhokolvek zdroja o vyskyte podozrenia z nezrovnalosti eSte pred samotnym posudenim tychto informadcii.

Nasledujuci graf ilustruje Cerpanie finan¢nych prostriedkov na drovni OP TP v jednotlivych rokoch implementacie tak, aby poskytol komplexny pohlad
na trend ¢erpania. Jednd sa o ¢erpanie na narodnej Grovni, teda o vydavky v schvalenych SZP zo strany CO a po odratani relevantnych nezrovnalosti.
Prehlady & $tatistiky uvddzané subjektmi v rdmci ESIF st Easto len za EU zdroj, ale pre komplexny pohlad o celkovom &erpani finanénych prostriedkov
uvddzame aj celkové hodnoty za vSetky zdroje.
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Graf 3 Vyvoj ¢erpania finanénych prostriedkov za jednotlivé roky
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5.

5.1

5.1.1

Odpovede na hodnotiace otdazky

Pre lepSiu prehladnost a orientdciu v dokumente si odpovede na hodnotiace otdzky usporiadané do
logickych celkov a nekopirujud poradie stanovené v rozsahu hodnotenia.

Pldn Hodnoteni OP TP nedefinuje, ¢i sa jednd o posudenie meratelnych ukazovatelov vysledku alebo
vystupu. Na zdklade poZiadavky objedndvatela budl predmetom hodnotenia oba typy ukazovatelov.
Plnenie vSetkych meratelnych ukazovatelov dosiahnuté k 31. 12. 2018 je uvedené v ramci kapitoly 4.3
Meratelné ukazovatele. Nasledujlce podkapitoly sa budud venovat hodnoteniu tohto plnenia.

Prioritna os 1/Specificky ciel' 1

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Miera
fluktuacie pracovnikov (vysledok)?

Definicia/Spdsob vypo&tu: Pomer po¢tu pracovnikov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF s
ukoncenym pracovnym pomerom (pocet vystupov) za kalendarny rok k celkovému priemernému ro¢nému
evidovanému poctu pracovnikov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF.

Vychodiskovd hodnota: 13,2 %

Cielovad hodnota: 11,2 %

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 9,23 %

Stabilizacia pracovnikov je v rdmci OP TP zabezpecovana prostrednictvom aktivit realizovanych v ramci
PO1/SC1. Z pridelenych finanénych prostriedkov OP TP bolo na stabilizaciu pracovnikov vy&lenenych 78
579 281,00 Eur za vietky zdroje (64 482 158,00 Eur za EU zdroj) ¢o predstavuje 40,54% z celkovej
alokacie OP TP na celé obdobie implementacie OP TP 2014 - 2020. Tieto prostriedky v3ak boli vyClenené
len indikativne v prilohe OP TP ¢&. 12 Indikativna alokdcia na podporu Specifickych ciefov. V skuto¢nosti su
naroky na stabilizaciu administrativnych kapacit podstatne vyssie, ako napriklad vyplyva z Tabulky 11
Finan¢ny prehlad vyhldsenych vyzvani. K 31. 12. 2018 predstavovala finan¢na alokdcia vyhldsenych
vyzvani na podporu aktivit v rdmci SC1 aZ? 72,17% z indikativnej alokacie SC1 na celé obdobie. Nedostatok
financnych prostriedkov OP TP na pokrytie vSetkych oprdvnenych aktivit vSetkych oprdvnenych
prijimatelov do konca programového obdobia bol identifikovany v rdémci réznych dokumentov, a tiez bol
viackrat prezentovany zastupcami RO OP TP na réznych férach. Vzhladom na finanény objem vyclenenych
prostriedkov a prostriedkov, ktoré zrejme bude potrebné do SC1 realokovat, je moZné konstatovat, Ze
meratelny ukazovatel predstavuje kli¢ovy meratelny ukazovatel vysledku. V rdmci OP TP pokryva SC1
najdolezitejSiu Cast implementdacie OP TP a to refunddciu miezd. ZniZzovanie fluktuacie a stabilizacia
pracovnikov je v rdmci OP TP zabezpe&ovand v rdmci PO1/5C1 nasledovnymi aktivitami:

A. Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF

B. Zavedenie transparentného, spravodlivého a motivacného systému hodnotenia, odmenovania
opravnenych prijimatelov OP TP na zdklade stratégie riadenia AK a nasledné rozSirenie tejto
stratégie na vietky AK vSetkych OP

C. Zavedenie a realizacia centrdlneho planu vzdeldvania odrazajiceho potreby Standardizovanych
pracovnych pozicif

D. Specifické vzdeldvanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF
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E. Priprava novych AK do riadenia, kontroly a auditu ESIF

Aktivita A. zamerand na refundaciu miezd oprdvnenych AK je z pohladu znizovania fluktuacie hlavnym
nastrojom oprdavnenych prijimatelov OP TP na stabilizaciu vlastnych AK. Prostrednictvom moZnosti
refunddcie miezd AK z prostriedkov OP TP maju osobné Urady mozZnost inej mzdovej politiky a financ¢ného
ohodnotenia, v porovnani so zamestnancami UOSS, ktorych mzdy nie st refundované z prostriedkov OP
TP. Faktom je, Ze AK, ktorych mzdy su refundované z ESIF (nie len OP TP) su lepsie finan&ne ohodnotené
ako zamestnanci financovani zo zdrojov Stadtneho rozpoctu. Toto nerovnomerné financ¢né odmeniovanie
sice na jednej strane vytvara negativnu atmosféru medzi tymito skupinami, ale z pohladu dosahovania
meratelného ukazovatela robi miesta refundovanych AK atraktivnejSimi, a viac stabilnejSimi. Vdaka
refunddcii z prostriedkov OP TP sa mzdy refundovanych AK vyrovnavajd so sukromnou sférou. Slabou
strankou realizdcie tejto aktivity je nedostatok, resp. ziadne kompetencie RO OP TP pri zasahovani do
mzdovej politiky opravnenych prijimatelov. V niektorych pripadoch su u réznych prijimatelov aj napriek
refunddcii mzdovych vydavkov z prostriedkov OP TP rozdiely vo finanénom ohodnoteni AK na
porovnatelnych pozicidch.

Tento stav by bolo moZné odstrdnit zavedenim jednotného systému hodnotenia a odmeriovania na zdklade
Standardizovanych pracovnych pozicii v rdmci aktivity B. Nositelom a gestorom tejto témy by mal byt
odbor administrativnych kapacit ESIF, ktorého kompetenciou je riadenie AK ESIF ako celku. Odbor by mal
v spolupraci s osobnymi dradmi jednotlivych oprdvnenych prijimatelfov OP TP, resp. osobnymi Gradmi
vSetkych subjektov, ktorych AK su refundované z technickych pomoci, vypracovat jednotnd metodiku
a mzdovu politiku, ktord by bola uplatiiovana na AK ESIF. Najvhodnej$im rie$enim sa javi nastavenie tejto
metodiky v zmysle Standardizovanych pracovnych pozicii, ktoré uz su vytvorené a predstavuju efektivny
prvok systému.

Zavedenie a realizdcia centrdlneho pldnu vzdeldvania, odrdZajuceho potreby Standardizovanych
pracovnych pozicii je aktivitou, v rdmci ktorej odbor AK ESIF realizuje projekty zamerané na financovanie
centralneho systému vzdeldvania. Centralne vzdeldvanie je pozitivne hodnotené zo strany subjektov
zapojenych do implementdcie, riadenia, kontroly a auditu ESIF, ale aj zo strany EK. V rdmci centralneho
systému vzdeldvania su poskytované sety Skoleni presne nastavené na potreby danej Standardizovanej
pozicie, ¢im sa tato forma vzdeldvania stala omnoho efektivnejSou. Centrdlny systém vzdeldvania je
elektronicky systém a Skolenia prebiehaju bud osobnou Gc¢astou, alebo v uréitych, vhodnych pripadoch sa
vyuziva e-learningova forma. Systém obsahuje databdzu obsadenosti vSetkych pracovnych pozicii AK
ESIF, a preto poskytuje odboru AK ESIF aj iné Gdaje a prehlady nevyhnutné pre riadenie oblasti AK ESIF.

Specifické vzdeldvanie AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF pIni okrem zvy$ovania odbornej
kvalifikdcie opravnenych AK, aj motivacnu funkciu a tym prispieva k zniZzovaniu fluktudcie pracovnikov.
V ramci Specifického vzdeldavania suU realizované projekty jednotlivych prijimatelov zamerané na
financovanie vzdeldvacich aktivit, ktoré nie su obsiahnuté v centralnom plane vzdelavania. Jedna sa
najma o jazykové kurzy, manazérske kurzy, prezentacné zrucnosti, ale aj iné vysoko odborné kurzy
potrebné len pre konkrétneho prijimatela, ¢i Specifickd skupinu AK prijimatela.

V rdmci Aktivity E. Priprava novych AK do riadenia, kontroly a auditu ESIF su realizované partnerské
projekty, v ktorych CKO vystupuje ako prijimatel’ a vybrané vysoké Skoly ako partner. Tieto projekty su
zamerané na vytvorenie a vyu¢bu predmetov so zameranim na ESIF. Prispevok tejto aktivity k budovaniu
[udskych zdrojov je nepochybny, aviak prispevok k zniZzovaniu fluktudcie pracovnikov je neurcity. Urcity
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5.1.2

5.1.3

prinos k zniZovaniu fluktudcie je v tom, Ze prostrednictvom vyu¢by predmetov zameranych na ESIF je
u $tudentov vzbudeny zdujem o zamestnanie v oblasti implementé&cie, riadenia, kontroly a auditu ESIF.
Nasledne, ak $tudent ziska miesto AK ESIF, je moZné ho udrzat prostrednictvom vyssie uvedenych aktivit.

Graf 4 Vyvoj miery fluktudcie pracovnikov k 31. 12. 2018

Vyvoj miery fluktuacie pracovnikov k 31. 12. 2018

13,20% 13,20%

10,45% 10,45%

Vychodiskova Cielova
hodnota hodnota

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatel'a Miera fluktuacie pracovnikov (vysledok)?

Miera fluktudcie pracovnikov dosiahla k 31. 12. 2018 hodnotu 9,23 %. To predstavuje takmer o 2 p. b.
menej, ako je planovana cielova hodnota v roku 2023. Na zdklade vyvoja fluktudacie v jednotlivych rokoch
implementdcie, ktord md jednoznacne klesajicu tendenciu, mozZno konstatovat, Ze v pripade tohto
meratelného ukazovatela nehrozi riziko nenaplnenia cielovej hodnoty fluktudcie. Tento pozitivny vyvoj
a sucasny stav je vSak potrebné udrzat, pripadne mieru fluktudcie eSte zniZit zavadzanim dalSich
motivacnych prvkov do riadenia ludskych zdrojov. Je potrebné si vSak uvedomit, aj pri ostatnych
meratelnych ukazovateloch vysledku fakt, Zze OP TP predstavuje len nastroj na realizdciu aktivit,
zodpovednost za skuto¢ny vysledok nesu jednotlivi opravneni prijimatelia.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Priemerny
pocet pracovnikov refundovanych z OP TP (vystup)?

Definicia/Spdsob vypoctu: Celkovy priemerny rocny evidovany pocet pracovnikov zapojenych do
riadenia, kontroly a auditu ESIF, ktorych mzdy su refundované z OP TP prepo¢itany na ekvivalent piného
pracovného Uvazku (FTE).

Cielova hodnota: 509
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Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 512,62

Jedna sa o klUCovy meratelny ukazovatel vystupu vzhladom na vynakladané financné prostriedky.
Meratelny ukazovatel je napifiany prostrednictvom projektov zameranych na refunddciu miezd
opravnenych AK zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF. V zmysle definicie/spésobu vypoctu sa
jednd len o miesta AK ESIF, ktoré su financované z prostriedkov OP TP. Do hodnoty ukazovatela by nemali
byt pocitané mzdy podpornych kapacit, zamestnancov pracujicich na dohodu, resp. iné formy
pracovného vztahu. Napriek tomu, podla informdcii od RO OP TP niektori opravneni prijimatelia do
dosiahnutej hodnoty zrejme zapocitavaju aj takychto zamestnancov, a RO OP TP ich pocet nevie vycislit.
Pocet takychto zamestnancov by mal byt minimdlny a nemal by vyrazne ovplyvnit dosiahnutd hodnotu
ukazovatela. RO OP TP by v8ak mal na projektovej Urovni zvaZzit doplnenie dalSieho ukazovatela, ktory by
sledoval aj pocet ostatnych refundovanych pracovnikov tak, aby hodnota hlavného ukazovatela nebola
skreslend. Dostatok administrativnych kapacit subjektov na horizontdlnej drovni je nevyhnutnym
predpokladom pre efektivnu implementéciu ESIF. Na druhej strane dostatok administrativnych kapacit
hlavnych subjektov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF len vytvédra predpoklad, ale priamo
nezabezpe&i efektivnu implementdciu ESIF. Efektivna implementdcia ESIF je zodpovednostou jednotlivych
RO a SO, ktoré vSak nie su financované z prostriedkov OP TP. Cielovd hodnota meratelného ukazovatela
bola stanovend vroku 2014 na zéklade uznesenia vlddy SR & 519/2014 k Struktdre subjektov
implementdcie eurdpskych Strukturdinych a investi¢nych fondov na programové obdobie 2014 - 2020 a
zabezpedenie administrativnych kapacit do roku 2016. V zmysle tohto uznesenia RO OP TP v roku 2014
identifikoval maximalne polty AK jednotlivych opravnenych prijimatelov a tie sa premietli do cielovej
hodnoty 509 refundovanych pracovnikov. Pocas implementdcie vSak na zdklade opravnenych
poZiadaviek, po schvdleni na narodnej trovni ¢lenmi MV OP TP, RO OP TP rozSiroval pocet prijimatelov
a to v urcitom bode prirodzene spdsobi navysenie poctu refundovanych pracovnikov. TaktieZ uznesenim
vlddy SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a urceniu pocCtu administrativnych kapacit pre eurdpske
Strukturdlne a investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 - 2020 boli predchddzajice maximalne
pocty AK jednotlivych oprdvnenych prijimatelov zmenené. Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018 bola
512,63 pracovnikov refundovanych z OP TP.
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5.14

5.1.5

Graf 5 Priemerny pocet pracovnikov refundovanychz OP TP k 31. 12. 2018

Vyvoj priemerného poctu pracovnikov
refundovanych z OP TP k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatel'a Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP
TP (vystup)?

Dosiahnutad hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2018 sice len mierne prevysuje cielovi hodnotu,
ale na zaklade rozSirenia opravnenych prijimatelov a uznesenia ¢. 181/2017 je zrejmy ndrast
priemerného poctu pracovnikov refundovanych z OP TP v jednotlivych rokoch. Je vysoko pravdepodobné,
Ze v nasledujlcich rokoch bude ndrast eSte vy3si, nakolko oprdvneni prijimatelia obsadzuju uznesenim
schvalené Statnozamestnanecké miesta postupne. V pripade meratelného ukazovatela teda neo¢akdvame
riziko pri napifiani jeho cielovej hodnoty, ale predpokladdme jej prekrogenie. RO OP TP by mal tieto
skutocnosti zohladnit, bliZSie analyzovat a v pripade potreby upravit cielovd hodnotu meratelného
ukazovatela.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Pocet
vySkolenych ucastnikov v ramci centrdlneho systému vzdelavania (vystup)

Definicia/Spdsob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet vySkolenych Gcéastnikov v rdmci centrdineho
systému vzdelavania.

Cielova hodnota: 7500

Dosiahnuta hodnota k 31. 12. 2018: 10324

Meratelny ukazovatel vystupu pokryva vyznamnu oblast riadenia fudskych zdrojov, ktorou je zvySovanie
kvalifikdcie a odbornych vedomosti oprdvnenych AK. Systematické a efektivne vzdeldvanie sa realizuje
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5.1.6

5.1.7

prostrednictvom centrdineho pldnu vzdeldvania prezen¢nou alebo distan¢nou formou. Oprdvnenymi AK
na vzdeldvanie su vietky AK ESIF okrem AK PRV a AK RH, nakolko vydavky tykajice sa PRV a OP RH s
neopravnené na financovanie z prostriedkov OP TP. Vzdelavacie moduly su vytvorené pre Specificky
kazdu Standardizovanu pracovnu poziciu.

Graf 6 Vyvoj vySkolenych ucastnikov v ramci centrdlneho systému vzdeldvania k 31. 12. 2018

Vyvoj vyskolenych ucastnikov v ramci
centralneho systému vzdelavania k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Pocet vySkolenych ucastnikov v ramci centralneho
systému vzdeldvania (vystup)?

Vzhladom na dosiahnutd hodnotu meratelného ukazovatela k 31. 12. 2018, ktord o 37 % prevysuje
pldnovanu cielovl hodnotu, je riziko nenaplnenia meratelného ukazovatela nerelevantné. Stanovena
cielovd hodnota vychddzala zo skudsenosti z predchadzajliceho programového obdobia 2007 - 2013,
v ktorom bolo vzdeldvanie AK realizované odborom informovanosti a publicity. Nakolko neexistoval
centralny plan vzdeldvania, Standardizované pozicie a moznost diStancného vzdeldvania, vzdeldvanie
v predchadzajicom obdobi malo nesystémovy a nekoncep&ny charakter. V stcasnosti odbor AK ESIF
disponuje presnymi poctami obsadenych Standardizovanych pozicii a Skoliacimi modulmi pre kazdu
poziciu. RO OP TP by mal tieto skuto¢nosti zohladnit a v spolupréci s odborom AK ESIF aktualizovat
pldnovanu cielovd hodnotu, aby odrazala skuto¢ny stav.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Pocet
vySkolenych Gc€astnikov Specifickych Skoleni a kurzov (vystup)?

Definicia/Spdsob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet vySkolenych Gcastnikov Specifickych Skoleni a
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kurzov. Jednd sa najma o Specifické Skolenia, kurzy, semindre, workshopy, stdZe, pracovné cesty
zamerané na ziskavanie avymenu informdcii a skusenosti a pod. v SR a v zahrani¢i. Jednd sa o
vySkolenych Ucastnikov mimo centralneho systému vzdeldvania.

Cielova hodnota: 1600

Dosiahnuta hodnota k 31. 12. 2018: 2206

Meratelny ukazovatel' je napifany prostrednictvom projektov zameranych na zvy$ovanie odbornej
kvalifikdcie oprdvnenych zamestnancov v Specifickych oblastiach, ktoré nie sU sucastou centradlneho
systému vzdeldvania. Podstatnu Cast vzdeldvacich aktivit v ramci tychto projektov tvori vyucba cudzich
jazykov. V ostatnych pripadoch sid to najméa roézne formy vzdeldvania realizované subjektmi v SR aj
v zahrani¢i. Vzhladom na skdsenosti s implementdciou, riadenim, kontrolou a auditom ESIF v ostatnych
Clenskych §tatoch EU moZno prdve vzdeldvanie, ¢i vymenu sklsenosti so zahrani¢nymi partnermi
povazovat za ucinnu a efektivnu formu vzdeldvania. Dosiahnutd hodnota meratefného ukazovatela k 31.
12. 2018 je 2 206 vySkolenych Ucastnikov v rdmci centrdineho systému vzdeldvania.

Graf 7 Vyvoj poCtu vyskolenych uéastnikov Specifickych Skoleni a kurzov

Vyvoj vyskolenych ucastnikov Specifickych
skoleni a kurzov k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

5.1.8 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Pocet vysSkolenych ucastnikov Specifickych Skoleni
a kurzov (vystup)?

Cielova hodnota je prekrocend uz v roku 2018 a riziko nenaplnenia je nerelevantné. Cielova hodnota bola
pri priprave OP TP odhadnutd na zaklade skdsenosti z predchadzajuceho programového obdobia 2007 -
2013, av8ak nezohladnila napr. navySenie poctu oprdvnenych prijimatelov a aj navySenie oprdvnenych
AK. Preto by mal RO OP TP zvazit zmenu cielovej hodnoty tak, aby redlne, pripadne s primeranou mierou
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5.1.9

ambiciéznosti odrdzala zaujem AK o Specifické Skolenia. RO OP TP by vSak pred zmenou cielovej hodnoty
mal preverit spravnost Udajov a vykazovanych hodnbét o pocte vysSkolenych uUcastnikov, nakolko
dosiahnuté hodnoty v jednotlivych rokoch rastd neproporéne. Redlna implementdcia OP TP zacala v roku
2016 a dosiahnutd hodnota za rok 2016 je len 6 vysSkolenych ucastnikov, ¢o je zna¢ne neprimerand
hodnota vzhladom na pocet pracovnikov refundovanych z OP TP, ktory bol v roku 2016 na tGrovni 431,87.
Taktiez Cisty medziro¢ny ndrast hodnoty v roku 2018 o 1613 vySkolenych Ucastnikov sa javi ako
neprimerany vzhladom na predchddzajlci medziroény ndrast v roku 2017 o 587 vyskolenych Ucastnikov.

Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakdavanych
vysledkov Specifického ciela 1?

V rdmci Specifického ciela 1 sU stanovené nasledovné ocakdvané vysledky realizacie jednotlivych
opatreni:

A. Stabilny systém pre realizaciu programov ESIF, pozostdvajici z DSK AK

B. ZniZena fluktudcia AK ESIF na zaklade jednotného systému riadenia pracovného vykonu AK na
vSetkych riadiacich, implementacnych a kontrolnych drovniach

C. Plynuld implementdcia programového obdobia 2014-2020 na zaklade transparentného systému
riadenia a reguldcie, kontroly a auditu ESIF

Na zaklade analyzy implementacie projektov OP TP, meratelnych ukazovatelov a inych informacii mozno
konstatovat, Ze v pripade ocakdvanych vysledkov A. Stabilny systém pre realizdciu programov ESIF,
pozostdvajuci z DSK AK aB. ZniZend fluktudcia AK ESIF na zdklade jednotného systému riadenia
pracovného vykonu AK na vSetkych riadiacich, implementaénych a kontrolnych drovniach stanovenych
v rdmci SC1 nehrozi riziko ich nenaplnenia. Stabilny systém pozostévajlci z dostato¢nych, stabilnych a
kvalitnych AK je v suUcasnosti vytvoreny. Prostrednictvom mozZnosti refunddcie mzdovych vydavkov
v ramci projektov zameranych najma na refunddciu miezd opravnenych AK, su tieto AK dostatoCne
ohodnotené. TaktieZ na zdklade moZnosti financovania miezd z prostriedkov OP TP bolo oprdvnenym
prijimatelom umoznené na zdklade uznesenia vlddy SR ¢. 181/2017 k Analyze stavu a urceniu poctu
administrativnych kapacit pre eurépske Strukturalne a investi¢né fondy v programovom obdobi 2014 -
2020 vytvorenie dostato¢ného poc¢tu $tdtnozamestnaneckych miest pre realizdciu programov ESIF.
Systematickym a efektivnym vzdeldvanim v rdmci centrdlneho pldnu vzdeldvania sa tieto AK stdvaju
kvalitnejSimi. Vzdeldvanie AK je navySe doplnené o moznost vzdeldvania sa v Specifickych oblastiach,
ktoré nepokryva centradlny pldn vzdeldvania. Moznost refundacie atym aj adekvadtneho finanéného
ohodnotenia, a tieZ poskytované moznosti vzdeldvania plnia aj stabiliza¢nt a motiva¢nu funkciu.
Ocakévané vysledky realizacie jednotlivych opatreni A. Stabilny systém pre realizdciu programov ESIF,
pozostdvajuci z DSK AK aB. ZniZend fluktudcia AK ESIF na zdklade jednotného systému riadenia
pracovného vykonu AK na vSetkych riadiacich, implementaénych a kontrolnych drovniach su velmi
podobné.

VSetky vysSie spomenuté faktory, ktoré ovplyviuju stabilitu systému, taktiez ovplyviujd mieru fluktuacie
AK ESIF. Miera fluktudcie bola uZ? v roku 2018 zniZend pod plédnovanu cielovd mieru fluktudcie. Je
potrebné si uvedomit, Ze sa vSetky vysSie uvedené konstatovania tykaju len oprdavnenych prijimatelov,
ktorych mzdové vydavky na AK su financované z prostriedkov OP TP. RO OP TP totiZ nema kompetenciu
akymkolvek spésobom zasahovat do riadenia ludskych zdrojov, ktoré nie su refundované z prostriedkov
OP TPR.
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5.2
5.2.1

Vyhodnocovanie rizika nedosiahnutia niektorych o¢akdvanych vysledkov realizdcie jednotlivych aktivit je
znacne subjektivne. Niektoré oCakavané vysledky nie su meratelné, pripadne neexistuju definicie pojmov
v nich uvedenych. V pripade vysledku C. Plynuld implementdcia programového obdobia 2014-2020 na
z3klade transparentného systému riadenia a reguldcie, kontroly a auditu ESIF identifikujeme riziko jej
nenaplnenia vzhladom na to, Ze v zmysle definicie vysledku ma byt implementacia programového obdobia
2014 - 2020 plynuld. Z formulacie o¢akdvaného vysledku taktiez vyplyva, Ze sa jednd o implementdciu
programového obdobia 2014 - 2020 ako celku, nie o implementdciu OP TP. K 31. 12. 2018 bolo Cerpanie
v rdmci ESIF (bez PRV) na drovni 2 758 808 501,49 Eur (EU zdroj), €o predstavuje 19,84% alokacie. Pri
zohladneni pravidla n+3 trvd programové obdobie 2014 - 2020 10 rokov. Dosiahnutl hodnotu ¢erpania
na urovni 19,84 % po 5 rokoch, teda v polovici obdobia, nie je mozZné povazovat za plynuld implementaciu,
pricom uvedena nizka miera Cerpania zvysuje riziko dekomitmentu. V pripade, ak sa bude vyhodnocovat
dosiahnutie ocakdvaného vysledku tymto spOsobom, moZno konsStatovat, Ze ocakdvany vysledok
dosiahnuty nebol, a nie je mozné ho dosiahnut. Napriek tomu, vplyv intervencii z OP TP na dosiahnutie
vysledku bol minimalny, nakolko vysledok bol zavisly od ¢innosti subjektov, ktoré nie su financované zo
zdrojov OP TP.

Prioritnd os 1/Specificky ciel' 2

Aké je priebezné dosiahnuté pinenie meratgl’ného ukazovatela Miera
informovanosti o moznostiach podpory z ESIF (vysledok)?

Definicia/Sposob vypoé&tu: Miera informovanosti irokej verejnosti o moznostiach podpory z ESIF merand
prostrednictvom sociologického prieskumu Standardizovanymi metddami prieskumu na reprezentativnej
vzorke respondentov

Vychodiskova hodnota: 74 %

Cielova hodnota: 80% %

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 68 %

Meratelny ukazovatel sa vztahuje k PO1/SC2 Zabezpetit (¢inné informovanie a publicitu. Na SC2 bolo
indikativne alokovanych 20 082 683,00 Eur za vietky zdroje, z toho prostriedky EU predstavuju 16 479
850,00 Eur. Z celkovej alokdcie OP TP bolo teda na aktivity informovania a komunikacie vyc¢lenenych
10,36 %. Cinnosti opravnenych prijimatelov v oblasti informovania a komunik&cie su realizované v rdmci
P0O1/5C2 prostrednictvom dvoch aktivit:

A. Realizdcia komunikac¢ného planu

B. Zabezpelenie vymeny informdcii na drovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a komunikacie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov, kontroly a
auditu ESIF

Aktivity informovania a komunikdcie sd dalSou vyznamnou oblastou podpory OP TP. Na zdklade efektivnej
informacnej kampane je mozné dosiahnut vyssi zaujem potencidlnych ziadatelov o moznosti podpory
z ESIF a tieZ nepriamo zlep3ovat obraz vnimania EU. Aktivity informovania a komunikécie su realizované
v zmysle KomunikacCnej stratégie operacného programu Technickd pomoc pre Partnerskiu dohodu na
programové obdobie 2014 - 2020 (dalej aj ,,KS OP TP pre PD"). Vzhladom na Specificky charakter OP TP,
RO OP TP nevykonava aktivity na informovanie o svojej cinnosti, ale prostrednictvom financnych
prostriedkov OP TP su zabezpecované aktivity informovania o celej PD na horizontalnej Urovni. KS OP TP
pre PD na realizaciu svojich aktivit predpoklada indikativny rozpocet 17 825 000,00 Eur za vSetky zdroje
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(15 500 000,00 Eur za EU zdroj). Tieto aktivity v zmysle KS OP TP pre PD vykondva organiza¢ny Gtvar
UV SR, ktorym je odbor informovanosti a publicity. Tento Utvar nie je stG€astou RO OP TP. V rdmci aktivity
je opravnenym prijimatefom aj UPPVII SR ako CKO, av$ak s minimalnou schvalenou alokaciou. Na zaklade
alokacie na aktivitu A. Realizdcia komunika&ného pldnu vo vyske 88,76 % z celkovej alokacie SC2, moZno
konstatovat, Ze definicia a spésob vypo¢tu meratelného ukazovatela pre SC sd nastavené vhodne a
pokryvaju jeho ciel. Realizacia aktivity B. Zabezpelenie vymeny informdcii na drovni subjektov zapojenych
do riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie, budovanie sieti, rieSenia podani a
podnetov, kontroly a auditu ESIF v rdmci SC2 mé zabezpecit vymenu informé&cii a ich komunikovanie
prostrednictvom centralneho registra ponauceni na ndrodnej arovni, ktory ma reprezentovat rieSenia a
pristup RO aSO/RO k jednotlivym fdzam implementdcie OP a rieSenia problémovych oblasti
implementdcie. V rdmci aktivity mala byt taktieZ zabezpecena Cinnost centra znalosti, ktorého Glohou je
zabezpecenie Sirenia informdcii aj pre ostatnych poskytovatelov Statnej pomoci, prijemcov a pre Sirokud
verejnost. K31. 12. 2018 v rdmci danej aktivity neboli realizované Ziadne projekty. Je vSak potrebné
uviest, Ze pldnované aktivity v tejto oblasti sa Ciasto¢ne vykondvaju, nakolko PMU ako koordindtor $tatnej
pomoci zriadil a prevadzkuje webové sidlo www.statnapomoc.sk, ktoré slGzi na zverejhiovanie informacif
o Stadtnej pomoci. Zriadenie a prevadzku sidla v8ak financuje z vlastnych zdrojov. Nerealizovanie aktivity
B. viak nemd vplyv na napifianie meratelného ukazovatela, nakolko tento meratelny ukazovatel je
napifany len prostrednictvom aktivity A. Realizdcia komunika¢ného pldnu. Nasledujuci graf zobrazuje
vyvoj miery informovanosti v jednotlivych rokoch implementacie.

Graf 8 Vyvoj miery informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF k 31. 12. 2018

Vyvoj miery informovanosti o moznostiach podpory z ESIF k 31.
12. 2018

Vychodiskova 2018 Cielova hodnota
hodnota

5.2.2 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatel'a Miera informovanosti o moznostiach podpory z
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5.2.3

ESIF (vysledok)?

Na zdklade dosiahnutych hodndt meratelného ukazovatela sa napifianie jeho cielovej hodnoty javi ako
problematické. Vychodiskovd hodnota miery informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF bola
stanovend na zdklade prieskumu verejnej mienky, ktory bol vykonany odborom informovanosti a publicity
v zmysle Akéného pldnu identifikdcie vychodiskovej a cielovej hodnoty vysledkového ukazovatela ,,Miera
informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF“. /ysledkom kvalitativneho prieskumu verejnej mienky na
stratifikovanej reprezentativnej vzorke populdcie SR bola namerana miera informovanosti na drovni 74
%, a tdto hodnota bola stanovend ako vychodiskova. 25. 04. 2016 RO OP TP informoval EK o stanoveni
tejto vychodiskovej hodnoty meratelného ukazovatela spolu s informdaciou o splneni ex ante
kondicionality ¢. 7. Frekvencia a periodicita merania dosiahnutej hodnoty je v pripade meratelného
ukazovatela nastavena v trojronych intervaloch (k 31. 12. 2017, k 31. 12. 2020, k 31. 12. 2023).
Z toho dévodu je hodnota 74 % miera informovanosti vykazovana za roky 2014, 2015, 2016 identicka.
V roku 2017 bola v8ak hodnota merana prostrednictvom nového prieskumu verejnej mienky, a dosiahnutd
hodnota bola len na Urovni 68 %. Pokles hodnoty meratelného ukazovatela v porovnani s vychodiskovou
hodnotou 0 6 p. b. by mohol byt spésobeny viacerymi faktormi. Jednym z nich mohli byt nespravne
zvolené komunikac¢né ndastroje, necielenie kampane na ¢oraz populdrnejsie formy reklamy na internete,
¢i v prostredi socidlnych sieti. Je vSak pravdepodobnejSie, Ze prieskum sa uskutocCnil v ¢ase, ked
neprebiehala informacna kampan, a z toho dévodu bola merand hodnota na niZSej drovni. Napriek tomu
by RO OP TP mal venovat zvy$enlU pozornost napifaniu meratelného ukazovatela a komunikovat
s odborom informovanosti a publicity prisluSné opatrenia tak, aby cielovda hodnota v roku 2023 bola
dosiahnutd. V pripade pretrvdvania pochybnosti o UspeSnom dosiahnuti cielovej hodnoty je potrebné zo
strany RO OP TP, v dostato¢nom casovom predstihu, iniciovat vypracovanie samostatnej analyzy
tykajlcej sa realizdcie KS OP pre PD a RKP. Na zaklade vysledkov analyzy by mal RO OP TP presadzovat
pripadnt upravu typov jednotlivych informacnych aktivit, alebo spdsobu ich realizacie.

U

Aké je priebezné dosiahnuté pinenie meratelného ukazovatela Pocet
zrealizovanych informacnych kampani (vystup)?

Definicia/Spdsob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych informacnych kampani.
Informacnd kamparn predstavuje uceleny sdbor informacnych aktivit, ktory je realizovany dlhodobejSie za
U¢elom zabezpe&enia informovania verejnosti o moZnostiach podpory z ESIF. Informa¢nd kampafi bude v
sebe zahfiat informacné aktivity (reklamné, marketingové aktivity a pod.) s jasnym cielom senzibilizovat
obyvatelov SR na tému vyznamu Strukturdinych fondov pre zvySovanie Zivotnej Urovne a zniZovanie
rozdielov medzi jednotlivymi regiénmi.

Ciel'ova hodnota: 3

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 2

Informacné kampane sU realizované v zmysle KS OP TP pre PD, ktord predstavuje zakladny ramcovy
dokument. KS OP TP pre PD je kazdoroCne rozpracovana detailnejSie v RoCnom komunikanom pldne
(dalej aj ,,RKP"), ktory poskytuje detailnejsi prehlad a zaklad pre konkrétne projekty. Projekty su dalej
realizované prostrednictvom odboru informovanosti a publicity UV SR a tiez UPPVII SR ako CKO. V roku
2018 bol v realizacii projekt UV SR s ndzvom Realizdcia ivodnej medidlnej kampane v rémci komunika&nej
stratégie OP TP pre Partnerskd dohodu na programové obdobie 2014-2020 II. ¢ast a projekt UPPVII SR
s ndzvom Informovanost a publicita na drovni Uradu podpredsedu viddy Slovenskej republiky pre investicie
a informatizdciu ako CKO. K 31. 12. 2018 bola dosiahnuta hodnota meratelného ukazovatela 2, narast
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oproti predchddzajdcemu roku o 1 zrealizovanud informacnd kampafi.

Graf 9 Vyvoj poctu zrealizovanych informacnych kampani k 31. 12. 2018

Vyvoj poctu zrealizovanych informacénych
kampani k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

5.2.4 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty

5.2.5

meratelného ukazovatela PocCet zrealizovanych informaénych kampani
(vystup)?

V pripade meratelného ukazovatela nepredpokladame riziko nenaplnenia cielovej hodnoty 3 zrealizované
informacné kampane. Dosiahnutd hodnota 2 kampane v roku 2018 je proporciondlna vzhladom na fazu
implementdcie programového obdobia 2014 - 2020. Cielovd hodnota meratelného ukazovatela vSak
vychadzala zo zdkladnych typov informacnych kampani, ato Uvodna, pripominacia a zaverecna,
pouzivanych v predchddzajicom programovom obdobi 2007 - 2013. KS OP TP pre PD v3ak takéto typy
kampani nedefinuje, a preto odporic¢ame RO OP TP v spoluprdci s odborom informovanosti a publicity
analyzovat KS OP TP pre PD a v pripade potreby upravit cielovd hodnotu meratelného ukazovatela, tak
aby poskytovala ¢o najpresnejsi obraz o realizacii KS OP TP pre PD. RO OP TP mal tieZ zohladnit doplnenie
UPPVII SR ako opravneného prijimatela v rdmci aktivity A. Realizdcia komunikacného pldnu. Pdvodna
pldnovand cielovd hodnota bola stanovend len pre jeden subjekt realizujdci aktivity informovanosti
a publicity. V pripade, ak UPPVII SR plénuje realizovat informa&né kampane, je potrebné hodnotu
primerane navysit.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Pocet
zrealizovanych informacnych aktivit (vystup)?

Definicia/Spdsob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych informacnych aktivit. Informacna
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aktivita predstavuje jednordzové a samostatné aktivity zamerané na informovanie verejnosti o
mozZnostiach podpory z ESIF. Stbor takychto aktivit méZe tvorit informaént kampafi alebo ju vhodne
dopifat. Taktiez moéze byt informac¢na aktivita realizovand mimo informacnej kampane podla aktudinej
potreby.

Cielova hodnota: 150

Dosiahnuta hodnota k 31. 12. 2018: 120

Informacné aktivity su realizované taktieZ v rdmci aktivity A. Realizdcia komunika¢ného pldnu a tvoria
sUcast projektov na realizaciu informacnych kampani. KS OP TP pre PD poskytuje len zdkladny rdmec,
konkrétne informacne aktivity su rozpracované v RKP. V roku 2018 boli v realizacii dva vysSie spomenuté
projekty Realizdcia dvodnej medidlnej kampane v radmci komunikacnej stratégie OP TP pre Partnersku
dohodu na programové obdobie 2014-2020 Il. ¢ast a projekt s ndzvom Informovanost a publicita na urovni
Uradu podpredsedu viddy Slovenskej republiky pre investicie a informatizdciu ako CKO. K 31. 12. 2018
bola dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela 120 zrealizovanych informacnych aktivit, ¢o
predstavuje medziro€ny ndrast o 32 zrealizovanych aktivit.

Graf 10 Vyvoj poltu zrealizovanych informacnych aktivit k 31. 12. 2018

Vyvoj poctu zrealizovanych informacnych aktivit
k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

5.2.6 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Pocet zrealizovanych informacnych aktivit
(vystup)?

Vzhladom na proporciondlny vyvoj dosiahnutych hodndt neidentifikujeme v pripade meratelného

ukazovatela riziko nenaplnenia jeho cielovej hodnoty. RO OP TP by vSak opat mal zvazit aktualizaciu
cielovej hodnoty, ktord bola stanovend na zdklade skusenosti z predchadzajiceho programového
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5.2.7

5.3
5.3.1

obdobia 2007 - 2013. V sucasnosti je cielovi hodnotu mozné spresnit na zaklade KS OP TP pre PD, RKP
a redlne dosahovanych hodnét v jednotlivych rokoch. V rdmci zmeny cielovej hodnoty by mal RO OP TP
zohladnit aj doplnenie oprédvneného prijimatela UPPVII SR ako CKO, ktorého aktivity v pdvodnej cielovej
hodnote 150 informacnych aktivit zahrnuté neboli.

Existuje na zdklade doterajsieho vyvoja riziko nenapinenia o¢akavanych vysledkov
Specifického ciela 2?

V rédmci Specifického ciela 2 su stanovené nasledovné ocakdvané vysledky realizécie jednotlivych
opatreni:

A. Zabezpecend komunikacia odkazov EK, informovanost a komunikacia

B. Zabezpecend vymena informacii na Urovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania,
hodnotenia, informovania a komunikacie, budovanie sieti, rieSenia podani a podnetov, kontroly a
auditu ESIF

V pripade oCakdvaného vysledku A. Zabezpecend komunikdcia odkazov EK, informovanost a komunikdcia
nepredpokladdme riziko jeho nenaplnenia. Odkazy a informdacie EK si na SR komunikované pravidelne
relevantnymi subjektmi ako napr. CKO. TaZisko otakdvaného vysledku je v zabezpeleni informovania
a komunikacie. Aktivity informovania a komunikdcie su vykondvané pravidelne na vysokej trovni. Napriek
tomu, e napifianie cielovej hodnoty meratelného ukazovatela Miera informovanosti o moZnostiach
podpory z ESIF (vysledok) sa javi ako problematické (kapitola 5. 2. 2), riziko nenaplnenia o¢ak4vaného
vysledku nehrozi. Pri o¢akdvanom vysledku totiz absentuje akdkolvek meratelnd ¢i inym spdsobom
kvantifikovatelna veli¢ina.

TaktieZ nepredpokladdme riziko nenaplnenia vysledku B. Zabezpelend vymena informdcii na drovni
subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie, budovanie
sieti, rie$enia podani a podnetov, kontroly a auditu ESIF. Vymena informécif na Grovni subjektov je v rdmci
SC2 zabezpe&end prostrednictvom projektov zameranych na zriadenie a prevadzku webového sidla
https://www.partnerskadohoda.gov.sk/, atiez prostrednictvom  verejnosti  blizSej  domény
https://www.eufondy.sk/. K vymene informdcii subjektov taktieZz dochddza na rbéznych zasadnutiach,
Skoleniach, workshopoch ainych platformach. Tieto aktivity su v8ak financované z nasledujliceho
Specifického ciela.

Prioritnd os 1/Specificky ciel' 3

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Zabezpecenie
adekvatnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO
(vysledok)?

Definicia/Sp6sob vypoctu: Priemernd dosiahnutd miera uistenia o Gc¢innosti riadiaceho a kontrolného
systému Centrdlneho koordina¢ného orgdnu podla ¢l. 127 ods. 1 nariadenia 1303/2013, ktord je uréena
na zdklade vysledkov vykonanej auditnej prace zo strany orgdnu auditu

Vychodiskova hodnota: 2

Cielova hodnota: 2

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 2

Meratelny ukazovatel sa vztahuje k PO1/SC3 Implementovat spravny a transparentny systém riadenia,
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kontroly a auditu ESIF. Na SC3 bolo indikativne alokovanych 40 733 173,00 Eur za véetky zdroje, z toho
prostriedky EU predstavuju 33 425 642,00 Eur. Z celkovej alokdcie OP TP bolo na opravnené aktivity
v rdmci SC3 vyélenenych 21,01 %. Z pohladu po¢tu a rozsahu oprdvnenych aktivit je SC3 najvacsim
spomedzi vietkych SC v rdmci OP TP:

A. Cinnosti spojené s realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych
skupin ESIF

B. Podpora realizdcie verejnej regiondlnej siete pre kontaktné miesta prisluSnych RO a
komunikacnych kandlov pre verejnost a AK prijimatelov

Implementdcia systému manaZérstva kvality pre subjekty ESIF
RieSenie korupcie a boj proti podvodom

Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne posuidenia
Konzulta¢né, poradenské a pravne sluzby

Sluzby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol

I o m o o

SluZzby so zameranim na zabezpecenie IS, technickej a administrativnej podpory
I. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické zistovanie

V rémci SC3 je obsiahnutd Siroka $kala aktivit, ktord pokryva aktivity zamerané na organiza¢no-technické
zabezpeclenie roéznych zasadnuti, podporu cinnosti informacno-poradenskych centier najma
prostrednictvom refundacie miezd a ostatnych vydavkov nevyhnutnych pre ich ¢innost, implementaciu
systému manazérstva kvality, boj proti podvodom v spoluprdci s mimovladnymi organizdciami, externé
poradenské sluzby vo viacerych oblastiach, ktoré opravneni prijimatelia nevedia zabezpecit vlastnymi
AK, technickd a administrativnu podporu prijimatelov a zber dat. Z pohladu dosahovania cielovej
hodnoty meratelného ukazovatela Zabezpecenie adekvatnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného
systému CKO mozno konstatovat, Ze nie vietky aktivity prispievaju k jeho napifianiu. Nakolko sa jednd
o ukazovatel stanoveny len na drovni CKO, ako aj vyplyva zo samotného ndzvu ukazovatela, k jeho
napifianiu prispievaju len niektoré aktivity, v rdmci ktorych CKO ako oprdvneny prijimatel realizuje
projekty. Projekty v rdmci aktivity A. Cinnosti spojené s realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi,
zasadnutiami pracovnych skupin ESIF Ciasto¢ne prispievaji k napifianiu, nakolko na réznych
zasadnutiach mézu byt prijimané rozhodnutia, ktoré moéZzu mat vplyv na fungovanie riadiaceho
a kontrolného systému CKO, pripadne realizaciou zasadnuti réznych platforiem dochddza k vymene
skusenosti. Napriek tomu, Ze sa jedna o pozitivne hodnotené projekty, nie je mozné identifikovat mieru,
akou prispieva podpora ¢innosti IPC k fungovaniu riadiaceho a kontrolného systému CKO. Cinnost IPC je
sice zadefinovand v Systéme riadenia ESIF a CKO v rdmci projektov sice vystupuje ako prijimatel, ale jeho
partnermi su VUC (okrem mesta BB) a prdve tito partneri realizujd ¢innost IPC. Aktivita C. Implementécia
systému manaZérstva kvality pre subjekty ESIF doteraz nebola implementovand v ramci Ziadneho
projektu. V pripade, ak by sa CKO rozhodlo realizovat takyto typ projektu, mohol by byt prinosom
k fungovaniu CKO. Aktivita D. zamerand na rieSenie korupcie a boj proti podvodom je realizovana
prostrednictvom Uradu splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rozvoj obc&ianskej spolo¢nosti,
ktory zabezpecuje Cinnost relevantnych mimovladnych organizacii vo vybranych oblastiach. Vysledky
tejto Cinnosti méZe CKO alebo OCKU OLAF vyuZit na skvalitnenie vykonu svojich ¢innosti. Externé
expertné sluzby v rdmci aktivit E. Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne posudenia a F. Konzultacné,
poradenské a pravne sluzby najvacSou mierou prispievaju k skvalitneniu ¢innosti CKO a k fungovaniu jeho
riadiaceho a kontrolného systému. Poradenské ¢innosti st poskytované v Specifickych oblastiach, ktoré
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CKO nedokdZe zabezpecit prostrednictvom vlastnych AK. V rdmci aktivity G. nie je CKO oprdavnenym
prijimatelom, sliZi na zabezpecenie poradenskych sluZieb v rdmci auditov a kontrol, teda oprdvnenymi
prijimatelmi st najmd OA, UVA a OCKU OLAF. Aktivity H. SluZzby so zameranim na zabezpelenie IS,
technickej a administrativnej podpory al. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické zistovanie len
Ciasto€ne nepriamo prispievaju k fungovaniu riadiaceho a kontrolného systému CKO. k 31. 12. 2018 bola
dosiahnuta miera uistenia o Ucinnosti riadiaceho a kontrolného systému CKO na drovni 2.

Graf 11 Vyvoj miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO k 31. 12. 2018

Vyvoj miery informovanosti o moznostiach podpory z ESIF k 31.
12. 2018

Vychodiskova 2018 Cielova hodnota
hodnota

5.3.2 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Zabezpecenie adekvatnej miery fungovania
riadiaceho a kontrolného systému CKO (vysledok)?

Na zdklade dosiahnutych hodn6t meratelného ukazovatela, ktoré su konStantné pocas celého
programového obdobia, nepredpokladame riziko nenaplnenia hodnoty meratelného ukazovatela v roku
2023. NajvacsSie riziko predstavovali prvé roky implementacie programového obdobia 2014 - 2020.
Prédve pocas prvych rokoch implementdcie mohli byt orgdnom auditu zistené urcité pochybenia, resp.
nespravne nastavenie riadiaceho a kontrolného systému CKO, ¢o by malo za nasledok znizeny stupen
uistenia. Ten by sa nasledne prejavil v nenaplneni cielovej hodnoty meratelného ukazovatela. Kedze
cielovd hodnota predstavuje priemer dosiahnutého hodnotenia pocas celého obdobia, v pripade, ak by
v jednom roku bol ziskany stupen uistenia 3, vo vyslednej priemernej hodnote v roku 2023 by sa to
prejavilo ako stupen uistenia 2,1. Napriek tomu, Ze toto riziko hrozilo hlavne v prvych rokoch
implementdcie, je potrebné zo strany CKO udrZat aktudlny stupeh uistenia 2, pripadne ho zlepsit.
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5.3.3 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Miera
dodrzania lehot vyplyvajacich zo SFR (vysledok)?

Definicia/Sp6sob vypoctu: Miera dodrZania lehoty stanovenej v SFR pre proces schvalovania sthrnnej
Ziadosti o platbu (SZP). Hodnota ukazovatela vyjadruje podiel SZP na celkovom pocte SZP, pri ktorych
bola lehota ur¢end SFR pre proces schvalovania certifikanym organom dodrzana.

Vychodiskova hodnota: 96 %

Cielovd hodnota: 96 %

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 98,85 %

Meratelny ukazovatel sa taktieZ vztahuje k PO1/SC3 Implementovat sprdvny a transparentny systém
riadenia, kontroly a auditu ESIF, a je napiiany prostrednictvom ¢innosti certifikatného orgédnu,
schvalovanim SZP. Ako aj v pripade CKO, nie v3etky aktivity definované v rdmci SC3 prispievaju k jeho
napifianiu. Z pohfadu certifikatného orgdnu vo vdzbe na meratelny ukazovatel moZno za relevantné
povazovat len aktivitu E. Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne posudenia, F. Konzultatné, poradenské
a pravne sluzby, G. Sluzby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol, H. Sluzby so zameranim
na zabezpecenie IS, technickej a administrativnej podpory a I. Zber a spracovanie dat, prieskumy,
Statistické zistovanie. Na zaklade vykonanych analyz predloZenych ZoNFP a projektov viak bolo zistené,
Ze certifikacny organ nerealizoval v roku 2018, ani v predchddzajucich rokoch Ziadne projekty v rdmci
SC3.

Graf 12 Vyvoj miery dodrZania lehét vyplyvajucich zo SFR k 31. 12. 2018

Vyvoj miery dodrzania lehot vyplyvajucich zo SFR k 31. 12.
2018
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5.3.4 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Miera dodrzania leh6t vyplyvajucich zo SFR
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5.3.5

(vysledok)?

Vychodiskovd hodnota 96 % miera dodrZania leh6t bola stanovend na zaklade redlnych ddajov z ITMS
o overovani SZP v roku 2013. Cielovd hodnota 96 % dodrZiavania lehdt bola stanované na vysokej Grovni,
ajej prekroCenie 02,85 % mozno povazovat za potvrdenie mimoriadne efektivneho fungovania
certifikacného orgdnu. Na zadklade vyvoja dosahovanych hodnét v jednotlivych rokoch implementdcie
mozno konsStatovat, Ze v pripade tohto meratelného ukazovatela nehrozi riziko nenaplnenia cielovej
hodnoty. Pripohlade na dosiahnuté hodnoty v jednotlivych rokoch je zrejmé, Ze miera dodrziavania lehot
sa postupne nadalej dokonca zlepSuje, s vynimkou roku 2018, ked' bol zaznamenany mierny medziro¢ny
pokles 0 0,02%. Nakolko vak cielova hodnota v roku 2023 bude po¢itana vzhladom na schvalovanie SZP
v danom roku, je potrebné pozitivny trend napifiania ukazovatela udrzat aj nadale;j.

Aké je priebezné dosiahnuté pinenie meratelného ukazovatel'a Miera overenia
deklarovanych vydavkov (vysledok)?

Definicia/Sp6sob vypoctu: Pomer objemu overenych vydavkov k celkovému objemu deklarovanych
vydavkov kumulativne za vietky OP implementované v rémci ESIF.

Vychodiskovd hodnota: 10 %

Cielovd hodnota: 15 %

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 45,75 %

Meratelny ukazovatel stanoveny v rédmci PO1/SC3 pokryva klG¢ovu &innost orgdnu auditu, ktorou je
overovanie vydavkov prostrednictvom auditov operdcii. V rdmci SC3 organ auditu k 31. 12. 2018
realizoval len projekty v rdmci aktivity G. SluZby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol,
ktoré boli zamerané na externé sluzby pre orgadn auditu v rdmci vykonu vlddnych auditov. Relevantné
pre orgdn auditu su taktieZ aj aktivity E. Hodnotenia, analyzy, Studie a expertizne posddenia, F.
Konzultacné, poradenské a prdvne sluzby, H. Sluzby so zameranim na zabezpeclenie IS, technickej a
administrativnej podpory a |. Zber a spracovanie dat, prieskumy, Statistické zistovanie. Podobne ako
certifikacny organ, ani orgdn auditu nerealizoval Ziadne projekty v rdmci tychto aktivit. Vychodiskova
hodnota overenia minimdlne 10% objemu deklarovanych vydavkov bola stanovend na zdklade
vSeobecného nariadenia ¢. 1303/2013. Cielova hodnota bola ambiciézne nastavend na 15 % objemu
deklarovanych vydavkov. Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018 bola 45,75 % overeného objemu
deklarovanych vydavkov.
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5.3.6

5.3.7

Graf 13 Vyvoj miery overenia deklarovanych vydavkov k 31. 12. 2018

Vyvoj miery overenia deklarovanych vydavkov k 31. 12. 2018
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Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Miera overenia deklarovanych vydavkov (vysledok)?

Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela k 31. 12. 2018 bola 45,75 % overeného objemu
deklarovanych vydavkov. Cielovd hodnota bude vypocitand ako pomer objemu overenych vydavkov k
celkovému objemu deklarovanych vydavkov kumulativne za vietky OP implementované v rdmci ESIF. Na
zdklade doterajSich dosiahnutych hodnét neidentifikujeme Ziadne riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Miera overenia deklarovanych vydavkov. Z pohladu meratelného ukazovatela
aj z pohladu vykonu ¢innosti orgdnu auditu ide o vynimoc&ny vysledok, ktory by mal vSak RO OP TP blizSie
analyzovat. Je zrejmé, Ze v prvych rokoch implementdcie orgdn auditu neoveroval Ziadne vydavky,
nakolko redlne sa vydavky v jednotlivych OP dostali do financovania az v roku 2016, resp. 2017. Naproti
tomu dosiahnutd hodnota v rokoch 2017 a 2018 sa javi ako extrémne vysoka. V pripade, ak sa skutocne
tieto hodnoty potvrdia, vzhladom na nedostatok finan¢nych prostriedkov OP TP na pokrytie vSetkych
opravnenych aktivit pre vSetkych opravnenych prijimatelov do konca programového obdobia, je na
mieste otdzka, Cije skuto¢ne potrebny takyto vykon overenia vydavkov nad rdmec nariadenia. RO OP TP
by mal v spoluprdci s OA a UVA zvézit, & by nebolo efektivnejsie overenie mensej vzorky s mensim
po¢tom AK. Prijimatelia OA a UVA spolu maju najvy$si pocet AK zo vietkych prijimatelov OP TP.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela PocCet
zrealizovanych podujati (vystup)?

Definicia/Spoésob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet zrealizovanych podujati financovanych z
prostriedkov OP TP mimo informacnych kampani a aktivit (MV, zasadnutia PS, konferencie a pod.).
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5.3.8

5.3.9

Cielovd hodnota: 60

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 98

Projekty zamerané na realizaciu réznych podujati su realizované v rdmci aktivity A. Cinnosti spojené s
realizdciou Rady CKO, Monitorovacimi vybormi, zasadnutiami pracovnych skupin ESIF. Hodnota
meratelného ukazovatela je napifiand najméa prostrednictvom projektov CKO, ktoré pokryvajd ¢innost
CKO v tejto oblasti. Z postavenia CKO vramci subjektov ESIF logicky vyplyva, Ze je hlavnym
organizdtorom rbéznych zasadnuti, konferencii a pod. K31. 12. 2018 bola dosiahnutd hodnota
meratelného ukazovatela 98 zrealizovanych podujati.

Graf 14 Vyvoj poltu zrealizovanych podujatik 31. 12. 2018

Vyvoj poctu zrealizovanych podujati k 31. 12.
2018

Cielova hodnota

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Pocet zrealizovanych podujati (vystup)?

V pripade meratelného ukazovatela Pocet zrealizovanych podujati nehrozi riziko nenaplnenia cielovej
hodnoty. Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018 prevySuje planovanu cielovd hodnotu o 63,33%. Cielova
hodnota v3ak bola stanovend na zdklade informdcii o realizacii obdobnych aktivit z programového
obdobia 2007 -2013. RO OP TP by mal tento stav analyzovat a na zaklade aktudlnejSich informacif
a vyvoja hodnotu ambiciézne upravit. RO OP TP by mal tiez zohladnit fakt, Ze s v sUvislosti s pripravou
nasledujiceho programového obdobia 2021 - 2027 bude pocet podujati organizovanych na narodnej
Urovni réznymi subjektmi narastat.

Aké je priebezné dosiahnuté pinenie meratefného ukazovatela Pocet
organizacii regionalnych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF
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(vystup)?

Definicia/Sp6sob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet organizacii regiondinych sieti zapojenych do
poskytovania poradenstva o ESIF.

Cielova hodnota: 7

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 7

Meratelny ukazovatel pokryva vysledky realizacie projektov vramci aktivity B. Podpora realizdcie
verejnej regiondlnej siete pre kontaktné miesta prislusnych RO a komunikacnych kandlov pre verejnost a
AK prijimatelov. V projektoch vystupuje CKO ako prijimatel a jednotlivé IPC umiestnené na VUC ako
partneri. IPC svoje hlavné cinnosti v oblasti zabezpecenia podpory pre potencidlnych Ziadatelov a
prijimatelov poskytovanim odborného poradenstva vykondvaju na zaklade Zmldv o partnerstve s CKO.
K 31. 12. 2018 boli IPC vytvorené vo vietkych krajoch SR, z toho 6 sa nachddzalo na VUC a 1 IPC sa
nachadzalo v meste BB. IPC nebolo vytvorené v Bratislavskom kraji, nakolko patri medzi viac rozvinuté
regiony, ktoré si v zmysle OP TP neoprdvnené na financovanie z prostriedkov OP TP.

Graf 15 Vyvoj potu organizdcif regiondinych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF k 31. 12. 2018

Vyvoj poCtu organizacii regiondlnych sieti
zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF
k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

5.3.10 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela Poc':gt organizacii regiondlnych sieti zapojenych do
poskytovania poradenstva o ESIF (vystup)?

Pldnovana cielovd hodnota bola na 100 % dosiahnutd uz v roku 2017, ak 31. 12. 2018 bola udrzana.

Tuto hodnotu je potrebné udrZat do roku 2023. Na zdklade pozitivneho hodnotenia ¢innosti IPC zo strany
zainteresovanych subjektov a verejnosti, na zaklade potreby posilfiovania kapacit priamo v regiénoch na
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zaklade poZiadaviek EK a tieZ v zmysle vychodisk k priprave nasledujiceho programového obdobia 2021
- 2027, nepredpokladdme riziko pri napifiani cielovej hodnoty meratelného ukazovatela.

5.3.11 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Pocet
zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom (vystup)?

Definicia/Sp6sob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet zavedenych opatreni na boj proti korupcii
a podvodom.

Cielovd hodnota: 10

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 43

Meratelny ukazovatel je stanoveny pre projekty realizované v rdmci aktivity D. RieSenie korupcie a boj
proti podvodom. Tieto projekty su realizované opat partnerskym spdsobom, kde CKO vystupuje v pozicii
prijimatela aMV SR ako Urad splnomocnenca vlddy Slovenskej republiky pre rozvoj obcianskej
spolo¢nosti v pozicii partnera. Prostrednictvom partnera je zabezpecovand a financovand cinnost
vybranych mimovladnych organizacii, ktoré sa podielajd na réznych aktivitach v stvislosti s bojom proti
korupcii a podvodom. Dal%im typom projektov zameranym na boj proti korupcii a podvodom boli projekty
zamerané na realizaciu $koleni v tejto oblasti. Tieto projekty boli realizované UV SR ako OCKU OLAF.
K 31. 12. 2018 bola dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela 43 zavedenych opatreni.

Graf 16 Pocet zavedenych opatreni na boj proti korupcii a podvodom

Vyvoj poctu zavedenych opatreni na boj proti
korupcii a podvodom k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

5.3.12 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela PocCet zavedenych opatreni na boj proti korupcii a
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podvodom (vystup)?

Cielovd hodnota bola prekro¢end uz v roku 2017 a k 31. 12. 2018 bola prekrocend o 33 zavedenych
opatreni. Na zdklade tychto Udajov je riziko nenaplnenia cielovej hodnoty nerelevantné. RO OP TP vSak
vo vyrocnej sprave za rok 2018 identifikoval nesulad, ktory vznikol chybnou interpretaciou, o
predstavuje ,,opatrenie”, kedZe do meratelného ukazovatela st zapocitané vSetky realizované Skolenia
pre oblast boja proti korupcii a podvodom. Ako opatrenie sice mozno chapat konkrétne Skolenie (na tému
boja proti korupcii), avSiak mdze byt zapocitané iba 1 krat. RO OP TP vSak neuvadza, ako bude dalej
v tejto situdcii postupovat. RO OP TP by mal na zdklade analyzy doteraz realizovanych projektov, a tiez
v spoluprdci s oprdvnenymi prijimatelmi aktivity D. nastavit jednotnu ajasnud definiciu meratelného
ukazovatela a metodiku vypoctu dosiahnutych hodnét. Ndsledne by mal RO OP TP vykonat analyzu
a upravit dosiahnuté hodnoty meratelného ukazovatela v roku 2018 aj v predchddzajucich rokoch tak,
aby bolo mozné posudit riziko nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela na zdklade
skutocne dosiahnutych hodn6t.

5.3.13 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela Pocet
vypracovanych materidlov (vystup)?

Definicia/Sp6sob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet vypracovanych materidlov
Cielovd hodnota: 60
Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 134

V zmysle riadiacej dokumentdcie OP TP meratelny ukazovatel pokryva aktivity E. Hodnotenia, analyzy,
Studie a expertizne posudenia a G. Sluzby zamerané na zabezpecenie vykonu auditov a kontrol. Nie je
zrejmé, pre€o nezahffia aj projekty, ktoré su realizované v aktivitdch F. Konzultatné, poradenské
apravne sluzby a I. Zber a spracovanie dat, prieskumy, statistické zistovanie. Aj v ramci projektov
realizovanych v aktivitdch F. al. mbéze byt vystupom realizacie aktivit vypracovany materidl. V rdmci
aktivit E. su realizované projekty zamerané na vypracovanie roznych strategickych, koncep&nych,
podpornych materidlov a hodnoteni. Vrdmci aktivity G. boli realizované projekty zamerané na
externalizdciu sluZieb pre organ auditu, prioritne na vykon vlddnych auditov. K 31. 12. 2018 bolo
vypracovanych 134 materidlov.
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Graf 17 Vyvoj poltu vypracovanych materidlov k 31. 12. 2018

Vyvoj poctu vypracovanych materidlov
k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

5.3.14 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela PoCet vypracovanych materidlov (vystup)?

V pripade meratelného ukazovatela nehrozi riziko jeho nenaplnenia. Cielovd hodnota meratelného
ukazovatela bola prekrocend v roku 2017 ak 31. 12. 2018 bola prekro¢end az o 74 vypracovanych
materidlov. RO OP TP by vSak mal preverit hodnoty vykdzané v ramci projektov OA, ¢i sa jednalo
o skuto¢ne vypracované materidly, alebo o poskytnuté sluzby. V pripade potvrdenia tychto hodnét by
mal RO OP TP aktualizovat cielovi hodnotu stanovenu na zdklade sklsenosti z predchddzajiceho
programového obdobia 2007-2013 tak, aby bliZSie odzrkadlovala skutocny stav v tejto oblasti.
V pripade identifikdcie nespravne vykdzanych hodnoét by mal RO OP TP upravit dosiahnuté hodnoty
a ndsledne zvazit dalSie kroky. Vzhladom na réznorodost materidlov a nemoZnost ich unifikdcie by RO
OP TP mal celkovo zvazit vypovednld hodnotu tohto meratelného ukazovatela, resp. zadefinovat
ucinnejsi sposob jej vypoctu. Do dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela sd rovnako zapocitavané
dokumenty rézneho rozsahu. Ciastonym rie$enim by mohlo byt stanovenie priemerného vzorového
rozsahu vypracovaného materidlu na zdklade analyzy uZ doteraz vypracovanych materidlov. Plnenie
meratelného ukazovatela by ndsledne bolo vykazované ako percentudlne vyjadrenie pomeru rozsahu
vypracovaného materialu voci vzorovému rozsahu. Uvedené rieSenie vSak nezohladnuje rozli¢nu
naroc¢nost a odbornost vypracovanych materidlov.

5.3.15Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocCakavanych
vysledkov Specifického ciela 3?

V ramci Specifického ciela 3 su stanovené nasledovné ocakavané vysledky realizacie jednotlivych
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opatrent:
A. VysSia kvalita a efektivnost riadenia ESIF
B. Lepsie vysledky implementdcie ESIF a OP TP

C. Vys&ia plynulost ¢erpania ESIF pocas celého PO, ktord eliminuje enormné napory na ludské zdroje
v zavere PO

D. VysSia kvalita a efektivnost finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

E. Pripravené strategické, analytické a koncep&né dokumenty na vyuZivanie finanénych prostriedkov
v rdmci politiky sudrZnosti EU na PO po roku 2020

Pri o¢akdvanych vysledkoch SC3 tak ako aj pri predchadzajlcich o¢akavanych vysledkoch SC1 a 5C2
neexistuje jasna definicia, meratelna velicina ¢i spésob vypoctu.

Z dostupnych informdcii mozno dosiahnutie o¢akavaného vysledku A. VysSia kvalita a efektivnost riadenia
ESIF najvhodnejsie aspofi ¢iasto€ne posudit na zéklade stanoveného meratelného ukazovatela vysledku
Zabezpeclenie adekvdtnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného systému CKO. Vychodiskova hodnota
meratelného ukazovatela bola stanovend na zdklade priemeru vysledkov auditov z predchddzajiceho
programového obdobia 2007 - 2013 na stupeni uistenia 2. Dosiahnutd hodnota stupfa uistenia v kazdom
roku implementdcie aktudlneho programového obdobia bola 2. Ak je ocakdvanym vysledkom vyssia
kvalita a efektivnost riadenia ESIF, je pravdepodobné Ze md byt vy3&ia v porovnani s predchéddzajicim
obdobim. V pripade, ak CKO aspon v jednom roku implementdcie programového obdobia 2014 - 2020
ziska stupen uistenia 1, riziko nenaplnenia o¢akdvaného vysledku nehrozi.

V pripade ocakdvaného vysledku B. Lepsie vysledky implementdcie ESIF a OP TP nie je zrejmé, ¢o
znamend definicia lep$ie vysledky implementdcie. Vysledkom implementécie ESIF su dosiahnuté ciele na
drovni PD aostatnych OP, a tieZ cieflové hodnoty nastavenych meratelnych ukazovatelov, ktoré
v slcasnosti nie je moZné posudit a vyZadovalo by si to ovela komplexnejSie hodnotenie. V pripade, ak
posudime ciele a meratelné ukazovatele OP TP 2014 - 2020, mbZeme konStatovat lepSie dosiahnuté
vysledky implementdcie v porovnani's predchadzajicim programovym obdobim. Je potrebné vSak uviest,
7e vysledky a meratelné ukazovatele nie sd stanovené identicky. TieZ nie je zrejmé, preco ocakdvany
vysledok OP TP zahffia vysledky inych OP, kedZe Cinnost ich RO a SO nie je financovana z prostriedkov
OP TP. Avsak v pripade o¢akavaného vysledku aj na zdklade charakteru ostatnych o¢akdvanych vysledkov
mdame za to, Ze lepsie vysledky implementécie ESIF a OP TP znamenaju lep$ie Cerpanie. Rok 2018 je
piatym rokom implementacie programového obdobia 2014 - 2020, je teda porovnatelny s rokom 2011
v rdmci programového obdobia 2007 - 2013. Cerpanie ESIF (okrem PRV) bolo k 31. 12. 2018 na Grovni
19,84 % (EU zdroj), ¢erpanie OP TP na trovni 34,44 % (EU zdroj). Cerpanie SF a KF na drovni NSRR (okrem
PRV) bolo koncom roka 2011 na Urovni 21,28 % a OP TP na Urovni 33,73 %. Z uvedeného je zrejmé, Ze
¢erpanie ESIF na Urovni PD prebieha v porovnani s predchadzajicim obdobim pomal3ie, v pripade OP TP
porovnatelne. Je potrebné si vSak uvedomit, Ze alokdcia PD je vySSia ako bola alokacia NSRR. Tento fakt
mébZe ovplyvnit dalsi vyvoj Cerpania, nakolko nemusi byt dostatocnd absorpcnd kapacita opravnenych
prijimatelov na Cerpanie financnych prostriedkov. Na zaklade vySSie uvedeného nie je k 31. 12. 2018
ocakdvany vysledok dosiahnuty a predpokladdme riziko pri jeho napifiani.

Hodnotenie rizika nenaplnenia o¢akdvaného vysledku C. Vy$Sia plynulost Eerpania ESIF po&as celého PO,

ktora eliminuje enormné napory na ludské zdroje v zdvere PO je rovnaké ako v pripade predchadzajuceho
ocakavaného vysledku B. Lepsie vysledky implementdcie ESIF a OP TP, a tieZ o¢akdvaného vysledku C.
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5.4
5.4.1

Plynuld implementdcia programového obdobia 2014 - 2020 na zdklade transparentného systému riadenia
a reguldcie, kontroly a auditu ESIF stanoveného pre PO/SC1. Cerpanie na drovni 19,84 % v piatom roku
implementdcie nemozno povaZzovat za plynulé cerpanie, atiez v porovnani s predchadzajucim
programovym obdobim 2007 -2013 sa nejedna o zlepSenie plynulosti ¢erpania. Predpokladdme riziko pri
napifiani o¢akévaného vysledku. RO OP TP viak nem& moznost ovplyvnit ¢erpanie ESIF, ktoré je zavislé
od inych RO a SO.

Vy&Siu kvalitu a efektivnost finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF, ktoré predstavuju o¢akdvany
vysledok D., je tak ako v pripade vysledku A. Vy$Sia kvalita a efektivnost riadenia ESIF mozné ¢iastocne
porovnat na zdklade dosiahnutych hodnot meratelnych ukazovatelov vysledku. Vychodiskové hodnoty
meratelnych ukazovatelov miera dodrZania leh6t vyplyvajucich zo SFR a miera overenia deklarovanych
vydavkov boli nastavené na zdklade skdsenosti z programového obdobia 2007 - 2013. Od zaciatku redlnej
implementdcie programového obdobia 2014 - 2020, teda od rokov 2016 - 2017 kedy boli prvy krat
redlne merané dosiahnuté hodnoty, oba meratelné ukazovatele prekracuju vychodiskovd hodnotu
z obdobia 2007 - 2013 a dokonca prekracuju aj pldnovanu cielovd hodnotu aktudlneho programového
obdobia. V zmysle tohto posudenia nepredpokladdme riziko pri dosiahnuti o¢akdvaného vysledku.

Ocakdvany vysledok E. Pripravené strategické, analytické a konceplné dokumenty na vyuZivanie
finan¢nych prostriedkov v rémci politiky sddrZnosti EU na PO po roku 2020 by sa zrejme dal posudit
napriklad na zaklade pripravenej PD na PO 2020+, nového Systému riadenia ESIF 2020+ a Systému
finan¢ného riadenia ESIF 2020+, pripadne inych relevantnych dokumentov. K 31. 12. 2018 v3ak este len
prebieha priprava legislativy EU, teda nie je moZné pracovat na strategickych dokumentoch na narodnej
drovni. Rozhodujlucim faktorom posddenia je tieZz absencia terminu, v ktorom maju byt dokumenty
pripravené. VSetky cielové hodnoty sud v3ak stanovené k 31. 12. 2023. Ak teda zoberieme do Uvahy tento
termin, tak nepredpokladame riziko pri naplneni o¢akdvaného vysledku. Strategické dokumenty by vSak
samozrejme mali byt pripravené skor, najneskér v roku 2020. Spinenie tohto terminu v8ak v stic¢asnosti
nie je moZzné odhadnut.

Prioritnd os 2/Specificky ciel' 1

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
spokojnosti uzivatelov informacnych systémov (vysledok)?

Definicia/Spdsob vypoctu: Celkovd spokojnost uZivatelov informacnych systémov (IS). Merana
prostrednictvom prieskumu formou Standardizovaného dotaznika telefonickym, alebo online
dopytovanim, alebo inymi Standardnymi metédami prieskumu. Celkova spokojnost uZivatelov IS bude
vypocitana ako priemer spokojnosti uzivatelov jednotlivych IS, avSak na projektovej Urovni bude
sledovana aj spokojnost uzivatelov jednotlivych IS. Podla poltu uzivatelov bude spokojnostiam uZzivatelov
jednotlivych IS pridelend vdha. Jednd sa len o informacné systémy financované z prostriedkov OP TP.
Vychodiskova hodnota: 90 %

Ciel'ova hodnota: 93 % %

Dosiahnuta hodnota k 31. 12. 2018: 90,79 %

Meratelny ukazovatel sa vztahuje k PO2/SC1 Zvysenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF. Na
SC1 bolo indikativne alokovanych 54 453 159,00 Eur za vietky zdroje, z toho prostriedky EU predstavuju
44 684 262,00 Eur. Podiel PO2/5C1 na celkovej alokécii OP TP teda predstavuje 28,09 %. Projekty
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opravnenych prijimatelov zamerané na oblast zvy$ovania kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF su
realizované v rdmci nasledujlcich aktivit:

A. Dodanie vzajomne kompatibilnych informacnych a komunikalnych technolégii vratane ich
elektronického vybavenia a licencii pre orgdny zapojené do riadenia, implementdcie, financného
riadenia, kontroly a auditu ESIF

B. Vyvoj a Uprava, dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v
oblasti strategického riadenia a regulacie ESIF

C. Prevddzka informaénych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti
koordindcie a strategického riadenia ESIF

D. Vyvoj a Uprava, dodanie a prevadzka informacnych systémov v oblasti financného riadenia,
kontroly a auditu ESIF

E. Materidlno - technické zabezpecenie a mobilita subjektov zapojenych do riadenia, implementdacie,
finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF

TaZiskom SC1 sU aktivity v oblasti informacnych systémov nevyhnutnych pre riadenie, kontrolu a audit
ESIF, ktoré su zamerané na vyvoj, Upravu, dodanie a prevddzku tychto informa&nych systémov.
Informacné systémy financované z prostriedkov OP TP sa rozdeluju do dvoch kategérii. Prvou su
informacné systémy pre monitorovanie ESIF a ostatné systémy v oblasti strategického riadenia a regulacie
ESIF. V skuto&nosti sa jednd len o jeden informacny systém ITMS2014+ v gescii CKO, ktory je financovany
z aktivit B. Vyvoj a Uprava, dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov
v oblasti strategického riadenia a requldcie ESIF a C. Prevddzka informa&nych systémov pre monitorovanie
ESIF a ostatnych systémov v oblasti koordindcie a strategického riadenia ESIF. ITMS2014+ je centrélny
informacny systém, ktory slGzi na evidenciu, ndsledné spracovdvanie, export, vymenu dat, ddajov a
dokumentov medzi Ziadatelom/prijimatelom, poskytovatelom pomoci a dalSimi orgdnmi zapojenymi do
implementdcie ESIF. Druhou kategériou sd informaé&né systémy v oblasti finanéného riadenia, kontroly a
auditu ESIF, ktorymi s ISUF a CEDIS v gescii MF SR ako CO a OA. ISUF je informaény systém, ktory slGzi
pre U¢tovnictvo a finanéné riadenie programov spolufinancovanych z fondov ESIF ako aj vymenu
informacii s ITMS2014+ a s inymi informacnymi systémami. CEDIS je informacny systém vyuZivany pre
potreby auditov. Obidva tieto systémy je mozné financovat v rdmci aktivity D. Vyvoj a Uprava, dodanie a
prevddzka informa&nych systémov v oblasti finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF, ale k 31. 12.
2018 bol realizovany len projekt zamerany na aplikaénd podporu, Upravu a vyvoj CEDIS. Z aktivity E. je
financované materidlno - technické vybavenie oprdvnenych prijimatelov. V rdmci aktivity A. nebol k 31.
12. 2018 implementovany Ziadny projekt. Miera spokojnosti uZivatelov informacnych systémov, ktora
predstavuje priemer spokojnosti uZivatelov vSetkych 3 informaénych systémov dosiahla v roku 2018
hodnotou 90,79 %. Na zdklade poctu uzivatelov je jednotlivym mieram spokojnosti pridelena vaha, to
znamena, Ze na celkovld mieru spokojnosti ma najvacsi vplyv spokojnost uzivatelov ITMS2014+.
Nasledujlci graf zobrazuje vyvoj miery spokojnosti uZivatelov informacnych systémov v jednotlivych
rokoch implementacie.
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Graf 18 Vyvoj miery spokojnosti uZivatelov informacnych systémov k 31. 12. 2018
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5.4.2 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera spokojnosti uzivatelov informacnych
systémov (vysledok)?

Na zdklade analyzy dosiahnutych hodnét meratelného ukazovatela v jednotlivych rokoch vo vdzbe na stav
implementdcie programového obdobia 2014 - 2020 mozno konStatovat, Ze postupne sa miera
spokojnosti pribliZzuje stanovenej cielovej hodnote. Na celkovld mieru spokojnosti ma najvacsi vplyv
Ciastkovd spokojnost uZivatelov ITMS2014+, nakolko prave podla najvacSieho poctu uZivatelov je
najvysSia vaha pridelend tejto Ciastkovej miere spokojnosti. V rokoch 2014 a 2015 sa v podstate
ITMS2014+ uzivatelsky nevyuZivalo. Redlne skusenosti s pouZivanim ITMS2014+ ziskali uZivatelia az
vroku 2016, kedy bol dokonca evidovany pokles miery spokojnosti oproti stanovenej vychodiskovej
hodnote takmer o 2,5 %. Tento jav vS§ak mb6Zeme povaZovat za prirodzeny, nakolko ITMS2014+ a jeho
funkcionality sa neustdle priebezne vyvijaju v ¢ase a postupne sa vylepSuju tak, aby bola uZivatelska
spokojnost ¢o najvysSia. Druhym faktorom, ktory mohol spdsobit pokles je fakt, ze uzivatelia ITMS2014+
presli na Uplne novy systém a nemali dostatok skusenosti s jeho vyuzivanim. Potvrdzuje to vysoky narast
miery spokojnosti uZivatelov na 90,12 %, teda 02,53 % vroku 2017, kedy boli uvedené nové
funkcionality, odstranené pripadné nedostatky a uzivatelia uz mali prax v pouZivani ITMS2014+.
Medziro¢ny ndrast 0 0,67% k 31. 12. 2018 znamena, Ze systém ITMS2014 sa uz ustalil, nenasadzuje sa
uz mnoho novych funkcionalit a uzivatelia uz neziskavaju také mnozstvo novych sklsenosti ako v roku
2017. Na zaklade postupného prechodu na elektronizaciu sa v dalSom obdobi dd o¢akdvat minimdlne taky
isty medziro€ny rast ako vroku 2018. Vzhladom na tieto skutoCnosti nepredpokladdame riziko
nenaplnenia cielovej hodnoty meratelného ukazovatela v roku 2023.
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5.4.3 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela miera
dostupnosti informacnych systémov (vysledok)?

Definicia/Spdsob vypoctu: Podiel hodin nepredvidanych odstdvok ITMS 2014+ k celkovému poctu hodin
prevadzky bez ohldsenych odstdvok

Vychodiskova hodnota: 98 %

Cielova hodnota: 99 % %

Dosiahnuta hodnota k 31. 12. 2018: 99,50 %

Meratelny ukazovatel sa opat vztahuje k PO2/SC1 Zvysenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF.
Na rozdiel od predchadzajiceho meratelného ukazovatela sa vSak vztahuje uZ len na ITMS2014+,
a netyka sa informacnych systémov ISUF a CEDIS v gescii MF SR. K dosahovaniu cielovej hodnoty
prispieva realizacia projektov v ramci aktivity B. Vyvoj a uUprava, dodanie informacnych systémov pre
monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického riadenia a reguldcie ESIF a aktivity C.
Prevddzka informac&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti koordindcie a
strategického riadenia ESIF. Vychodiskovad hodnota bola stanovend na zaklade tdajov o prevadzke ITMS
v programovom obdobi 2007 - 2013, nasledne sa premietla do stanovenia cielovej hodnoty. Cielova
hodnota zohladfuje aj skuto¢nost, Ze ITMS2014+ obsahuje vyrazne vacsie mnozstvo sluzieb, funkcionalit
a je urené pre vacsi pocet uZivatelov. Napriek tomu bola stanovend vy3Sia cielovd hodnota, ako bola
dosiahnutd hodnota v programovom obdobi 2007 - 2013. K 31. 12. 2018 bola dosiahnutd hodnota
meratelného ukazovatela na Urovni 99,50 %.

Graf 19 Vyvoj miery dostupnosti informacnych systémov k 31. 12. 2018

Vyvoj miery dostupnosti informacnych systémov k 31. 12. 2018

100,50%

100,00%

99,50%
99,50%

99,00%

98,50%

98,00% 98,00%

98,00%

97,50%

97,00%
Vychodiskova Cielova
hodnota hodnota

85



5.4.4

5.4.5

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela miera dostupnosti informacénych systémov
(vysledok)?

Miera dostupnosti informac¢nych systémov na Urovni 98 % dosiahnutd v rokoch 2014 a 2015 bola totozna
s vychodiskovou hodnotou stanovenou na zdklade predchadzajuceho programového obdobia 2007 -
2013. Uvedené bolo spdsobené skutoCnostou, ze ITMS2014+ zacali uzivatelia redlne pouzivat az v roku
2016. Od roku 2016 miera dostupnosti ITMS2014 + vyrazne vzrdstla a v roku 2017 dosiahla takmer 100
%. Dosiahnutd hodnota v roku 2018 sice predstavuje mierny pokles 0 0,49 % oproti extrémne vysokej
hodnote zroku 2017, ale napriek tomu sa jednd o velmi vysokd mieru dostupnosti prekracujicu
ocCakdvanu cielfovli hodnotu v roku 2023. Na zdklade dosiahnutych hodn6t meratelného ukazovatela
miera dostupnosti informacnych systémov v jednotlivych rokoch implementdcie mozno konstatovat, ze
v pripade, ak nenastanu nepredvidatelné okolnosti, nehrozi riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela v roku 2023.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
implementovanych principov e-Kohézie (vystup)?

Definicia/Sp6sob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet implementovanych a podporenych principov e-
Kohézie.

Cielovd hodnota: 5

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 6

Meratelny ukazovatel pokryva projekty realizované v rdmci aktivity A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych
informacnych a komunikacnych technolégii vrdtane ich elektronického vybavenia a licencii pre orgdny
zapojené do riadenia, implementdcie, finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF, B. Vyvoj a Uprava,
dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického
riadenia a requldcie ESIF a D. Vyvoj a Uprava, dodanie a prevddzka informaénych systémov v oblasti
finan¢ného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Prispevok aktivity A. k napifaniu meratelného ukazovatela
nie je jasny, nakolko sa jednd o aktivitu zamerand na vybudovanie video konferenénych miestnosti.
V radmci aktivity A. neboli k31. 12. 2018 realizované Ziadne projekty, takze dosiahnutd hodnotu
meratelného ukazovatela neovplyviuje. V zmysle charakteristiky aktivit B. a D. je zrejmé, Ze dosiahnutd
cielova hodnota by mala byt napifiana prostrednictvom implementovanych principov e-Kohézie v rdmci
vSetkych 3 podporovanych informacnych systémov a to ITMS2014+, ISUF a CEDIS. Nakolko vSak k 31.
12. 2018 nebol realizovany projekt zamerany na ISUF, dosiahnutd hodnota 6 implementovanych
principov e-Kohézie k 31. 12. 2018 bola dosiahnuta prostrednictvom implementacie tychto principov do
ITMS2014+ a CEDIS.
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5.4.6

5.4.7

Graf 20 Vyvoj poctu implementovanych principov e-Kohézie k 31. 12. 2018

Vyvoj poctu implementovanych principov e-
Kohézie k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

Existuje na zdklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocCet implementovanych principov e-Kohézie
(vystup)?

Z dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela 6 implementovanych principov e-Kohézie k 31. 12.
2018 je zrejmé, Ze nehrozi riziko nenaplnenia cielovej hodnoty 5 implementovanych principov. V zmysle
vSeobecného nariadenia ¢.1303/2013 su principy e-Kohézie definované ako only once encoding, e-
Submission, e-Storage, e-Signature, interoperability a e-Audit. Z uvedeného je zrejmé, Ze 5 principov bolo
implementovanych v rdmci ITMS2014+ a princip e-Audit bol implementovany v rdmci CEDIS.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
implementovanych elektronickych sluzieb dostupnych online (vystup)?

Definicia/Spdsob vypo&tu: Polet sluZieb (Ziadost o NFP, Ziadost o platbu, zaslanie monitorovacej spravy
projektu a pod.), ktoré dokaze prijimatel od zaciatku do konca vyriesit pouZitim vyhradne elektronickej
komunikdacie bez nutnych kontaktov s verejnou spravou pred dorucenim vysledku konania.

Cielovd hodnota: 3

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 4

K napifianiu cielovej hodnoty meratelného ukazovatela prispievaji projekty realizované v rdmci aktivit A.
Dodanie vzdjomne kompatibilnych informacnych a komunikaCnych technoldgii vrdtane ich elektronického
vybavenia a licencii pre organy zapojené do riadenia, implementdcie, finan¢ného riadenia, kontroly a
auditu ESIF, B. Vyvoj a Uprava, dodanie informa&nych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych
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5.4.8

5.4.9

systémov v oblasti strategického riadenia a reguldcie ESIF a D. Vyvoj a Uprava, dodanie a prevddzka
informac&nych systémov v oblasti finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Opat nie je zrejmy prinos
aktivity A., ale vzhladom na to, Ze ramci aktivity A. neboli k 31. 12. 2018 realizované Ziadne projekty, do
dosiahnutej hodnoty neprispieva. K 31. 12. 2018 nebol realizovany projekt zamerany na ISUF, dosiahnuta
hodnota je teda tvorend projektmi zameranymi na ITMS2014+ v rdmci aktivity B. a projektmi CEDIS
v aktivite D. K 31. 12. 2018 boli implementované a dostupné online 4 sluzby.

Graf 21 Vyvoj poctu implementovanych elektronickych sluZieb dostupnych online k 31. 12. 2018

Vyvoj poctu implementovanych elektronickych
sluzieb dostupnych online k 31. 12. 2018

Cielova hodnota

Existuje na zdklade doterajsieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela poclet implementovanych elektronickych sluzieb
dostupnych online (vystup)?

Nakolko ciefovd hodnota 3 implementované elektronické sluzby dostupné online bola dosiahnutd uz
vroku 2017, v pripade meratelného ukazovatela nehrozi riziko nenaplnenia cielovej hodnoty. RO OP TP
by vSak mal v spolupraci s Gtvarmi prijimatelov zodpovednymi za rozvoj ITMS2014+ a CEDIS zvazit
primeranu aktualizdciu cielovej hodnoty meratelného ukazovatela v pripade, ak gestori tychto systémov
pldnujd implementovat viac elektronickych sluZieb, ktoré budu dostupné online.

Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela pocet
uzivatelov IS (vystup)?

Definicia/Spdsob vypoctu: Celkovy kumulativny pocet uzivatelov informacnych systémov
financovanych z prostriedkov OP TP za sledované obdobie. Na projektovej tGrovni bude sledovany aj
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pocet uzivatelov jednotlivych informacnych systémov.
Ciel'ova hodnota: 15 000
Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 36 512

Meratelny ukazovatel pokryva projekty realizované v rdmci aktivit A. Dodanie vzdjomne kompatibilnych
informacnych a komunikalnych technoldgii vratane ich elektronického vybavenia a licencii pre orgdny
zapojené do riadenia, implementdcie, finanéného riadenia, kontroly a auditu ESIF, B. Vyvoj a Uprava,
dodanie informaénych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych systémov v oblasti strategického
riadenia a requldcie ESIF, C. Prevddzka informacénych systémov pre monitorovanie ESIF a ostatnych
systémov v oblasti koordindcie a strategického riadenia ESIF a D. Vyvoj a Uprava, dodanie a prevddzka
informacnych systémov v oblasti financného riadenia, kontroly a auditu ESIF. Tak ako v pripade dvoch
predchddzajdcich meratelnych ukazovatelov, v rdmci aktivity A. neboli realizované Ziadane projekty a tiez
neboli realizované projekty zamerané na ISUF. Dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela 36 512
uzivatelov informacnych systémov teda predstavuje uZivatelov ITMS2014+ a CEDIS.

Graf 22 Vyvoj poctu uZivatelov informacnych systémov k 31. 12. 2018

Vyvoj poctu uzivatelov IS k 31. 12. 2018

36 512
—

Cielova hodnota

5.4.10 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela pocet uzivatelov IS (vystup)?

Cielovd hodnota bola opét prekro¢end uz v roku 2017, a hodnota 36 512 uZivatelov dosiahnutd k 31. 12.
2018 prekrocila pldnovanu cielovi hodnotu viac ako dvojndsobne. Nakolko k 31. 12. 2018 neboli
realizované Ziadne projekty zamerané na ISUF, nemali by byt do tejto hodnoty zapocitani uZivatelia ISUF.
Dosiahnuta hodnota teda predstavuje najma uZivatelov ITMS2014+ a pravdepodobne CEDIS. UZivatelia v
ITMS2014+ pozostdvaju z uzivatelfov verejnej Casti, uzivatelov neverejnej casti, Statutdrov alebo
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kontaktné osoby, ktoré akymkolvek spdsobom vstupuji a su sucastou implementdcie projektov
financovanych ESIF. UZivatelia CEDIS suU zamestnanci podielajici sa na vykone auditov. V pripade
meratelného ukazovatela nehrozi riziko nenaplnenia jeho cielovej hodnoty.RO OP TP by mal zohladnit aj
tdto skutocnost a aktualizovat cielovd hodnotu meratelného ukazovatela, ktord na zdklade skdsenosti
z predchddzajuceho programového obdobia nebola stanovend dostato¢ne ambiciézne.

5.4.11 Aké je priebezné dosiahnuté plnenie meratelného ukazovatela podiel
pracovnikov vybavenych materidlno-technickym zabezpecenim (vystup)?

Definicia/Sp6sob vypocétu: Podiel opravnenych pracovnikov, ktori si vybaveni materidlno-technickym
vybavenim zaklpenym z prostriedkov OP TP, k celkovému priemernému poctu oprdvnenych pracovnikov
refundovanych z prostriedkov OP TP.

Cielovd hodnota: 100 %

Dosiahnutd hodnota k 31. 12. 2018: 74,58 %

Meratelny ukazovatel sa vztahuje na projekty realizované v rdmci aktivity E. Materidlno - technické
zabezpelenie a mobilita subjektov zapojenych do riadenia, implementdcie, finan¢ného riadenia, kontroly
a auditu ESIF. V rdmci aktivity si najmé financované vydavky na materidlno - technické vybavenie, vo
vynimocnych pripadoch projekty zahfnali vydavky na zaklpenie a prevadzku motorovych vozidiel. V rdmci
aktivity boli taktiez realizované projekty na financovanie cestovnych nahrad za tuzemské pracovné cesty
slvisiace s vykonom auditov a kontrol. Hodnota meratelného ukazovatela je teda napifand len
z projektov zameranych na financovanie materidlno-technického vybavenia oprdvnenych zamestnancov.
K 31. 12. 2018 bola dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela 74,58 % opravnenych zamestnancov
vybavenych materidino-technickym vybavenim.
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Graf 23 Vyvoj podielu pracovnikov vybavenych materidlno - technickym zabezpecenim k 31. 12. 2018

Vyvoj podielu pracovnikov vybavenych
materidlno-technickym zabezpecenim k 31. 12.
2018

73,51% 74,58%
— "

Cielova hodnota

5.4.12 Existuje na zaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia cielovej hodnoty
meratelného ukazovatela podiel pracovnikov vybavenych materidlno-
technickym zabezpecenim (vystup)?

Vyvoj dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela v jednotlivych rokoch bol nestandardny, ked' v roku
2016 bolo 100 % oprdvnenych zamestnancov vybavenych materidlno-technickym zabezpecenim
a v nasledujdcom roku 2017 tento vyvoj klesol na hodnotu 73,51 %. Analyzou bolo zistené, Ze nakolko
metodika vypoctu dosiahnutej hodnoty meratelného ukazovatela bola nastavena nespravne, RO OP TP
v roku 2017 tato metodiku zmenil. P6vodnd metodika vypoctu bola nastavend tak, Ze do meratelného
ukazovatela sa pocitali hodnoty dosiahnuté v radmci jednotlivych projektov. KedZe oprdvneni prijimatelia
predkladali projekty na presne urceny pocet svojich oprdvnenych zamestnancov, ktorych ndsledne aj
vybavili materidlno-technickym vybavenim, dosiahnutd hodnota z projektov bola vzdy 100 % vybavenych
pracovnikov. Ked sa tieto hodnoty agregovali na programovej Urovni, tak aj dosiahnutd hodnota
programového ukazovatela vystupu bola 100 %. Uvedeny vypocet vSak nebol spravny, nakolko cielom
aktivity je materidlno-technické zabezpecenie vSetkych opravnenych zamestnancov vsetkych
opravnenych prijimatelov. Z toho dévodu RO OP TP vroku 2017 zmenil spbésob vypocltu tak, Ze
dosiahnutd hodnota meratelného ukazovatela predstavuje podiel pracovnikov vybavenych materialno-
technickym zabezpecenim voci celkovému priemernému poctu opravnenych pracovnikov refundovanych
z prostriedkov OP TP. Zmena vypoctu dosiahnutej hodnoty je sprdvna, av8ak hrozi riziko nenaplnenia
cielovej hodnoty meratelného ukazovatela. M&ze nastat situdcia, Ze nie vSetci oprdavneni pracovnici
vSetkych opravnenych prijimatelov budld z prostriedkov OP TP vybaveni materidlno-technickym
zabezpecenim napr. z dévodu nezdujmu opravnenych prijimatelov o financovanie tychto vydavkov alebo
aj z dévodu nedostatku financnych zdrojov OP TP na financovanie tychto vydavkov. RO OP TP by mal toto
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riziko posudit a upravit cielovd hodnotu meratelného ukazovatela.

5.4.13 Existuje na zdaklade doterajSieho vyvoja riziko nenaplnenia ocakavanych
vysledkov Specifického ciela 1?

V rdmci Specifického ciela 1 sU stanovené nasledovné ocakdvané vysledky realizdcie jednotlivych
opatreni:

A. Zvysenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF

B. Skratené reak&né ¢asy riadiacich, implementagnych a kontrolnych orgadnov ESIF
C. Zni%enie administrativnej zataZe procesov riadenia a implementécie ESIF
D

Komunikovanie riadiacich, implementacnych a kontrolnych Struktir prostrednictvom
elektronickych komunikacénych a audiovizudlnych technolégii na pravidelnej baze

E. ZvySenie reportovacich moznosti ITMS2014+ - vytvdranie pokrocilych Statistickych prehladov,
estimécif a zistovani o implementacii ESIF

F. Zapracovanie a integrdcia poZiadaviek e-Kohézie a e-Governmentu s inymi IS verejnej spravy v
oblasti riadenia ESIF

G. Zapracovanie opatreni vyplyvajlcich zo stratégie OP TP do centrdlnych IS riadenia ESIF a IS
systémov finan¢ného riadenia ESIF

H. Zabezpeclenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpora synergie v oblasti riadenia
ESIF

|. Riadiace, implementa¢né a kontrolné &truktiry ESIF vybavené modernymi a funk&nymi
materidlno-technickymi prostriedkami, ktoré navzajom komunikuju

Oc¢akédvany vysledok A. ZvySenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF mbdZeme na zaklade
dosiahnutych hodn6t relevantnych meratelnych ukazovatelov hodnotit ako dosiahnuty. K zvySeniu kvality,
Standardu a dostupnosti priamo prispieva 6 implementovanych principov e-Kohézie a 4 implementované
elektronické sluzby dostupné online. Tvrdenie podporuje miera spokojnosti uzivatelov informacnych
systémov, ktord vzrastla z pévodnej hodnoty 90 % na hodnotu 90,79 %.V pripade ocakdvaného vysledku
teda nepredpokladdme riziko pri jeho dosahovani, sticasny stav je potrebné udrzat, pripadne zlepSit.

Implementované principy e-Kohézie a elektronické sluzby dostupné online nepochybne prispeli
k naplneniu oCakdvaného vysledku B. Skrdtené reakéné Casy riadiacich, implementacnych a kontrolnych
orgdnov ESIF atie? k vysledku C. ZniZenie administrativnej zdtaZe procesov riadenia a implementdcie
ESIF. Na posudenie konkrétnych hodnot, o ktoré boli skratené reakéné &asy orgdnov ESIF, a ako bola
zniZzend administrativna zadtaZ procesov vSak RO OP TP nemd Ziadne Statistické (daje. V pripade
ocCakdvanych vysledkov B. a C. sme neidentifikovali riziko ich nenaplnenia.

V pripade oCakdvaného vysledku D. Komunikovanie riadiacich, implementacnych a kontrolnych Struktdr
prostrednictvom elektronickych komunikaCnych a audiovizualnych technolégii na pravidelnej bdze
ocCakdvany vysledok zatial nebol naplneny. K 31. 12. 2018 nebol na RO OP TP predlozeny Ziadny projekt
zamerany na ndkup audiovizudlnych technolégii. RO OP TP alebo napr. CKO by v8ak po analyze ndkladov
mal zvazit vypracovanie takéhoto projektu, nakolko komunikovanie prostrednictvom audiovizualnych
technoldgii by mohlo v ramci vSetkych subjektov priniest Usporu vydavkov na cestovné naklady. Ak
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niektory z opravnenych prijimatelov pristlpi k realizacii takého projektu, o¢akdvany vysledok moze byt
naplneny.

Reportovacie moznosti ITMS2014+ sd v porovnani s ITMS 2007 - 2013 nepochybne vysSie. V ramci
ITMS2014+ je vytvdranych a zverejiiovanych mnoZzstvo Statistickych prehladov a estimacii. Napriek tomu,
7e RO OP TP nemad v sucasnosti k dispozicii dostatok Gdajov na detailné postdenie miery zvySenia, mdme
za to, ze ocakavany vysledok bol naplneny.

Z prostriedkov OP TP suU v oblasti riadenia, kontroly a auditu ESIF financované informacné systémy
ITMS2014+, ISUF a CEDIS. K 31. 12. 2018 nebol v ramci OP TP realizovany projekt zamerany na ISUF.
Do ITMS2014+ a CEDIS boli zapracované vsetky relevantné poZiadavky e-Kohézie a postupne sa
zapracovavaju aj poziadavky e-Governmentu. Vzhladom na nevyhnutnost elektronizacie
nepredpokladdme riziko pri napiiani o¢akévaného vysledku.

Posldenie ocakdvaného vysledku G. Zapracovanie opatreni vyplyvajicich zo stratégie OP TP do
centrdlnych IS riadenia ESIF a IS systémov finanéného riadenia ESIF je pomerne naro¢né. Stratégia OP TP
je definovana v programovom dokumente v kapitole 1. Stratégia prinosu operacného programu pre
stratégiu Unie na zabezpecenie inteligentného, udrZatelného a inkluzivneho rastu a dosiahnutie
hospodarskej, socidlnej a Uzemnej sudrZznosti. Relevantné casti kapitoly tykajuce sa informacnych
systémov vSak nedefinuju Ziadne konkrétne opatrenia. Formuldcie v tychto castiach OP TP su
vSeobecného charakteru ako napriklad dobudovanie, rozsirenie funkcionality. Za konkrétne poziadavky
vyplyvajlce zo stratégie OP TP moZno povazovat zlepSenie uzivatelského komfortu v ramci ITMS204+,
implementdcia poZiadaviek e-Kohézie a zabezpeclenie interoperability. VSetky tieto opatrenia
zapracované boli a informacné systémy sa nadalej vyvijaju a zlepSuji. V zmysle tohto posudenia
nepredpokladame riziko pri dosiahnuti oCakdvaného vysledku.

Ocakavany vysledok H. Zabezpeclenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpora synergie v
oblasti riadenia ESIF je opat zamerany na principy e-Kohézie ae-Governmentu. V zmysle vyssie
uvedenych postdenfje zrejmé, Ze principy e-Kohézie a e-Governmentu boli implementované. Z formulcie
ocakdvaného vysledku H. v3ak nie je zrejmé, akym spbdsobom a ako konkrétne sa maju rozvijat. Vo
vSeobecnej rovine mozno konstatovat, Ze informacné systémy sa neustdle vyvijaju a zdokonalujd, su
interoperabilné a tym podporujud synergiu. Tvrdenie moZno podlozit aj faktom, Ze informacné systémy su
interoperabilné a v sucasnosti integrované na mnoZstvo inych systémov. V pripade rozvoja ostatnych
systémov budd musiet byt rozvijané aj informac¢né systémy financované z OP TP. Vzhladom na vysSie
uvedené nepredpokladdme riziko pri napifiani o¢akdvaného vysledku.

Ocakdvany vysledok I. Riadiace, implementa&né a kontrolné Struktdry ESIF vybavené modernymi a
funkénymi materidlno-technickymi prostriedkami, ktoré navzdjom komunikuji je mozné posudit
prostrednictvom napifiania meratelného ukazovatela vystupu podiel pracovnikov vybavenych materidlno-
technickym zabezpelenim. Dosiahnutd hodnota meratefného ukazovatela k 31. 12. 2018 bola 74,58 %,
to znamena, Ze 74,58 % opravnenych riadiacich, implementacnych Struktidr financovanych z prostriedkov
OP TP bolo vybavené adekvatnymi materidlno-technickymi prostriedkami. Z definicie ocakavaného
vysledku nie je zrejmé, aky pomer ma byt dosiahnuty, ale v pripade meratelného ukazovatela je tento
pomer stanoveny na 100 %. Vzhladom na to, plati pre napitianie ocakdvaného vysledku totozné
konStatovanie ako v pripade meratelného ukazovatela. Existuje riziko nenaplnenia oakavaného vysledku,
nakolko méZe nastat situdcia, Ze nie vSetci oprdvneni pracovnici vSetkych opravnenych prijimatelov budu
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5.5

z prostriedkov OP TP vybaveni materidlno-technickym zabezpecenim napr. z doévodu nezdujmu
opravnenych prijimatelov o financovanie tychto vydavkov alebo aj z dévodu nedostatku finanénych
zdrojov OP TP na financovanie tychto vydavkov.

Aka je priebezne dosiahnutd uroven kontrahovania finanénych
prostriedkov OP TP?

Kontrahovanie finan¢nych prostriedkov OP TP bolo detailne analyzované v kapitole 4.6 Kontrahovanie
finan¢nych prostriedkov k 31. 12. 2018. Dosiahnutd hodnota zazmluvnenych finanénych prostriedkov
k31. 12. 2018 bola na drovni 114 737 261,34 Eur za vSetky zdroje, ¢o predstavuje 59,19 % z celkovej
alokacie OP TP. Pri pohlade na kontrahovanie a dalej aj na ¢erpanie finanénych prostriedkov OP TP je
zrejmé, Ze v pripade OP TP sa jednd o opacnu situdciu ako v pripade ostatnych OP. Z analyzovanych
Udajov vyplyva vazne riziko nedostatku finanénych prostriedkov na realizaciu vSetkych oprdvnenych
aktivit definovanych v programovom dokumente OP TP v pldnovanom rozsahu.

Pri posudeni vySky kontrahovania financnych prostriedkov OP TP je potrebné vziat do Uvahy obdobie
opravnenosti vydavkov programového obdobia 2014 - 2020, ktoré je v zmysle pravidlan + 3 do 31. 12.
2023, teda 10 rokov. Obdobie oprdvnenosti vydavkov predchadzajldceho programového obdobia 2007 -
2013 skoncilo 31. 12. 2015, RO OP TP zacal vyhlasovat vyzvania pre projekty technickej pomoci v roku
2016 adoba realizacie projektov bola stanovend na 3 roky. Na zaklade tychto skutocnosti moZno
konstatovat, Zze kontrahovanie finan¢nych prostriedkov na 3 ro¢né obdobie vo vySke 59,19 % z celkovej
alokacie urcenej na 10 rokov je extrémne vysoké. Ak by sme uvaZovali o idedlnom pripade, v ktorom by
implementdcia nasledujiceho programového obdobie 2020+ zacala v roku 2020, prostriedky OP TP
2014 - 2020 by boli vyuzivané 7 rokov. Tento scendr je vSak neredlny, nakolko by muselo byt ¢erpanie na
Urovni PD vo vySke 100 %. Z prostriedkov technickej pomoci moZzno financovat pripravu nového obdobia,
implementdciu aktudlneho obdobia a ukoncovanie predchddzajiceho obdobia. Nie je mozné z nich
financovat implementdciu predchadzajliceho obdobia, v tomto pripade by teda nebolo moZzné financovat
z prostriedkov OP TP 2020+ implementdciu programového obdobia 2014 - 2020. Ak by kontrahované
prostriedky boli skuto¢ne vycerpané, na zvySnych 5 rokov implementdcie programového obdobia by bol
zostatok finan¢nych prostriedkov vo vySke 79 111 034,66 Eur, teda ro¢ne 15 822 206,93 Eur ¢o
nepostacuje ani na pokrytie mzdovych vydavkov vSetkych oprdvnenych prijimatelov. V programovom
obdobi 2007 - 2013 hrozil aj v pripade OP TP urcity decommitment. Z toho dévodu sa v predchddzajicom
obdobi RO OP TP snaZil Cerpat v zavere obdobia maximum finanénych prostriedkov, ¢im dosiahol relativne
nizku Uroven decommitmentu. V skutoCnosti vSak mozZno konStatovat, Ze nie v kazdom roku
implementdcie budld vydavky na rovnakej Urovni, a je prirodzeny predpoklad, Ze po zaciatku
implementdcie programového obdobia 2020+ za¢nu naroky na financovanie z OP TP 2014 - 2020
postupne klesat.

Paradoxne pozitivnou informdciou je tiez fakt, ze vySka kontrahovania sa Casto automaticky nerovna
vy$ke Cerpania. ZoNFP, ktoré nevychddzaju z uskuto¢neného verejného obstardvania predkladaju
Ziadatelia ¢asto nadhodnotené. Dovodom mdzZe byt nevenovanie dostatocnej pozornosti polozkdam
rozpoCtu, nedostatok skusenosti alebo informacii na strane Ziadatela. V pripade, ak manazér
posudzovania projektov alebo odborny hodnotitel' toto nadhodnotenie neidentifikuje, vySka kontrahovania
neodrdza skuto¢nu potrebu finanénych prostriedkov. RO OP TP ma teda blokované finan¢né prostriedky
v ramci zazmluvnenych projektov, ktoré vSak vycCerpané nebudd. Tento stav stazuje efektivne financné
riadenie OP TP. V dalSom obdobi by mal RO OP TP venovat zvySenu pozornost pozadovanym rozpoctom
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5.6

vramci predkladanych ZoNFP vo f4dze neformdalneho pripomienkovania manaZérom posudzovania
projektov, a zvySenu pozornost by im mali venovat taktieZ odborni hodnotitelia.

Akd je priebezne dosiahnutd Uroven cerpania finanénych prostriedkov
OP TP?

Pohlad na stav &erpania finanénych prostriedkov OP TP poskytuje kapitola 4.7 Cerpanie finanénych
prostriedkov k 31. 12. 2018. Cerpanie finanénych prostriedkov za rok 2018 dosiahlo hodnotu
31567 796,40 Eur za vietky zdroje, z toho EU zdroj predstavoval 25 904 533,59 Eur. Jednalo sa
0 najvysSie ro¢né Cerpanie od zaciatku implementacie OP TP 2014 - 2020. Rok 2016 nie je mozné
povazovat za Standardny, implementdcia len zac¢inala a ¢erpanie finanénych prostriedkov bolo velmi nizke,
na Urovni 8 198 459,33 Eur. Cerpanie v roku 2017 by v8ak uZ malo byt na $tandardnej Grovni a napriek
tomu bolo Cerpanie v roku 2018 o 4 554 341,42 Eur vysSie. Pre RO OP TP je z pohladu finan¢ného
riadenia programu podstatny ukazovatel ro¢ného Cerpania, nakolko po ocisteni od extrémnych hodn6t
vroku 2016 a pravdepodobne v roku 2023 by malo byt ¢erpanie v kazdom roku na pribliZzne rovnakej
drovni.

Za rok 2018 bolo celkové Cerpanie financnych prostriedkov v rdmci PO1 na drovni 28 057 638,42 Eur
(EU zdroj 23 024 097,97), v PO2 na drovni 3 510 157,98 Eur (EU zdroj 2 880 435,62 Eur). Dosiahnuté
kumulativne ¢erpanie PO1 za vSetky roky implementacie bolo za vSetky zdroje na Urovni 56 073 595,78
Eur (EU zdroj 46 013 992,89 Eur). Celkové &erpanie za vietky zdroje prioritnej osi 2 dosiahlo 10 706
114,93 (EU zdroj 8 785 437,90). Z uvedeného vyplyva, Ze Cerpanie PO1 za rok 2018 dosiahlo takmer
presne taku istd Uroven Cerpania ako kumulativne ¢erpanie PO1 v rokoch 2016 a 2017. Naopak, ¢erpanie
PO2 v roku 2018 bolo niZSie ako v predchadzajlcich rokoch.

Je zrejmé, Ze taziskom z pohladu ¢erpania finan¢nych prostriedkov OP TP je PO1. Prostrednictvom PO1
si financované najmd mzdové vydavky opravnenych AK a vydavky na centrdiny plan vzdeldvania,
pripadne $pecifické vzdeldvania AK. Cerpanie finanénych prostriedkov na AK predstavovalo v roku 2018
takmer 17 000 000,00 Eur. Cerpanie v PO2 tvoria najmi vydavky na vyvoj, prevaddzku a udrZbu
ITMS2014+ a v mensej miere vydavky na CEDIS.

Cerpanie finanénych prostriedkov naznaluje, 7e indikativne alokdcie na jednotlivé PO, & SC neboli
stanovené presne. Alokacia na PO1 bola stanovend vo vySke 139 395 137,00 za v3etky zdroje. Za
obdobie 3 rokov boli z tejto alokdcie vycerpané financné prostriedky vo vyske 56 073 595,78 Eur, ¢o
predstavuje 40,23 %. Naopak v rdmci PO2 boli z celkovej alokdcie 54 453 159,00 Eur za vSetky zdroje
vyCerpané len prostriedky vo vySke 10 706 114,93 Eur, teda 19,66 %. Vzhladom na takmer isty
nedostatok finanénych zdrojov v PO1 v nasledujicom obdobi bude RO OP TP musiet pristupit k realokacif
financnych prostriedkov z PO2 do PO1.

Cerpanie finanénych prostriedkov potvrdzuje predpoklad uvedeny v predchddzajuicej kapitole, v zmysle
ktorého kontrahovanie finan¢nych prostriedkov neznamena vzdy aj realne vycerpanie tychto prostriedkov.
Kontrahovanie k 31. 12. 2018 bolo na Urovni 114 737 261,34 Eur za vSetky zdroje, a dosiahnuté
Cerpanie bolo za vSetky zdroje na Urovni 56 073 595,78 Eur. V percentualnom vyjadreni to znamena, ze
dosiahnuté Cerpanie bolo na urovni 48,87 % z kontrahovania, alebo inym spdsobom, Ze projekty boli
nadkontrahované na 204,62 %. Do Uvahy vSak treba zobrat fakt, Ze vyzvania pre projekty technickej
pomoci mali obdobie opravnenosti aktivit stanovené do 31. 12. 2018 a teda vacSina projektov mala aj
realizaciu aktivit stanovenu do konca roku 2018. V zmysle relevantnych predpisov, aj Zmluvy o NFP je
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5.7

5.8

prijimatel povinny predlozit zdverecnu Ziadost o platbu najneskér do troch mesiacov po ukonceni
projektu. Ndsledne prebieha administrativna finan¢na kontrola, kontrola na mieste predloZenych ZoP, ich
zaradenie do SZP a pripadne aj certifikdcia. To znamend, e skuto&né Cerpanie finanénych prostriedkov
na vydavky, ktoré vznikli v obdobi 2016 az 2018, resp. v roku 2018 sa prejavilo az v roku 2019. V roku
2019 bolo teda Cerpanie vysSie, nakolko zahfhalo aj vydavky, ktoré vznikli koncom roka 2018. Celkové
Cerpanie finan¢nych prostriedkov na vydavky vzniknuté do roku 2018 bolo teda na vy3$Sej Urovni.

Napriek tomu, Ze Gdaje o Cerpani neposkytujd Uplne presny obraz o skutocnych ro¢nych ndkladoch, Ci
narokoch na financovanie z OP TP, jednd sa o podstatne presnejSi Udaj ako v pripade kontrahovania. Pre
odhad vyvoja financnej implementdcie OP TP pouZijeme tie isté predpoklady ako pri kontrahovani, a sice
Ze programové obdobie 2014 - 2020 bude trvat 10 rokov alebo vo velmi nepravdepodobnom pripade 7
rokov. Za premennu budeme povaZovat Cerpanie za rok 2018 vo vysSke 28 057 638,42 Eur, zaokrihlené
na 30 000 000,00 Eur o nepredloZzené ZoP s vydavkami na konci roka 2018. V druhom pripade budeme
za premennu povazovat priemer rocného Cerpania za obdobie 2016 - 2018 vo vyske 18 691 198,59,
tieZ zaokrdhleny na 19 000 000,00 Eur so zohladnenim nepredloZenych ZoP. Pri 10 ro€nom obdobf teda
naroky na finan¢né prostriedky OP TP predstavuju 300 000 000,00 Eur alebo 190 000 000,00 Eur. Pri
7 ro¢nom variante sa jedna o 210 000 000,00 Eur alebo 0 133 000 000,00 Eur. K 31. 12. 2018 nie je
mozné kvantifikovat mozny nedostatok finan¢nych prostriedkov OP TP, ale riziko nedostatku prostriedkov
je vysoké. Na jeho posudenie je potrebné vykonat detailnd analyzu vydavkov v dalSom obdobi so
zohladnenim vSetkych zndmych aj predpokladanych faktorov, ako napr. 10 % valorizacia platov pocas 2
rokov, paralelna implementdacia programového obdobia 2014 - 2020 a nasledujiceho obdobia 2020+.

Existuje riziko dekomitmentu v savislosti s pravidlom n+3?

Financny zavazok predstavuje prdvny zavazok EK voci SR na poskytnutie finanénych prostriedkov za
predpokladu, Ze su splnené stanovené podmienky. Je urceny na Cerpanie pocas viacerych finanénych
rokov. Cerpanie finan&nych prostriedkov finanénych zévazkov na roky 2014 - 2020 pre vietky programy
SR je mozné podla pravidla "n+3" do troch rokov od ich prijatia. EK automaticky zrusi kazdu cast
financného zdvazku, ktord nebola vyuzitd z pociato€nej zdlohovej platby a ro¢nych zaloh, alebo na ktory
neprijala prijatefnd Ziadost o platbu od certifikacného organu do 31. 12. tretieho roka, ktory nasleduje
po roku prijatia finan¢ného z4vazku.

V zmysle pravidla n + 3 predstavoval zavazok OP TPk 31. 12. 2018 sumu 27 153 744, 00 Eur (EU zdroj)).
Jednalo sa o zavazky z roku 2014 vo vyske 7 616 643,00 Eur a zadvazok 2015 vo vySke 19 537 102,00
Eur. Cerpanie OP TP za EU zdroj k 31. 12. 2018 bolo na trovni 46 013 992,89, to znamen4, Ze v pripade
OP TP k 31. 12. 2018 riziko decommitmentu nehrozi a zavazok bol spineny. Zavazok na rok 2019 je vo
vySke 48 483 558,00 Eur, ateda k 31. 12. 2018 bol spineny na 94,91 %.

OP TP je jednym z mdla OP v ramci SR, ktoré maju splnené, ¢i dokonca prekroené zdvazky. Plnenie
zavazkov je ziadany stav, avSak takmer vyCerpany zdvazok na rok 2019 uz k 31. 12. 2018 potvrdzuje uz
v predchddzajlcich kapitolach spominané riziko nedostatku financnych prostriedkov OP TP na realizaciu

vSetkych oprdvnenych aktivit do konca programového obdobia 2014 - 2020.

Boli doteraz vynalozené prostriedky efektivne vyuzité a zodpovedaju
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vynalozené financné prostriedky dosiahnutym vystupom?

Efektivitu vyuzitia doteraz vynalozenych finanénych prostriedkov na zdklade dosiahnutych vysledkov je
mozné posudit na zdklade dosiahnutych hodndt meratelnych ukazovatelov a ich prispevku k stanovenym
oCakavanym vysledkom. Vzhladom na fakt, Ze opravneni prijimatelia maju povinnost predlozit zaverecné
ZoP do 3 mesiacov od ukonéenia realizacie aktivit projektu, mdZe byt vyska vydavkov na dosiahnutd
hodnotu ukazovatela vyS$Sia. Pri hodnoteni sme sa snaZili zobrat do Uvahy vSetky faktory a dostupné
informacie tak, aby sme poskytli nezavisly pohlad na efektivnost vynalozenych financnych prostriedkov.
Vynakladané financéné prostriedky boli posudené v zmysle jednotlivych Specifickych cielov oboch
prioritnych osf.

PO1/SC1 Zabezpe€it stabilizéciu pracovnikov subjektov zapojenych do systému riadenia, kontroly a
auditu ESIF

Projekty zamerané na refundaciu mzdovych vydavkov opravnenych pracovnikov boli realizované v ramci
vyzvani pre projekty technickej pomoci OPTP-P01-SC1-2016-1 a OPTP-P01-SC1-2016-2. Tieto vyzvania
boli zamerané na refunddciu miezd oprdvnenych AK zapojenych do koordindcie a riadenia ESIF alebo AK
zapojenych do finan&ného riadenia, kontroly a auditu ESIF. K 31. 12. 2018 bola dosiahnutd hodnota
meratelného ukazovatela vystupu Priemerny pocet pracovnikov refundovanych z OP TP spololne za
vSetky realizované projekty 512,62 pracovnikov. Na posudenie je vSak potrebné vziat do Uvahy aj hodnoty
dosiahnuté v predchddzajdcich rokoch. V roku 2016 bol priemerny pocet refundovanych pracovnikov na
Urovni 431,87 avroku 2017 bolo refundovanych 478,25 pracovnikov. Kumulativhe bolo teda
refundovanych 1 422,74 pracovnikov. Z prostriedkov OP TP je refundovana celkova cena prace. Analyzou
uhradenych ZoP za sledované obdobie bolo zistené, Ze celkové oprdvnené vydavky kumulativne boli na
drovni 29 490 734,96 Eur za vietky zdroje. Cerpanie na mzdové vydavky v roku 2016 bolo na drovni
3909 150,51 Eur, vroku 2017 na drovni 14 156 949,35 Eur a v roku 2018 dosiahlo 11 424 635,10
Eur. Postdenie vyvoja celkovej ceny prace jedného pracovnika v jednotlivych rokoch nie je mozné, nakolko
ak opravneny prijimatel disponuje dostato¢ne velkou rozpoctovou kapitolou a teda dostatkom finan¢nych
prostriedkov zo §tatneho rozpoctu, nie je ndteny refundovat mzdové vydavky priebeZzne. Naviac ako sme
uviedli v kapitole 5.6, prijimatel je povinny predloZit zaverecnu Ziadost o platbu najneskér do troch
mesiacov po ukonceni projektu, teda do 31. 03. 2019. To znamen4d, Ze skutocné vydavky sa prelinaju
v jednotlivych rokoch a skuto¢né Cerpanie finan¢nych prostriedkov na vydavky, ktoré vznikli v obdobf
2016 aZz 2018, sa prejavi aZz v roku 2019 po vykonani vietkych kontrol. Priemerna celkova cena prace
jedného pracovnika na zaklade dostupnych (dajov predstavuje 20 728,13 Eur roéne/1 727,34 Eur
mesacne.

Za presnejSi vSak povaZujeme vypocCet na zaklade nasledovného predpokladu. VSetci prijimatelia
refundujd svoje mzdové vydavky v 3-mesacnych intervaloch a teda vydavky za rok 2016 boli predloZzené
v ZoP na RO OP TP najneskor do 31.03.2017, a toto isté plati pre vydavky za rok 2017. Vzorku teda
tvoria ZoP predloZené na RO OP TP od 01. 04. 2017 aZ 31. 03. 2018. Dosiahnuta hodnota &erpania je
na drovni 14 739 321,45 Eur voci dosiahnutej hodnote meratelného ukazovatela v roku 2017 na drovni
478,25 pracovnikov. Priemernd ro¢nd celkovd cena prace jedného pracovnika refundovaného z OP TP
predstavuje 30 819,28 Eur, a jeho priemernd mesacna celkovd cena prace tymto spésobom vypoctu
predstavuje 2 568,27 Eur. Pre vypocet priemernej celkovej ceny prace jedného pracovnika za rok 2018
sme zohladnili 4 % rocnd valorizaciu, adostali sme vyslednd hodnotu priemernej celkovej ceny
prace 2 671,00 Eur. Priemerna celkova cena prace pracovnika refundovaného z prostriedkov OP TP bola
teda mierne vysSia ako priemer v narodnom hospodarstve v roku 2018 v odvetvi verejna sprava.

Celkova cena prace sa premieta do mzdového ohodnotenia pracovnikov refundovanych z prostriedkov OP
TP a vyznamnym spdsobom pozitivne ovplyvhuje ich stabilitu a fluktudciu. Na zaklade vysSie uvedenej
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analyzy a na zaklade dosiahnutej miery fluktudcie 9,23 % mozno povazovat vynalozené prostriedky na
financovanie platov opravnenych AK za efektivne.

V ramci projektov realizovanych vo vyzvani OPTP-P01-SC1-2016-5 Zavedenie a realizacia centrdlneho
planu vzdeldvania 1 bolo k31. 12. 2018 vySkolenych 10 324 AK a kumulativne Cerpanie dosiahlo
hodnotu 1 802 418,03 Eur. Po prepocte na jedného vySkoleného zamestnanca to predstavuje 174,59
Eur. Skolenia su organizované systematicky, bez zbyto¢nych duplicit ¢i nerelevantnych $kolenf pre danu
$tandardizovanu poziciu. Uskuto&fiuju sa vo vlastnych priestoroch UV SR, prostrednictvom lektorov, ktorf
s zamestnancami inStitdcii, ktoré su gestormi danej oblasti Skolenia. Suma 174,59 Eur nezahffia len
jedno $kolenie pre jedného zamestnanca, ale celkovl pripravu zamestnanca na pracu v oblasti ESIF
v rozsahu danej pozicie. Pre kazdu Standardizovanu poziciu su v zmysle metodiky stanovené konkrétne
sety Skoleni. Efektivitu vynaloZzenych prostriedkov eSte zvySuje prispevok vzdeldvania ako motivacného
faktora k znizovaniu fluktudcie. Opéat je potrebné podotknut, Ze jednotkovd cenu mézu navysit vydavky zo
ZoP, ktoré buddi na RO OP TP predloZené po 31. 12. 2018. Aviak vzhladom na vy$ie uvedené skutocnosti
a najma na rozsah potrebného vzdeldvania moZzno uvedend sumu povazovat za efektivnu.

Specifické vzdeldvanie AK ESIF sa uskuto&fiovalo prostrednictvom projektov v rdmci vyzvania OPTP-PO1-
SC1-2016-8. Na aktivity spojené so Specifickym vzdeldvanim bolo k 31. 12. 2018 z prostriedkov OP TP
vynaloZzenych 229 364,08 Eur a dosiahnuta kumulativna hodnota meratelného ukazovatela bola 2 206
AK. Priemerny prepocet vy3Sky ndkladov na 1 AK predstavuje 104 Eur, ¢o je mimoriadne nizka suma.
Vyska vydavkov na 1 AK mobze byt ovplyvnena tym, Ze sa Casto jedna o jazykové vzdeldvanie, ktoré je
realizované skupinovou formou. Vyska je tiez opat skreslend skutocnostou, Ze nakolko sa jednd o pomerne
nizke vydavky, oprdvneni prijimatelia nepredkladali ZoP priebeZne, ale predloZia ich aZ po ukoné&enf
realizacie aktivit projektov do 31. 03. 2019. Uvedené potvrdzuje aj fakt, Ze v ramci vyzvania je
definovanych 12 UOSS, ktori s opravneni prijimatelia. Tito sa e$te interne &lenia na daldich mensich
samostatnych prijimatelov. Z predloZenych 18 ZoNFP v rdmci vyzvania bolo v realizacii 14 projektov a do
konca roka 2018 v3etci opravnenf prijimatelia predloZili na RO OP TP len 14 ZoP, ktoré zahffali vydavky
na Specifické vzdeldvanie AK. Vzhladom na nemoznost presne urcit ani odhadnut vySku vydavkov, ktoré
opravneni prijimatelia ete predloZia v ZoP v roku 2019, nie je moZné na zéklade jednotkovej ceny posudit
efektivnost. Nakolko vSak aj Specifické vzdeldvanie pini motivaénd funkciu a vydavky podliehaju
administrativnej finan¢nej kontrole vratane finan¢nej kontroly verejného obstardvania, mdme za to, Ze
prostriedky st vynakladané efektivne.

P0O1/5C2 Zabezpedit G¢inné informovanie a publicitu

Aktivity informovania a komunikécie vrdmci SC2 su pokryté vo vyzvani OPTP-PO1-SC2-2016-7
Realizdcia aktivit pre zabezpecenie informovania a publicity 1. K31. 12. 2018 Cerpanie v rdmci 3
projektov dosiahlo uUroven 2971 187,80 Eur. Tieto projekty boli zamerané na realizaciu aktivit
vyplyvajucich z KS OP TP pre PD. Jednalo sa najma o realizaciu rozsiahlej medidlnej kampane s ndzvom
Ako pomohli eurofondy méjmu regiéonu 2016 a kampane EUGEN, sprievodca eurofondovymi projektami.
Financované boli aj menSie pravidelné informac¢né aktivity ako napriklad kazdoro¢nd Roadshow, Defi
Eurdpy, sutaz Mlady Eurdpan a Stvrtro¢né vydavanie cCasopisu Eurokompas. Z pohladu dosiahnutej
hodnoty meratelného ukazovatela vysledku Miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF k 31. 12.
2018 na drovni 68 % sa jednd o pokles voci vychodiskovej hodnote, ktord bola stanovena na Urovni 74 %.
TieZ mdZe byt ohrozené dosiahnutie cielovej hodnoty miery informovanosti na Grovni 80 %. Cerpanie
financnych prostriedkov sa v tomto pripade mdze javit ako neefektivne. Z pohladu efektivity je vSak
podstatny pomer medzi vynalozenymi nakladmi a dosiahnutym vysledkom a vystupom, ¢i celkovymi
oCakdvanymi nakladmi a o¢akdvanym vysledkom a vystupom. KS OP TP pre PD stanovuje indikativnu
alokaciu vo vySke 17 825 000,00 Eur na realizaciu aktivit informovania a komunikacie, prostrednictvom
ktorych ma byt dosiahnuty oCakdvany vysledok miery informovanosti na drovni 80 %. Nizke Cerpanie len
vo vySke 16,67 % z indikativnej alokacie méze vysvetlovat pokles voci povodne stanovenej vychodiskovej
hodnote miery informovanosti, a z tohto hladiska by sa nejednalo o neefektivne vyuzite. Je potrebné
zohladnit aj fakt, Ze nie je zname, kolko prostriedkov bolo vynaloZenych na to, aby sa dosiahla miera
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informovanosti na Urovni 74 %. Tiez je potrebné brat do uvahy, akym sp6sobom a najméa v akom obdobi
v zmysle realizacie kampani bola miera informovanosti merana. Ak bola vychodiskovd miera stanovena
prieskumom, ktory bol vykonany pocas alebo bezprostredne po realizdcii kampane, mohla byt miera
v danom case vysSia. Na druhej strane pokles miery informovanosti m6ze byt sp6sobeny nespravnym
zlozenim informacnych aktivit, vyberom nespravnych nastrojov, nespravnym cielenim ¢i naasovanim
kampane, i informacnych aktivit. Poslidenie efektivnosti z tohto hladiska by si vSak vyZzadovalo
samostatné hodnotenie informacnych aktivit. Z pohladu dosiahnutych vystupov sa jednd o opacnu
situaciu. Cielova hodnota meratelného ukazovatela vystupu PocCet zrealizovanych informacnych kampani
bola stanovend na 3 kampane, a k 31. 12. 2018 boli zrealizované 2 kampane. Informacnych aktivit bolo
zrealizovanych 120 zo 150 planovanych. Dosiahnutie plnenia jedného ukazovatela vystupu na drovni
66,67 % a druhého na Urovni 80,00 % pri Cerpani len 16,67 % stanovenej indikativnej alokacie nasvedcuje
mimoriadne efektivnemu cerpaniu finanénych prostriedkov. M06Ze vSak indikovat neambiciézne
nastavenie cielovych hodnoét tychto meratelnych ukazovatelov. Na zdklade Udajov dostupnych k 31. 12.
2018 nie je mozné zodpovedne posudit efektivitu vynalozenych prostriedkov na aktivity informovania
a komunikacie. Posudenie si vyZaduje Udaje za dlhSie Casové obdobie alebo podrobnd analyzu
jednotlivych informacnych aktivit, ich konkrétnych nakladov a vysledkov.

P01/5C3 Implementovat sprdvny a transparentny systém riadenia, kontroly a auditu ESIF

Projekty realizované v ramci vyzvania OPTP-P01-SC3-2016-3 Implementovat spravny a transparentny
systém riadenia, kontroly a auditu ESIF 1 dosiahli k 31. 12. 2018 &erpanie finan&nych prostriedkov na
urovni 10 441 413,51 Eur. Aktivity projektov boli zamerané najma na zabezpecenie réznych zasadnutf,
externé poradenské sluzby, externych zamestnancov, znalecké sluzby a priestorové zabezpecenie.
Projekty na priestorové zabezpeclenie boli realizované aj v ramci vyzvania OPTP-PO1-SC3-2016-9
Zabezpecenie technickej a administrativnej podpory - priestorové zabezpecenie, v rdmci ktorého bolo
dosiahnuté Cerpanie na Urovni 1528 415,00 Eur. Pre tieto oblasti si definované az 3 meratelné
ukazovatele vysledku, ktorymi su Zabezpelenie adekvdtnej miery fungovania riadiaceho a kontrolného
systému CKO, Miera dodrZania leh6t vyplyvajucich zo SFR a Miera overenia deklarovanych vydavkov.
Posudenie efektivity vynaloZenych prostriedkov voci dosiahnutym hodnotdm tychto meratelnych
ukazovatelov vychddza pozitivne. Riadiaci a kontrolny systém CKO je na predpokladanej drovni, miera
leh6t dodrZania lehét je k 31. 12. 2018 na vysSej Urovni ako bola pldnovana cielovd hodnota a miera
overenia vydavkov je plnend na 305 %. Paradoxne prdve miera overenia deklarovanych vydavkov vSak
mbze byt v skuto¢nosti istym spdsobom povaZzovand za neefektivne vynakladanie finan¢nych
prostriedkov. Deklarované vydavky overuju zamestnanci OA, UVA, ktorych mzdy su financované v rdmci
vyzvania OPTP-P01-SC1-2016-2 Refunddcia miezd AK priamo zapojenych do financného riadenia,
kontroly a auditu ESIF 1. Vydavky su viak overované aj prostrednictvom externych sluZieb v rdmci
vyzvania OPTP-P01-SC3-2016-3. Zo vSeobecného nariadenia 1303/2013 vyplyva povinnost overit 10 %
vydavkov, ambiciézne bola stanovend cielovd hodnota na 15 % overenych vydavkov. Dosiahnutd hodnota
je v8ak na urovni 45,75 %. Uvedenul hodnotu je potrebné dalej analyzovat a zistit, aké su dévody pre
takyto rozsah overenia a ¢i by overenie nemohlo byt vykonané v nizSom rozsahu, ¢im by sa mohol vytvorit
priestor pre Usporu finanénych prostriedkov na zaklade optimalizacie pracovnikov OA a UVA.

Meratelnymi ukazovatelmi vystupu su poclet zrealizovanych podujati, poCet organizacii regiondlnych sieti
zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF, pocCet zavedenych opatreni na boj proti korupcii
a podvodom a pocet vypracovanych materidlov.

Hlavnym organizatorom roznych zasadnuti, stretnuti, workshopov, konferencii, podujati a seminarov v
suvislosti s riadenim a koordinaciou ESIF je v zmysle svojich kompetencii CKO. Dosiahnuté erpanie bolo
len na Urovni 155 115,74 Eur a zrealizovanych bolo 98 podujati. Podujatia su takmer vylucne
organizované vo vladnom ucelovom zariadeni Borik, vynimocne v komercnych zariadeniach. Podobne aj
ostatni opravneni prijimatelia organizuju podujatia vo vlastnych priestoroch. Z toho dévodu su naklady
na realizaciu tychto podujati relativne nizke. Tento sp6sob realizacie podujati povaZzujeme za mimoriadne
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efektivny. Nizka vySka nakladov na realizaciu tychto podujati opat spOsobila, Ze ostatni prijimatelia
k 31.12.2018 eSte nepredlozili svoje ZoP.

Dosiahnuty pocet organizécii regiondinych sieti zapojenych do poskytovania poradenstva o ESIF bol 7
organizécif a vyska predloZenych vydavkov v ZoP dosiahla Groveli 467 564,68 Eur. Tato vy$ka vydavkov
vSak nezodpoveda skutocnosti. V zmysle materidlu Hlavné vysledky ¢innosti IPC od 2016 do juna 2018
boli predpokladané naklady na Cinnost IPC do 31. 12. 2018 vo vySke 301 487,20 Eur, a pre IPC BB vo
vySke 259 173,96 Eur. Efektivnym riadenim IPC bola dosiahnuta Uspora vo vySke 684 100, Eur. Celkové
vydavky na Cinnost IPC by mali predstavovat 2 068 097,16 Eur. IPC v obdobi do juna 2018 poskytli 2 822
konzultacii, zaregistrovali 3 467 zdujemcov o informdcie o ESIF, spolu organizovali 176 semindrov pre
7 882 ucastnikov, realizovali 3 066 informacnych prvkov, zaslali 1 115 informacnych emailov a najma
klienti jednotlivych IPC predloZili spolu 1 919 ZoNFP s mierou Gspe3nosti 66 %. Vzhladom na tieto
skutoCnosti, pozitivne ohlasy k Cinnosti IPC a tiez vzhladom na relativne nizke naklady na ich ¢innost
mdzeme vydavky na ¢innost IPC povaZovat za efektivne vynalozené.

Projekty zamerané na boj proti korupcii boli realizované zo strany UV SR ako OCKU OLAF a erpanie
dosiahlo Urovef 24 492, 24 Eur. Dosiahnutd hodnota zavedenych opatreni na boj proti korupcii bola 43.
Ako je uvedené v kapitole 5.3.12 RO OP TP vo vyroc¢nej sprdve za rok 2018 identifikoval nesulad, kedZe
do meratelného ukazovatela su zapocitané vSetky realizované Skolenia pre oblast boja proti korupcii a
podvodom. Ako opatrenie sice moZzno chapat konkrétne Skolenie na tému boja proti korupcii, aviak moze
byt zapocitané iba 1 krat. Z poskytnutych podkladov nie je mozné identifikovat, o kolko typov Skoleni sa
jednalo, ani aky bol poget Gc€astnikov, ktori absolvovali tieto $kolenia. UV SR ako OCKU OLAF taktieZ
organizuje Skolenia vo vlastnych priestoroch, priemerna jednotkovd cena Skolenia predstavuje 569,59
Eur. Ak bolo skutone zorganizovanych 43 Skoleni s primeranym poctom ucastnikov, povaZujeme
vynaloZzené vydavky za efektivne.

Dal3ie projekty boli zamerané na externé poradenské sluzby. V rdmci projektov boli vypracované rézne
strategické, koncepcné, podporné materidly, hodnotenia, prdvne a znalecké sluzby a sluzby spojené
s vykonom vlddnych auditov. V tomto pripade je ndro¢né posudit efektivnost vynaloZenych vydavkov aj
vzhladom na vysoku variabilitu poskytnutych sluZieb. Cerpanie finan&nych prostriedkov dosiahlo
hodnotu 10 130976,10 Eur. V tomto pripade celkova vySka vynaloZenych prostriedkov na vypracovanie
134 materidlov nie je a7z takad podstatna, nakolko nie je mozné unifikovat vypracované materialy. Kazdy
ma iny rozsah, inG ndrocnost problematiky ainy skutoCny prinos. TaktieZz nie vzdy boli vystupmi
projektov vypracované materidly, v niektorych pripadoch sa jednalo napriklad o pocet poskytnutych
osobohodin. V tomto pripade je ndrocné posudit efektivnost vynaloZzenych vydavkov aj vzhlfadom na
vysokU variabilitu poskytnutych sluzieb. Pre postdenie efektivity vyuZitych poradenskych sluZieb by bolo
najma potrebné poznat ich nasledné vyuZitie a skuto€ny prinos. Takymito informaciami vS§ak RO OP TP
ani oprdvneni prijimatelia nedisponuji. Vo v8eobecnosti je velmi ndroc¢né zmerat napr. skutocny
ekonomicky prinos vypracovaného materidlu a tento prinos posudit vzhladom na vydavky vzniknuté
s jeho vypracovanim. VSeobecne v8ak mozZno konStatovat, Ze externé poradenské sluzby sud vyuZivané
vo vysoko S$pecifickych oblastiach, kedy je ekonomicky vyhodnejSie a efektivnejsSie vyuzit sluzby
externého dodavatela ako vytvarat Specializované Statnozamestnanecké miesta na realizaciu
kratkodobych uloh.

P02/5C1 Zvysenie kvality, $tandardu a dostupnosti IS pre ESIF

Vo vyzvani OPTP-P02-SC1-2016-6 Vyvoj a prevadzka informacnych systémov pre monitorovanie ESIF
boli realizované projekty zamerané vylu¢ne na ITMS2014+. V ramci projektov boli financované vydavky
spojené s Upravou a optimalizaciou existujlcich funkcionalit IMS2014+, rozSirovanie novych funkcionalit,
servis, prevadzku a Udrzbu ITMS2014+. Cerpanie financnych prostriedkov dosiahlo Groveri 9 369 969,45
Eur. Relevantné meratelné ukazovatele vysledku ukazuju, ze ITMS2014+ je stabilny systém a jeho
uzivatelia su spokojni s tymto systémom. Do systému ITMS2014+ boli implementované vsetky relevantné
principy e-Kohézie a zaviedli sa elektronické sluzby dostupné online. Z pohladu meratelnych
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5.9

ukazovatelov, ale aj z pohladu celkového prinosu IMTS2014+ pre implementaciu ESIF, povaZujeme
vynalozené vydavky za efektivne. Skutocnu efektivnost vynaloZenych vydavkov je vSak mozné posudit len
na zadklade odborného hodnotenia informacného systému, alebo napr. formou znaleckého posudku.

Vyzvanie OPTP-P0O2-SC1-2017-13 Vyvoj a prevadzka informacnych systémov v oblasti finan¢ného
riadenia, kontroly a auditu ESIF bolo zamerané obdobne ako predchadzajlce vyzvanie na realizaciu
informacnych systémov v oblasti finan¢ného riadenia, kontroly a auditu ESIF ateda na systémy ISUF
a CEDIS. K 31. 12. 2018 bol realizovany len jeden projekt zamerany na aplikaénud podporu, Upravu a
vyvoj IS CEDIS a Cerpanie v ramci projektu dosiahlo hodnotu 63 591,99 Eur. Implementovany bol jeden
princip e-Kohézie, ktorym je e-audit. Konkrétne meratelné ukazovatele pre IS CEDIS nie su stanovené.
Vzhladom na minimalnu vySku vynaloZzenych vydavkov na implementdciu e-auditu mozno tieto vydavky
povazovat za efektivne. Na skutocné a zodpovedné posudenie efektivnosti nakladov je vSak potrebné opat
potrebné odborné hodnotenie informacného systému, znalecky posudok, alebo ina forma.

V ramci vyzvania OPTP-P0O2-SC1-2016-10 Materidlno-technické zabezpelenie a mobilita subjektov
zapojenych do ESIF, informa&no-komunika&né technolégie 1 boli realizované najma projekty zamerané na
materidlno technické vybavenie oprdavnenych zamestnancov, mobilitu a tuzemské cestovné naklady
spojené s vykonom auditov a kontrol. Stanoveny meratelny ukazovatel pokryva len materidlno-technické
zabezpecCenie zamestnancov a Cerpanie vydavkov v tejto oblasti dosiahlo k 31. 12. 2018 hodnotu 158
393,56 Eur. Dosiahnuta hodnota meratelného ukazovatela Podiel pracovnikov vybavenych materialno-
technickym zabezpeCenim bola na urovni 74,58 %. V zmysle definicie a vypoctu sa jedna o pomer
vybavenych pracovnikov k celkovému priemernému poctu opravnenych pracovnikov refundovanych z
prostriedkov OP TP. Nie je zrejmé, &i sa jednd o celkovy priemerny pocet pracovnikov za celé obdobie
implementacie alebo o priemerny pocet v danom roku. Priemerny pocet refundovanych pracovnikov za
celé obdobie je 474,25 pracovnikov a priemerny pocet dosiahnuty v roku 2018 bol 512,62 pracovnikov.
Pri zohladneni dosiahnutej miery vybavenia dostaneme 353,69 pracovnikov alebo 382,31 pracovnikov.
V prepocte boli teda naklady na materidlno-technické vybavenie jedného pracovnika 447,83 Eur alebo
414,30 Eur. Tieto ndklady povaZujeme za efektivne, dokonca mimoriadne nizke. Skuto¢na vyska nakladov
viak opat mdze byt ovplyvnend ZoP, ktoré budd na RO OP TP predloZené do 31. 03. 2019.

Existuja slabé miesta implementacie projektov? Ak ano, ¢im su
sposobené? Existuju ndvrhy na odstranenie pri¢in?

Slabé miesta implementdcie projektov moZno identifikovat na zdklade identifikovanych nedostatkov
v ramci vykonanych auditov a zisteni z certifikacnych overovani. K 31. 12. 2018 bolo v ramci OP TP
vykonanych 6 auditov a 5 certifikacnych overovani predloZenych SZP. Jednotlivé nedostatky a zistenia
mozno podla ich charakteru rozdelit do 7 skupin usporiadanych podla zdvaznosti a poc¢etnosti:

Nedostatocne vykonané odborné hodnotenie

Nedostatocné overenie dodrziavania pravidiel a principov verejného obstardvania
Nedostato&na administrativna finan¢nd kontrola ZoP

Nedostatocne vypracovana riadiaca dokumentacia

Nedodrzanie postupov

NedodrzZanie lehoty

Nedostatocné zaznamenavanie dokumentacie v ITMS2014+

©mmoow>

VSetky nedostatky identifikované v tychto oblastiach ovplyviuju implementdciu projektov, ale z pohladu
ich vplyvu na implementaciu su v zmysle hodnotiacej otdazky podstatné oblasti A., B., C., D.

101



Prvym nedostatkom, ktory bol RO OP TP vytykany v rdmci auditov a takmer vsetkych certifikacnych
overovani, je nedostato¢ny vykon odborného hodnotenia predloZenych ZoNFP. V rdmci procesu
odborného hodnotenia sa jednalo konkrétne o nedostatocné posudenie hospodarnosti a efektivnosti
vydavkov. Overenie hospoddrnosti a efektivnosti vydavkov je problematickou oblastou implementéacie
vSetkych OP. V zmysle relevantnych dokumentov je hospoddrnost a efektivnost vydavkov posudzovana vo
viacerych fdzach implementdcie projektov. RO OP TP posudzuje oprdavnenost vydavkov z hladiska
hospodarnosti najmé v nasledovnych fdzach:

A. Konanie o Ziadosti o nendvratny financny prispevok - prostrednictvom procesu odborného
hodnotenia ZoNFP

B. Realizdcia projektu - prostrednictvom administrativnej financnej kontroly ZoP a finan&nej
kontroly na mieste a v relevantnych pripadoch prostrednictvom financnej kontroly verejného
obstaravania a kontroly obstardvania nespadajldceho pod pravidlad verejného obstaravania.

Hospodarnost a efektivnost vydavkov je taktiez kontrolovana v ramci certifikacnych overovani, auditov,
alebo inych kontrol vykondvanych externymi orgdnmi.

Zistenia sa tykaju nedostato¢ného overenia hospoddarnosti a efektivnosti vo faze konania o Ziadosti o NFP
v rdmci odborného hodnotenia. BliZSie informdcie o nalezitostiach a procesoch odborného hodnotenia
uvddza RO OP TP v dvoch samostatnych dokumentoch. Prvym z nich je dokument Kritérid pre vyber
projektov OP TP pre programové obdobie 2014 - 2020, v ktorom RO OP TP definoval jednotlivé
hodnotiace kritérid pre vyber projektov, a tento dokument bol schvdleny na 1. zasadnuti MV OP TP.
Druhym dokumentom je Priruc¢ka pre odborného hodnotitela, ktord predstavuje metodicky zdaklad
a detailne popisuje spdsoby a postupy odborného hodnotenia. Hodnotiace kritéria OP TP su v sulade so
Systémom riadenia ESIF z hladiska predmetu hodnotenia zaradené do nasledovnych hlavnych
hodnotiacich oblasti:

prispevok projektu k cielom a vysledkom OP a prioritnej osi,
spdsob realizacie projektu,

administrativna a prevadzkova kapacita Ziadatela,

finan¢na a ekonomicka stranka projektu.

oo w»

Hospodarnost a efektivnost vydavkov projektu je posudzovand v poslednej oblasti D. finan¢nd a
ekonomicka stranka projektu. Podla charakteru predloZenej ZoNFP odborny hodnotitel rozhodne, ¢&i na
hodnotenie vyuZije:

financné limity,

a/alebo bude hodnotit kritérium podla zrealizovaného verejného obstardvania,

a/alebo prieskumu trhu,

a/alebo inych nastrojov (na zdklade principu najnizsej ceny, resp. trhovej ceny, existujlce studie,
skusenosti z predchadzajliceho programového obdobia),

E. ak nie je moZné pouzit Ziaden z obvyklych nastrojov, hodnoti hospodarnost a efektivnost na
zaklade vlastnych odbornych skdsenosti.

oo w»

Odborné hodnotenie ZoNFP predstavuje prvd kontrolu hospoddrnosti a efektivnosti o¢akavanych
nakladov a vydavkov. Za dodrzania podmienky zamedzenia konfliktu zdujmov sd odbornymi hodnotitelmi
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OP TP interni zamestnanci sekcie operacnych programov, ktori maji dostato¢né skdsenosti
s implementdciou projektov z OP TP, OPIS alebo EUS. RO OP TP v rdmci ndrokov na odbornych
hodnotitelov nestanovil podmienku praxe alebo sklsenosti v oblasti verejného obstaravania, Ci jeho
kontroly. Pri posudzovani hospoddrnosti a efektivnosti vydavkov odborni hodnotitelia mozu vyuzit vSetky
vySSie uvedené metddy, okrem A. financné limity, pretoze RO OP TP k 31. 12. 2018 finan¢né limity
nestanovil. Posudzovanie verejného obstaravania odbornymi hodnotitelmi, resp. posudzovanie prieskumu
trhu je vyuZivané v mensej miere a jeho opodstatnenost je diskutabilnd. Proces verejného obstaravania
je v dalSich fazach realizdcie projektu kontrolovany v rdmci financnej kontroly verejného obstardvania
a kontroly obstaravania nespadajiceho pod pravidla verejného obstardvania zamestnancami odboru
kontroly verejného obstardvania. Jednd sa o organiza¢ny utvar UV SR mimo sekcie opera¢nych
programov, na ktory RO OP TP delegoval vykon kontroly verejného obstardvania. Jeho zamestnanci maju
dostatocné skudsenosti s kontrolami verejného obstardvania, na rozdiel od odbornych hodnotitelov. Preto
je efektivita takejto duplicitnej kontroly otdzna. Je moZné, Ze odborny hodnotitel' v dobrej viere, ale podla
svojich nedostato¢nych skdsenosti posudi zrealizované verejné obstardvania ako hospodarne a efektivne,
avsSak v dalSej faze pri financnej kontrole verejného obstardvania a kontrole obstaravania nespadajiceho
pod pravidla verejného obstaravania budu tieto vydavky posidené ako neoprdvnené. Z praxe vyplyva, Ze
odborni hodnotitelia vo vac¢sej miere vyuZivaju hodnotenie na zdklade skisenosti z predchadzajliceho
programového obdobia a vlastnych odbornych skuisenosti. Tento spésob mbéZze predstavovat skutocne
efektivne postdenie hospoddarnosti a efektivnosti, nakolko projekty OP TP sd velmi podobné. Na také isté
typy aktivit realizujd vSetci opravneni prijimatelia takmer identické projekty v aktudlnom aj
predchadzajicom obdobi. Odborny hodnotitel ma teda dostato¢nd bazu Udajov o vydavkoch, ktoré
v minulosti uz presli viacerymi fdzami kontroly hospoddrnosti a efektivnosti.

V pripade identifikovanych zisteni sa jednalo o zistenia s vysokou zavaznostou, avSak bez finan¢ného
dopadu, pretoze hospodarnost vydavkov sa pred ich Uhradou prijimatelovi posudzuje najma v rdmci
administrativnej finan&nej kontroly ZoP a finanénej kontroly na mieste a v relevantnych pripadoch aj
prostrednictvom financnej kontroly verejného obstardvania a kontroly obstardvania nespadajice pod
pravidld verejného obstardvania. Z pohlfadu RO OP TP je tak dosledné a dostatocné posudenie
hospodarnosti a efektivnosti v rdmci procesu odborného hodnotenia dblezZité najma preto, lebo umozni
RO OP TP efektivnejsie finan¢né riadenie programu. Pripadné nehospoddrne, ¢ nadhodnotené Ziadosti
o NFP budu identifikované uz v prvom moZnom kroku a nebudd umelo navySovat kontrahovanie
o finan¢né prostriedky, ktoré nebudu v skutocnosti v rdmci projektov vycerpané. RO OP TP tak ziska lepsi
prehlad o skutocnej potrebe financénych prostriedkov na konkrétne aktivity a typy projektov, aj na
absorpénu schopnost jednotlivych oprdvnenych prijimatelov, ale hlavne ziska vacsi priestor na
prerozdelovanie volnej alokdcie medzi vyzvania v rdmci aktudlnej potreby.

Kritérid pre vyber projektov OP TP pre programové obdobie 2014 - 2020 a PriruCka pre odborného
hodnotitela poskytuji odbornym hodnotiteflom dostatok informacii potrebnych k vykonu odborného
hodnotenia. RO OP TP by v8ak mohol zlepsit proces odborného hodnotenia napriklad uvedenim ndzornych
prikladov vyuzivania jednotlivych hodnotiacich ndstrojov v ramci Prirucky pre odborného hodnotitela. RO
OP TP by tiez mohol pre odbornych hodnotitelov uviest priklady dobrej praxe alebo vzorové projekty,
v rdmci ktorych boli v minulosti Gspesné realizované vybrané typy aktivit a v rdmci ktorych boli vydavky
vietkymi kontrolami postidené ako hospodarne a efektivne. U&innym ndstrojom zlep3enia procesu
odborného hodnotenia by mohlo byt aj vytvorenie ,,Registra skisenosti odbornych hodnotitefov*, v ramci
ktorého by dochddzalo k vymene informdcii a skdsenosti medzi odbornymi hodnotite'mi. Tento nastroj by
mohol mat velky prinos aj pre novych internych hodnotitelov. Nastroj by bolo mozné rozsirit aj
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o skusenosti projektovych manazérov z dalSej implementdacie projektov. Odborny hodnotitel by tak mohol
ziskat napriklad informdciou otom, Ze vydavky, ktoré posudil ako hospoddrne v rdmci odborného
hodnotenia, boli v dalSej fdze implementdcie posidené ako nehospodarne az akého dovodu.
V buducnosti by teda odborny hodnotitel vedel presnejsie zacielit svoje hodnotenie a venovat zvysSenu
pozornost prdve takymto vydavkom. RO OP TP by taktiez mohol posilnit vzdeldvanie odbornych
hodnotitelov.

Druhym najcastejSie sa opakujicim nedostatkom bolo nedostatocné overenie dodrziavania pravidiel a
principov verejného obstardvania. V zmysle organizacnej Struktdry UV SR presunul RO OP TP svoje
¢innosti v oblasti kontroly verejného obstaravania na odbor kontroly verejného obstaravania. Proces
verejného obstardvania ajeho kontrola sd dlhodobo povaZované za najproblematickejSiu oblast
implementdcie ESIF ako celku, nielen OP TP. Verejné obstardvanie, &i u? z pohladu realizacie obstaravania
alebo jeho kontroly, je oblast s vysokou mierou chybovosti atiez vysokou mierou nedodrZiavania
stanovenych leh6t. Pochybenia v rdmci verejného obstardvania majd vacsinou aj finan¢ny dopad v podobe
udelenych finanénych korekcii. Jedna sa v8ak o problém na ndrodnej urovni, ktorého rieSenie nie je
v kompetencii RO OP TP. Nejednoznacna legislativa, vysokda miera subjektivity pri vyklade legislativy
a ndsledne rozdielne stanoviskd v takmer identickych pripadoch, mnoZstvo kontrol a subjektov
zapojenych do kontroly, toto vSetko su hlavné priciny problémov v oblasti verejného obstaravania, ktoré
je potrebné odstranit na ndrodnej Urovni. V pripade pochybeni RO OP TP sa jednd o pochybenia v oblasti
kontroly dodrZiavania pravidiel a principov verejného obstardvania, nie jeho realizacie. Na odstranenie
tychto pochybeni méZze RO OP TP zo svojej pozicie v pripade potreby len primerane posilnit
administrativne kapacity odboru kontroly verejného obstardvania a zabezpecit ich stabilizaciu
prostrednictvom adekvatneho finan¢ného ohodnotenia. Stabilizdcia existujucich kapacit je dolezita,
nakolko sa jednd o taZko obsaditelné stdtnozamestnanecké miesta s vysokymi ndrokmi na odbornost,
ktorych je na trhu prace nedostatok. Dal3ou moZnostou na zlep3enie a zefektivnenie vykonu kontroly
verejného obstardvania je zabezpecenie skutoCne adekvdtneho a potrebného vzdeldvania a vymeny
skdsenosti zamestnancov odboru kontroly verejného obstardvania.

Dal3ou oblastou, v rdmci ktorej boli identifikované nedostatky, je administrativna finan¢na kontrola ZoP.
Vykon administrativnej kontroly ZoP a finan¢nej kontroly na mieste je plne v kompetencii RO OP TP,
odboru implementacie projektov OP TP. Nedostatocne vykonand administrativna kontrola méze mat
v urcitych pripadoch vplyv aj na vznik neoprdvnenych vydavkov, preto je potrebné zlepSeniu Cinnosti v
tejto oblasti venovat dostatocnd pozornost. V prvom kroku je nevyhnutné identifikovat pricinu
nedostatoéného vykonu administrativnej kontroly a ndsledne ju odstranit prijatim prislusnych opatreni.
Je na posudeni zodpovedného vedlceho zamestnanca, aby urcil, ¢o v konkrétnom pripade spdsobilo
nedostatocne vykonanu kontrolu a aby navrhol efektivne opatrenie na odstranenie tejto priciny. MoZnou
pricinou moéZe byt napriklad nedostatoénd odbornd pripravenost projektovych manazérov na vykon
administrativnej kontroly ZoP, aj ked' vzhladom na takmer nulovy fluktuéciu a dlhoro&nd prax AK RO OP
TP je tato priCina malo pravdepodobnd. Nastat vSak mohla napriklad v pripade, Ze manazér so
skusenostami napriklad z posudzovania projektov bol preradeny na poziciu projektového manazéra, na
vykon ktorej ¢innosti nemal dostatocné odborné vedomosti. Je teda potrebné individudlne posudzovat
odborné vedomosti konkrétnych AK, ktoré kontrolu vykonavaju a v pripade potreby im zabezpecit priestor
pre adekvatne vzdeldvanie &i preskolenie. Dalou, menej pravdepodobnou pri¢inou, méZe byt nedostatok
AK na pozicii projektového manaZéra, ktoré vykonavaju administrativnu finanénu kontrolu ZoP. Pocet AK
RO OP TP je vSak dlhodobo povaZzovany za dostato¢ny, niektoré schvadlené Statnozamestnanecké miesta
RO OP TP boli dokonca do¢asne zapoZi¢ané na iné opravnené Utvary UV SR, resp. st neobsadené. Moze
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sa ale jednat o neefektivne rozdelenie Standardizovanych pracovnych pozicif, alebo ich neefektivne
rozdelenie v ¢ase. Opat musi prislusny vedudci zamestnanec posudit relevantnost a opodstatnenost tychto
faktorov. Ak skuto¢ne nedostato¢nd administrativnu kontrolu ZoP spdsobuje nedostatok projektovych
manazérov, mal by zvazit moziné prerozdelenie Standardizovanych pracovnych pozicii na odbore
implementdcie projektov OP TP. MP UV SR ¢&. 22 umozZiuje aj kumuldciu viacerych $tandardizovanych
pozicii v ramci jednej pracovnej pozicie. RieSenim by mohlo byt pridelenie Standardizovanej pozicie
projektového manazéra na kazdu pracovnu poziciu odboru implementdcie projektov OP TP. V praxi
zodpovedd jeden projektovy manazér za implementdciu svojich presne pridelenych projektov. AvSak
v kritickych obdobiach, ked' je zvy$eny nédpor predkladanych ZoP, by mu v oddvodnenych pripadoch na
zaklade prikazu vedidceho zamestnanca mohol s administrativnou finan¢nou kontrou vypomoct aj iny,
menej vytaZeny projektovy manaZér. Vykon kontroly ZoP inym manaZérom je beZnd prax v rdmci OP TP
v pripade vzajomného zastupovania sa projektovymi manazérmi, napriklad v pripade PN alebo
dovoleniek. Takyto pristup by vyZadoval aktivne sledovanie vyvoja zo strany vedidceho zamestnanca
a nasledné efektivnejie prerozdelovanie kontroly ZoP podla skuto&nej situdcie. Najpravdepodobnej$ou
pri¢inou nedostatoc¢nej administrativnej kontroly ZoP je v3ak zrejme neddslednost jednotlivych
projektovych manazérov. Nedo6slednost manaZérov by mohla byt minimalizovanad alebo odstrdnend
pomocou ,,Evidencie pochybeni manazérov RO OP TP". Manazéri RO OP TP su v zmysle zauZivaného
efektivneho motivacného systému odmerfiovani na mesacnej baze. Prislusny vedlci zamestnanec méze
posudit vSetky objektivne pri¢iny a vylucit napr. vyssie uvedené nedostatocné odborné vedomosti alebo
nedostatok AK, za ktoré nenesie zodpovednost projektovy manazér. Ak by na zdklade takého posuidenia
dospel k nazoru, Ze sa jednd o pochybenie z nedbdslednosti, mohol by konkrétnemu projektovému
manazérovi pri viacndasobnom neodévodnenom pochybeni znizit mesac¢nld odmenu.

Ostatné oblasti zisteni ako nedostatoCne vypracovana riadiaca dokumentdacia, nedodrzanie postupov,
nedodrZanie lehoty a nedostatocné zaznamendvanie dokumentdcie v [TMS2014+ obsahovali
identifikované zistenia prevaZzne nizkej zdvaznosti ajednalo sa o zistenia bez moZného finan¢ného
dopadu. Prevaznd cast zisteni tykajlcich sa riadiacej dokumentdcie bola prirodzene identifikovana
v prvych rokoch implementdcie, kedy sa aj na zdklade tychto zisteni zlepSovala kvalita riadiacej
dokumentacie OP TP. Riadiaca dokumentdcia OP TP je dalej priebeZne aktualizovana na zdklade zmien
nadradenych dokumentov ako napr. Systému riadenia ESIF a metodickych pokynov, Systému finan¢ného
riadenia, zisteni kontrolnych orgdnov alebo na zadklade poZiadaviek RO OP TP a prijimatelov, ktoré
vyplyvaju z implementacnej praxe. Nadradené dokumenty vo viacerych pripadoch neurcujid RO OP TP
explicitné zmeny riadiacej dokumentacie a je na rozhodnuti RO OP TP, akym spdsobom, a v ktorych
Castiach riadiacej dokumentdcie tieto zmeny zapracuje. RO OP TP aktualizuje riadiacu dokumentdciu na
zdaklade svojich odbornych vedomosti, ktoré sa nemusia vzdy zhodovat s ndzorom kontrolného organu.
Zistenia v8ak mohli byt spbsobené aj nedoéslednostou zodpovednych manaZérov, a preto by mal
zodpovedny veduci zamestnanec analyzovat a objektivne posudit priCiny zistenia. Ako sme uviedli vysSie,
v pripade pochybeni spdsobenych nedbslednostou zodpovednych manazérov pre metodiku, alebo
v pripade opakovanych pochybeni rovnakého charakteru by mohol vedlci zamestnanec danému
manazérovi znizit mesacnd odmenu. Tento spOsob prevencie pred potencidlnymi zisteniami je mozné po
objektivnom posudeni pric¢in uplatnit aj v pripade nedodrzania postupov, nedodrzania leh6t
a nedostato€ného zaznamendvania dokumentacie v ITMS2014+.
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Ako prebiehali procesy spojené s vyhlasovanim vyzvani OP TP?

Vyzvanie pre projekty predstavuje podnet a zdkladny metodicky podklad, na zdklade ktorého Ziadatel o
NFP vypractva a predkladd ZoNFP. Pre RO OP TP predstavuje z&kladny regulagny néstroj kvality a
mnoZstva ZoNFP predkladanych Ziadatelmi. Za vyhlasovanie vyzvani pre projekty technickej pomoci je
zodpovedny odbor riadenia OP TP. V rdmci odboru zodpovednost za vypracovanie vyzvania prinalez{
Standardizovanej pracovnej pozicii manaZéra pre programovanie, ktory vypracuje vyzvanie vratane
relevantnych priloh a predloZi na schvdlenie generdlnemu riaditelovi sekcie opera¢nych programov. Po
schvaleni vyzvania zo strany generdineho riaditela zabezpeldi manaZér pre programovanie
prostrednictvom manazéra pre informovanie a komunikaciu zverejnenie vyzvania na webovom sidle RO
OP TP a informovanie Ziadatelov. Subezne prostrednictvom manazéra pre ITMS zabezpeci zaznamenanie
vyzvania do ITMS2014+. Z externych subjektov do procesov vyhlasovania vyzvania vstupuje CKO a gestor
horizontalneho principu Rovnost muZov a Zien a Nediskrimindcia, ktori pripomienkuju ndvrh vyzvania.

Ako sme uviedli v kapitole 4.5 Vyzvania na projekty technickej pomoci, RO OP TP v decembri 2018
vyhlasil 5 novych vyzvani. Nakolko oprdvnené obdobie realizacie aktivit v rdmci tychto vyzvani pokryva v
roku 2018 len december, nepokladdme tieto vyzvania za podstatné z pohladu implementdcie OP TP k 31.
12. 2018. Z pohladu procesov spojenych s vyhlasovanim vyzvani je potrebné posudit obdobie
vyhlasovania vyzvani od roku 2016. Vyhldsenie vyzvania pre projekty technickej pomoci je plne v
kompetencii RO OP TP a pre vyhldsenie vyzvania nie je stanoveny ziadny termin. Terminy v riadiacej
dokumentacii RO OP TP su stanovené len na Ciastkové procesy ako napr. vypracovanie ndvrhu vyzvania,
jeho schvdlenie a zverejnenie vyzvania. RO OP TP zacal vyhlasovat vyzvania na projekty technickej
pomoci 23. 02. 2016. Ako prvé bolo prirodzene vyhldsené vyzvanie zamerané na refunddciu miezd AK
priamo zapojenych do koordin&cie a riadenia ESIF 1. DalSie vyzvania nasledovali v poradi konzultovanom
s oprdvnenymi Ziadatelmi na zdklade ich poZiadaviek a priorit. V prvom polroku 2016 bolo vyhldsenych
10 vyzvani, 1 vyzvanie bolo vyhldsené v zavere roku 2016. Zaciatkom roku 2017 boli vyhladsené zvysné
dve vyzvania. K 31. 12. 2018 vyhlasil RO OP TP teda celkovo 13 vyzvani pre projekty technickej pomoci,
z ktorych 6 bolo poc¢as roka 2018 uzavretych z dévodu pripravy novych vyzvani a zabezpecenia kontinuity
niektorych aktivit. Vyhldsenymi vyzvaniami RO OP TP pokryl vSetky potreby oprdvnenych prijimatelov do
31.12.2018.

RO OP TP tieto vyzvania priebezne aktualizoval a pocas celého obdobia vykonal 37 aktualizacii
vyhldsenych vyzvani. Dévody aktualizacii boli rézne, jednalo sa najma o aktualizacie na zdklade zmeny
relevantnych dokumentov ako napr. Systému riadenia ESIF a metodickych pokynov, Systému finan¢ného
riadenia a usmerneni, zmeny vykonané v nadvdznosti na postupny prechod na elektronizaciu. Zmeny boli
tiez vykonané na zaklade rozhodnuti RO OP TP, ktoré mali za ucel zlepSit implementaciu OP TP ako
napriklad roziirenie zoznamu meratelnych ukazovatelov. Casto sa v3ak jednalo o zmeny na zaklade
poziadaviek opravnenych Ziadatelov.

Kontrolnymi orgdnmi neboli pri Ciastkovych procesoch vypracovania vyzvani identifikované pochybenia
tykajuce sa nedodrZania stanovenych postupov, &i lehdét. RO OP TP vyhldsil vyzvania pre projekty
technickej pomoci v relativne kratkom case, a pokryl nimi aktivity vSetkych opravnenych prijimatelov.
Procesy spojené s vyhlasovanim vyzvani sa teda javia ako efektivne. AvSak pri pohlade na pocet
aktualizacii vyhldsenych vyzvani je zrejmé, Ze v nastavani procesov existuje priestor na zlepSenie. RO OP
TP samozrejme nevie ovplyvnit aktualizdcie na zaklade zmien relevantnych dokumentov alebo
nepredvidanych okolnosti ako prechod na elektronizaciu. EfektivnejSim nastavenim procesov

106



5.11

vyhlasovania vyzvani, najma vo faze pripravy ndvrhu vyzvania zo strany manaZéra pre programovanie
vSak RO OP TP dokdze priamo ovplyvnit pocet ndslednych aktualizdcii na zdklade poZiadaviek
prijimatelov. IMP RO OP TP nedefinuje Ziadne procesy, ktoré predchddzaju vypracovaniu navrhu vyzvania.
RO OP TP by vSak mal zadefinovat vhodny postup pre manaZéra programovania, ktory predchadza
vypracovaniu navrhu vyzvania. Systém riadenia ESIF odporudéa jednotlivym RO pred vyhldsenim vyzvy
uskutocnit informativne konzultacné stretnutie cielovych skupin, za Ucasti predstavitelov RO s odbornou
verejnostou za Ucelom, aby vyzva zodpovedala potrebdm cielovych skupin. Na stretnuti by boli
odkonzultované zdkladné parametre vyzvy. V pripade, ak je to vhodné, CKO teda odporuca zabezpedit
pripravu vyzvy participativnym postupom. Vyzvania pre projekty technickej pomoci sice nie su tak
rozsiahle, problematické a odborne ndroc¢né, ako vyzvy inych RO, napriek tomu by RO OP TP pripravu
vyzvania mal komunikovat so vSetkymi oprdvnenymi Ziadatemi pre dané vyzvanie. RO OP TP by mal
odporucanie CKO zobrat na vedomie a prispdsobené na podmienky OP TP by ho v zjednoduSenej forme
mal zapracovat do svojej riadiacej dokumentdcie. Vzhladom na to, Ze oprdvneni Ziadatelia OP TP su
vopred presne definovani, taktieZ su definované oprdvnené aktivity, manazér programovania by mal v
ramci pripravy ndvrhu vyzvania oslovit vSetkych opravnenych Ziadatelov so Ziadostou o zaslanie
pozadovanych alokdcii, pozadovanych oprdvnenych typov vydavkov a inych informdcii. Aby bola
zabezpedend dostatocnd pozornost priprave podkladov zo strany zodpovednych zamestnancov
opravnenych Ziadatelov, poZiadavka na zaslanie podkladov by mala byt zasieland listom minimdlne z
drovne generdlneho riaditela, pripadne Statutdrneho organu. Po zosumarizovani poZiadaviek vSetkych
Ziadatelov by manaZér programovania vypracoval navrh vyzvania, ktory by predloZil na schvdlenie
generdlnemu riaditelovi sekcie operaénych programov. Zaroveh by manazér programovania zabezpedil
archivdciu podkladov od Ziadatelov. RO OP TP by mohol zaviest povinnost pre oprdvnenych ziadatelov
Ziadat o zmenu vyzvania vylu¢ne prostrednictvom listu Statutdrneho orgdnu. Uvedené opatrenie by tieZ
mohlo zvysit pozornost zodpovednych zamestnancov oprdvnenych Ziadatelov pri vypracovani prvotnych
podkladov.

V stc¢asnosti musia opravneni Ziadatelia ¢akat na posudenie svojich poZadovanych zmien zo strany RO OP
TP. AZ po schvéleni pozadovanych zmien a ich zapracovani formou zmeny vyzvania moézu Ziadatelia
predloZit ZoNFP, ¢o moZe spomalovat implementéciu. Zaroven kaZd& zmena predstavuje pre RO OP TP
zvySenu administrativnu zataZz. Zefektivnenim procesov pripravy vyzvani RO OP TP zvySi kvalitu
vyhldsenych vyzvani a zniZi pocet ich aktualizacii. Nasledne sa zlepsi celkovd implementdcia OP TP a zniZi
sa administrativna zataZz na strane RO OP TP aj Ziadatelov.

Ako prebiehali procesy spojené s aktualizaciou riadiacej dokumentacie
OP TP?

Riadiacu dokumentdciu OP TP tvori riadiaca dokumentdcia na Urovni opera¢ného programu a riadiaca
dokumentacia pre vyber a implementaciu projektov. Riadiacou dokumentaciou OP TP sa zaobera kapitola
4.4.2 Riadiaca dokumentdcia OP TP. V ramci IMP RO OP TP su konkrétne terminy pre vypracovanie a
zmeny stanovené len v pripade samotného IMP RO OP TP a OSRK, ktoré predstavuju riadiacu
dokumentaciu na drovni OP TP. Stanovanie terminov len pre aktualizacie tychto dokumentov je spésobené
tym, Ze zmeny v ostatnej dokumentacii pre vyber a implementaciu projektov bezodkladne reflektuju na
zmeny dokumentdcie na vysSej programovej Urovni alebo sU vykondvané priebezne podla potreby.
Riadiacu dokumentdciu pre vyber a implementdciu projektov je RO OP TP povinny aktualizovat s
dostato€nym cCasovym predstihom s cielom minimalizovat riziko vzniku pochybeni spdsobenych
neskorSou aktualizdciou. Aktualizacie riadiacej dokumentdcie sd v pésobnosti odboru riadenia OP TP.
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V zmysle Systému riadenia ESIF a IMP RO OP TP zabezpeluje RO OP TP aktualizcie IMP RO OP TP v
nadvéznosti na zmeny vecne prislu§nych vieobecne zavaznych pravnych predpisov EU a SR, Systému
riadenia ESIF, Systému finan¢ného riadenia, ostatnych relevantnych riadiacich aktov, zmeny v procesoch
riadenia, implementdcie a kontroly OP TP a v nadvdznosti na vysledky vykonanych auditov a kontrol.
Lehota na zapracovanie zmien vyplyvajlcich z novej verzie Systému riadenia ESIF, resp. vzorov
formuldrov a MP je 30 pracovnych dnf od G¢innosti novej verzie Systému riadenia ESIF, vzorov formuldrov
a MP, pokial nie je uvedeny iny termin. Zmeny a postupy vyplyvajlice zo Systému finan¢ného riadenia je
RO OP TP povinny zapracovat do riadiacej dokumentacie najneskér do dvoch mesiacov od nadobudnutia
Ucinnosti danej zmeny Systému finan¢ného riadenia.

V zmysle MP CKO €. 3 k procesu urCenia riadiacich orgdnov a certifikacného organu a k procesu
monitorovania plnenia kritérii uréenia RO a CO na polro¢nej bdze, vtermine k 30. 6.a k 31. 12. aktualizuju
svoje opisy systémov riadenia a kontroly a do 1 mesiaca od aktualizdcie ich zasielaju CKO a OA. V pripade,
ked neddjde k zmendm v systémoch riadenia a kontroly programu, RO OP TP pisomne informuje o tejto
skutoc¢nosti v rovnakych terminoch.

V roku 2018 RO OP TP vykonal 5 aktualizacii IMP RO OP TP. V nadvdznosti na zmenu Systému riadenia
ESIF, verzia &. 6, ktord bola G¢innd od 21. 12. 2017 RO OP TP v termine 28 pracovnych dnf aktualizoval
IMP RO OP TP na verziu €. 12 s ddtumom ucinnosti od 02. 02. 2018. Tato aktualizdcia zahffala 29 zmien,
ktoré museli byt zapracované do relevantnych cCasti IMP RO OP TP a priloh. Nie vSetky zmeny boli
vykonané len na z&klade aktualizacie Systému riadenia ESIF &i relevantnych MP. RO OP TP v rdmci tejto
aktualizacie zapracoval aj zmeny, ktoré vyplyvali z implementacnej praxe.

Dalia aktualizacia IMP RO OP TP, verzia ¢. 13, G¢innd od 01. 05. 2018 bola vydana v nadvdznosti na
aktualizaciu Systému finan¢ného riadenia, verzia 2.0, ktord bola Gc¢innd od 01. 03. 2018. RO OP TP bol
povinny zapracovat zmenené postupy do svojich vnuatornych predpisov najneskdr do dvoch mesiacov od
nadobudnutia Uc¢innosti materidlu. RO OP TP stanoveny termin dodrZal, aktualizdcia obsahovala az 61
jednotlivych zmien IMP RO OP TP a relevantnych priloh. Opat okrem zmien vyplyvajlcich zo zmeny
Systému financného riadenia boli zapracované aj zmeny v nadvdznosti na zmeny MP, & zmeny na
zlepSenie implementdcie.

IMP RO OP TP, verzia €. 14, G¢innd od 01. 07. 2018 bola vypracovand v zmysle zmeny organizacného
poriadku UV SR, ktory vstupil do platnosti 01. 06. 2018. Aktualizicia IMP RO OP TP okrem hlavného
dévodu zmeny opéat zahfhala viacero zmien na zdklade zmien MP a poZiadaviek z implementacnej praxe.
V rdmci IMP RO OP TP bolo vykonanych 20 zmien.

MF SR vydalo aktualizaciu Systému financného riadenia, verzie 2.1 Uc¢innd od 01. 09. 2018 a RO OP TP
aktualizoval IMP RO OP TP na verziu €. 15, Gc¢innd od 22. 10. 2018. RO OP TP teda vydal aktualizaciu,
ktora zahfhala 13 zmien eSte pred uplynutim stanovenej 2 mesacnej lehoty.

Poslednd aktualizacia IMP RO OP TP, verzia ¢. 16, U¢innd od 13. 12. 2018 bola vykonand na zaklade
vydania Systému riadenia ESIF, verzie 7.0, G¢inného od 31. 10. 2018. RO OP TP splnil termin na
zapracovanie zmien a vydal aktualizaciu IMP RO OP TP presne na 30. pracovny den od ucinnosti novej
verzie Systému riadenia ESIF. Aktualizacia predstavovala 49 zmien v relevantnych &astiach a RO OP TP v
ramci nej uz okrem iného zapracoval aj zmeny vyplyvajlice z pripravovaného nového organizacného
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poriadku UV SR od 1.1.2019.

V roku 2018 RO OP TP vykonal 2 povinné polro¢né pravidelné aktualizacie OSRK s ucinnostou od 30. 06.
2018 a od 30. 12. 2018 a dodrzal stanovené terminy. Tieto aktualizdcie obsahovali vSetky relevantné
zmeny, ktoré RO OP TP pocas roku vykonal v rdmci jednotlivych aktualizacii IMP RO OP TP.

Procesy spojené s aktualizdciu riadiacej dokumentdcie OP TP su v rdmci RO OP TP zabezpecované
prostrednictvom Standardizovanej pracovnej pozicie manazéra pre metodiku. V zmysle kapitoly 4.4.1
Administrativne kapacity RO OP TP bola v prepocte na FTE tato pozicia k 31. 12. 2018 obsadena jednym
zamestnancom. Napriek tomu prebiehali procesy spojené s aktualizaciou riadiacej dokumentdcie v
terminoch stanovenych predpismi. RO OP TP v roku 2018 vykonal 5 aktualizacii IMP RO OP TP, ktoré
obsahovali az 172 jednotlivych zmien a 2 povinné aktualizacie OSRK. Na Urovni riadiacej dokumentacie
pre vyber a implementdciu projektov manaZér pre metodiku vypracoval 6 zmien jednotlivych priruciek.
Za efektivne nastavenie systému moZno povazovat aj ¢asovanie jednotlivych zmien z dévodu zniZenia
administrativnej zataze RO OP TP. ManaZér pre metodiku konzultuje a sumarizuje podnety na zlepSenie
implementdcie alebo ostatné menej vyznamné zmeny, ktoré potom zapracuje v rdmci povinnej
aktualizdcie vzhladom na zmenu nadradeného dokumentu. Napriklad aktualizdcia IMP RO OP TP ¢. 16
bola vykonand aZz v posledny mozny den stanovenej lehoty tak, aby mohla uZ obsahovat zmeny
vyplyvajlce z pripravovaného nového organizatného poriadku UV SR. Vzhladom na tieto skuto¢nosti
mozno konStatovat, Ze procesy spojené s aktualizdciou riadiacej dokumentdcie OP TP prebiehajd
mimoriadne efektivne. Za aktualizaciu riadiacej dokumentdcie pre vyber a implementdciu projektov mdzu
byt v zmysle ¢lenenia dokumentdcie povaZované aj aktualizdcie 6 vyzvani, ktoré boli realizované
prostrednictvom manazéra programovania. Procesy tykajlce sa vyzvani su posidené v predchddzajlcej
kapitole.

Ako boli zohladnené odporucania pre zlepSenie implementacie OP TP z
predchadzajuceho ro¢ného hodnotenia OP TP?

Prechddzajlce PriebeZné hodnotenie OP TP za rok 2017 navrhlo pre RO OP TP viacero Gc¢innych
odporucani pre zvySenie kvality implementdcie OP TP. RO OP TP k 31. 12. 2018 niektoré z tychto
odporucania uz zohladnil alebo na ich zapracovani pracuje.

Odporticanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 €. 1:

Odpordc¢ame v nasledujicom obdobi prehodnotit cerpanie finanénych prostriedkov v rdmci inych
Specifickych cielov OP TP a v pripade potreby ich presunut tak, aby boli finan¢né prostriedky na
administrativne kapacity rozlozené efektivne a rovnomerne pocas celého obdobia implementacie
programového obdobia.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP uvedené odporucanie v ramci finanénych moznosti zohladnuje a presdva indikativnu alokaciu
medzi Specifickymi cielmi tak, aby prioritne zabezpecil finan¢né prostriedky na mzdové vydavky
administrativnych kapacit. Vzhladom na finan¢né ndroky jednotlivych oprdvnenych prijimatelov vsak
zrejme nebude mozné rozlozit financné prostriedky rovnomerne a v zavere programového obdobia
nastane celkovy nedostatok financnych prostriedkov OP TP. RO OP TP kladie zvySeny db6raz na
posudzovanie predloZenych ZoNFP aodborné hodnotenie tak, aby nedochddzalo k zbyto¢nému
nadkontrahovaniu financnych prostriedkov a zbytocne zniZzenej disponibilite volnych prostriedkov. RO OP
TP taktiez neustdle monitoruje a analyzuje financné poziadavky opravnenych prijimatelov.

109



Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 2:

Odporucame posilnit aktivity zamerané na informovanost a publicitu.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

Odporucanie bolo formulované vzhladom na relativne nizky stav ¢erpania finan¢nych prostriedkov na
aktivity informovania a komunikacie v rdmci PO1/5C2, ktory za 2 roky implementacie k 31. 12. 2017
dosiahol Uroven &erpania alokacie 7,61%. Cisté Cerpanie za rok 2018 dosiahlo hodnotu 1 182 923,85
Eur (EU zdroj) a teda Urovef Eerpania sa dostala na 14,79 % z indikativnej alokdcie PO1/5C2. Medziro&ny
narast o 7,18 % naznacuje posilnenie aktivit informovania a komunikacie.

Zaroven je vSak potrebné uviest, Ze sa jednd o prirodzeny vyvoj, nakolko RO OP TP zo svojej pozicie
nedokdze ovplyvnit realizaciu aktivit informovania a komunikacie, ktoré realizuje odbor informovanosti
a publicity na zaklade KS OP TP pre PD a jednotlivych RKP.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 3:

Pri financne objemnych projektoch stipa riziko korekcii a vratiek z EK, odporucame realizaciu takychto
projektov uskutocCnit v ¢o najkratSom case, aby bol dostatok priestoru pre zavedenie mitigacnych opatreni
na predchadzanie tychto rizik. Medzi mitigacné opatrenia v suvislosti s realizdciou verejného
obstardvania radime zavedenie dvojstupnovej kontroly verejného obstardvania, obstardvanie mensich
celkov, pri doddvkach od externych subjektov minimalizovat ,,vendor lock “.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

Zohladnit uvedené odporucanie tykajlce sa realizdcie finanéne objemnych projektov zameranych na
vyvoj, Upravu, doddvku a prevddzku informacnych systém v ¢o najkratSom case nie je z pozicie RO OP TP
moZné. Realizdcia projektov je plne v gescii prijimatelov. RO OP TP dokdZe v rdmci vyzvania len ¢asovo
ohranicit dizku trvania projektov alebo obdobie oprdvnenosti vydavkov. Prijimatelia, najma UPPVII ako
CKO, realizuju projekty zamerané na ITMS v sulade s urcitym pldnom rozvoja a nasadzovania funkcionalit.
Nie je mozZné ani efektivne nasadit napr. vSetky funkcionality na zaciatku obdobia, informacné systémy je
potrebné udrziavat a dalej rozvijat pocas celého obdobia. TaktieZ samotnd realizacia projektov v Co
najkratSom case neodstrdni riziko korekcii, nakolko takéto projekty s realizované na zdklade
Stvorro¢nych zmldv s dodavatelmi, ktoré su vysledkom verejného obstardvania. RO OP TP nemé
kompetenciu urcovat prijimatelom obstardvat na kratsi ¢as, ¢i menSie celky. Tieto spdsoby by navyse na
druhej strane potencidlne mohli viest ku korekcidm z dévodu umelého rozdelenia zdkazky. Minimalizacia
.vendor lock “ je opat kompetenciou prijimatela v rdmci nastavenia podmienok verejného obstaravania.
Z formuldcie odpordcania nie je zrejmé, €o presne znamend dvojstupriovd kontrola verejného
obstardvania. Verejné obstardvanie ajeho kontrola je plosnym problémom ¢erpania ESIF. RO OP TP
nepovazuje za efektivne priddvat do systému dalSiu kontrolu a vykondvat kontrolu nad rdmec uz aj tak
velkého poctu existujucich kontrol. RO OP TP sa prioritne zameriava na kvalitu vykondvanych kontrol.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 4:

Odportcame spresnit spdsob vypoctu dosiahnutej cielovej hodnoty meratelného ukazovatela Miera
fluktudcie pracovnikov tak, aby sa minimalizovali nezrovnalosti pri vykazovani hodnoty MU v cielovom
roku a zadrovefn minimalizovali rizikd spojené s nedosiahnutim cielovej hodnoty v roku 2023. V tomto
zmysle by bolo vhodné, aby hodnota v ciefovom roku zohladhovala aj vyvoj miery fluktudcie v
predchadzajucich rokoch.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

Uvedené odpordcanie nebolo zo strany RO OP TP zapracované. V zmysle platnej definicie spdsobu
vypoltu ,,Pomer po&tu pracovnikov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF s ukon&enym
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pracovnym pomerom (pocCet vystupov) za kalenddrny rok k celkovému priemernému rocnému
evidovanému poctu pracovnikov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF* ukazovatel' zohladfuje
len mieru fluktuacie v danom roku. RO OP TP v3ak definiciu planuje upravit.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 5:

V zmysle presnej$ieho vyhodnotenia plnenia MU Miera informovanosti o moZnostiach podpory z ESIF
odporucame zosuladit ¢as konania sociologického prieskumu so zistovacim terminom MU.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

Uvedené odporucanie bolo zo strany RO OP TP akceptované. RO OP TP na potrebu zosuladenia terminov
upozornil odbor informovania a publicity, ktory je zodpovedny za realizovanie sociologického prieskumu.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 6:

V rdmci MU Miera overenia deklarovanych vydavkov odporic¢ame spresnit sposob vypoctu hodnoty MU (z
dévodu, Ze ku koncu programového obdobia sa dd ocakdvat pomerne vysoky celkovy objem
deklarovanych vydavkov, ktory bude vstupovat do vypoc¢tu daného MU) v tom zmysle, aby spésob vypoctu
hodnoty v prislu§nom roku zohladfioval aj vyvoj tohto ukazovatela v predchadzajdcich rokoch a tym sa
minimalizovalo riziko spojené s nenaplnenim hodnoty daného MU v cielovom roku.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

Predmetné odporudcanie nebolo zo strany RO OP TP akceptované. RO OP TP povaZuje definiciu spdsobu
vypoctu dosiahnutej cielovej hodnoty ukazovatela ,,Pomer objemu overenych vydavkov k celkovému
objemu deklarovanych vydavkov kumulativne za vietky OP implementované v rdmci ESIF* za spravnu
a dostato¢nd. RO OP TP vSak zrejme pristlpi k Uprave ocakavanej cielovej hodnoty, nakolko aktudlne
dosiahnutd hodnota ukazovatela niekolkondsobne prekracuje o¢akdvanu ciefovd hodnotu v roku 2023.

Odportucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 €. 7:

Odporudcame spresnit spésob vypoctu hodnoty meratelného ukazovatela Priemerny pocet pracovnikov
refundovanych z OP TP tak, aby bolo jednoznacné, &i sa jednd o hodnotu prdve v danom roku alebo o
priemer hodndt aj za predchadzajuce roky.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP odporucanie neakceptoval, nakolko z definicie spdsobu vypoctu ukazovatela ,,Celkovy
priemerny ro¢ny evidovany pocet pracovnikov zapojenych do riadenia, kontroly a auditu ESIF, ktorych
mzdy sud refundované z OP TP prepocitany na ekvivalent plného pracovného uvézku (FTE)" je zrejmé, Ze
sa jedna o priemerny pocet dosiahnuty v danom roku.

Odporticanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 €. 8:

Odporucame spresnit definiciu MU Pocet vyskolenych ucastnikov v rdmci centrdlneho systému vzdeldvania
a upravit jeho cielovd hodnotu.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP odportcanie akceptoval CiastoCne. Definicia meratelného ukazovatela ,,Celkovy kumulativny
pocet vyskolenych ucastnikov v ramci centrdlneho systému vzdeldvania® je jasnd a presna. RO OP TP vSak
upravi cielovd hodnotu meratelného ukazovatela, ktora bola uz k 31. 12. 2018 presiahnuta tak, aby
odrazala skutocné ocCakavania.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 9:
Odportdc¢ame upravit definiciu ukazovatela Poclet organizdcii regiondinych sieti zapojenych do

poskytovania poradenstva o ESIF a spresnit spdsob jeho vykazovania tak, aby sa kaZdoro¢ne vykazoval

111



celkovy a nie kumulativny pocet organizacii.
Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:
RO OP TP odporucanie akceptoval a planuje upravit definiciu a spésob vypoc¢tu meratelného ukazovatela.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 10:

Odporucame spresnit definiciu, resp. spdsob vykazovania meratelného ukazovatela Polet zavedenych
opatreni na boj proti korupcii a podvodom a presne Specifikovat, o mdze byt chdpané ako jedno zavedené
opatrenie a o aké typy opatreni sa jednd s uvedenim konkrétnych prikladov (napr. 1 typ Skolenia by mal
byt chdpany ako 1 zavedené opatrenia bez ohladu na pocet jeho opakovani).

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP odporucanie akceptoval a pldnuje upravit definiciu a spésob vypoctu meratelného ukazovatela.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 11:

Odporucame spresnit definiciu, resp. spdsob vykazovania merate/ného ukazovatela Pocet vypracovanych
materidlov a presnejSie Specifikovat, ¢o moZe byt povaZzované za vypracovany materidl (napr. stanovit
minimdlny obsah a rozsah toho, ¢o je mozné povaZovat za vypracovany materidl).

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP odporucanie akceptuje a pldnuje ho zohladnit upresnenim definicie alebo inym spdsobom,
napriklad zavedenim dalSich ukazovatelov na projektovej drovni.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 12:

Vzhladom k tomu, Ze ukazovatel PoCet implementovanych elektronickych sluZieb dostupnych online nie je
definovany ako kumulativny, odporuc¢ame spresnit definiciu tohto ukazovatela tak, aby sa pri jeho
vykazovani zohladfovali vSetky implementované sluzby aj z predchddzajlcich rokov (CiZe definovat ho
ako kumulativny pocet). Zdroven bude potrebné upravit aj ciefovi hodnotu daného MU, nakolko tato
nebola nastavend dostatocne ambiciézne.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP odporucanie akceptuje a planuje upravit definiciu a spésob vypoctu tak, aby bolo zrejmé Ze sa
jednd o kumulativnu hodnotu. RO OP TP planuje oslovit gestorov jednotlivych informacnych systémov,
a v pripade potreby aktualizuje aj o¢akdvanu cielovi hodnotu tak, aby bola dostatoéne ambiciézna.

Odportcanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 13:

Na zaklade doterajSieho vyvoja ukazovatela Pocet uZivatelov IS mbZeme konStatovat, Ze cielovd hodnota
ukazovatela bola prekrocend a kumulativne bude dalej rast. Zadroven mbéZeme konStatovat, Ze cielova
hodnota meratelného ukazovatela nebola stanovend dostatone ambiciézne a odporidcame ju upravit.
Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP odporucanie akceptuje a planuje oslovit gestorov jednotlivych informacnych systémov.
V pripade potreby aktualizuje ocakdvanu cielovd hodnotu tak, aby bola dostatoCne ambiciézna
a zohladnovala skuto¢ny stav.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 €. 14:

V zdujme presnejSieho vyhodnocovania plnenia o¢akdvanych vysledkov odpord¢ame v rdmci jednotlivych
prioritnych osi a suvisiacich Specifickych cielov odstranit alebo preformulovat uvedené ocakavané
vysledky: V rdmci PO1 a SC1 odpord¢ame ocakavany vysledok c) plynuld implementacia programového
obdobia 2014-2020 na z&klade transparentného systému riadenia a reguldcie, kontroly a auditu ESIF
odstranit alebo preformulovat napriklad na ,plynuld implementdcia OP TP“. V rdmci PO1 a SC2
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odporucame ocCakdvany vysledok b) zabezpecend vymena informdcii na Urovni subjektov zapojenych do
riadenia, monitorovania, hodnotenia, informovania a komunikdcie, budovanie sieti, rieSenia podani a
podnetov, kontroly a auditu ESIF odstranit alebo preformulovat tak, aby sa tykal iba implementacie OP
TP. V rdmci PO1 a SC3 odpord¢ame o¢akavany vysledok b) lepsie vysledky implementécie ESIF a OP TP
odstranit alebo preformulovat tak, aby sa tykal iba implementdcie OP TP. V rdmci PO2 a SC1 odpord¢ame
ocakavany vysledok b) skratené reakéné &asy riadiacich, implementa&nych a kontrolnych orgénov ESIF
odstranit, nakolko v rdmci implementdcie OP TP nie je mozné tieto ¢innosti ovplyvnit. TaktieZ odporic¢ame
oCakdavany vysledok g) zapracovanie opatreni vyplyvajlcich zo stratégie OP TP do centrdlnych IS riadenia
ESIF a IS systémov finanéného riadenia ESIF odstranit alebo preformulovat tak, aby bolo jasné, o aké
opatrenia vyplyvajice zo stratégie OP TP, sa jednd. TaktieZ odporicame ocakdvany vysledok h)
zabezpedlenie rozvoja principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpora synergie v oblasti riadenia ESIF
odstranit alebo preformulovat tak, aby bolo jasné, o aké aktivity v rdmci ,,zabezpecenia rozvoja e-Kohézie
a e-Governmentu", sa jedna.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

Jedna sa viacero odporucani, ale vSetky smeruju k Gprave formulacii oCakdvanych vysledkov jednotlivych
SC. Nakolko na v3etky odporucania je jednotnd odpoved, neuvddzame ich z dévodu rozsahu jednotlivo.
RO OP TP sa stotoZfuje s navrhovanym odpordcanim, uvedomuje si nedostatky vo formuldcidch
ocCakdvanych vysledkov, a tieZ aj rizikd spojené s nespravnou interpretaciou tychto vysledkov. Nakolko sa
v8ak jedna o zmenu na Urovni programového dokumentu OP TP, pldnuje RO OP TP tieto definicie upravit
az v revizii OP TP. Revizia OP TP by mala zahffat viacero zmien schvalenych na ndrodnej drovni ¢lenmi
MV OP TP, vratane moznej realokacie finanénych prostriedkov z PO2 do PO1, a preto bude podliehat aj
schvdleniu zo strany EK.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 15:

V z3dujme presnejSieho vyhodnocovania plnenia ocakdvanych vysledkov odportic¢ame pre jednotlivé
zadefinované ocakdvané vysledky jednoznacne priradit sdvisiace meratelné ukazovatele
(prostrednictvom ktorych bude moZné posudit ich plnenie) a pripadne doplnit systém meratelnych
ukazovatelov o nové ukazovatele. V rdmci PO1 a SC1 odport¢ame doplnit MU napriklad o ukazovatele
sledujice mieru kontrahovania alebo &erpania finanénych prostriedkov ESIF a OP TP. V rdmci PO1 a SC2
odporuc¢ame doplnit MU napriklad o ukazovatele sledujlice pocet aktivit alebo podujati zameranych na
zabezpecenie vymeny informdcii na Urovni subjektov zapojenych do riadenia, monitorovania, hodnotenia,
informovania a komunikdcie. V rdmci PO1 a SC3 odporu¢ame doplnit MU napriklad o ukazovatele
sledujice mieru kontrahovania alebo &erpania finanénych prostriedkov OP TP. V rdmci PO2 a SC1
odportic¢ame doplnit MU napriklad o ukazovatele sledujice lehoty (reakéné <c&asy) riadiacich,
implementa¢nych a kontrolnych orgénov ESIF, sledujice zapracovanost opatreni vyplyvajlcich zo
stratégie OP TP do centralnych IS riadenia ESIF a IS systémov finan&ného riadenia ESIF a sledujice
aktivity zamerané na rozvoj principov e-Kohézie a e-Governmentu a podpory synergie v oblasti riadenia
ESIF. Uvedené odpord&ania je potrebné, samozrejme, koordinovat s predchddzajicimi Upravami
zameranymi na odstranenie, resp. preformulovanie o¢akdvanych vysledkov.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

Opat neuvadzame Ciastkové odporucania jednotlivo, nakolko vSetky odpordcania smeruju k jednému
cielu. Cielom odporucani je zlepsit vyhodnocovanie o¢akdvanych vysledkov prostrednictvom konkrétnych
meratelnych ukazovatelov stanovenych pre konkrétny ocakdvany vysledok. RO OP TP sa s odporuc¢anim
stotoznuje. Po vySSie spomenutej Uprave formulacii oCakavanych vysledkov v ramci revizie OP TP, planuje
RO OP TP aj jednoznacné zadefinovanie meratelnych ukazovatelov pre konkrétny oCakdvany vysledok.
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5.13

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢. 16:

OdportG¢ame vykonat individudine postdenie vietkych ZoNFP, ktoré boli schvalené a proces uzavretia
zmluvy prekroCil 14 dni s ciefom identifikovania slabého miesta, ktoré brzdi cely proces. Zoznam
predmetnych projektov je v prilohe.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP odporucanie akceptoval. Na zaklade analyzy identifikoval slabé miesto, resp. pri¢inu
prekro&enia terminov, ktorym bol nesutlad terminov na kontrolu a podpis zmlGv v internej Smernici VUV
7/2019 o uzatvarani zmldv na UV SR s terminmi definovanymi v riadiacej dokumentdcii RO OP TP. RO OP
TP pldnuje v spolupraci s pradvnym odborom UV SR zabezpecit zmenu terminov v predmetnej internej
smernici UV SR.

Odporucanie z PriebeZného hodnotenia OP TP za rok 2017 ¢&. 17:

Pocas analyzy boli identifikované nasledovné nezrovnalosti, ktoré odporic¢ame preverit a opravit v ITMS
2014+: ZoNFP s kédom NFP301010B687 vykazuje nestlad ddtumov v ¢asovej osi. Datum registracie je
uvedeny neskor ako datum vydania Rozhodnutia.

Zohladnenie odporucania k 31. 12. 2018:

RO OP TP odporucanie akceptoval a nesulad ddtumov v ITMS2014+ odstranil.

Aké su odporucania pre zlepSenie implementacie OP TP?

NajdblezitejSie odpordcania z pohladu implementdcie a riadenia OP TP sa tykaju oblasti pre vyber a
implementdciu projektov. V rdmci kapitoly 5.9 Existuju slabé miesta implementdcie projektov? Ak dno, ¢im
su spdsobené? Existuju ndvrhy na odstranenie pri¢in? a kapitoly 5.10 Ako prebiehali procesy spojené s
vyhlasovanim vyzvani OP TP? boli formulované viaceré odporucania pre zlepSenie implementdcie.
Uvedené boli konkrétne oblasti implementdcie, ktorym by mal RO OP TP venovat zvySenu pozornost,
a ktoré by mohol RO OP TP posilnit. Uvedené boli tieZ viaceré ndvrhy konkrétnych nastrojov,
prostrednictvom ktorych by bolo moZné zefektivnit a zlepSit implementdciu OP TP v dalSej faze
programového obdobia 2014 - 2020.

Alokdcia v rdmci vyhldsenych vyzvani k 31. 12. 2018 je po zohladni ¢asového obdobia oprdvnenosti
neldmerne vysokd voci celkovej alokacii OP TP na celé programové obdobie. V stcasnosti nastavené
procesy vyhlasovania vyzvani na strane RO OP TP funguju efektivhe a RO OP TP ma jednoznacne pristup
orientovany na ,klienta”. RO OP TP vSak vyzvania vyhlasuje na zdklade odhadov a informdcii od
opravnenych prijimatelov, ktori priprave podkladov nevenujd ndleZiti pozornost. Komunikacia prebieha
na nizsej pracovnej urovni emailom. Nasledne musi RO OP TP vo vyhldsenych vyzvaniach vykondvat
mnoZstvo zmien, ktoré sa tykaju najma navysenia alokdcie vyzvania. Casté zmeny alokdcie vyzvani viak
mdzu byt spdsobené aj tym, ze RO OP TP vyhlasoval vyzvania na trojro¢né obdobie do 31. 12. 2018. Zo
strany oprdvnenych prijimatelov bolo objektivne ndro¢né odhadnut potrebu finanénych prostriedkov na
trojrocné obdobie. Potrebu financnych prostriedkov na strane opravnenych prijimatelov ovplyvihuje
mnozstvo faktorov, ako napriklad navysenie stavu AK v zmysle nového uznesenia vlady a s tym spojené
zvySené vydavky suvisiace s AK aich materidlno-technickym vybavenim, vysledky verejného
obstardvania a dalSie. Aj za cenu zvySenej administrativnej zataze na strane RO OP TP a prijimatelov, by
mal RO OP TP v zaujme efektivneho financného riadenia na strane RO OP TP aj opravnenych prijimatelov
vyhlasovat vyzvania na kratSie ¢asové obdobie. Vyhlasovanie vyzvani na kratSie ¢asové obdobie umozni
RO OP TP flexibilnejSie presuvat volnd finanénu alokaciu, nakolko nebude zbytoclne blokovana vo
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vyzvaniach na trojro¢né obdobie.

Odporucanie €. 1:

Zadefinovat v IMP RO OP TP procesy pripravy ndvrhu vyzvania tak, aby bola zabezpecend dostatoéna
pozornost priprave podkladov zo strany opravnenych prijimatelov. Napr. Ziadost o podklady k priprave
vyzvania z Urovne generalneho riaditela, Ziadost o zmenu vyzvania z Urovne Statutarneho organu
prijimatela.

Odporucanie €. 2:
Vyhlasovat vyzvania s dobou realizacie aktivit projektov jeden rok v zdujme zabezpecenia efektivneho
finan¢ného riadenia na strane RO OP TP a opravnenych prijimatelov.

V zmysle nastavenych implementacnych procesov je po vyzvaniach dalSou identifikovanou
problematickou oblastou prirodzene kontrahovanie finanénych prostriedkov. Kontrahovanie vo vyske
59,19 % z celkovej alokacie OP TP uZ v roku 2018 naznacCuje vazne riziko nedostatku financnych
prostriedkov. Ako sme uviedli pri analyze stavu kontrahovania v kapitole 5.6, kontrahovanie finan¢nych
prostriedkov neznamend vZdy aj ich vy&erpanie v plnej vyske. Cerpanie kontrahovanych prostriedkov je
ovplyvnené viacerymi faktormi. NajvysSie sumy suU kontrahované v ramci projektov zameranych na
refundéciu miezd oprdvnenych zamestnancov. Opravnen( prijimatelia predkladaji ZoNFP na maximalny
schvéleny pocet opravnenych zamestnancov v zmysle uznesenia vlddy SR ¢. 181/2017 pocas kazdého
mesiaca realizacie aktivit projektu, aby si vytvdrali priestor v pripade naplnenia piného poctu AK. V praxi
v8ak naplnenie pIlného poctu AK v kaZdom mesiaci realizdcie projektu takmer nikdy nenastane z dévodu
nedostatku kvalifikovanych AK na trhu prace, ale aj z dévodu fluktuacie pracovnikov. Z tohto dévodu
vznikda v ramci mzdovych projektov nadkontrahovanie finan¢nych prostriedkov. Prijimatelia si taktiez
vytvaraju v rdmci mzdovych projektov urcitl rezervu na nepredvidané vydavky, ako napriklad potencialne
zvySenie platov pocas realizacie projektu. V niektorych pripadoch sa nadkontrahovand suma a vytvorena
rezerva nevycerpad, ale v niektorych su tieto prostriedky vycerpané na dodato¢né odmeny zamestnancov,
napriek tomu, Ze rozpocty projektov uz v sebe zahfnaju polozku odmenovanie. Stanovenie rozpoctov na
zaklade pIného poctu schvalenych miest sa pouziva aj v rdmci ostatnych typov projektov, napriklad
projektov na Specifické vzdeldvanie, ¢i materidlno-technické vybavenie. Takto sa tiez vytvaraju
nadkontrahované projekty, ktoré stazuju financ¢né riadenie programu. Financéné prostriedky sd opéat
nevyCerpané alebo sa ich opravneni prijimatelia snaZia vyCerpat napriek tomu, Ze nedosiahli plny pocet
obsadenych miest v kazdom mesiaci realizécie projektu. V druhom pripade je na mieste otdzka efektivity,
nakolko teda napriklad v pripade $pecifickych Skoleni absolvuje jeden zamestnanec viac Skoleni ako bolo
pévodne pldnované, pretoZe prijimatel’ md zaujem vycerpat vSetky finanéné prostriedky. V pripade
projektov OP TP nemusi mat prijimatel zrealizované verejné obstardvanie v ¢ase podania ZoNFP a verejné
obstardvanie musi predloZit najneskdr s prvou ZoP. Ur¢iti prijimatelia dokonca nedokdZu zrealizovat
verejné obstardvanie bez existujiceho financného krytia schvalenym projektom, nakolko eSte pred
zacatim procesu verejného obstardvania od nich relevantné Utvary ich organizacie vyZaduju preukazanie
finan¢ného krytia. Pri predloZeni ZoNFP sa teda prijimatel ¢asto odvoldva na planované verejné
obstardvanie, ktorého vysledok eSte nie je zndmy. RO OP TP by mal od prijimatelov vyZadovat minimalne
vypocet predpokladanej hodnoty zdkazky, na zdklade ktorej planuje toto obstardvanie realizovat.
Zdovodnenie rozpocCtu na zdklade predchadzajlcich skdsenosti s realizaciou obdobnych aktivit alebo
odbornych vedomosti zamestnancov prijimatela nie je postacujice. Vysledkom viacerych verejnych
obstardvani je uzatvorenie rdmcovej dohody s vitaznym uchddza¢om, ale suma zazmluvnend na rdmcovu
dohodu predstavuje maximalnu sumu, ktord nemusi byt vyCerpana. Prijimatelia by teda nemali predkladat
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ZoNFP na sumu rdmcovej dohody, ale len na konkrétne ¢iastkové zmluvy alebo objedndvky. Vietky tieto
skutocnosti opat negativne ovplyviujud financné riadenie na strane programu zo strany RO OP TP. RO OP
TP by mohol minimalizovat ich vplyv vo faze pripomienkovania projektu, ale najma vo faze odborného
hodnotenia.

Odporucanie €. 3:

V rédmci Prirucky pre odborného hodnotitela uviest ndzorné priklady vyuzivania jednotlivych hodnotiacich
nastrojov. Uviest priklady dobrej praxe alebo vzorové projekty, v rdmci ktorych boli v minulosti UspeSne
realizované vybrané typy aktivit, a ktorych vydavky boli vSetkymi kontrolami posidené ako hospodarne a
efektivne.

Odporucanie €. 4:

Vytvorenie ,,Registra skusenosti odbornych hodnotitefov*”, v rdmci ktorého by dochddzalo k vymene
informdcii a skdsenosti medzi odbornymi hodnotitelmi. Pripadne ho rozsirit aj o skdsenosti projektovych
manazérov z dalSej implementdcie projektov. RO OP TP by taktiez mohol posilnit vzdelavanie odbornych
hodnotitelov.

Daldou problematickou oblastou je oblast kontroly verejného obstardvania. V tejto oblasti su viak
moZnosti RO OP TP obmedzené, nakolko RO OP TP presunul svoje ¢innosti v oblasti kontroly verejného
obstaravania na iny organiza¢ny utvar UV SR, odbor kontroly verejného obstardvania. Navy3e verejné
obstaravanie je dlhodobo plo§nym problémom implementacie ESIF a RO OP TP nemé& takmer Ziadne
kompetencie na to, aby mohol tento problém odstranit. RO OP TP by na minimalizdciu nedostatkov v tejto
oblasti mohol aktivne komunikovat s odborom kontroly verejného obstardvania. Napriklad v pripade
skuto¢ného potvrdenia nedostatku administrativnych kapacit na kontrolu verejného obstardvania by
mohol RO OP TP zo svojej pozicie podporovat odbor kontroly verejného obstardvania v snahe o navysenie
AK, atiez vsnahe o zabezpelenie stabilizdcie existujlcich kapacit prostrednictvom adekvatneho
finan¢ného ohodnotenia. Zefektivnenie vykonu cinnosti odboru verejného obstardvania je mozné
dosiahnut aj prostrednictvom zabezpecenia adekvadtneho vzdeldvania a vymeny skisenosti zamestnancov
odboru kontroly verejného obstaravania.

Odporducanie €. 5:

Aktivna komunikacia s odborom kontroly verejného obstardvania a jeho podpora zo strany RO OP TP
v legitimnych poZiadavkach na navySenie administrativnych kapacit, adekvdtne financ¢né ohodnotenie
a vzdeldvanie.

Priestor na zlepSenie ¢innosti RO OP TP existuje aj v doslednom dodrziavani stanovenych postupov
a terminov zo strany vSetkych manazérov RO OP TP. Nedostatky tohto charakteru boli identifikované
vo viacerych oblastiach, ako napriklad v oblasti vykonu administrativnej finan¢nej kontroly ZoP alebo
v oblasti zaznamendavania Udajov do ITMS2014+. Bez ohladu na konkrétnu oblast, RO OP TP by mal mat
k dispozicii ndstroj, ktorym by motivoval manazérov RO OP TP pinit svoje Ulohy riadne, v€as a zodpovedne
podla stanovenych postupov. RO OP TP ma v sucasnosti zavedeny efektivny mesacny systém
odmenovania, ktory prispieva k stabilizacii zamestnancov. Formdlny ndstroj na sledovanie pochybeni
jednotlivych manazérov a zabezpeclenie dbslednosti vykondvanych Cinnosti vSak neexistuje. Zavedenim
.,Evidencie pochybeni manazérov RO OP TP*, posudenim objektivnych pri¢in jednotlivych pochybeni
a naslednym zniZzenim vySky mesacnej odmeny by riadiaci zamestnanci RO OP TP mohli viac motivovat
manazérov a minimalizovat ich nedbdslednost pri dodrziavani terminov a postupov. Zdrojom pochybeni by
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mohli byt vlastné poznatky vedliceho zamestnanca o pochybeniach manaZérov a zistenia z vykonanych
auditov a kontrol. RO OP TP m4 k dispozicii manazérsky informacny systém, na zaklade ktorého by mohli
riadiaci pracovnici tie? pomerne jednoducho sledovat dodrZiavanie stanovenych postupov a dopifat
evidenciu pochybeni.

Odporucanie €. 6:
Vytvorenie formalnej ,,Evidencie pochybeni manaZérov RO OP TP" a ndsledné zohladnenie pochybeni z
nedobslednosti vo vySke mesacnej odmeny.

Dal$ou oblastou, v rdmci ktorej existuje priestor na zlep3enie je oblast meratelnych ukazovatelov. Vietky
meratelné ukazovatele vysledku a vystupu OP TP boli analyzované v kapitoldch 5.1 az 5.4 a odporucania
ku konkrétnym ukazovatelom sd uvedené priamo v tychto kapitolach. VSeobecne moZno konstatovat, zZe
meratelné ukazovatele OP TP ¢asto nemaju jasnu definiciu a spésob vypoctu cielfovej hodnoty. TaktieZ
ocCakdvané cielové hodnoty boli stanovené malo ambiciézne, nakolko uz v roku 2018 boli v niektorych
pripadoch tieto hodnoty prekrocené. Nedostato¢né nastavenie oakdvanych cielovych hodndét je Casto
spdsobené tym, Ze RO OP TP pri nastaveni cielovych hodnét vychadzal zo skdsenosti z predchadzajldceho
programového obdobia. V stic¢asnosti ma v8ak RO OP TP uZ sklsenosti s implementaciou aktudlneho
programového obdobia a tieZ dostato¢nd bazu Udajov, na zaklade ¢oho mbZe hodnoty preverit a v pripade
potreby aktualizovat tak, aby odrdzali skutocny stav. V niektorych pripadoch by RO OP TP taktiez mal
zvazit doplnenie niektorych meratelnych ukazovatelov tak, aby pokryvali realizaciu vSetkych aktivit OP
TP.

Odporucanie ¢. 7:

Vykonat reviziu meratelnych ukazovatelov OP TP a v relevantnych pripadoch upravit definicie, spdsoby
vypoctu a oCakdvané hodnoty. V pripade aktivit, ktorych realizdciu v stUc¢asnosti nepokryva Ziadny
meratelny ukazovatel, zvazit vytvorenie novych ukazovatelov.

Poslednou oblastou, v ktorej sme v zmysle vykonaného hodnotenia identifikovali priestor na zlepsSenie, su
ocCakdvané vysledky realizdcie konkrétnych opatreni v rdmci jednotlivych Specifickych cielov. Rizika,
nedostatky a konkrétne odporutcania su opat uvedené v rdmci kapitol 5.1 aZz 5.4. Ocakdvané vysledky
maju prevazne kvalitativny charakter, napriek tomu musi byt zrejmé, akym spbsobom budu
vyhodnocované. Vysledky su vo viacerych pripadoch formulované velmi vSeobecne a nie je stanovany
spdsob vyhodnocovania ich naplnenia. TieZ nie je stanovené, ktoré meratelné ukazovatele su priradené
ku konkrétnemu ocakdvanému vysledku. Dosiahnutie viacerych ocakavanych vysledkov RO OP TP
nedokdze ovplyvnit, nakolko su zavislé od externych faktorov, ¢i konania subjektov, ktoré nie su
financované z prostriedkov OP TP.

Odporducanie ¢. 8:

Vypracovat metodiku vyhodnocovania dosiahnutia oakdavanych vysledkov vratane priradenia existujucich
meratelnych ukazovatelov ku konkrétnym ocakdvanym vysledkom. V pripade potreby zvazit rozSirenie
existujiceho systému meratelnych ukazovatelov.
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Zaver

Ucelom vypracovaného hodnotenia bolo vykonat nezavislé postdenie priebeznej implementacie OP TP
k31. 12. 2018. Pre ziskanie celkového obrazu o implementacii OP TP boli v prvej faze analyzované
zakladné informdacie o programovom dokumente OP TP, vratane meratelnych ukazovatelov, informdcie
o organizatnom postaveni RO OP TP a jeho administrativnych kapacitach, vykonanych certifikacnych
overovaniach a auditoch, vyhlasenych vyzvaniach, kontrahovani a Cerpani financnych prostriedkov.
Vytvorend bdza Udajov umoznila v druhej ¢asti hodnotenia odpovedat na jednotlivé stanovené hodnotiace
otdzky. V rdmci odpovedi na hodnotiace otdzky boli taktiez formulované konkrétne zistenia, zavery a tiez
odporucania.

Z4akladny programovy dokument OP TP md jasnu a zrozumitelnu Struktdru. Poskytuje pre manaZzérov RO
OP TP a oprdvnenych Ziadatelov dostatok potrebnych informdcii. Procesy vykondvané na strane RO OP
TP su detailne rozpracované vIMP RO OP TP ardznych dalSich internych dokumentoch. Podrobné
informdcie pre Ziadatelov sd uvedené vramci vyzvani pre projekty technickej pomoci, a ndsledne
informdcie pre prijimatelov v dalSich priru¢kdch, napriklad Prirucka pre prijimatela, alebo Priru¢ka pre
kontrolu verejného obstardvania. Celkovo moZno konstatovat, Ze ¢innosti v oblasti metodiky su zo strany
RO OP TP vykondvané efektivne. Po prepocitani na FTE bola implementacia OP TP k 31. 12. 2018
vykonavana prostrednictvom 20,30 AK. Pocet administrativnych kapacit sa vzhladom na kvalitné
vykondvanie implementdcie OP TP javi ako dostatocny, RO OP TP mal navySe k dispozicii eSte 2
neobsadené miesta. V niektorych obdobiach, napriklad pri paralelnom ukoncovani existujldcich projektov
a sti¢asnom predkladani novych ZoNFP, méZe byt kratkodobo zvy3eny ndpor na AK odboru implementécie
projektov OP TP. Tento stav je v8ak mozné riesit efektivnym prerozdelenim Standardizovanych pozicif,
resp. kumuldciou viacerych Standardizovanych pozicii v rdmci jedného miesta, alebo obsadenim volnych
miest. Vzhladom na zavedeny efektivny systém odmenfovania na mesacnej bdze, poskytnutd moznost
vzdeldvania sa a ostatné stabilizacné ¢i motivacné nastroje, si AK RO OP TP dlhodobo stabilné. Fluktuacia
AK RO OP TP v roku 2018 bola nulova.

Vykonané certifikatné overovania a audity identifikovali viacero zisteni a nedostatkov réznej zavaznosti.
MozZno vSak konStatovat, Ze Ziadne zo zisteni nebolo tak zdvazné, aby by mohlo vyraznym spdsobom
ohrozit implementaciu OP TP. Na zdklade analyzy jednotlivych zisteni bolo vS8ak mozné urcit prieniky
zisteni, resp. problematické oblasti. Tymito oblastami boli najma nedostato¢né overenie hospoddrnosti
a efektivnosti vydavkov v procese odborného hodnotenia ZoNFP, nedostato¢né overenie dodrZiavania
pravidiel a principov verejného obstardvania, a nedodrZiavanie stanovenych postupov a terminov zo
strany manazérov RO OP TP. Vzhladom na Specificky charakter projektov RO OP TP, v ramci ktorych nema
prijimatel stanovend povinnost mat uskuto€nené verejné obstardvanie v ¢ase podania ZoNFP, je
nedostatoéné posudenie hospoddrnosti a efektivnosti vydavkov v procese odborného hodnotenia mozné
len obmedzit, ale Uplne odstranit tento nedostatok zrejme nebude mozné. Hodnotenie navrhlo pre RO OP
TP viacero konkrétnych nastrojov na zlepSenie vykonu odborného hodnotenia, ako napriklad uvadzanie
vzorovych projektov a prikladov dobrej praxe, vytvorenie registra skidsenosti odbornych hodnotitelov
avymenu informdcii so zapojenim projektovych manazérov. Administrativna kontrola verejného
obstardvania je vykondvana inym organizacnym utvarom, preto ju RO OP TP dokdze ovplyvnit len do
urcitej miery. Opat hodnotenie navrhlo niektoré moZnosti, ako kontrolu verejného obstardvania
zefektivnit. Jedna sa hlavne o podporu RO OP TP organizacnému Utvaru vykondvajuceho kontrolu
verejného obstaravania pri opodstatnenych rokovaniach o navySeni poc¢tu administrativnych kapacit, ich
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adekvatnom finan¢nom ohodnoteni a vzdeldvani. NedodrzZiavanie stanovenych postupov aterminov
mohlo mat objektivne priciny, ako napriklad zvySend administrativna zadtaz v urcitych obdobiach, alebo
mohlo byt sp6sobené [udskym faktorom, a teda neddslednostou manazérov RO OP TP. Posudenie tychto
pricin by mala byt zodpovednost prisluSného vediceho zamestnanca, ale RO OP TP by mal mat k dispozicif
formalny ndstroj na sledovanie pochybeni jednotlivych manazérov. V pripade opakovanych pochybenf{
sposobenych nedo6slednostou konkrétneho manazéra by mal veddci zamestnanec tdato skutocnost
zohladnit v rdmci vysky mesacného odmeriovania.

Hodnotenie sa dalej zameralo na dosahovanie hodndt jednotlivych meratelnych ukazovatelov vysledku
a vystupu, azdrovenl na riziko nenaplnenia ocakdvanych vysledkov Specifickych cielov. Systém
monitorovania a hodnotenia OP TP, ktory definuje sistavu meratelnych ukazovatelov OP TP, je nastaveny
primerane, ale existuje pomerne velky priestor na jeho zlepSenie. Definicie a spésoby vypoctu dosiahnutej
hodnoty niektorych meratelnych ukazovatelov nie sd stanovené presne. V rdmci spdsobov vypoctu nie je
¢asto uvedené, ¢i sa jedna o kumulativne dosahovanu hodnotu, alebo o priemer za urcité obdobie. Tiez
napriklad v rdmci definicie jedného z klticovych ukazovatelov vystupu ,,Priemerny pocet pracovnikov
refundovanych z OP TP" nie je uvedené, ¢i sa jednd o poCet AK v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 519/2014
k Struktdre subjektov implementécie eurdpskych $trukturdinych a investi¢nych fondov na programové
obdobie 2014 - 2020 a zabezpeclenie administrativnych kapacit do roku 2016, alebo o pocet vSetkych
pracovnikov refundovanych z OP TP vrdtane zamestnancov subjektov vykondvajuci podporné ¢innosti,
alebo zamestnancov pracujlcich na dohodu o pracovnej ¢innosti ¢i vykonani prace. Obdobné nejasnosti
sa vyskytuju v pripade viacerych meratelnych ukazovatelov. Viaceré aktivity v ramci OP TP nemaju
priradeny ziadny meratelny ukazovatel vysledku. RO OP TP by mal sdstavu meratelnych ukazovatelov
dopracovat tak, aby bolo mozné merat kazdu oblast intervencie, ¢i realizovanu aktivitu. Cielové hodnoty
niektorych meratelnych ukazovatelov boli k 31. 12. 2018 prekrocené, pri niektorych je velky predpoklad
ich prekroCenia v blizkej dobe. RO OP TP vychodiskové a ciefové hodnoty meratelnych ukazovatelov
prirodzene nastavoval na zdklade skusenosti z predchddzajliceho programového obdobia 2007 - 2013.
V stcasnosti vSak RO OP TP disponuje dostato¢nymi skldsenostami z aktudlneho programového obdobia,
preto by mal tieto cielové hodnoty aktualizovat tak, aby odrdZali skuto¢ny stav implementdcie. Ocakdvané
vysledky jednotlivych Specifickych cielov su ¢asto formulované velmi vagne a neexistuje definicia spdsobu
vyhodnocovania ich naplnenia. RO OP TP by mal dopracovat spésob vyhodnotenia o¢akavanych vysledkov
a stanovit, ktoré meratelné ukazovatele su priradené ku konkrétnemu ocakdvanému vysledku. Pokladdme
za doleZité uviest, Ze RO OP TP nedokdze ovplyvnit dosiahnutie niektorych ocakdvanych vysledkov,
nakolko su zavislé od externych faktorov, ¢i konania subjektov, ktoré nie su financované z prostriedkov
OP TP.

Z pohladu budtceho vyvoja implementdcie OP TP mozZno za najproblematickejsiu oblast povazovat riziko
nedostatku financnych prostriedkov. VySka financnych prostriedkov v ramci vyhldsenych vyzvani,
kontrahovanie na Urovni takmer 60 % alokacie, dosiahnuté Cerpanie na urovni viac ako 34 % alokacie su
vzhladom k fdze implementdcie programového obdobia neproporciondine vysoké. V zdujme efektivneho
financ¢ného riadenia programu by mal RO OP TP venovat zvySenu pozornost uz faze pripravy vyzvani,
v ktorej je potrebné v spolupraci s opravnenymi Ziadatemi zabezpecit ¢o najpresnejsSie odhady narokov
na finan&né prostriedky OP TP. N4sledne v procese posudzovania predloZzenych ZoNFP, a hlavne v procese
odborného hodnotenia, je potrebné poziadavky prijimatelov maximdlne racionalizovat tak, aby
nedochadzalo k umelému a nadhodnotenému kontrahovaniu finan¢nych prostriedkov. Nadkontrahovanie
finan¢nych prostriedkov, ktoré vSak v rdmci projektov redlne nebudu vycerpané, stazuje RO OP TP prehlad
o skuto¢nych nakladoch jednotlivych opravnenych prijimatelov. V bududcnosti by tiez mohlo zniZovat
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flexibilitu RO OP TP pri vyhlasovani dalSich vyzvani, alebo pri presunoch finanénych prostriedkov medzi
jednotlivymi Specifickymi cielmi, ¢i aktivitami podla potreby.
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